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การวจิยัครั
 งนี
 มีวตัถุประสงคเ์พื�อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารจดั
การศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียน สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น เขตอาํเภอเมืองสุโขทยัและอาํเภอศรี
สาํโรง  จงัหวดัสุโขทยั จาํแนกตามเพศและประสบการณ์ในการปฏิบติังาน กลุ่มตวัอยา่ง คือ ครูในโรงเรียน
สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น เขตอาํเภอเมืองสุโขทยัและอาํเภอศรีสาํโรง  จงัหวดัสุโขทยั จาํนวน 148 
คน เครื�องมือที�ใชใ้นการศึกษาเป็นแบบสอบถาม 3 ส่วน คือ ส่วนที� 1 เป็นแบบสอบถามส่วนบุคคล ลกัษณะ
เป็นแบบเลือกตอบ จาํนวน 2 ขอ้ ส่วนที� 2 เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของครูต่อการบริหารจดั
การศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียน สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น เขตอาํเภอเมืองสุโขทยัและอาํเภอศรี
สาํโรง  จงัหวดัสุโขทยั ลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั คือ มากที�สุด มาก ปานกลาง นอ้ย 
นอ้ยที�สุด ใน 4 ดา้น คือ ดา้นการบริหารงานวชิาการ ดา้นการบริหารงบประมาณ ดา้นการบริหารบุคคล  
ดา้นการบริหารทั�วไป รวมทั
งหมด จาํนวน 60 ขอ้ ส่วนที� 3 เป็นขอ้เสนอแนะลกัษณะเป็นปลายเปิด การหา
คุณภาพเครื�องมือโดยการทดสอบค่าความเที�ยงตรงเชิงเนื
อหา การหาค่าความสอดคลอ้ง (Index of 
Congruence : IOC) และการหาค่าความเชื�อมั�นสัมประสิทธิL สหสัมพนัธ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตาม
วธีิการครอนบาค (Cronbach) ไดค้่าความเชื�อมั�นทั
งฉบบัเท่ากบั 0.88 สถิติที�ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลคือ 
ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี�ย (Mean) ค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (Standard diviation) การทดสอบค่าที 
(Independent Sample t-test) และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance) 
ผลการศึกษาพบวา่1) ครูส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จาํนวน 78 คน และมี ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 
มากกวา่ 15 ปี ขึ
นไป 2) ครูมีความพึงพอใจของครูต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนสังกดั
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น เขตอาํเภอเมืองสุโขทยัและอาํเภอศรีสาํโรง  จงัหวดัสุโขทยั  โดยภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมากและเมื�อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่อยูใ่นระดบัมาก 3) ครูที�มีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจของครูต่อ
การบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น เขตอาํเภอเมืองสุโขทยัและ
อาํเภอศรีสาํโรง  จงัหวดัสุโขทยั  โดยไม่โดยไม่แตกต่างกนั ซึ� ง ไม่เป็นไปตามสมมุติฐานขอ้ที� 1 และ 
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เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ไม่พบความแตกต่างกนัในทุกดา้น 4) ครูที�มีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน
ต่างกนัความพึงพอใจของครูต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนสังกดัองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิ�น เขตอาํเภอเมืองสุโขทยัและอาํเภอศรีสาํโรง จงัหวดัสุโขทยั โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญั
ทางสถิติที�ระดบั 0.05 ซึ� ง เป็นไปตามสมมุติฐานขอ้ที� 1 และเมื�อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการ
บริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณและดา้นการบริหารงานบุคคล มีความแตกต่างกนัอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 นอกนั
นไม่พบความแตกต่าง ดงันั
นผูว้จิยั จึงนาํไปเปรียบเทียบความแตกต่าง
เป็นรายคู่ตามวธีิของ Scheffe  พบวา่ โดยภาพรวม ครูที�มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากกวา่ 15 ปี  
ขึ
นไป มีความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนสังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ�น 
เขตอาํเภอเมืองสุโขทยัและอาํเภอศรีสาํโรง จงัหวดัสุโขทยั อยูใ่นระดบัมากกวา่ครูที�มีประสบการณ์ใน 
การปฏิบติังานตํ�ากว่า 10 ปี และเมื�อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า   ด้านการบริหารงานวิชาการ ครูที�มี
ประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากกว่า 15 ปี ขึ
 นไป มีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการศึกษาของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนสังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ�น เขตอาํเภอเมืองสุโขทยัและอาํเภอศรีสําโรง จงัหวดั
สุโขทัย อยู่ในระดับมากกว่าครูที�มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานตํ�ากว่า 10 ปี  ด้านการบริหารงาน
งบประมาณ   ครูที�มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากกวา่ 15 ปี ขึ
นไป มีความพึงพอใจต่อการบริหาร 
จดัการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น เขตอาํเภอเมืองสุโขทยัและอาํเภอศรี
สําโรง จงัหวดัสุโขทยั อยู่ในระดับมากกว่าครูที�มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานตํ�ากว่า 10 ปี ด้านการ
บริหารงานบุคคล ครูที�มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากกวา่ 15 ปี ขึ
นไป มีความพึงพอใจต่อการบริหาร
จดัการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น เขตอาํเภอเมืองสุโขทยัและอาํเภอ 
ศรีสาํโรง จงัหวดัสุโขทยั อยูใ่นระดบัมากกวา่ครูที�มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานตํ�ากวา่ 10 ปี 
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บทนํา 

ในสภาพของสังคมในปัจจุบนัที�มีการเปลี�ยนแปลงอยา่งรวดเร็วสังคมประเทศไทยเป็นยคุที�มี 
ความกา้วหนา้ของเทคโนโลยแีละนวตักรรมใหม่ใหม่ที�ทนัสมยัเขา้มามีบทบาทพร้อมกบัวฒันธรรมของชาติ
ตะวนัตก ซึ� งก่อใหเ้กิดการเปลี�ยนแปลงอยา่งต่อเนื�องทั
งทางดา้นเศรษฐกิจสังคมและวฒันธรรมซึ�งการศึกษา
ถือไดว้า่เป็นรากฐานสาํคญัที�สุดในการสร้างสรรคค์วามเจริญกา้วหนา้และเป็นการขบัเคลื�อน ใหเ้กิดการ
พฒันาในทุกๆดา้น รวมทั
งการแกปั้ญหาต่างๆในสังคมเนื�องจากการศึกษาเป็นกระบวนการที�ช่วยใหค้นได้
พฒันาตนเองในดา้นต่างๆตลอดเวลา โดยมีเป้าหมายเพื�อพฒันาคนไทยใหมี้ความเจริญงอกงาม ทั
งทางดา้น



สติปัญญาความรู้ คุณธรรม ความดีงามในจิตใจมีความสามารถที�จะทาํงานและคิดวเิคราะห์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง
สามารถเรียนรู้แสวงหาความรู้ตลอดจนใชค้วามรู้อยา่งสร้างสรรค ์ซึ� งสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติพ.ศ. 2542 และที�แกไ้ขเพิ�มเติมฉบบัที� 2 พ.ศ. 2545 และฉบบัที� 3 พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ไดก้าํหนดให้
การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื�อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยที์�สมบูรณ์ทั
งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้
และคุณธรรมมีจริยธรรม และวฒันธรรมในการดาํรงชีวิตสามารถอยูร่่วมกบัผูอื้�นไดอ้ยา่งมีความสุขการจดั
การศึกษาตอ้งยดึหลกัวา่ผูเ้รียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองไดแ้ละถือวา่ผูเ้รียนสาํคญัที�สุด 
(สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติสาํนกันายกรัฐมนตรี 2553, หนา้ 3) 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นมีบทบาทที�สําคญัในการจดัการศึกษา อนัเนื�องมาจากนโยบายกระจาย
อาํนาจการจัดการศึกษาสู่องค์การปกครองส่วนท้องถิ�นซึ� งได้กําหนดไวใ้นกฎหมายสําคญัหลายฉบับ 
โดยเฉพาะอยา่งยิ�งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550 มาตรา 80 (4) บญัญติัให้ส่งเสริม
สนับสนุนการกระจายอาํนาจเพื�อให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ�นจดัและมีส่วนร่วมในการจดัมาตรา 289 
บญัญติัให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ�นมีสิทธิที�จะจดัการศึกษาอบรมและฝึกอาชีพตามความเหมาะสมและ
ความต้องการภายในท้องถิ�นนั
 น และเข้าไปมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอบรมของรัฐ (กระทรวง
ศึกษาธิการ.ออนไลน์)  ซึ� งโรงเรียนสังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ�น ตอ้งมีความสัมพนัธ์กับองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ�นและชุมชนในเขตพื
นที�นั
นๆ การบริหารโรงเรียนจึงเป็นสิ�งที�สําคญัมาก และบุคคลที�มี
บทบาทสําคญัที�สุดในการบริหารโรงเรียน นอกจากครูและบุคลากรทางการศึกษา คือผูบ้ริหารสถานศึกษา 
เพราะการบริหารสถานศึกษาเป็นภารกิจหลกัของผูบ้ริหารที�จะตอ้งกาํหนดแบบแผนวิธีการและขั
นตอน
ต่างๆในการปฏิบติังานไวอ้ย่างเป็นระบบเพราะถา้ระบบการบริหารงานไม่ดีจะกระทบกระเทือนต่อส่วน
อื�นๆ ของหน่วยงาน นกับริหารที�ดีตอ้งรู้จกัเลือกวิธีการบริหารที�เหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพื�อที�จะให้
งานนั
 นจะบรรลุจุดหมายที�หวงัไวก้ารบริหารนั
 นจะต้องใช้ศาสตร์และศิลป์ทุกประการเพราะว่าการ
ดาํเนินงานต่างๆมิใช่เพียงกิจกรรม ที�ผูบ้ริหารจะกระทาํเพียงลาํพงัคนเดียวแต่ยงัมีผูร่้วมงานอีกหลายคนที�มี
ส่วนทาํใหง้านนั
นประสบความสาํเร็จ (พระเส็ง ปภฺสสโร (วงษพ์นัธ์ุเสือ), หนา้ 11)  

ปัจจุบนั มีโรงเรียนสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น  จงัหวดัสุโขทยั จาํนวน 24 โรงเรียน ส่วน
โรงเรียน สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น  เขตอาํเภอเมืองสุโขทยัและอาํเภอศรีสําโรง จงัหวดัสุโขทยั มี
จาํนวน 8 โรงเรียน ซึ� งบางโรงเรียน ไม่ผ่านผลการประเมินคุณภาพการศึกษา และผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดบัชาติขั
นพื
นฐาน ไม่ผา่นตามเกณฑ์มาตรฐาน  ดงันั
นผูว้ิจยัจึงทาํวิจยั เรื�องความพึงพอใจของ
ครูต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียน สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ�น เขตอาํเภอเมือง
สุโขทยัและอาํเภอศรีสําโรง จงัหวดัสุโขทยั ซึ� งอาจจะเป็นแนวทางให้กบัผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในการปรับปรุงและพฒันาการศึกษาของโรงเรียน สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น เขตอาํเภอเมือง
สุโขทยัและอาํเภอศรีสําโรง จงัหวดัสุโขทยั  ให้เกิดประสิทธิภาพที�สูงขึ
นตามเป้าหมายและมาตรฐาน
การศึกษาที�ตั
งไวต่้อไป 
 



 วตัถุประสงค์การวจัิย 

เพื�อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนสังกดัองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิ�น เขตอาํเภอเมืองสุโขทยัและอาํเภอศรีสําโรง  จงัหวดัสุโขทยั จาํแนกตามเพศและ
ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 

 
ขอบเขตการวจัิย 

กลุ่มประชากร คือ  ครูในโรงเรียนสังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ�น เขตอาํเภอเมืองสุโขทยัและ
อาํเภอศรีสําโรง  จงัหวดัสุโขทยั จาํนวน 240 คน โดยเปิดตารางสําเร็จรูปของ Krejcie,RV, and Morgan, 
D.W.(อา้งถึงใน ภาวดิา ธาราสุทธิและศิริพงษ ์เศาภายน, 2559, หนา้ 132 ) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 148 คน 

ผูว้จิยัใชแ้นวคิดและเครื�องมือของลดัดาวลัย ์ใจไว (2558) มาปรับปรุงพฒันาโดยทาํการวิจยัระหวา่ง
วนัที�ระหวา่งวนัที� 24 เดือนมกราคม พ.ศ. 2560 ถึง วนัที� 28 เดือนกุมภาพนัธ์ พ.ศ.2560 
ตวัแปรที�ศึกษา คือ 

1.ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ เพศและประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 
 2.ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนสังกดั
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นใน 4 ดา้น คือ ดา้นการบริหารงานวชิาการ  ดา้นการบริหารงานงบประมาณ ดา้น
การบริหารงานบุคคลและดา้นการบริหารงานทั�วไป 
 
เครื%องมือที%ใช้ในการวจัิย 
                   เครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามที�ผา่นการทดสอบหาค่าความเที�ยงตรงเชิงเนื
อหาโดย
การหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Congruence : IOC) และหาค่าความเชื�อมั�นสัมประสิทธิL สหสัมพนัธ์
แอลฟ่า (Alpha Coefficient) ตามวธีิการ ครอนบาค (Cronbach) ไดค้่าความเชื�อมั�นทั
งฉบบั        เท่ากบั 0.88
โดยแบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ส่วนคือ ส่วนที� 1 เป็นแบบสอบถามส่วนบุคคลลกัษณะเป็นแบบเลือกตอบ
จาํนวน 2 ขอ้ ส่วนที� 2 เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของครูต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหาร
โรงเรียนสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น เขตอาํเภอเมืองสุโขทยัและอาํเภอศรีสาํโรง  จงัหวดัสุโขทยั 
ลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั คือ มากที�สุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สุด ใน 4 ดา้น คือ 
ดา้นการบริหารงานวชิาการ  ดา้นการบริหารงานงบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคลและดา้นการ
บริหารงานทั�วไป จาํนวน 60 ขอ้ ส่วนที� 3 เป็นขอ้เสนอแนะลกัษณะเป็นแบบปลายเปิด 
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 

  การวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปสถิติที�ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ความถี� 
(Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี�ย (Mean) ค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (Standard diviation) ค่าที 



(Independent Sample t-test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance) 
โดยกาํหนดนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 
 
ผลการวจัิย 

ผลการวจิยัสรุปเป็นขอ้ๆไดด้งันี
  
1.ส่วนใหญ่เป็นหญิง ร้อยละ 52.70 และมี ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน มากกวา่ 15 ปี ขึ
นไป 
2. ครูมีความพึงพอใจของครูต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนสังกดัองคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถิ�น เขตอาํเภอเมืองสุโขทยัและอาํเภอศรีสําโรง  จงัหวดัสุโขทยั  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากและ
เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่อยูใ่นระดบัมาก 

3. ครูที�มีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจของครูต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนสังกดั
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น เขตอาํเภอเมืองสุโขทยัและอาํเภอศรีสาํโรง  จงัหวดัสุโขทยั  โดยไม่แตกต่างกนั 
ซึ� ง ไม่เป็นไปตามสมมุติฐานขอ้ที� 1 และเมื�อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ไม่พบความแตกต่างกนัในทุกดา้น 

4. ครูที�มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนัความพึงพอใจของครูต่อการบริหารจดัการศึกษา
ของผูบ้ริหารโรงเรียนสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น เขตอาํเภอเมืองสุโขทยัและอาํเภอศรีสําโรง จงัหวดั
สุโขทยั โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 ซึ� ง เป็นไปตามสมมุติฐานขอ้ที� 1 
และเมื�อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ดา้นการบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณและด้านการ
บริหารงานบุคคล มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 นอกนั
นไม่พบความแตกต่าง  
 
อภิปรายผลการวจัิย 

จากการวิจยัเรื� องความพึงพอใจของครูต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น เขตอาํเภอเมืองสุโขทยัและอาํเภอศรีสําโรง  จงัหวดัสุโขทยัมีประเด็นที�
น่าสนใจ นาํมาอภิปรายดงันี
  

1. ความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิ�น เขตอาํเภอเมืองสุโขทยัและอาํเภอศรีสําโรง จงัหวดัสุโขทยัโดยภาพรวมพบวา่มีความพึงพอใจอยูใ่น
ระดบัมาก  ทั
งนี
 เนื�องจาก การบริหารจดัการศึกษาเป็นภารกิจที�สําคญัของผูบ้ริหารโรงเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนที�จะตอ้งร่วมมือกนันาํพาโรงเรียนไปสู่เป้าหมายที�ตั
งไว ้ โดยการให้โอกาสทางการศึกษาและ
ปรับปรุงการศึกษาในโรงเรียนหรือ บริหารงานวิชาการ บริหารงานงบประมาณ บริหารงานบุคคลและ
บริหารงานทั�วไป  สินีนาฏ อารีย ์(2553, หนา้ 14) ซึ� งสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 1.จารุวรรณ หล่อเงิน  (2559, 
หนา้ 63) 2. ลดัดาวลัย ์ใจไว (2558, หน้า 55) 3. กนกพร สุทธิประภา (2557, บทคดัย่อ) 4. เกศร จนัทร
กาํเหนิด (2556, หนา้ 42) 5.  ภราดร คณัทกัษ ์(2556, หนา้ 47) 6. สุดาวลัย ์แซ่เตียว (2556, หนา้ 57) 



7. พิชิต โพธิL พฒัน์ (2555, บทคดัยอ่) 8. คอตีเยาะ ยูโซ๊ะ (2555, หนา้ 79) 9. ศิริพร ทองกอน (2555, หนา้ 44) 
10. ศุภชยั ขาวพา (2554, หนา้ 89)11. วาสนา สิงหะคเชนทร์ (2553, หนา้ 66)  ซึ� งผลการวิจยัโดยภาพรวมอยู่
ในระดบัมาก  

2. การความพึงพอใจของครูที�มีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหาร
โรงเรียนสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น เขตอาํเภอเมืองสุโขทยัและอาํเภอศรีสําโรง จงัหวดัสุโขทยั โดย
ภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซึ� งไม่เป็นตามสมมติฐานขอ้ที� 1 ทั
งนี
 เนื�องจากการบริหารจดัการศึกษาเป็นภารกิจที�
สาํคญัของผูบ้ริหารโรงเรียนและบุคลากรในโรงเรียนที�จะตอ้งร่วมมือกนันาํพาโรงเรียนไปสู่เป้าหมายที�ตั
งไว ้
โดยการให้โอกาสทางการศึกษาและปรับปรุงการศึกษาในโรงเรียนหรือ บริหารงานวิชาการ บริหารงาน
งบประมาณ บริหารงานบุคคลและบริหารงานทั�วไป  ซึ� งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 1.จารุวรรณ หล่อเงิน  
(2559, หนา้ 68)  2. กนกพร สุทธิประภา  (2557, บทคดัยอ่) 3. เกศร จนัทรกาํเหนิด (2556, หนา้ 49) 4. สุดา
วลัย ์แซ่เตียว (2556, หนา้ 61) 5. คอตีเยาะ ยโูซ๊ะ (2555, หนา้ 84) 6. ศุภชยั ขาวพา  (2554, หนา้ 95) 7. วาสนา 
สิงหะคเชนทร์ (2553, หนา้ 71) และเมื�อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ไม่พบความแตกต่างกนัในทุกดา้น ทั
งนี

เนื�องจาก งานทุกดา้นเป็นงานที�ตอ้งใชค้วามละเอียดอ่อนและรอบคอบ งานจะบรรลุเป้าหมายไดต้อ้งอาศยั
ความร่วมมือกนัจากครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนและทุกฝ่ายซึ� งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ของ 1. 
จารุวรรณ หล่อเงิน  (2559, หนา้ 68) 2. กนกพร สุทธิประภา  (2557, บทคดัย่อ) 3. เกศร จนัทรกาํเหนิด 
(2556, หน้า 49) ที�พบว่าด้านด้านการบริหารงานวิชาการ ด้านการบริหารงานงบประมาณ ด้านการ
บริหารงานบุคคล ดา้นการบริหารงานทั�วไป เหมือนของเรา ดูจากตารางวิเคราะห์งานวิจยัรายดา้นตามเพศ 
แต่ไม่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ.1สุดาวลัย ์แซ่เตียว (2556, หนา้ 61)  ที�พบวา่ ดา้นการบริหารงานวิชาการ มี
ความแตกต่างกนั 2.ศุภชยั ขาวพา  (2554, หนา้ 95)  ที�พบวา่ ดา้นการบริหารงานงบประมาณ มีความแตกต่าง
กนั 3คอตีเยาะ ยูโซ๊ะ (2555, หน้า 84) และ4. วาสนา สิงหะคเชนทร์ (2553, หน้า 71) ที�พบว่าดา้นการ
บริหารงานบุคคลมีความแตกต่างกนั 

3. การเปรียบเทียบประสบการณ์ในการปฏิบติังานกบัความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการศึกษาของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนสังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ�น เขตอาํเภอเมืองสุโขทยัและอาํเภอศรีสําโรง จงัหวดั
สุโขทยั โดยภาพรวมพบว่า มีความแตกต่างกัน ซึ� งเป็นไปตามสมมติฐานข้อที�  2  ทั
 งนี
 เนื�องจาก ผูที้� มี
ประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากกว่าย่อมมีความรู้และประสบการณ์มาก การบริหารจดัการศึกษาเป็น
กระบวนการที�มีระบบ โดยมีเป้าหมายชดัเจน คือ การพฒันาคุณภาพมนุษยทุ์กดา้น ไม่วา่จะเป็น ดา้นร่างกาย 
จิตใจสติปัญญา คุณธรรม ค่านิยม ความคิด การประพฤติปฏิบติั โดยคาดหวงัว่าคนที�มีคุณภาพ จะทาํให้
สังคมมีความมั�นคงสงบสุข เจริญกา้วหน้าทนัโลก แข่งขนักบัสังคมอื�นในเวทีระหว่างประเทศได้ คนใน
สังคมมีความสุข มีความสามารถประกอบอาชีพการงานอยา่งมีประสิทธิภาพและอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งสงบสุข 
เสาวภาคย ์ปฐมพฤกษว์งษ ์(2558, หนา้ 39) ซึ� งไม่สอดคลอ้งกบั1. จารุวรรณ หล่อเงิน  (2559, หนา้ 69)  
 2. ลดัดาวลัย ์ใจไว (2558, หนา้ 62) 3.กนกพร สุทธิประภา  (2557, บทคดัยอ่) 4. เกศร จนัทรกาํเหนิด ( 2556, 
หนา้ 51) 5.สุดาวลัย ์แซ่เตียว (2556, หนา้ 62) 6. ภราดร คณัทกัษ ์(2556, หนา้ 54) 7. พิชิต โพธิL พฒัน์ (2555, 



บทคดัยอ่) 8. คอตีเยาะ ยูโซ๊ะ (2555, หนา้ 86) 9. ศิริพร ทองกอน (2555, หนา้ 51) 10. ศุภชยั ขาวพา  (2554, 
หนา้ 96) 11. วาสนา สิงหะคเชนทร์ (2553, หนา้ 72)  ที�พบวา่ไม่มีความแตกต่างกนั 
 ดงันั
นผูว้ิจยัจึงนาํไปเปรียบเทียบค่าความแตกต่างเป็นรายคู่ ตามวิธีของ Scheffe ผลการวิจยัพบว่า
โดยภาพรวม ครูที�มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากกว่า 15 ปี ขึ
นไป มีความพึงพอใจต่อการบริหารจดั
การศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนสังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ�น เขตอาํเภอเมืองสุโขทยัและอาํเภอศรี
สําโรง จงัหวดัสุโขทยั อยู่ในระดบัมากกว่าครูที�มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานตํ�ากว่า 10 ปี และเมื�อ
พิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่   ดา้นการบริหารงานวิชาการ ครูที�มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากกวา่ 15 
ปี ขึ
 นไป มีความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิ�น เขตอาํเภอเมืองสุโขทยัและอาํเภอศรีสําโรง จงัหวดัสุโขทยั อยูใ่นระดบัมากกวา่ครูที�มีประสบการณ์
ในการปฏิบติังานตํ�ากว่า 10 ปี  ด้านการบริหารงานงบประมาณ   ครูที�มีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน
มากกวา่ 15 ปี ขึ
นไป มีความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนสังกดัองคก์รปกครอง
ส่วนท้องถิ�น เขตอาํเภอเมืองสุโขทัยและอาํเภอศรีสําโรง จังหวดัสุโขทัย อยู่ในระดับมากกว่าครูที� มี
ประสบการณ์ในการปฏิบติังานตํ�ากวา่ 10 ปี ดา้นการบริหารงานบุคคล ครูที�มีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน
มากกวา่ 15 ปี ขึ
นไป มีความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนสังกดัองคก์รปกครอง
ส่วนท้องถิ�น เขตอาํเภอเมืองสุโขทัยและอาํเภอศรีสําโรง จังหวดัสุโขทัย อยู่ในระดับมากกว่าครูที� มี
ประสบการณ์ในการปฏิบติังานตํ�ากวา่ 10 ปี 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. สถานศึกษาหรือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นควรมีการส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้บ้ริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาเขา้รับการอบรม เพิ�มพูนความรู้ที�เป็นประโยชน์ต่อการพฒันาการ
เรียนการสอนและการพฒันาสถานศึกษา 

2. ควรศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานของโรงเรียนที�ส่งผลต่อประสิทธิผลของ
โรงเรียน 

3. ควรทาํวจิยัที�สอดคลอ้งกบัแผนกลยทุธ์ของโรงเรียน เพื�อจะไดท้ราบถึงปัญหาและอุปสรรคของ
การวจิยั  เพื�อจะไดเ้ป็นแนวทางในการพฒันาโรงเรียนใหมี้ประสิทธิภาพ 

4. ควรมีการทาํวิจยัความพึงพอใจของครูต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารทุกโรงเรียน ใน
สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น จงัหวดัสุโขทยั เพื�อหาแนวทางในการพฒันาการบริหารสถานศึกษาและ
การพฒันาครู ผูบ้ริหาร เพื�อเพิ�มพูนความรู้และทกัษะในการปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพมากยิ�งขึ
น 
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