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ความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนในเขตพืน้ทีอ่ าเภอพรานกระต่าย 
 สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 

                                                                                                                          สุวรรณี   โพเทพ 
 

บทคัดย่อ 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงาน
วชิาการโรงเรียนในเขตพื้นท่ีอ าเภอพรานกระต่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 จ าแนกตามเพศ และประสบการณ์การปฏิบติังาน  กลุ่มตวัอยา่ง คือ ครูผูส้อนโรงเรียน
ของรัฐบาลในเขตพื้นท่ีอ าเภอพรานกระต่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร 
เขต 1  จ านวน 113 คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถาม 3 ส่วน ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามส่วน
บุคคลลกัษณะเป็นแบบเลือกตอบจ านวน 2 ขอ้ ส่วนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของครูต่อการ
บริหารงานวชิาการโรงเรียนในเขตพื้นท่ีอ าเภอพรานกระต่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1  ลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ในความพึงพอใจของครู
ต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียน จ านวน  12 ดา้น  คือดา้นการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา  ดา้นการจดัการ
เรียนการสอน  ดา้นการนิเทศการศึกษา  ดา้นการวดัผลและประเมินผลการศึกษา  ดา้นการประกนัคุณภาพ
การศึกษา  ดา้นการวจิยัเพื่อการพฒันาคุณภาพการศึกษา  ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม เทคโนโลยี 
เพื่อการศึกษา  ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้  ดา้นการแนะแนวการศึกษา  ดา้นการส่งเสริมความรู้ทางวชิาการ
ชุมชน  ดา้นการประสานความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกบัสถานศึกษาอ่ืน  และดา้นการส่งเสริมสนบัสนุน
งานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงานและสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษา  จ  านวน 65 ขอ้  ส่วนท่ี 3  
เป็นขอ้เสนอแนะลกัษณะปลายเปิด  การหาคุณภาพเคร่ืองมือโดยการทดสอบค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา   
การหาค่าความสอดคลอ้ง (Index of Congruence : IOC)  และการหาค่าความเช่ือมัน่สัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวธีิของครอนบาค (Cronbach)  ไดค้่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่
ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.99  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ ร้อยละ (Percentage)  ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Diviation)  การทดสอบค่าที (Independent Sample t-test) และการวเิคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance) โดยก าหนดนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ผล
การศึกษาพบวา่ 1) ครูส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจ านวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 77.90 และประสบการณ์ 
การปฏิบติังานมากกวา่ 20 ปี จ  านวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 63.70  2) ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงาน
วชิาการโรงเรียนในเขตพื้นท่ีอ าเภอพรานกระต่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ก าแพงเพชร เขต 1 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 
3) ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในเขตพื้นท่ีอ าเภอพรานกระต่าย 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 โดยภาพรวมโดยรวมไม่แตกต่างกนั 

ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 1 และเม่ือพิจารณา เป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการแนะแนวการศึกษา 
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มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 นอกนั้นไม่พบความแตกต่าง  4) ครูท่ีมี
ประสบการณ์การปฏิบติังานต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนในเขตพื้นท่ีอ าเภอ 
พรานกระต่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1โดยภาพรวมโดยรวม 

ไมแ่ตกต่างกนัซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 2  

ค าส าคัญ 
 ความพึงพอใจของครู, การบริหารงานวชิาการ 

บทน า 
 การบริหารงานวชิาการเป็นงานหลกัของสถานศึกษา มีความส าคญัอยา่งยิง่ยวดต่อการจดัการศึกษา
ใหบ้รรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว ้ มาตรฐานคุณภาพการศึกษาจะปรากฏเด่นชดัเม่ือการบริหารงานวชิาการ
ประสบผลส าเร็จ  การบริหารงานวชิาการจึงนบัวา่มีบทบาทสูงสุดต่อความส าเร็จ  หรือลม้เหลวของการ
บริหารสถานศึกษาใหไ้ดคุ้ณภาพ  งานวชิาการเป็นภารกิจหลกัของสถานศึกษา ท่ีพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545  มุ่งใหก้ระจายอ านาจในการบริหารจดัการไป
ใหส้ถานศึกษาใหม้ากท่ีสุด  ดว้ยเจตนารมณ์ท่ีจะใหส้ถานศึกษาด าเนินการไดโ้ดยอิสระ คล่องตวั รวดเร็ว 
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน สถานศึกษา ชุมชน ทอ้งถ่ิน และการมีส่วนร่วมจากผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสียทุกฝ่าย ซ่ึงจะเป็นปัจจยัส าคญัท าให้สถานศึกษามีความเขม้แขง็ในการบริหารและการจดัการ  สามารถ
พฒันาหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนการวดัผลประเมินผล  รวมทั้งการจดัปัจจยัเก้ือหนุนการ
พฒันาคุณภาพผูเ้รียน ชุมชน และทอ้งถ่ิน  ไดอ้ยา่งมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ (ส านกันโยบายและแผนการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2556, หนา้ 39 – 40)  ผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นผูมี้บทบาทในการบริหารงานวชิาการใน
โรงเรียนใหป้ระสบผลส าเร็จ มีหนา้ท่ีก าหนดนโยบายควบคุมการปฏิบติังานของบุคลากร ประเมินและติดตาม
งานต่าง ๆ  ในโรงเรียน ส่วนปัจจยัส าคญัของการบริหารงานวชิาการอีกอยา่งหน่ึงคือครู เพราะครูเป็นผูจ้ดัการ
เรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียน 
 จากการสรุปผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 (2558, หนา้ 6 – 7) ดา้นคุณภาพการศึกษาส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามี
เด็กปฐมวยั จ  านวนทั้งหมด 6,388 คน มีผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวนทั้งหมด 26,331 คน มีผล
ประเมินดงัน้ี  1) เด็กปฐมวยัมีผลการประเมินพฒันาการดา้นร่างกาย ตามเกณฑม์าตรฐานจ านวนทั้งหมด 
5,990 คน คิดเป็นร้อยละ 93.76  2) เดก็ปฐมวยัมีผลการประเมินพฒันาการดา้นอารมณ์และจิตใจตามเกณฑ์
มาตรฐานจ านวนทั้งหมด 6,120 คน คิดเป็นร้อยละ 98.36  3) ผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานมีน ้าหนกั 
ส่วนสูงตามเกณฑม์าตรฐาน จ านวนทั้งหมด 24,900 คน คิดเป็นร้อยละ 94.56  4) ผูเ้รียนระดบัการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน จ านวนทั้งหมด 25,300 คน คิดเป็นร้อยละ 96.08  ผูเ้รียน
ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 26,001 คน ผา่นเกณฑ์การประเมินการอ่าน การเขียน และการคิด
ค านวณตามจุดเนน้ของหลกัสูตรฯ จ านวน 24,032 คน คิดเป็นร้อยละ 91.27 ดงัน้ี 1) การอ่าน จ านวน 
24,387 คน คิดเป็นร้อยละ 92.62  2) การเขียน จ านวน 24,693 คน คิดเป็นร้อยละ 93.78  และ 3) การค านวณ 
จ านวน 24,032 คน คิดเป็นร้อยละ 91.27  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
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ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  โดยภาพรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้คะแนนเฉล่ียปีการศึกษา 2557 สูงข้ึนจากปี
การศึกษา 2556 เพิ่มข้ึนร้อยละ 0.33  เม่ือเทียบกบัคะแนนระดบัประเทศ ทุกกลุ่มสาระมีคะแนนเฉล่ียลดลง 
ร้อยละ 3.18  จากการศึกษาขอ้มูลดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนในปีการศึกษาท่ีผา่นมาพบวา่
คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโรงเรียนในเขตพื้นท่ีอ าเภอพรานกระต่ายบางรายวชิาลดลง  
จากขอ้มูลดงักล่าวแสดงใหเ้ห็นวา่โรงเรียนในเขตพื้นท่ีอ าเภอพรานกระต่ายมีปัญหาดา้นการบริหารงาน
วชิาการ  ซ่ึงจะตอ้งมีการแกไ้ขปัญหาทั้งในดา้นครูผูส้อนและตวัผูเ้รียนเอง  ดว้ยการบริหารงานวชิาการ
โรงเรียนโดยการยึดหลกัขอบข่ายและภารกิจการบริหารงานวชิาการ ไดแ้ก่ การบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา  
การจดัการเรียนการสอน  การนิเทศการศึกษา  การวดัและประเมินผลการศึกษา  การประกนัคุณภาพ
การศึกษา  การวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา  การพฒันาส่ือ นวตักรรม เทคโนโลยี  เพื่อการศึกษา   
การพฒันาแหล่งเรียนรู้  การแนะแนวการศึกษา  การส่งเสริมความรู้ทางวชิาการชุมชน  การประสาน 
ความร่วมมือในการพฒันาวชิาการกบัสถานศึกษาอ่ืน  และการส่งเสริมและสนบัสนุนงานวชิาการแก่บุคคล 
ครอบครัว องคก์ร หน่วยงานและสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษา (ทวชิชยั  รุจิเวชวงษ,์ 2556, หนา้ 26)    
 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ผูว้จิยัตระหนกัถึงความส าคญัของครูในฐานะบุคลากร  ท่ีมีส่วนร่วมในการ
จดัการศึกษา  มีความสนใจท่ีจะศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนในเขตพื้นท่ี
อ าเภอพรานกระต่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1  โดยท าการศึกษา
ความพึงพอใจของครู ทั้ง 12 ดา้น  เพื่อทราบถึงระดบัความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการ
โรงเรียน ในเขตพื้นท่ีอ าเภอพรานกระต่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร 
เขต 1  ทั้งน้ีเพื่อจะไดน้ าผลการศึกษามาเป็นแนวทางในการพฒันาการบริหารงานวชิาการ ตลอดจนเน้ือหา 
หลกัสูตร กระบวนการเรียนการสอน อนัจะส่งผลดีต่อคุณภาพการจดัการเรียนการสอนของครู  
และคุณภาพการศึกษาของผูเ้รียนใหไ้ดม้าตรฐานการศึกษาของชาติสูงข้ึนต่อไป 

วตัถุประสงค์การวจัิย 
 เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในเขตพื้นท่ีอ าเภอ 
พรานกระต่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 จ าแนกตามเพศและ
ประสบการณ์การปฏิบติังาน 

ขอบเขตการวจัิย 
 กลุ่มประชากร คือ ครูผูส้อนในโรงเรียนของรัฐบาลในเขตพื้นท่ีอ าเภอพรานกระต่าย สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 จ านวน 160 คน โดยการเปิดตารางส าเร็จรูป 
Krejcie and Morgan ( อา้งถึงใน ภาวิดา  ธาราศรีสุทธิ และศิริพงษ ์ เศาภายน, 2559, หนา้ 132 ) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง
จ านวน 113 คน  
 ผูว้จิยัใชแ้นวคิดและเคร่ืองมือของบงัอร เดชศรี (2558, หนา้ 133-137) มาปรับปรุงพฒันาโดยท า
การวจิยัระหวา่งวนัท่ี 24 มกราคม พ.ศ. 2560 ถึงวนัท่ี 4 มีนาคม พ.ศ. 2560 
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ตัวแปรทีศึ่กษา 
 1. ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ เพศและประสบการณ์การปฏิบติังาน 
 2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนใน 12 ดา้น คือ ดา้นการ
บริหารหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการนิเทศการศึกษา ดา้นการวดัผลและประเมินผล
การศึกษา ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา ดา้นการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา ดา้นการพฒันาส่ือ
นวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้ ดา้นการแนะแนวการศึกษา ดา้นการส่งเสริม
ความรู้ทางวชิาการชุมชน ดา้นการประสานความร่วมมือในการพฒันาวชิาการกบัสถานศึกษาอ่ืน และดา้นการ
ส่งเสริมและสนบัสนุนงานวชิาการแก่บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงาน และสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษา 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นวิจยัเป็นบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาโดยการหา
ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Congruence : IOC) และหาค่าความเช่ือมัน่สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวธีิการ ครอนบาค (Cronbach)  ไดค้่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.99   
โดยแบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ส่วนคือ ส่วนท่ี1 เป็นแบบสอบถามส่วนบุคคลลกัษณะเป็นแบบเลือกตอบจ านวน
2 ขอ้ ส่วนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนในเขตพื้นท่ี
อ าเภอพรานกระต่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1  ลกัษณะเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด  ในความพึงพอใจของครูต่อ
การบริหารงานวชิาการโรงเรียน จ านวน  12 ดา้น  คือดา้นการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา  ดา้นการจดั 
การเรียนการสอน  ดา้นการนิเทศการศึกษา  ดา้นการวดัผลและประเมินผลการศึกษา  ดา้นการประกนัคุณภาพ
การศึกษา  ดา้นการวจิยัเพื่อการพฒันาคุณภาพการศึกษา  ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม เทคโนโลยเีพื่อ
การศึกษา  ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้  ดา้นการแนะแนวการศึกษา  ดา้นการส่งเสริมความรู้ทางวชิาการชุมชน  
ดา้นการประสานความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกบัสถานศึกษาอ่ืน  และดา้นการส่งเสริมสนบัสนุน 
งานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงานและสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษา  จ  านวน 65 ขอ้  ส่วนท่ี 3 
เป็นขอ้เสนอแนะลกัษณะเป็นแบบปลายเปิด 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี 
(Frequency) ร้อยละ (Percentage)  ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Diviation)  ค่าที 
(Independent Sample t-test) และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance) 
โดยก าหนดนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ผลการวจัิย 
 1. ครูส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจ านวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 77.90 และประสบการณ์การปฏิบติังาน
มากกวา่ 20 ปี จ  านวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 63.70 
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 2. ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนในเขตพื้นท่ีอ าเภอพรานกระต่าย สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั และเม่ือพิจารณา
เป็นรายดา้นพบวา่อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 
 3. ครูท่ีมีเพศแตกต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนในเขตพื้นท่ีอ าเภอ 
พรานกระต่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั 
ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 1 และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการแนะแนวการศึกษามีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 นอกนั้นไม่พบความแตกต่าง 
 4. ครูท่ีมีประสบการณ์การปฏิบติังานต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนในเขต
พื้นท่ีอ าเภอพรานกระต่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1โดยภาพรวม 
ไมแ่ตกต่างกนัซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 2 และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการวดัผลและ
ประเมินผลการศึกษาและดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม เทคโนโลยเีพื่อการศึกษามีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 นอกนั้นไม่พบความแตกต่าง  ดงันั้นผูว้จิยัจึงน าไปเปรียบเทียบ 
ความแตกต่างเป็นรายคู่ตามวิธีของ LSD ผลการวจิยัพบวา่ ดา้นการวดัผลและประเมินผลการศึกษา ครูท่ีมี
ประสบการณ์การปฏิบติังาน 10 – 20 ปี มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนในเขตพื้นท่ี
อ าเภอพรานกระต่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 อยูใ่นระดบัมากกวา่
ครูท่ีมีประสบการณ์การปฏิบติังานมากกวา่ 20 ปี ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม เทคโนโลยเีพื่อการศึกษาครูท่ีมี
ประสบการณ์การปฏิบติังาน 10 – 20 ปี มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในเขตพื้นท่ีอ าเภอ
พรานกระต่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 อยูใ่นระดบัมากกวา่ครูท่ีมี
ประสบการณ์การปฏิบติังานมากกวา่ 20 ปี 

อภิปรายผลการวจัิย 
 จากการวจิยัเร่ืองความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในเขตพื้นท่ีอ าเภอ 
พรานกระต่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1  มีประเด็นท่ีน่าสนใจน ามา
อภิปรายดงัน้ี 
 1. ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในเขตพื้นท่ีอ าเภอพรานกระต่าย สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองจาก
โรงเรียนในเขตพื้นท่ีอ าเภอพรานกระต่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1  
มีการก าหนดใหก้ารบริหารงานวิชาการเป็นหวัใจท่ีส าคญัของสถานศึกษาซ่ึงมีขอบข่ายและกิจกรรมท่ีมุ่งหมาย
อยูท่ี่การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิตามจุดมุ่งหมาย โดยผูบ้ริหารและครูจะมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานวชิาการในโรงเรียน  ทั้งน้ีผูบ้ริหารสถานศึกษาจะท าหนา้ท่ีประชุมวางแผนร่วมกบับุคลากรใน
โรงเรียนเพื่อก าหนดแนวทางการด าเนินงาน  โดยมีจุดมุ่งหมายท่ีพฒันาผูเ้รียนให้เป็นผูท่ี้มีคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคต์รงตามจุดมุ่งหมายของการจดัการศึกษา  ครูซ่ึงท าหนา้ท่ีน านโยบายไปปฏิบติัจะรับรู้แนวทางปฏิบติั  
เพื่อส่งเสริมการบริหารงานวชิาการเป็นอยา่งดี(ส านกันโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2556, หนา้ 39 – 
40) จึงท าให้ครูผูส้อนมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
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สายนภา  ดาวแสง (2559, หนา้ 80) คมัภีร์  อิสร่ัน (2558, หนา้ 70) บงัอร  เดชศรี (2558, หนา้ 104) นุชรี  เอ่ียมไผ ่
(2557, หนา้ 92) เทอดชยั  ไสยลกัษณ์ (2556, หนา้ 91) ทวชิชยั  รุจิเวชวงษ ์(2556, หนา้ 118) วาสนา  กล ่านอ้ย 
(2556, หนา้ 62) สรัญญา  วรรณศิลป์ (2556, หนา้ 87) เมตตา  ภทัราภรณ์ไพบูลย ์(2556, หนา้ 68) กมล  นามเทวี 
(2556, หนา้ 154) และจิราวรรณ  ศรีเท่ียง (2555, หนา้ 83) ท่ีอยูใ่นระดบัมากเช่นเดียวกนั 
 2. การเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศต่างกนัต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนในเขตพื้นท่ี 
อ าเภอพรานกระต่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 โดยภาพรวมไม่
แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 1 ทั้งน้ีเน่ืองจากครูผูส้อนไม่วา่จะเป็นเพศชายหรือเพศหญิงต่าง
ตอ้งบริหารงานวชิาการในสถานศึกษาตามท่ีภาวิดา ธาราศรีสุทธิและกลัยมน  อินทุสุต (2558, หนา้ 5) กล่าววา่ 
การบริหารงานวชิาการในสถานศึกษา จะด าเนินไห้ส าเร็จบรรลุความมุ่งหมายตามพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2 ) พ.ศ. 2545 มุ่งสร้างสมรรถนะส าคญัและคุณลกัษณะ 
อนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน ซ่ึงตอ้งใหค้วามร่วมมือ ร่วมใจ ร่วมคิด ร่วมรับรู้ ร่วมประคบัประครอง  
ร่วมควบคุมตรวจสอบและร่วมประเมินผลเพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนืเหมือนกนัจึงท าใหมี้ความคิดเห็นในการ
บริหารงานวิชาการไมแ่ตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของสายนภา  ดาวแสง (2559, หนา้ 88) คมัภีร์  
อิสร่ัน (2558, หนา้ 76) นุชรี  เอ่ียมไผ ่(2557, หนา้ 96 – 97) เทอดชยั  ไสยลกัษณ์ (2556, หนา้ 93) สรัญญา  
วรรณศิลป์ (2556, หนา้ 97) กมล  นามเทว ี(2556, หนา้ 154) และจิราวรรณ  ศรีเท่ียง (2555, หนา้ 91) ท่ีพบวา่
ไม่แตกต่างกนั  และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ดา้นการแนะแนวการศึกษามีความแตกต่างอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยเพศหญิงมีความพึงพอใจต่อดา้นการแนะแนวการศึกษามากกวา่เพศชาย  
อาจเน่ืองมาจากครูเพศหญิงตระหนกัถึงการมีส่วนร่วมในกระบวนการแนะแนวและการดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน 
มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม  สามารถประสานงานดา้นการแนะแนวระหวา่งสถานศึกษา องคก์รภาครัฐและ
เอกชน บา้น ศาสนสถาน ชุมชน ในลกัษณะเครือข่ายการแนะแนว  สอดคลอ้งกบัขอบข่ายและภารกิจดา้นการ
บริหารวชิาการของส านกันโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2556, หนา้ 53)ซ่ึงก าหนดนโยบายการจดั
การศึกษาท่ีมีการแนะแนวเป็นองคป์ระกอบส าคญั โดยให้ทุกคนในสถานศึกษาตระหนกัถึงการมีส่วนร่วมใน
กระบวนการแนะแนวและการดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน  จดัระบบงานและโครงสร้างงานแนะแนวและระบบการ
ดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนของสถานศึกษาใหช้ดัเจน  ส่งเสริมให้ครูทุกคนมีบทบาทและเห็นคุณค่าของการแนะแนว
และดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน  ส่งเสริมและพฒันาใหค้รูไดรั้บความรู้เพิ่มเติมในเร่ืองจิตวทิยาและการแนะแนว
และดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนเพื่อใหส้ามารถบูรณาการในการจดัการเรียนรู้และเช่ือมโยงสู่การด ารงชีวิตประจ าวนั  
คดัเลือกบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ และบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมท าหนา้ท่ีครูแนะแนว ครูท่ีปรึกษา ครู
ประจ าชั้น และคณะอนุกรรมการแนะแนว  ส่งเสริมความร่วมมือและความเขา้ใจอนัดีระหวา่งครู ผูป้กครอง 
และชุมชน  ประสานงานดา้นการแนะแนวระหวา่งสถานศึกษา องคก์รภาครัฐและเอกชน บา้น ศาสนสถาน 
ชุมชน ในลกัษณะเครือขา่ยการแนะแนว  แต่ไม่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของสายนภา  ดาวแสง (2559, หนา้ 88)
และสรัญญา  วรรณศิลป์ (2556, หนา้ 97) ท่ีพบวา่ดา้นการแนะแนวการศึกษาไม่แตกต่างกนั 
 3. การเปรียบเทียบความพงึพอใจของครูท่ีมีประสบการณ์การปฏิบติังานต่างกนัต่อการบริหารงาน
วชิาการโรงเรียนในเขตพื้นท่ีอ าเภอพรานกระต่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
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ก าแพงเพชร เขต 1 ผูว้จิยัพบวา่ ประสบการณ์การปฏิบติังานโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั  ซ่ึงไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานขอ้ท่ี 2  ทั้งน้ีเน่ืองจากครูท่ีมีประสบการณ์การปฏิบติังานต่างกนัมีความพึงพอใจหรือทศันคติ 
ในทางบวกต่องาน ต่อปัจจยั หรือองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบังานส่งผลให้งานนั้น ๆ มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  น าไปสู่ความเต็มใจท่ีจะปฏิบติังานให้บรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายขององคก์ร  
ปฏิบติังานดว้ยความเต็มใจและเตม็ก าลงัความสามารถเหมือนกนั (ทวิชชยั  รุจิเวชวงษ,์2556, หนา้ 10) ซ่ึงมี
ผูท้  าการวจิยัไวด้งัน้ี 
 ประสบการณ์การปฏิบติังานต่างกนัจะมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการโดยภาพรวมไม่
แตกต่างกนั คือ งานวิจยัของคมัภีร์  อิสร่ัน (2558, หนา้ 77) นุชรี  เอ่ียมไผ ่(2557, หนา้ 97) เทอดชยั  ไสยลกัษณ์ 
(2556, หนา้ 93) และเมตตา  ภทัราภรณ์ไพบูลย ์(2556, หนา้ 75)  
 ประสบการณ์การปฏิบติังานต่างกนัจะมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการโดยภาพรวมแตกต่าง
กนั คือ งานวจิยัของทวชิชยั  รุจิเวชวงษ ์(2556, หนา้ 121) กมล  นามเทว ี(2556, หนา้ 157) และจิราวรรณ  ศรีเท่ียง 
(2555, หนา้ 95) 
 และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ 
 ดา้นการวดัผลและประเมินผลการศึกษา  พบวา่  ครูท่ีมีประสบการณ์การปฏิบติังานต่างกนัมีความ 
พึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในเขตพื้นท่ีอ าเภอพรานกระต่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 ดา้นการวดัผลและประเมินผลการศึกษาแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  ดงันั้นผูว้จิยัจึงน าไปเปรียบเทียบค่าความแตกต่างรายคู่ตามวธีิของ LSD 
ผลการวจิยัพบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์การปฏิบติังาน 10 – 20 ปี  มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการ
ดา้นการวดัผลและประเมินผลการศึกษาอยูใ่นระดบัมากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์การปฏิบติังานมากกวา่ 20 ปี  
ทั้งน้ีเน่ืองจากครูท่ีมีประสบการณ์การปฏิบติังาน 10 – 20 ปี ไดรั้บมอบหมายใหป้ฏิบติังานเก่ียวกบัการวดัผล
และประเมินผล ไดรั้บการส่งเสริมความรู้ อบรม ศึกษาดูงานและพฒันาตนเองในดา้นการวดัผลและ
ประเมินผล การวิเคราะห์ผลการเรียนและการด าเนินงานวดัผลและประเมินผลสถานศึกษาใหไ้ดม้าตรฐาน  
(ส านกันโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2556, หนา้ 51 - 52) มีผูท้  าการวจิยั ไวด้งัน้ี 
 ประสบการณ์การปฏิบติังานต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการดา้นการวดัผลและ
ประเมินผลการศึกษาแตกต่างกนั คืองานวิจยัของทวชิชยั  รุจิเวชวงษ ์(2556, หนา้ 104) พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์
การปฏิบติังานนอ้ยกวา่ 15 ปี มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการดา้นการวดัผลและประเมินผล
การศึกษามากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์การปฏิบติังาน 15 - 25 ปี เมตตา  ภทัราภรณ์ไพบูลย ์(2556, หนา้ 58) 
พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์การปฏิบติังานตั้งแต่ 10 ข้ึนไป มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการดา้นการ
วดัผลและประเมินผลการศึกษามากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์การปฏิบติังานต ่ากวา่ 10 ปี  และจิราวรรณ  ศรีเท่ียง 
(2555, หนา้ 97) พบวา่ครูท่ีมีประสบการณ์การปฏิบติังานมากกวา่ 15 ปีข้ึนไป มีความพึงพอใจต่อการบริหาร 
งานวชิาการดา้นการวดัผลและประเมินผลการศึกษามากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์การปฏิบติังานต ่ากวา่ 10 ปี  
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 ประสบการณ์การปฏิบติังานต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการดา้นการวดัผลและ
ประเมินผลการศึกษาไม่แตกต่างกนั คืองานวจิยัของคมัภีร์  อิสร่ัน (2558, หนา้ 77) นุชรี  เอ่ียมไผ ่(2557, หนา้ 86) 
เทอดชยั  ไสยลษัณ์ (2556, หนา้ 98) และกมล  นามเทว ี(2556, หนา้ 158)  
 ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม เทคโนโลยเีพื่อการศึกษา  พบวา่  ครูท่ีมีประสบการณ์การปฏิบติังาน
ต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในเขตพื้นท่ีอ าเภอพรานกระต่าย สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม เทคโนโลยเีพื่อการศึกษา
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  ดงันั้นผูว้จิยัจึงน าไปเปรียบเทียบค่าความแตกต่างเป็นรายคู่ 
ตามวธีิของ LSD ผลการวจิยัพบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์การปฏิบติังาน 10 – 20 ปี มีความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานวิชาการดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม เทคโนโลยเีพื่อการศึกษาอยูใ่นระดบัมากกวา่ครูท่ีมี
ประสบการณ์การปฏิบติังานมากกวา่ 20 ปี  ทั้งน้ีเน่ืองจากครูท่ีมีประสบการณ์การปฏิบติังาน 10 – 20 ปี ไดรั้บ
มอบหมายให้ปฏิบติังานเก่ียวกบัการวางแผน จดัหา ผลิตและพฒันาส่ือการเรียนรู้และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
ไดรั้บการส่งเสริมความรู้ทางเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา มีการสร้างองคค์วามรู้ใหม่ ๆ สร้างเครือข่ายทางวชิาการ 
เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา (ส านกันโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2556, หนา้ 56)  
มีผูท้  าการวจิยั ไวด้งัน้ี 
 ประสบการณ์การปฏิบติังานต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการดา้นการวดัผลและ
ประเมินผลการศึกษาแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  คืองานวจิยัของทวชิชยั  รุจิเวชวงษ ์(2556, 
หนา้ 105 - 106) พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์การปฏิบติังานนอ้ยกวา่ 15 ปี มีความพึงพอใจต่อการบริหารงาน
วชิาการดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม เทคโนโลยีเพื่อการศึกษามากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์การปฏิบติังาน  
15 - 25 ปี 
 ประสบการณ์การปฏิบติังานต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการดา้นการพฒันาส่ือ 
นวตักรรม เทคโนโลยเีพื่อการศึกษาไม่แตกต่างกนั คืองานวจิยัของกมล  นามเทวี (2556, หนา้ 158)  
 ส่วนดา้นอ่ืน ๆ ไม่พบความแตกต่าง 

ข้อเสนอแนะ 
 1.  ขอ้เสนอแนะจากผลการวิจยั 
  1.1 จากผลการวจิยัเร่ือง ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนในเขตพื้นท่ี
อ าเภอพรานกระต่าย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 พบวา่ส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิงและมีประสบการณ์การปฏิบติังานมากกวา่ 20 ปี  ดงันั้นผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือผูเ้ก่ียวขอ้งควรให้
ความส าคญั เอาใจใส่ดูแลการบริหารงานวิชาการโรงเรียนใหมี้ความทดัเทียมกนัและมีมาตรฐานเดียวกนัหรือ
ใกลเ้คียงกนัมากท่ีสุด โดยการจดัอบรม ศึกษาดูงานหรือแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์และการปฏิบติังาน
วชิาการอยา่งต่อเน่ืองและจริงจงั 
  1.2 ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนในเขตพื้นท่ีอ าเภอพรานกระต่าย 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากโดยเฉพาะ
ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา  ผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือผูเ้ก่ียวขอ้งควรมีการวางแผนพฒันาการจดั
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การศึกษา ก าหนดวสิัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมายและภาพความส าเร็จของสถานศึกษา  จดัท ารายงานคุณภาพ
การศึกษาเป็นประจ าทุกปี  และปรับปรุงวธีิการประเมินคุณภาพภายในอยา่งต่อเน่ือง  ส่วนดา้นการพฒันาส่ือ 
นวตักรรม เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาผูบ้ริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมใหค้รูผลิตส่ือการเรียนรู้อยา่งครบถว้น 
พฒันาปรับปรุงส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษาใหท้นัสมยัอยา่งสม ่าเสมอ  ดา้นการจดัการเรียนการสอนควร
ส่งเสริมพฒันาครูเพื่อพฒันากระบวนการเรียนรู้และใหค้รูน าเทคนิควธีิสอนใหม่ ๆ มาใชใ้นการจดัการเรียน
การสอน  ดา้นการวดัผลและประเมินผลการศึกษาควรแต่งตั้งคณะกรรมการวดัผล ประเมินผลและเทียบโอน
ผลการเรียนใหเ้หมาะสม  และจดัท าขอ้มูลสารสนเทศเก่ียวกบัการวดัผลและประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน  
ดา้นการนิเทศการศึกษา ควรจดักิจกรรมแลกเปล่ียนความรู้เก่ียวกบัการนิเทศภายในกบัสถานศึกษาอ่ืนและ
นิเทศการจดัการเรียนรู้ของครูอยา่งต่อเน่ือง  ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้  ควรนิเทศติดตามการใชแ้หล่งเรียนรู้
ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูอยา่งต่อเน่ืองและน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาร่วมพฒันาแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน  ดา้นการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาควรส่งเสริมใหค้รูมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 และจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาตามวสิัยทศัน์ ภารกิจ เป้าหมายของ
สถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  ดา้นการส่งเสริมความรู้ทาง
วชิาการชุมชนควรวางแผนร่วมกบัผูน้ าชุมชนและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในการพฒันาชุมชนและ
ใหบ้ริการชุมชนดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย  ดา้นการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาควรส่งเสริมใหค้รูได้
แลกเปล่ียนและน าผลวิจยัมาเผยแพร่ในโรงเรียนและพฒันาคุณภาพการศึกษาโดยการท าวิจยั  ดา้นการ
ประสานความร่วมมือในการพฒันาวชิาการกบัสถานศึกษาอ่ืนควรขอความช่วยเหลือทางวชิาการกบั
สถาบนัอุดมศึกษาในการพฒันางานวชิาการ  น าครูไปศึกษาและร่วมกนัพฒันากบัสถานศึกษานอกเขตพื้นท่ี
การศึกษา  และดา้นการส่งเสริมและสนบัสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงานและสถาบนั
อ่ืนท่ีจดัการศึกษาควรมีการส่งเสริม สนบัสนุนให้น าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์
แก่ผูเ้รียน จดัเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการจดัการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงานและสถาบนั
อ่ืนท่ีจดัการศึกษา  ควรจดัให้มีการให้เกียรติยกยอ่ง ชมเชย ประกาศเกียรติคุณโรงเรียนท่ีประสบความส าเร็จ
ในการบริหารงานวชิาการ  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีเด่น  เพื่อเป็นขวญัและก าลงัใจในการปฏิบติังานของ
ครูในโรงเรียนนั้น  
 1.3  ครูในเขตพื้นท่ีอ าเภอพรานกระต่าย ส่วนใหญ่มีประสบการณ์การปฏิบติังานมากกวา่ 20 ปี 
ซ่ึงถือไดว้า่มีประสบการณ์การปฏิบติังานมาก มีทกัษะกระบวนการท างานดา้นต่าง ๆ ควรจดักิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์และการปฏิบติังานในดา้นการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา  ดา้นการจดัการ
เรียนการสอน  ดา้นการนิเทศการศึกษา  ดา้นการวดัผลและประเมินผลการศึกษา  ดา้นการประกนัคุณภาพ
การศึกษา  ดา้นการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา  ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม เทคโนโลยเีพื่อการศึกษา  
ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้  ดา้นการแนะแนวการศึกษา ดา้นการส่งเสริมความรู้ทางวชิาการชุมชน  ดา้นการ
ประสานความร่วมมือในการพฒันาวชิาการกบัสถานศึกษาอ่ืน  และดา้นการส่งเสริมและสนบัสนุนงาน
วชิาการแก่บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงานและสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษา  อยา่งต่อเน่ืองและจริงจงั  และ
เปิดโอกาสใหค้รูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานนอ้ยไดศึ้กษาและรับผิดชอบงานวชิาการดา้นต่าง ๆ มาก
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ข้ึน  ผูบ้ริหารควรส่งเสริมและสนบัสนุนการบริหารงานวิชาการดา้นการวิจยัเพื่อการพฒันาคุณภาพการศึกษา  
เน่ืองจากงานวจิยัเป็นงานท่ีส าคญัในการพฒันาผูเ้รียนและครูผูส้อน  เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ วางแผน 
การสร้างองคค์วามรู้โดยผา่นกระบวนการคิดดว้ยตนเองจนเกิดเป็นนวตักรรม  ท าใหผู้เ้รียนมีคุณสมบติัตาม
เป้าหมายของการจดัการศึกษาท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียนเป็นคนเก่ง คนดีและมีความสุข  
 2.  ขอ้เสนอแนะส าหรับการวิจยัคร้ังต่อไป 
  2.1  ควรศึกษาความพึงพอใจต่อการบริหารงานดา้นอ่ืน ๆ เช่น การบริหารงบประมาณ   
การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทัว่ไปของโรงเรียนในเขตพื้นท่ีอ าเภอพรานกระต่าย สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 เพื่อจะไดท้ราบขอ้มูลวา่การบริหารลกัษณะใดมี
ปัญหามากนอ้ยแตกต่างกนั  ส าหรับการก าหนดรูปแบบการบริหารงานของโรงเรียนท่ีเหมาะสมต่อไป 
  2.2  ควรศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียน  โดยจ าแนกตามวุฒิ
การศึกษา  ขนาดของโรงเรียน  ต าแหน่งการปฏิบติังาน เพื่อจะไดท้ราบถึงความพึงพอใจของครูต่อการ
บริหารงานวิชาการใหมี้ประสิทธิภาพต่อไป 
  2.3  ควรเก็บรวบรวมขอ้มูลตามสภาพจริงให้มากข้ึน เช่น การสัมภาษณ์ สังเกต ประชุม
ผูเ้ก่ียวขอ้ง เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเป็นขอ้เท็จจริงมากข้ึน 
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