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ความคดิเห็นของครูต่อคุณลกัษณะผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนมธัยมศึกษา 
ในอ าเภอศรีสัชนาลยั จังหวดัสุโขทยั 

ศริลลา   คงรักษ ์

 

บทคดัยอ่ 

  การวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อคุณลักษณะ

ผู ้บ ริหารสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาในอ าเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย จ าแนกตามเพศ                              

และประสบการณ์การปฏิบัติงาน กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั คือ ครูผูส้อนของโรงเรียนมธัยมศึกษา                   

ในอ าเภอศรีสัชนาลยั จงัหวดัสุโขทยั ปีการศึกษา 2559 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นแบบสอบถาม 3 ตอน 

ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ตอนท่ี 2  เป็นแบบสอบถามปลายปิด 

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ ใน 5 ด้าน  คือ ด้านบุคลิกภาพ ด้านภาวะผูน้ า                 

ด้านทกัษะทางการบริหาร และด้านวิชาชีพ  ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะ  

แบบสอบถามได้ผ่านการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 คน โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้องของ

แบบสอบถามทั้ งฉบับได้เท่ากับ 0.98 และมีการทดสอบคุณภาพเคร่ืองมือโดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพันธ์ แอลฟ่า (Alpha Coefficent) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ได้ค่าความเช่ือมั่นทั้ งฉบับ             

เท่ากบั 0.98 โดยผูว้ิจยัน าขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์ ส าหรับขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม           

ใช้การแจกแจงความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) ข้อมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของครู                         

ต่อคุณลกัษณะผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนมธัยมศึกษาในอ าเภอศรีสัชนาลยั จงัหวดัสุโขทยั ใช้การหา

ค่าเฉล่ีย ( X ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูจ าแนกตามเพศ 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยการทดสอบค่าที (Independent sample t-test)  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครู

จ าแนกตามประสบการณ์การปฏิบัติงาน วิเคราะห์โดยการหาค่าความแปรปรวนทางเดียว (One way 

Analysis Of variance) ผลการวจิยัพบวา่ไม่มีความแตกต่างกนั 

* นกัศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
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ผลการวิจยัปรากฏดงัน้ี 1) สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอย่างจ านวน 123 คน 

พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีประสบการณ์การปฏิบติังาน 10 –20  ปี  2) ความคิดเห็น

ของครูต่อคุณลักษณะผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนมธัยมศึกษาในอ าเภอศรีสัชนาลัย จงัหวดัสุโขทัย                  

โดยภาพรวมพบว่ามีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  3) ผลการเปรียบเทียบเพศกบัความคิดเห็นของครูต่อ

คุณลักษณะผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนมธัยมศึกษาในอ าเภอศรีสัชนาลัย จงัหวดัสุโขทยั พบว่าโดย

ภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมุติฐานขอ้ท่ี 1 และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ไม่มีความ

แตกต่างกันในทุกด้าน  4) ผลการเปรียบเทียบประสบการณ์การปฏิบัติงานกับความคิดเห็นของครู                          

ต่อคุณลกัษณะผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนมธัยมศึกษาในอ าเภอศรีสัชนาลยั จงัหวดัสุโขทยั พบว่าโดย

ภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมุติฐานขอ้ท่ี 2 

จากการวิจัย สามารถน าไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงเปล่ียนแปลงคุณลักษณะของ

ผูบ้ริหารเพื่อให้การปฏิบติังาน หรือภารกิจในโรงเรียนเป็นไปในแนวทางท่ีดีข้ึน และเป็นการพฒันาศกัยภาพ

ทางดา้นภาวะผูน้ า ของผูบ้ริหารไดเ้ป็นอยา่งดีอีกทางหน่ึง 

ค าส าคัญ 

 ผูบ้ริหารสถานศึกษา , คุณลกัษณะผูบ้ริหารสถานศึกษา 

บทน า 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูท่ี้มุ่งส่งเสริมพฒันา บริหารจดัการและด าเนินการให้ผูเ้รียน

ทุกคนไดเ้กิดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ มุ่งมัน่ในการท่ีจะจดัการศึกษาท่ีสมบูรณ์แบบโดยให้เกิดผลในทุกมิติ

กบัผูเ้รียน เพื่อให้เกิดความเขม้แข็งของชุมชนท่ีสามารถพึ่งพาตนเองได้ น าไปสู่ความเป็นสถานศึกษาท่ี

สมบูรณ์ โดยบทบาทหน้าท่ีในการเป็นผูน้ าในวิชาชีพ เสริมสร้างพฒันาให้การส่งเสริมสนบัสนุนเก่ียวกบั

การจดัการศึกษา บริหารงานแบบมีส่วร่วม สร้างขวญัก าลังใจตลอดจนการติดตามประเมินผลงานด้าน

วชิาการ ติดตามการท างานของบุคลากรทางการศึกษาใหป้ฏิบติังานอยา่งมีคุณภาพ (อรุณี  ทองนพคุณ. 2558, 

หนา้ 17) 

การบริหารการศึกษา เป็นหน้าท่ีส าคัญของผู ้บริหารสถานศึกษา เพราะโรงเรียนเป็น

หน่วยงานท่ีส าคัญในการจดัการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษาจะต้องมีความรู้เร่ืองการบริหารโรงเรียน 
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กระบวนการบริหาร ทกัษะส าหรับผูบ้ริหาร ใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างประหยดัและเกิดประโยชน์สูงสุด 

(ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ. 2538, หนา้ 22-23) ผูบ้ริหารยุคใหม่ตอ้งมีวิสัยทศัน์ใน

การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพฒันาทรัพยากร ซ่ึงเป็นทีมงานของตน ให้เป็นทีมงาน

คุณภาพมีประสิทธิภาพในการจดัการเรียนการสอนเขา้ใจและตระหนักภึงภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

ผูบ้ริหารตอ้งสร้างวฒันธรรมอนัเป็นบรรยากาศใหม่ในโรงเรียน กล่าวคือ ตอ้งสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ใน

โรงเรียน เกิดการถ่ายทอดความรู้ใหม่ๆทกัษะใหม่ๆ ให้ส่งผลต่อประสิทธิภาพการเรียนการสอนตอ้งสร้าง

สังคมแห่งการเรียนรู้ในโรงเรียนให้มีการพฒันาอย่างไม่หยุดย ั้ง เพื่อรักาสภาพการแข่งขนัสู่ความเป็นเลิศ 

ดดยเน้นคุณภาพท่ีดีกว่า มากกว่าการแข่งขันเพื่อชนะเพียงอย่างเดียว(ส านักงานคณะกรรมการการ

ประถมศึกษาแห่งชาติ. 2541, หนา้ 4) 

โรงเรียนมธัยมศึกษาในอ าเภอศรีสัชนาลยั จงัหวดัสุโขทยั มีทั้งหมด 4 โรงเรียน โดยมีจ านวน

ครูทั้ งหมด ในเขตอ าเภอศรีสัชนาลัย จงัหวดัสุโขทัย จ านวน 180 คน โรงเรียนจ านวน 4 โรงเรียน คือ

โรงเรียนเมืองเชลียง โรงเรียนเมืองด้งวิทยา โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา และโรงเรียนท่าชัยวิทยา ท่ีผ่านมา

ผูบ้ริหารหลาย ๆ คนท่ีไม่สามารถบริหารจดัการโรงเรียนบรรลุไปตามนโยบายและวตัถุประสงค์ได้ และ

บางคร้ังยงัก่อใหเ้กิดปัญหาทั้งในโรงเรียน ชุมชนและส่วนรวม ซ่ึงส่วนหน่ึงเป็นผลมาจากคุณลกัษณะของตวั

ผูบ้ริหารเอง ดงันั้นการจดัการศึกษาจึงจ าเป็นตอ้งไดผู้บ้ริหารท่ีมีความรู้ ความสามารถในการจดัการศึกษา 

เพื่อใหท้นัต่อกระแสการเปล่ียนแปลง  

จากแนวความคิด และเหตุผลดงักล่าว ผูว้ิจยัมีความสนใจท่ีจะศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมี

ต่อคุณลักษณะของผู ้บ ริหารสถานศึกษา ซ่ึงเป็นหน่วยงานท่ีส าคัญท่ีสุดในการวางรากฐานความ

เจริญกา้วหนา้ให้กบัประเทศชาติผลงานการจดัการศึกษาข้ึนอยูก่บัผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นส่วนใหญ่ ในการท่ี

จะใชค้วามรู้ ความคิด และความสามารถของคณะครูในการพฒันาโรงเรียน ทั้งน้ีขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิจยัคร้ัง

น้ีจะสามารถน าไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงเปล่ียนแปลงคุณลกัษณะของผูบ้ริหารเพื่อให้การปฏิบติังาน 

หรือภารกิจในโรงเรียนเป็นไปในแนวทางท่ีดีข้ึน และเป็นการพัฒนาศกัยภาพทางด้านภาวะผูน้ า ของ

ผูบ้ริหารไดเ้ป็นอยา่งดีอีกทางหน่ึง 

วตัถุประสงค์การวจัิย 

 เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อคุณลักษณะผู ้บริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนมธัยมศึกษาในอ าเภอศรีสัชนาลยั จงัหวดัสุโขทยั จ าแนกตามเพศ และประสบการณ์การปฏิบติังาน 
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ขอบเขตการวจัิย 
 กลุ่มประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี คือ ครูในโรงเรียนมธัยมศึกษาในอ าเภอศรีสัชนาลยั 

จงัหวดัสุโขทยั โดยกลุ่มตวัอย่างเปิดตารางส าเร็จรูปของKrejcie,RV,and Morgan,D.W. (อา้งถึงใน ภาวิดา  
ธาราศรีสุทธิและคณะ, 2559, หนา้ 132) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 123  คน 

 ผูว้จิยัใชแ้นวคิดและเคร่ืองมือของอภิรมย ์ เป็นสุข, 2549, หนา้ 99 – 104 มาปรับปรุงพฒันา
โดยท าการวจิยัระหวา่งวนัท่ี 27  มกราคม 2560 ถึงวนัท่ี 30 มกราคม 2560 

ตวัแปรท่ีศึกษา คือ 
 1.ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ เพศ และ ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 

       2.ตวัแปรตาม ได้แก่ ความคิดเห็นของครูต่อคุณลักษณะผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียน
มธัยมศึกษา ใน 4 .ดา้น คือ คือ  1) คุณลกัษณะผูบ้ริหารดา้นบุคลิกภาพ  2) คุณลกัษณะผูบ้ริหารดา้นภาวะ
ผูน้ า  3) คุณลกัษณะผูบ้ริหารดา้นทกัษะการบริหาร  และ 4) คุณลกัษณะผูบ้ริหารดา้นวชิาชีพ 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถามท่ีผ่านการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาโดย

การหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Congruence : IOC) และหาค่าความเช่ือมัน่สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์

แอลฟ่า (Alpha Coefficient) ตามวิธีการ ครอนบาค (Cronbach) ได้ค่าความเช่ือมั่นทั้ งฉบับ เท่ากับ 0.98                 

โดยแบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ส่วนคือ ส่วนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามส่วนบุคคลลกัษณะเป็นแบบเลือกตอบ

จ านวน 2 ขอ้ ส่วนท่ี 2 เป็นแบบสอบถาม ความคิดเห็นของครูต่อคุณลกัษณะผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียน

มธัยมศึกษาลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

ใน 4 ดา้น    คือ1) คุณลกัษณะผูบ้ริหารดา้นบุคลิกภาพ  2) คุณลกัษณะผูบ้ริหารดา้นภาวะผูน้ า  3) คุณลกัษณะ

ผู ้บริหารด้านทักษะการบริหาร  และ 4) คุณลักษณะผู ้บ ริหารด้านวิชาชีพ จ านวน 58 ข้อ ส่วนท่ี 3                                   

เป็นขอ้เสนอแนะลกัษณะเป็นแบบปลายเปิด 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
  การวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ความถ่ี 

(Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่ า เฉ ล่ี ย  (Mean) ค่ าส่ วน เบ่ี ยงเบนมาตรฐาน  (Standard diviation)                            
ค่าที  (Independent Sample t-test) และการวิ เคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of 
Variance) โดยก าหนดนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ผลการวจัิย 
 ผลการวจิยัสรุปเป็นขอ้ๆไดด้งัน้ี 
1. ครูส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 68 คน และมี ประสบการณ์ในการปฏิบติังานอยู่ระหว่าง                  

10 – 20 ปี  

2. ครูมีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนมธัยมศึกษาในอ าเภอศรีสัชนาลยั 
จงัหวดัสุโขทยั โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากและเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่อยูใ่นระดบัมาก 

3. ครูท่ีมีเพศต่างกันมีความคิดเห็นต่อคุณลักษณะผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา                   
ในอ าเภอศรีสัชนาลยั จงัหวดัสุโขทยั โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกนั ซ่ึง ไม่เป็นไปตามสมมุติฐาน             
ขอ้ท่ี 1 และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ไม่พบความแตกต่างกนัในทุกดา้น 

4. ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนัมีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะผูบ้ริหารสถานศึกษา 

โรงเรียนมธัยมศึกษาในอ าเภอศรีสัชนาลยั จงัหวดัสุโขทยั โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกนัซ่ึงไม่

เป็นไปตามสมมุติฐานขอ้ท่ี 1 และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นไม่พบความแตกต่างในทุกดา้น 
 

อภิปรายผลการวจัิย 
 จากการวจิยัเร่ือง ความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนมธัยมศึกษาใน

อ าเภอศรีสัชนาลยั จงัหวดัสุโขทยั มีประเด็นท่ีน่าสนใจ น ามาอภิปรายดงัน้ี 

1. ความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนมธัยมศึกษาในอ าเภอศรีสัชนาลยั 
จงัหวดัสุโขทยั โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองจาก ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นผูท่ี้มีคุณลกัษณะของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาทั้ งด้านบุคลิกภาพ ด้านความรู้ ด้านวิสัยทัศน์ ด้านคุณธรรม  ด้านมนุษยสัมพนัธ์                  
ด้านภาวะผูน้ า ด้านวิชาชีพ ด้านบริหารจดัการท่ีดี และด้านภาวะผูน้ า ซ่ึงสอดคล้องกับ จินดา  พุ่มสกุล       
(2555, บทคัด ย่อ ), สุ ภ าพ ร  ฉั ต ร เฉ ลิม (2558,  บทคัด ย่อ ), ธ งชัย   เจน โกศล (2557, บทคัด ย่อ ),                                           
เต็มสิริ  ทิพย์จันทา (2553, บทคัดย่อ), ทัศดาว  ถีติปริวตัร์ (2554 หน้า 45), พิมพ์วนัส  สุทธ์ิรักษ์รัญ                      
(2555, บทคดัย่อ), ขวญักมล  พลเยี่ยม (2556, บทคดัย่อ), ณัฐธิตา จนัทวี (2553, บทคดัย่อ)  ซ่ึงผลการวิจยั
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีเพศต่างกนัต่อคุณลกัษณะของผูบ้ริหารสถานศึกษา
โรงเรียนมธัยมศึกษาในอ าเภอศรีสัชนาลยั จงัหวดัสุโขทยั โดยภาพรวมพบว่าไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีเน่ืองจาก
ครูท่ีมีเพศต่างกันไม่มีผลต่อความคิดเห็นของคุณลักษณะผู ้บริหาร ตามแนวความคิดเห็น กล่าวคือ                      
ความคิดเห็นเป็นการแสดงออกถึงความรู้สึก ทศันคติความเช่ือ และ ค่านิยมของแต่ละบุคคลท่ีมีต่อบุคคล
ส่ิงของเร่ืองราวหรือสถานการณ์ต่างๆท่ีประสบในสังคมโดยมี พื้ นฐานมาจากภูมิหลังทางสังคม                           
ความรู้ประสบการณ์และสภาพแวดลอัมต่าง ๆ ของบุคคลนั้น ๆ โดยไม่มีกฎเกณฑ์ตายตวั ณัฐพล  พงศพ์ฤติ 
(2556, หน้า 12) ซ่ึ งสอดคล้องกับงานวิจัย จินดา  พุ่มสกุล  (2555, บทคัดย่อ), สุภาพร  ฉัตรเฉลิม                                
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(2558,  บทคัดย่อ ), ธ งชัย   เจนโกศล (2557, บทคัดย่อ ),  เต็ม สิ ริ   ทิพย์จันทา (2553, บทคัดย่อ ),                                        
ทัศดาว  ถีติปริวตัร์ (2554 หน้า 45), พิมพ์วนัส  สุทธ์ิรักษ์รัญ (2555, บทคัดย่อ), ขวญักมล  พลเยี่ยม                         
(2556, บทคดัยอ่),  ณัฐธิตา จนัทวี (2553, บทคดัยอ่) และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ทุกดา้นไม่พบความ
แตกต่าง 

3. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ี มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานต่างกัน มี                           
ความคิดเห็นต่อคุณลักษณะของผู ้บ ริหารสถานศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาในอ าเภอศรีสัชนาลัย                          
จงัหวดัสุโขทัย โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน ทั้ งน้ีเน่ืองจาก ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานมาก                       
จะมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานร่วมกบัผูบ้ริหารหลายท่าน ท าให้ทราบถึงคุณลกัษณะของผูบ้ริหาร                      
ท่ีพึงประสงคใ์นการบริหารสถานศึกษาให้ประสบผลส าเร็จ มากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน
น้อย ซ่ึ งสอดคล้องกับ  จินดา  พุ่มสกุล  (2555, บทคัดย่อ), สุภาพร  ฉัตรเฉลิม(2558,  บทคัดย่อ),                                   
ธงชัย  เจนโกศล(2557, บทคดัย่อ), เต็มสิริ  ทิพยจ์นัทา (2553, บทคดัย่อ), ทศัดาว  ถีติปริวตัร์ (2554 หน้า 
45), พิมพ์วนัส  สุทธ์ิรักษ์รัญ (2555, บทคัดย่อ), ขวญักมล  พลเยี่ยม (2556, บทคัดย่อ), ณัฐธิตา จนัทวี                      
(2553, บทคดัยอ่)  และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ทุกดา้นไม่พบความแตกต่าง 
 
ข้อเสนอแนะ 

1.ในการวจิยัคร้ังน้ีเน่ืองจากมีเวลาจ ากดัจึงท าให้การประเมินความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อคุณลกัษณะ
ของผูบ้ริหารยงัไม่ครอบคลุม ควรท่ีจะมีการเพิ่มขอ้ค าถามเก่ียวกบัดา้นคุณธรรม จริยธรรม  

2. จากผลการวิจยัควรท่ีจะเพิ่มเน้ือหาให้ครอบคลุมในด้านของประชากร เช่น ระดับชั้นท่ีสอน               
เป็นตน้ 

3. ผลการวิจยัคร้ังน้ี สามารถน าไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงเปล่ียนแปลงคุณลักษณะของ
ผูบ้ริหารเพื่อให้การปฏิบติังาน หรือภารกิจในโรงเรียนเป็นไปในแนวทางท่ีดีข้ึน และเป็นการพฒันาศกัยภาพ
ทางดา้นภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารไดเ้ป็นอยา่งดีอีกทางหน่ึง 
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