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ความคดิเห็นของครูทีม่ต่ีอการบริหารการศึกษา ของผู้บริหารสถานศึกษา  
ในกลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษา ในเขตอ าเภอเมือง จังหวดับุรีรัมย์   

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 32                                                                                                           

อุดม   ปักกาสาร * 
_________________________________________________________________________________________ 

บทคดัย่อ 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ ( Survey  Research )  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา
และเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารการศึกษา ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในกลุ่ม
โรงเรียนมธัยมศึกษา ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดับุรีรัมย ์ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 32 โดยจ าแนกตามเพศและประสบการณ์ท างาน  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช ้จ  านวน  152 คน  เคร่ืองมือ
ท่ีใชคื้อ แบบสอบแบบประมาณค่า  (Rating Scale) สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ  
ค่าเฉล่ีย ( )   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( S.D. ) ค่า t –test  และค่า  F –test  ผลการวจิยัพบวา่  1) ครู
มีความคิดเห็นต่อการบริหารการศึกษา ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในกลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษา ใน
เขตอ าเภอเมือง จงัหวดับุรีรัมย ์ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32  โดยภาพรวมและ
รายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 2) ครูท่ีมีเพศต่างกนั  มีความคิดเห็นต่อการบริหารการศึกษา ของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ในกลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษา ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดับุรีรัมย ์ ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 32  ต่างกนั โดยภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05  โดยครูเพศหญิงมากกวา่ครูเพศชาย 3) ครูท่ีมีประสบการณ์ท างานต่างกนั ต่างกนั  
มีความคิดเห็นต่อการบริหารการศึกษา ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในกลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษา ใน
เขตอ าเภอเมือง จงัหวดับุรีรัมย ์ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 โดยภาพรวมและ
รายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ .05 พบวา่ ดา้นการวดัและประเมินผล ครูผูส้อนท่ีมี
ประสบการณ์ท างาน 10-20 ปี  มีความคิดเห็นต่อการบริหารการศึกษา ของผูบ้ริหารสถานศึกษา  
ดา้นการวดัและประเมินผลมากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ท างาน มากกวา่ 20 ปี และดา้นอาคาร
สถานท่ี พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ท างาน 10-20 ปี  มีความคิดเห็นต่อการบริหารการศึกษา  ของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ดา้นอาคารสถานท่ีมากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ท างาน มากกวา่ 20 ปี และโดย
ภาพรวม พบวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ท างาน 10-20 ปี  มีความคิดเห็นในภาพรวม มากกวา่ครูท่ีมี
ประสบการณ์ท างาน มากกวา่ 20 ปี 

ค าส าคญั :  1)  ความคิดเห็น  2)  การบริหารการศึกษา   

*สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์ 
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บทน า 
การศึกษาเป็นพื้นฐานท่ีมีความส าคญัในการสร้างความเจริญกา้วหนา้เป็นกระบวนการท่ีช่วยใหค้น
สามารถพฒันาตนเองในดา้นต่างๆไดต้ลอดชีวติซ่ึงในโลกในปัจจุบนัน้ีมีความเจริญกา้วหนา้
ทางดา้นนวตักรรม และเทคโนโลยใีนต่าง ๆ มีการแข่งขนักนัทางดา้นเศรษฐกิจ สังคมการเมืองและ
การศึกษาตลอดเวลา เกิดการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว การศึกษาจึงเป็นกระบวนการท่ีจะพฒันา
คุณภาพของคนในสังคมใหมี้ความเจริญงอกงามในทุก ๆ ดา้น ตามพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติพุทธศกัราช 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ไดก้ าหนดจุดมุ่งหมายและ
หลกัการในการจดัการศึกษาใหเ้ป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม ในการด ารงชีพสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมี
ความสุข กระบวนการเรียนรู้มุ่งปลูกฝังจิตสานึกท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัการเมือง การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นพระประมุข รู้จกัรักษาและส่งเสริมสิทธิหนา้ท่ี เสรีภาพ 
เคารพกฎหมาย ความเสมอภาคและศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยมี์ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จกั
รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม การ
กีฬา ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินภูมิปัญญาไทยและความรู้อนัเป็นสากลตลอดจนอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จกัพึ่งตนเอง มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์ฝ่
รู้และใฝ่เรียนดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง (กระทรวงศึกษา,2551, หนา้ 1) ซ่ึงกระบวนการจดัการศึกษา
ดงักล่าวสถานศึกษามีบทบาทส าคญัในการเป็นแหล่งเรียนรู้ และเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้ของผูเ้รียน
ตั้งแต่ตั้งแต่ระดบัอนุบาล ไปจนถึงระดบัอุดมศึกษา การศึกษาจึงมีความสัมพนัธ์กบัสถานศึกษาทั้ง
ในทางตรงและทางออ้มจากนโยบายการกระจายอ านาจการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติพุทธศกัราช 2542 หมวดท่ี 5 มาตรา 39 ก าหนดใหห้น่วยงานตน้สังกดั กระจายอ านาจการ
บริหารและการจดัการศึกษา ไปยงัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษาโดยตรง และหวงัวา่การกระจายอ านาจจะลดขั้นตอนการบริหารให้นอ้ยลงสถานศึกษา
สามารถพึ่งตนเองไดม้ากข้ึน (กระทรวงศึกษา, 2551, หนา้ 3) ท าใหส้ถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยมี
ผูบ้ริหารสถานศึกษารับมอบอ านาจและรับผดิชอบตามภารกิจ มีอิสระในการบริหารจดัการ
สถานศึกษาตามกฎหมาย   
 ในปัจจุบนัไดมี้การปฏิรูปการศึกษาในดา้นการจดัการเรียนการสอนตามพระราชบญัญติั

การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 ไดแ้บ่ง การบริหารงาน

ออกเป็น 4 กลุ่มงาน  ประกอบดว้ยดา้นวชิาการ  งบประมาณ  บริหารทัว่ไป  และงานบุคลากรซ่ึง

งานท่ีมีความเก่ียวขอ้งและถือวา่เป็นหวัใจของการบริหารในการจดัการศึกษานั้น ไดแ้ก่ งานวชิาการ 

เน่ืองจากเป็นงานหลกัของการจดัการศึกษาในทุกระดบัการจดัการศึกษาของโรงเรียน  ในสังกดั
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ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจะส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายท่ีก าหนดไวน้ั้นส่ิงส าคญั

อยูท่ี่การบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนในฐานะผูบ้ริหารการศึกษา  ท่ีจะน านโยบายไปสู่การ

ปฏิบติัเป็นส าคญัการท่ีจะท าใหผู้เ้รียนมีความรู้ความสามารถและมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์

ประเทศชาติตอ้งการเป็นงานท่ีท่ียากการบริหารการศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษา จะตอ้งเก่ียวขอ้ง

กบังานวชิาการโดยตรงเพราะงานวชิาการจะช่วยพฒันาสติปัญญาของผูเ้รียน  การบริหารงาน

วชิาการจึงเป็นหนา้ท่ีหลกัของผูบ้ริหารโรงเรียนคุณภาพการศึกษาจะมีคุณภาพและประสบ

ความส าเร็จตามเป้าหมายของหลกัสูตรสถานศึกษามากนอ้ยเพียงใดยอ่มข้ึนอยูก่บัผูบ้ริหารโรงเรียน

เป็นองคป์ระกอบส าคญั  ท่ีมีผลกระทบโดยตรง  ชาญณรงค ์ เทียนวงษ ์ (2552,หนา้ 34) กล่าววา่  

การบริหารงานวชิาการเป็นภารกิจท่ีส าคญัยิง่ส าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษา  เพราะงานวิชาการจะเป็น

ตวัช้ีใหเ้ห็นถึงมาตรฐานและคุณภาพของการจดัการศึกษาในโรงเรียน  ดงันั้นผูบ้ริหารโรงเรียน

จะตอ้งตระหนกัถึงหนา้ท่ีและความรับผดิชอบในงานวชิาการอนัจะก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่

นกัเรียน  จินดา  ทรัพยเ์มฆ  (2555,  หนา้ 24) 

 ความส าคญัของการบริหารการศึกษาจะตอ้งเก่ียวพนัธ์กบังานวชิาการ  เพราะงานวชิาการ

เป็นงานหลกัของสถานศึกษาไม่วา่สถานศึกษาประเภทใดก็ตาม  มาตรฐานและคุณภาพของ

สถานศึกษาจึงพิจารณาไดจ้ากผลงานทางดา้นวชิาการของโรงเรียน  กล่าววา่การบริหารงานวชิาการ

เป็นงานท่ีส าคญัของโรงเรียนเป็นหนา้ท่ีหลกัท่ีจะตอ้งใหค้วามส าคญัเป็นอนัดบัแรกเพราะเป็นหวัใจ

ของการบริการโรงเรียนผูบ้ริหารตอ้งสนใจและเขา้ใจเป็นอยา่งดีท่ีจะสร้างผูเ้รียนใหมี้คุณภาพมี

ความรู้มีคุณธรรมและคุณสมบติัตามหลกัสูตรก าหนด   การบริหารการศึกษาถือวา่เป็นหวัใจของ

การบริหารการศึกษาเพราะจุดมุ่งหมายของสถานศึกษาก็คือ  การจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพซ่ึงข้ึนอยู่

กบังานวชิาการทั้งส้ิน  งานวิชาการเป็นกิจกรรมการจดัการเก่ียวกบังานดา้นหลกัสูตร  การน า

หลกัสูตรไปใช ้ เป็นแบบเรียนในการจดัการเรียนการสอนงาน  ส่ือการเรียนการสอน  งานวดัผล

และประเมินผล  งานห้องสมุด  งานนิเทศการศึกษา  งานวางแผนการศึกษาและงานประชุมอบรม

ทางวชิาการ  เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนบรรลุจุดหมายของการศึกษาท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูง

จะเห็นไดว้า่  การบริหารการศึกษา ในงานดา้นวชิาการนบัเป็นงานท่ีส าคญัของโรงเรียนเป็นหนา้ท่ี

หลกัของโรงเรียนถือเป็นหวัใจของการบริหารโรงเรียน  เพื่อจะสร้างนกัเรียนใหมี้คุณภาพมีความรู้มี

จริยธรรมและคุณสมบติัตามท่ีตอ้งการเพื่อน าไปใชใ้นการด ารงชีวิตในสังคมต่อไปไดเ้ป็นอยา่งดี 

 ปัจจุบนัในกลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษา ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดับุรีรัมย ์ ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 32   จ  านวน  9 โรงเรียนมีภารกิจในการจดัการศึกษาเพื่อสนองนโยบาย
ของรัฐ  จึงมีความพยายามท่ีจะจดัการศึกษาในโรงเรียนให้มีคุณภาพสอดคลอ้งกบัแนวทางการ
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ปฏิรูปการศึกษาและใหต้รงกบัความตอ้งการของผูเ้รียนและชุมชนใหม้ากท่ีสุด  ซ่ึงปัจจยัท่ีจะ
น าไปสู่ความส าเร็จไดน้ั้นข้ึนอยูก่บัการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ใหส้ถานศึกษามี
บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้  ดงันั้นโรงเรียนตอ้งมุ่งบริหารโรงเรียนใหมี้ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุดและก ากบังานในทุกดา้นใหเ้ป็นรูปธรรม  แต่ทั้งน้ีกลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษา ใน
เขตอ าเภอเมือง จงัหวดับุรีรัมย ์ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32  ยงัตอ้งมีจุดพฒันา
อยา่งเร่งด่วน  ในการจดัการศึกษา  ซ่ึงเป็นงานท่ีโรงเรียนตอ้งพฒันากระบวนการจดัการเรียนการ
สอน  เน่ืองจากผูเ้รียนมีผลการทดสอบการศึกษาระดบัชาติ  กลุ่มสาระการเรียนรู้หลกัอยูใ่นระดบัต ่า  
ผูเ้รียนบางส่วนยงัมีปัญหาเร่ืองอ่านไม่ออกเขียนไม่ได ้ อ่านไม่คล่องเขียน  ไม่คล่อง  การจดั
กิจกรรมการเรียนรู้เนน้การสอนตามหนงัสือเรียนท่ีส านกัพิมพต่์างไดจ้ดัท าข้ึน มากกวา่สอนตาม
ตวัช้ีวดัของหลกัสูตร  นกัเรียนส่วนใหญ่ขาดทกัษะการคิดวเิคราะห์  การสังเคราะห์และทกัษะใน
การแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง  ประกอบกบัผลการการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-NET)  ชั้นมธัยมศึกษา  ปีการศึกษา 2558  ท่ีผา่นมามีผลคะแนนเฉล่ียในระดบัโรงเรียนส่วนใหญ่
ต ่ากวา่ผลคะแนนเฉล่ียในระดบัประเทศ  แสดงให้เห็นถึงการไม่พฒันาการทางดา้นการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน  ดงันั้นการท่ีพฒันาการทางการเรียนรู้ของผูเ้รียนต ่าช้ีใหเ้ห็นถึงคุณภาพของการเรียนการ
สอนท่ีขาดประสิทธิภาพ  ซ่ึงนบัเป็นปัญหาส าคญัท่ีจ  าเป็นตอ้งปรับปรุงแกไ้ขเพื่อยกระดบัคุณภาพ
การศึกษาของกลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษา ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดับุรีรัมย ์ ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 
 จากหลกัการและเหตุผลดงักล่าว  ผูว้จิยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาคน้ควา้เพื่อใหท้ราบระดบัความ
คิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารการศึกษา ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียน  ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32   ทั้งน้ีเพื่อจะไดน้ าผลของการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ีไปใชป้รับปรุง
การบริหารการศึกษาโรงเรียนในกลุ่มมธัยมศึกษาในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดับุรีรัมย ์ ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32  เพื่อใหค้รูมีความคิดเห็นอนัจะส่งผลดีต่อคุณภาพการจดัการ
เรียนการสอนของครูและคุณภาพการศึกษาของผูเ้รียนใหไ้ดม้าตรฐานการศึกษาของชาติต่อไป 

วตัถปุระสงคข์องการวจิัย 
 เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารการศึกษา ของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา  ในกลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษา ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดับุรีรัมย ์ ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 
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สมมุติฐานของการวจิัย 
 ครูท่ีมีเพศและประสบการณ์ท างานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารการศึกษา ของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ในกลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษา ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดับุรีรัมย ์ ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32  แตกต่างกนั 
  

ขอบเขตการวจิัย 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่ ครูในกลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษา ในเขตอ าเภอเมือง 
จงัหวดับุรีรัมย ์  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 32   ปีการศึกษา    2559   จ  านวน 
250  คน กลุ่มตวัอยา่ง  จ  านวน  152  คน 
 ตวัแปรท่ีศึกษา  ตวัแปรตน้  ไดแ้ก่  เพศและประสบการณ์ในการท างาน  ตวัแปรตาม 
ไดแ้ก่  การบริหารการศึกษา  โดยมีขอบเขตของเน้ือหา  4  ดา้น  ไดแ้ก่  1)  ดา้นครูผูส้อน  2)  ดา้น
หลกัสูตรการเรียนหารสอน  3)  ดา้นการวดัและประเมินผล  4)  ดา้นอาคารสถานท่ี 
 

ประโยชน์ทีจ่ะได้รับจากการศึกษา 
 1. เป็นแนวทางส าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษาประกอบการพิจารณาพฒันาการบริหารงาน
เก่ียวกบัการบริหารการศึกษา ในกลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษา ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดับุรีรัมย ์ 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 
  2. เป็นขอ้มูลพื้นฐานใหก้บัสถานศึกษารวมถึงหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการวางแผนพฒันา
ส่งเสริม ปรับปรุงแกไ้ขกระบวนการด าเนินงานการจดัการเรียนการสอน 
ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษา  เพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษาและเพิ่มประสิทธิภาพในการ
บริหารจดัการศึกษาต่อไป 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย   
เคร่ืองมือท่ีใชก้ารวจิยัคร้ังน้ี  เป็นแบบสอบถาม  โดยแบ่งออกเป็น  2  ตอน  คือ  ตอนท่ี  1  

ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ  (Checklist)  
ตอนท่ี  2  ขอ้มูลเน้ือหาเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารการศึกษา ของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ในกลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษา ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดับุรีรัมย ์ ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 32  มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating scale)   
5 ระดบั  คือ  มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  และนอ้ยท่ีสุด   
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การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. ขอ้มูลตอนท่ี  1  วเิคราะห์โดยค่าแจกแจงความถ่ี  (Frequency)  และค่าร้อยละ  (Percentage)   
 2. ขอ้มูลตอนท่ี  2  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าเฉล่ีย  (X )  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)   
 3. ขอ้มูลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อต่อการบริหารการศึกษา ของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ในกลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษา ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดับุรีรัมย ์ ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32  จ  าแนกตามเพศ วิเคราะห์โดยใช ้t – test   
 4. ขอ้มูลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อต่อการบริหารการศึกษา ของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ในกลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษา ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดับุรีรัมย ์ ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32  จ  าแนกตามประสบการณ์ท างาน ใชก้ารวเิคราะห์หาค่าความ
แปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance) หากมีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติจะเปรียบเทียบค่าคะแนนเป็นรายคู่ ตามวธีิของเชฟเฟ่ (Sheffe’s Post hoc Comparison)  
 

ผลการวจิัย      
 การวจิยัเร่ือง  คิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารการศึกษา ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในกลุ่ม
โรงเรียนมธัยมศึกษา ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดับุรีรัมย ์ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 32  จ าแนกตามเพศ  และประสบการณ์ในการท างาน   
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล สามารถสรุปเป็นขอ้ๆ  ไดด้งัน้ี 
 1. ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารการศึกษา ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในกลุ่มโรงเรียน
มธัยมศึกษา ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดับุรีรัมย ์ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32  
โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
 2.  ครูท่ีมีเพศต่างกนั  มีความคิดเห็นต่อการบริหารการศึกษา ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ใน
กลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษา ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดับุรีรัมย ์ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 32  ต่างกนั โดยภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05  โดยครูเพศหญิงมากกวา่ครูเพศชาย 
 3.  ครูท่ีมีประสบการณ์ท างานต่างกนั ต่างกนั  มีความคิดเห็นต่อการบริหารการศึกษา ของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ในกลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษา ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดับุรีรัมย ์ ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32 โดยภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
.05 พบวา่ ดา้นการวดัและประเมินผล ครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์ท างาน 10-20 ปี  มีความคิดเห็นต่อ
การบริหารการศึกษา ของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ดา้นการวดัและประเมินผลมากกวา่ครูท่ีมี
ประสบการณ์ท างาน มากกวา่ 20 ปี และดา้นอาคารสถานท่ี พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ท างาน 10-20 
ปี  มีความคิดเห็นต่อการบริหารการศึกษา  ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ดา้นอาคารสถานท่ีมากกวา่ครู
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ท่ีมีประสบการณ์ท างาน มากกวา่ 20 ปี และโดยภาพรวม พบวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ท างาน 10-20 ปี  
มีความคิดเห็นในภาพรวม มากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ท างาน มากกวา่ 20 ปี 

อภิปรายผล     
 จากการวจิยั เร่ืองความคิดเห็นของครูต่อการบริหารการศึกษา ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ใน
กลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษา ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดับุรีรัมย ์ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 32  พบวา่มีประเด็นท่ีน่าสนใจควรน ามาอภิปรายผล  ดงัน้ี 
 1. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารการศึกษา ของผูบ้ริหารสถานศึกษา พบวา่มี
ประเด็นท่ีน่าสนใจควรน ามาอภิปรายผล  ดงัน้ี โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจ
เป็นเพราะการบริหารถือเป็นภารกิจหลกัของผูบ้ริหาร ซ่ึงการบริหารท่ีมีการบูรณาการท าใหเ้กิดการ
ประสานร่วมมือกบัชุมชนทอ้งถ่ินและสังคมในทุกระดบัในการจดัการเรียนรู้จากสภาพจริงท่ีเป็นอยู่
โดยการเรียนรู้อาจเกิดการศึกษาแบบอยา่งท่ีมีอยูแ่ลว้ และการระดมความคิดร่วมกนัระหวา่งครู 
นกัเรียนผูป้กครอง ผูน้ าชุมชน การน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินร่วมกนัพฒันาโครงการท่ีสอดคลอ้ง
เหมาะสมกบัสังคมของสถานศึกษา โดยการเช่ือมโยงการจดัการศึกษาท่ีเนน้ให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้
ทั้งภาคทฤษฎี และปฏิบติั เพื่อเป็นการฝึกทกัษะทางดา้นอาชีพใหผู้เ้รียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
และน าเทคโนโลยดีา้นต่าง ๆ มาประยกุตใ์ชใ้นการท างาน ซ่ึงผูบ้ริหารจ าเป็นท่ีตอ้งมีองคค์วามรู้และ
ประสบการณ์ในการบริหารงานแบบมืออาชีพ ไม่วา่จะเป็นดา้นครูผูส้อน  การวดัและประเมินผล  
หลกัสูตรการเรียนการสอน และงานอาคารสถานท่ี ใหส้อดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษาในการ
จดัการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดเ้ตม็ศกัยภาพ  และความสามารถ    ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ สมปอง เส็งดอนไพร (2555, บทคดัยอ่) ไดท้  าวจิยัเร่ืองการศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกบั
สภาพการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง  จงัหวดั
สมุทรปราการ  ผลการวจิยัพบวา่ครูผูส้อนของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง  จงัหวดั
สมุทรปราการ มีความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการบริหารงานวชิาการ ในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่น
ระดบัมาก เน่ืองจากงานวชิาการเป็นงานหลกัของการบริหารสถานศึกษา ไม่วา่สถานศึกษาจะจดั
การศึกษาในระดบัใด มาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษาจะพิจารณาจากผลงานดา้นวิชาการ
เน่ืองจากงานวชิาการเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตร การจดัโปรแกรมการศึกษา และการจดัการเรียนการ
สอน ถือเป็นหวัใจของสถานศึกษา และเก่ียวขอ้งกบัผูบ้ริหารสถานศึกษาและบุคลากรทุกระดบัของ
สถานศึกษา เช่นเดียวกบังานวจิยัของ นุชรี เอ่ียมไผ ่(2557, บทคดัยอ่)  ไดท้  าวจิยัเร่ือง การศึกษา
ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียน ส านกังานเขตมีนบุรี สังกดั
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เป็นเพราะงานวชิาการเป็นงานหลกัของ
สถานศึกษาผูบ้ริหารจึงปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี โดยใชห้ลกัการบริหารแบบมีส่วนร่วม และใช้
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ขอ้มูลผลการประเมินในดา้นการพฒันาหลกัสูตร การพฒันากระบวนการเรียนรู้ การวดัผลและ
ประเมินผล  การนิเทศการศึกษาเป็นฐานในการบริหารงานวชิาการใหมี้คุณภาพ   
และมะลิสา บุญดว้ยลาน (2557 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน
วชิาการโรงเรียนวดักระจบัพินิจ  ส านกังานเขตธนบุรี สังกดักรุงเทพมหานคร ความคิดเห็นของครูท่ี
มีต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนวดักระจบัพินิจ ส านกังานเขตธนบุรี สังกดักรุงเทพมหานคร 
พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจากผูบ้ริหารเห็นความส าคญัของการบริหารงานวิชาการเป็น
งานท่ีมีความส าคญัอยา่งยิง่และถือวา่งานวชิาการเปรียบเสมือนเป็นหวัใจส าคญัของการจดั
การศึกษา เน่ืองจากการบริหารวชิาการ เก่ียวขอ้งกบักิจกรรมทุกชนิดในสถานศึกษาเพราะ
จุดมุ่งหมายของการบริหารงานวชิาการอยูท่ี่การสร้างนกัเรียนใหมี้คุณธรรม มีความรู้ จริยธรรม และ
มีคุณสมบติัตามท่ีตอ้งการในตวับ่งช้ีและคุณภาพและความส าเร็จของโรงเรียน โดยเฉพาะเก่ียวกบั
การปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน ซ่ึงเป็นจุดหมายหลกัของสถานศึกษาและเป็นเคร่ืองช้ีวดั
ความส าเร็จทั้งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของสถานศึกษาดว้ย   
  และการจดัการงานต่าง ๆ ตามแผนปฏิบติัการของสถานศึกษา เม่ือพิจารณารายดา้นเรียง
ตามค่าเฉล่ียสูงสุด สามารถอภิปรายผลไดด้งัน้ี 
 1.1 ดา้นครูผูส้อน พบวา่ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารการศึกษา ของผูบ้ริหารสถานศึกษา  
ในกลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษา ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดับุรีรัมย ์ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 32  ดา้นครูผูส้อน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูผูส้อนมี
คุณสมบติัของความเป็นครูท่ีครบถว้นสมบูรณ์ ทั้งทางดา้นองคค์วามรู้ ประสบการณ์ในการสอนใน
แต่ละรายวชิา ท่ีสามารถถ่ายทอดองคค์วามรู้ต่าง ๆ สามารถผลิตนกัศึกษาออกสู่สังคมไดต้ามความ
ตอ้งการมีการพฒันาตนเองทางดา้นวชิาการอยา่งต่อเน่ือง และไดรั้บการสนบัสนุนจากสถานศึกษา
ในเร่ืองการศึกษาดูงาน การอบรมในเร่ืองต่าง ๆ เพื่อน าเอาองคค์วามรู้มาถ่ายทอดใหก้บัผูเ้รียน ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ กิตติศกัด์ิ  ใครบุตร (4552 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ืองการบริหารงาน
วชิาการโรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษาลุ่มน ้ายาม  สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร  เขต 3  ซ่ึงพบวา่ดา้นการพฒันาบุคลากรทางการสอนอยูใ่นระดบัมาก  อาจ
เป็นเพราะผูบ้ริหารเป็นผูน้ าท่ีมีวสิัยทศัน์ในการพฒันาการเรียนการสอน ท่ีมุ่งพฒันาบุคลากร 
ส่งเสริม สนบัสนุนใหบุ้คลากรเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้อยูต่ลอดเวลา  กา้วทนัการเปล่ียนแปลงของ
โลกแห่งการเรียนรู้ท่ีไม่หยดุน่ิง  และรัตนา  พรมภาพ  (2550 : บทคดัยอ่)   ไดท้  าการศึกษาเร่ือง
ความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอนในหลกัสูตร ของภาควชิาการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยันเรศวร ปีการศึกษา 2550 พบวา่ ดา้นผูส้อนอยูใ่นระดบัมาก อาจเป็น
เพราะ ครูผูส้อนมีความเอาใจใส่ต่อการจดัการเรียนการสอนเป็นอยา่งดี มุ่งท่ีจะพฒันาตนเองให้เป็น
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บุคคลแห่งการเรียนรู้อยูต่ลอดเวลา เพื่อน าเอาองคค์วามรู้ ประสบการณ์ทางดา้นการสอนมาถ่ายทอด
ใหก้บัผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 1.2 ดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอน พบวา่ ครูผูส้อนมีความคิดเห็นต่อการบริหารการศึกษา 

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ในกลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษา ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดับุรีรัมย ์ ส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32  ดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอนภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  

ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะหลกัสูตรท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอนนั้นมีเน้ือหาครอบคลุมองคค์วามรู้ทั้ง

ทางดา้นทฤษฎี  และปฏิบติั ผูบ้ริหารใหก้ารสนบัสนุน ส่งเสริมการพฒันาหลกัสูตรรายวชิาต่าง ๆ 

ร่วมกบั ชุมชน และทอ้งถ่ินอยา่งต่อเน่ือง ใหห้ลกัสูตรมีความสอดคลอ้งต่อความตอ้งการของสังคม 

ในแต่ละรายวชิาวชิา มีการพฒันาหลกัสูตรให้เกิดความยดืหยุน่ ใหส้อดคลอ้งกบัเทคโนโลยท่ีีมีการ

เปล่ียนแปลงซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ มะลิสา บุญดว้ยลาน (2557 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาความ

คิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนวดักระจบัพินิจ  ส านกังานเขตธนบุรี สังกดั

กรุงเทพมหานคร พบวา่ ดา้นการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา อยูใ่นระดบัมาก อาจเป็นเพราะวา่

ผูบ้ริหารใหค้วามส าคญัต่อการจดัการศึกษา ส่งเสริม สนบัสนุนใหค้รูผูส้อนมีความรู้ ความเขา้ใจ

เก่ียวกบัหลกัสูตรของสถานศึกษา สามารถวเิคราะห์หลกัสูตรและน ามาประยกุตใ์ชใ้นการจดัการ

เรียนใหส้อดคลอ้งกบัผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีคุณภาพ และงานวจิยัของ สรัญญา  วรรณศิลป์ (2556 : 

บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา  

สังกดัส านกังานเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร พบวา่ ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา อยูใ่น

ระดบัมาก อาจเป็นเพราะวา่ผูบ้ริหารไดเ้ห็นความส าคญัของหลกัสูตรสถานศึกษา ซ่ึงเป็นตวัก าหนด

ทิศทางในการจดัการเรียนการสอนใหมี้คุณภาพได ้จึงส่งเสริม สนบัสนุนในดา้นต่าง ๆ ใหก้บั

ครูผูส้อนไดมี้ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตร มีการจดัอบรมใหค้วามรู้เร่ืองหลกัสูตรใหก้บั

ครูผูส้อน  การจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาบูรณาการร่วมกบัหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อเป็นการพฒันา

ร่วมกนัท าใหค้รูผูส้อนสามารถจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

 1.3 ดา้นการวดัและประเมินผล พบวา่ ครูผูส้อนมีความคิดเห็นต่อการบริหารการศึกษา ของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา ในกลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษา ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดับุรีรัมย ์ ส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32   ดา้นการวดัและประเมินผลในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก   ทั้งน้ี

อาจเป็นเพราะการวดัผลและประเมินผลการศึกษาเป็นกิจกรรมทางการบริหารการศึกษาท่ีส าคญัต่อ

การจดัการเรียนการสอน  ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมครูใหมี้ความรู้ทางการวดัและประเมินผล

ตามสภาพจริง  โดยการจดัการฝึกอบรม  การประชุมปฏิบติัการในดา้นเทคนิคการออกขอ้สอบ  การ

ใหค้ะแนน  การประเมินผลขอ้สอบ  ตลอดจนการรายงานผลการสอบ  มีการก ากบัดูแลใหมี้การวดั
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และประเมินผลการศึกษาอยา่งสม ่าเสมอและต่อเน่ืองตามสภาพจริง  ท่ีมุ่งเนน้พฒันาคุณภาพ

การศึกษาของนกัเรียน  มีการประเมินผลการสอนของครูอยา่งต่อเน่ือง  หากมีขอ้บกพร่องจะได้

หาทางแกไ้ขต่อไปหรือเสนอแนะทางในการปรับปรุงใชค้ร้ังต่อไป  ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้

ครูใชว้ธีิการวดัและประเมินผลท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดใ้ชค้วามคิดในระดบัสูง  อีกทั้งเนน้ย  ้าใหค้รูใช้

เคร่ืองมือการวดัและประเมินผลท่ีหลากหลาย  มีการวดัผลและประเมินผลท่ีตรงกบัความรู้

ความสามารถท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียน  วดัและประเมินผลทั้งดา้นความรู้  ความคิด  ความสามารถ  

ทกัษะและกระบวนการ  เจตคติ  คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  รวมทั้งโอกาสในการเรียนของ

ผูเ้รียน  วธีิการวดัและประเมินผลตอ้งสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้ของผูเ้รียน  มีความเท่ียงตรง

และเป็นธรรม  และผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความ

เขา้ใจในแนวทางปฏิบติัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้  ตลอดจนความเขา้ใจเทคนิควิธีการวดัผล

และประเมินผลท่ีสะทอ้นการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริงของผูเ้รียนและครอบคลุมกระบวนการเรียนรู้  ซ่ึง

ผลการวจิยัดงักล่าวสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  นภาดา  ผกูสุวรรณ  (2553,  บทคดัยอ่)  อาจเป็น

เพราะการบริหารจดัการศึกษา  ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูมีโอกาสในการพฒันาตนเอง  

โดยการอบรมพฒันาตนเองดา้นการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง  มีการก ากบัดูแลใหมี้การวดั

และประเมินผลการศึกษาอยา่งสม ่าเสมอและต่อเน่ืองตามสภาพจริง  ท่ีมุ่งเนน้พฒันาคุณภาพ

การศึกษาของนกัเรียน  และสถานศึกษายงัมีการก าหนดการประเมินผลการประเมินของเขตพื้นท่ี

การศึกษาหรือสถานศึกษาในปีท่ีผา่นมาเป็นเกณฑ ์ เช่นเดียวกบังานวจิยัของ  กิตติศกัด์ิ  ใครบุตร  

(2554,  บทคดัยอ่)  ผูบ้ริหารเสริมสร้างขวญัก าลงัใจ  ใหค้  าปรึกษาแนะน าแก่ครูท่ีมีปัญหาในการวดั

และประเมินผล  ส่งเสริมให้ครูใชว้ธีิการวดัประประเมินผลท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดใ้ชค้วามคิดใน

ระดบัสูงข้ึน  อีกทั้งยงัเนน้ย  ้าใหค้รูใชเ้คร่ืองมือการวดัผลท่ีหลากหลาย  มีรูปแบบใหเ้หมาะสมกบั

สาระการเรียนรู้ท่ีตนไดรั้บมอบหมาย  โดยครูผูส้อนจะตอ้งปรับวธีิการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้

ตามศกัยภาพของผูเ้รียนเป็นส าคญั  มีการวดัประเมินผลท่ีตรงกบัความรู้ความสามารถท่ีแทจ้ริงของ

ผูเ้รียน  มีการก ากบั ตรวจสอบใหค้รู ผูเ้รียนด าเนินการ  ใหเ้ป็นไปตามระเบียบวา่ดว้ยการ

ประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาอยา่งถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

เฉล่ียตามเกณฑก์ารประเมินภายใน ภายนอกอยูใ่นระดบัดีถึงดีมาก  และยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยั

ของ  พิกุล  ชาวชายโขง  (2553,  บทคดัยอ่)  เพราะวา่สถานศึกษาสร้างความรู้ความเขา้ใจใหก้บั

บุคลากรในสถานศึกษาท่ีเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  และการเทียบโอนผลการเรียน  ส่งเสริมใหค้รู บุคลากรใน

สถานศึกษามีความรู้ความเขา้ใจในแนวปฏิบติัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตลอดจนความ
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เขา้ใจในเทคนิควธีิการวดัและประเมินผลรูปแบบต่าง ๆ  โดยเนน้การประเมินตามสภาพจริง เช่น 

การประเมินการปฏิบติังาน  การประเมินดว้ยแฟ้มสะสมงาน หรือการประเมินดว้ยการส่ือสารส่วน

บุคคล เช่น การซกัถาม การสัมภาษณ์และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งตรวจสอบผล

การประเมินผลการเรียนรู้ 

 1.4 ดา้นอาคารสถานท่ี พบวา่ครูผูส้อนมีความคิดเห็นต่อการบริหารการศึกษา ของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ในกลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษา ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดับุรีรัมย ์ ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 32   ดา้นอาคารสถานท่ี ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ
สถานศึกษามีการเตรียมความพร้อม ดูแลอาคารสถานท่ีใหมี้ความพร้อมต่อการใชง้านอยา่ง
สม ่าเสมอ มีระบบรักษาความปลอดภยั  และใหบ้ริการน ้าด่ืมท่ีเพียงพอ  รวมทั้งความสะอาดของ
อาคารสถานท่ีในดา้นต่าง ๆ งานอาคารสถานท่ีเป็นส่วนส าคญัท่ีจะช่วยอ านวยความสะดวกแก่การ
จดัการศึกษา ผูบ้ริหารจึงไดบ้ริหารจดัการ การใชอ้าคารสถานท่ีใหเ้หมาะสม เป็นสัดส่วน สะอาด 
ร่มร่ืนและสวยงาม ใหเ้อ้ือต่อการจดัการเรียนรู้และใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีใชก้ารไดดี้ มีความปลอดภยัต่อ
ผูใ้ช ้รวมไปถึงการบ ารุงรักษา ซ่อมแซมอาคารเรียนและระบบอ่ืนๆเช่น ระบบไฟฟ้าและระบบ
อ านวยความสะดวกอ่ืนๆ ใหส้ามารถใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งคุม้ค่า การบริหารงานอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดลอ้มท่ีดีเป็นการช่วยใหก้ารด าเนินการดา้นการจดัการศึกษาบรรลุเป้าหมายอยา่งมี
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน สอดคลอ้งกบั จิตติมา ธมชยากร (2553) ท่ีกล่าววา่งานอาคารสถานท่ีเป็น
ส่วนประกอบหน่ึงในสถานศึกษาท่ีมีส่วนส าคญัยิง่ท่ีจะช่วยอ านวยความสะดวกในการจดัการศึกษา
หรือการเรียนการสอน โดยจะตอ้งใหก้ารดูแลเอาใจใส่อาคารสถานท่ีใหเ้อ้ือต่อการจดัการเรียนรู้
เหมาะสมเป็นสัดส่วน สะอาด   ร่มร่ืน สวยงาม และสอดคลอ้งกบั  ทรรศนีย ์ วราห์ค า (2554) ท่ี
กล่าววา่ โรงเรียนควรมีการจดัสภาพแวดลอ้มและการบริการท่ีส่งเสริมใหน้กัเรียนพฒันาเตม็
ศกัยภาพ โรงเรียนมีอาคารเรียนท่ีเหมาะสม เอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ มีกิจกรรม 5 ส  มีการส่งเสริม
สุขภาพอนามยัและความปลอดภยั มีการใหบ้ริการเทคโนโลยสีารสนเทศ ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ดว้ย
ตนเอง และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม มีห้องเรียน ห้องสมุด สนามเด็กเล่น ส่ิงอ านวยความสะดวก
เพียงพอ อยูใ่นสภาพใชก้ารไดดี้ และมีความปลอดภยั มีการจดัการและใหแ้หล่งเรียนรู้ทั้งในและ
นอกสถานศึกษา และสอดคลอ้งกบั  รพีพร ยอดล ้า (2552) ท่ีกล่าววา่ผูบ้ริหารโรงเรียนให ้ความ
สนใจมีการวางแผนในการบริหารบริเวณโรงเรียนทั้งในระยะสั้นและระยะยาว มีการจดับริเวณ
โรงเรียนเป็นสัดส่วน มีการปฏิบติัตามแผนอยา่งสม ่าเสมอ จึงท าใหโ้รงเรียนมีอากาศปลอดโปร่งไม่
มีแหล่งมลพิษในโรงเรียนอีกทั้งผูบ้ริหารยงัใหค้วามสนใจการซ่อมแซมบ ารุงรักษาใหมี้ระบบไฟฟ้า
ท่ีสะดวกเน่ืองจาก ผูบ้ริหารไดมี้การส่งเสริมในเร่ืองการซ่อมแซมบ ารุงรักษาอาคารเรียน มีการ
ปรับปรุงระบบไฟฟ้าในอาคารใหมี้แสงสวา่ง อยา่งเพียงพอ มีการจดับรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
และส่งเสริมวชิาการซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  
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2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อการบริหารการศึกษา ของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษา ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดับุรีรัมย ์ ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 32  จ  าแนกตามเพศและประสบการณ์ท างาน 

 2.1 ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารการศึกษา ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ใน
กลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษา ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดับุรีรัมย ์ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 32  โดยภาพรวม และรายดา้น แตกต่างกนั ผลการวจิยัน้ีเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้ง
ไวท้ั้งน้ีอาจเป็นเพราะเพศเป็นตวัแปรท่ีจะส่งผลใหค้รูมีทศันะต่อการบริหารการศึกษาดา้นครูผูส้อน 
ดา้นการวดัและประเมินผล ดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอน และดา้นอาคารสถานท่ี แตกต่างกนั
ส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างาน บุคลากรท่ีปฏิบติังานอยูใ่นโรงเรียนท่ีเป็นครูเพศหญิงไดมี้ส่วน
ร่วมในการปฏิบติังานดา้นการบริหารการศึกษา  ดา้นครูผูส้อน ดา้นการวดัและประเมินผล ดา้น
หลกัสูตรการเรียนการสอน และดา้นอาคารสถานท่ี  มีความตระหนกัถึงความส าคญั ของงาน
มากกวา่ จึงเป็นเหตุผลท่ีท าให้ครูเพศหญิงและครูเพศชายมีความคิดเห็นต่อการบริหารการศึกษา 
ดา้นครูผูส้อน ดา้นการวดัและประเมินผล ดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอน และดา้นอาคารสถานท่ี 
ของในกลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษา ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดับุรีรัมย ์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาบุรีรัมย ์ 32   แตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบั ณฏัฐนนัท ์มนัตะพงศ ์(2555) ท่ี
กล่าววา่ บุคลากรเพศหญิงมีความคิดเห็นวา่การบริหารงานของโรงเรียนชลประทานสงเคราะห์ 
จงัหวดันนทบุรีมีประสิทธิภาพมากกวา่บุคลากรเพศชายทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ ตวัแปรปัจจยัพื้นฐาน
ส่วนบุคคลของเจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังาน ไดแ้ก่ เพศ มีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน  ทั้งน้ีเป็น
เพราะวา่ ธรรมชาติของเพศท่ีแตกต่างกนั ท าใหก้ารปฏิบติังานอาจเกิดปัญหาไม่เหมือนและไม่
เท่ากนั โดยครูเพศหญิงอาจมีความละเอียด รอบคอบ อดทน มีจิตใจแน่วแน่มากกวา่ครูเพศชาย ท า
ใหก้ารปฏิบติังานในดา้นดา้นครูผูส้อน ดา้นการวดัและประเมินผล ดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอน 
และดา้นอาคารสถานท่ี จึงไม่เกิดปัญหาไม่ตอ้งแกไ้ขมากนกั ต่างจากครูเพศชายท่ีอาจมีปัญหาใน
ดา้นงานเอกสารมากกวา่ครูเพศหญิงและอาจบกพร่องในเร่ืองของความละเอียด รอบคอบ ความ
อดทนในการท างาน ท าใหป้ระสิทธิภาพของงานแตกต่างกนั เม่ือประสิทธิภาพของงานไดผ้ล
ต่างกนั ยอ่มท าใหเ้กิดความคิดเห็นในงานแตกต่างกนัไปดว้ย สอดคลอ้งกบั ภทัราพร แสงประพนัธ์ 
(2558) ท่ีกล่าววา่ เพราะวา่ครูเพศหญิงเป็นเพศท่ีมีความละเอียดอ่อนในการท างาน ในการปฏิบติั
ตามกฎระเบียบไดดี้กวา่ครูเพศชาย ซ่ึงสอดคลอ้งกบั สุจารี  เส้งเสน(2559) ท่ีกล่าววา่ ครูทั้งเพศหญิง
และเพศชาย มีพื้นฐานทางดา้นการศึกษา ประสบการณ์สอน และการท างานในระบบสถานศึกษาท่ี
แตกต่างกนั ท าใหเ้กิดแง่คิดและความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนั 
 2.2 ครูท่ีมีประสบการณ์ท างานต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารการศึกษา ของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ในกลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษา ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดับุรีรัมย ์ ส านกังานเขตพื้นท่ี
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การศึกษามธัยมศึกษา เขต 32  โดยภาพรวม ดา้นการวดัและประเมินผล และดา้นอาคารสถานท่ี 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ซ่ึงเป็นไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้โดยพบวา่ครูท่ีมี
ประสบการณ์ท างาน 10-20  ปี มีความคิดเห็นต่อการบริหารการศึกษา ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ใน
กลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษา ในเขตอ าเภอเมือง  จงัหวดับุรีรัมย ์ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 32  มากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ท างานมากกวา่ 20 ปี ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ ครูท่ีมี
ประสบการณ์ท างานระหวา่ง 10-20 ปี แมมี้ประสบการณ์ท างานไม่มากแต่มีความกระตือรือร้น  ใน
การปฏิบติังาน มีทกัษะการใชเ้ทคโนโลยใีนการปฏิบติังานมากกวา่ครูท่ีปฏิบติังานมานานกวา่ และ
การท่ีครูท่ีมีประสบการณ์ท างานระหวา่ง 10-20 ปี มีความคิดเห็นต่อการบริหารการศึกษา ของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดับุรีรัมย ์ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 32 มากกวา่ครูท่ีปฏิบติังานนอ้ยกวา่ 10 ปี  อาจเป็นเพราะวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ท างานมากกวา่
มีองคค์วามรู้ท่ีมาก สามารถมองงานในดา้นต่าง ๆ ไดค้รอบคลุมกวา่ซ่ึงส่งผลต่อประสิทธิภาพงาน 
ซ่ึงสอดคลอ้ง เอกราช  เครือศรี (2557) ท่ีพบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ท างานต่างกนั มีความคิดเห็น
แตกต่างกนัทั้งน้ีเป็นเพราะวา่ ภาระงานในแต่ละดา้นในสถานศึกษาจะมีความแตกต่างกนัครูท่ีมี
ประสบการณ์ท างานมากในการท างานจะไดรั้บมอบหมายในการเป็นผูน้ าหรือหวัหนา้ในการ
ปฏิบติังาน เพื่อใหก้ารบริหารงานมีความคล่องตวั ส่วนครูท่ีมีความถนดัเฉพาะทางก็จะไดรั้บ
มอบหมายงานท่ีมีความถนดั ท าใหผ้ลงานมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลและสอดคลอ้งกบั   
ณิชาภา  ฐปนสิทธางกูร  (2557) ท่ีกล่าววา่ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานมาก มีวสิัยทศัน์ 
กวา้งไกล มีมุมมองและทกัษะกระบวนการในการแกปั้ญหาต่าง ๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ จึงท าให้
ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานของผูบ้ริหาร แตกต่างกนั 

ข้อเสนอแนะ 
1.  ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 

      1.1   ดา้นครูผูส้อน  สถานศึกษาควรมีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพฒันา การ
วางแผน การจดัการเรียน การสอนอยา่งต่อเน่ือง 

     1.2   ดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา  สถานศึกษาแจง้ครูใหค้  าแนะน าในการวดั
และประเมินผลประกอบการสอนใหผู้เ้รียนทราบอยา่งชดัเจน 
     1.3  ดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอน  สถานศึกษาควรมีการพฒันาหลกัสูตรใหมี้ความ

ยดืหยุน่สอดคลอ้งกบัรายวชิาท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
      1.4  ดา้นอาคารสถานท่ี  สถานศึกษาควรมีสถานท่ีจอดรถเพียงพอไวบ้ริการและ
ปลอดภยั 
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2. ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
       2.1  ศึกษารูปแบบการบริหารการศึกษา ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในกลุ่มโรงเรียน
มธัยมศึกษา ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดับุรีรัมย ์ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32  
เพื่อเปรียบเทียบรูปแบบการบริหารท่ีสามารถช่วยใหก้ารบริหารมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อ
ครูและผูเ้รียนมากท่ีสุด 
       2.2  ศึกษาสภาพปัญหาการบริหารการศึกษา ของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ในกลุ่ม
โรงเรียนมธัยมศึกษา ในเขตอ าเภอเมือง  จงัหวดับุรีรัมย ์ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 32   
       2.3  ควรท าวจิยัเร่ืองพฤติกรรมของผูบ้ริหารและครูผูส้อนท่ีส่งผลต่อความส าเร็จ
ในการบริหารการศึกษา  ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในกลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษา ในเขตอ าเภอเมือง 
จงัหวดับุรีรัมย ์ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32    
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