
 

ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการแนะแนวของผู้บริหารถานศึกษา  
ศูนย์เครือข่ายโรงเรียนที่  10  ชุมพวง   

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต  7  

จุฑารัตน์  อินทนู* 

บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี ้ เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ  (Survey  Research)  โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการแนะแนวของผู้บริหารถานศึกษา 
ศูนย์เครือข่ายโรงเรียนท่ี  10  ชมุพวง  ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา  
เขต  7  กลุ่มตัวอย่างจ านวน  175  คน  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  คือ  แบบสอบถาม  5  ระดับ  
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  คือ  ค่าแจกแจงความถี่  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
(S.D.)  ค่า  t – test  และทดสอบการวิเคราะห์ค่าความแปรปรวน  One Way Analysis of 
Variance  ผลการวิจัยพบว่า  1)  ครูมีความคิดเห็นต่อการแนะแนวของผู้บริหารสถานศึกษา
ศูนย์เครือข่ายโรงเรียนท่ี  10  ชมุพวง  ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา  
เขต  7  โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก  2)  ครูท่ีมีเพศต่างกันมีความคิดเห็นต่อ  
การแนะแนวของผู้บริหารสถานศึกษาศูนย์เครือข่ายโรงเรียนท่ี  10  ชุมพวง  ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต  7  ไม่แตกต่างกัน  ท้ังโดยรวมและ
รายด้าน  และ  3)  ครท่ีูมปีระสบการณ์สอนต่างกันมีความคิดเห็นต่อการแนะแนวของ
ผู้บริหาร  โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  และมีความคิดเห็น
ต่อการบริหารด้านการให้ค าปรึกษา  แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05             
 
 
 
 

ค าส าคัญ  :  1)  ความคิดเห็น   2)  การแนะแนว 
 

 
* สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 



บทน า 
 การศึกษาเป็นพื้นฐานส าคญัในการสร้างความเจริญก้าวหน้า  เป็นกระบวนการ
ท่ีช่วยให้คนสามารถพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ ไดต้ลอดชีวิต  ซึ่งโลกในปัจจุบันนี้มี
ความเจริญก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี  มีการแข่งขันกันทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง
และการศึกษาตลอดเวลา  เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  การศึกษาเป็นกระบวนการ 
พัฒนาคุณภาพคนในสังคมตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  2542 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545  ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายการและหลักการใน
การจัดการศึกษาให้เป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์  ท้ังร่างกาย  จิตใจ 
สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมในการด ารงชีพ  สามารถอยู่ร่มกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข  และกระบวนการเรียนรู้มุ่งสู่ปลุกฝังจิตส านึกท่ีถูกต้องเก่ียวกับการเมือง 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  รู้จักรักษา
และส่งเสริมสิทธิหน้าที่  เสรีภาพ  เคารพกฎหมาย  ความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์  มีความภูมิใจในความเป็นไทย  รูจ้ักรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมและของ
ประเทศชาติ  รวมท้ังส่งเสริมศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  การกีฬา  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน              
ภูมิปัญญาไทย  และความรู้อันเป็นสากล  ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  มีความสามารถในการประกอบอาชีพ  รู้จักพึ่งตนเอง  มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  ใฝ่รู้และใฝ่เรียนด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  (กระทรวงศึกษา, 2551, หน้า 1) 
ซึ่งกระบวนการจัดการศึกษาดังกล่าว  สถานศึกษามีบทบาทส าคัญในการเป็นแหล่งเรียนรู้ 
และเก่ียวข้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียนต้ังแต่ระดับอนุบาลไปจนถึงระดับอุดมศึกษา 
การศึกษาจึงมีความสัมพันธ์กับสถานศึกษาทั้งในทางตรงและในทางอ้อม 
 การศึกษาจึงเป็นกระบวนการส าคัญท่ีท าให้มนุษย์ได้พัฒนาคุณภาพชีวิตของตน
ให้สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข  บุคคลจึงจ าเป็นต้องได้รับการศึกษาตามที่
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิ พุทธศักราช  2542  ได้ก าหนดความมุ่งหมายและ
หลักการในการจัดการศึกษาว่า ให้เป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์            
ท้ังทางร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ให้มีความรู้คู่คุณธรรม  และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข  ในท านองเดียวกัน  ในหมวด  4  ท่ีได้มีการบัญญัติไว้เก่ียวกับแนวการจัด 
การศึกษาโดยได้ก าหนดให้การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ



เรียนรู้และพัฒนาได้  โดยถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด  กระบวนการจัดการศึกษาจะต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาให้เป็นไปตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยได้จัด
เนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความถนัดความสนใจของผู้เรียน และค านึงถึง
ความแตกต่าง ระหว่างบุคคลฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการเผชิญสถานการณ์ และ
การน าความรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 ,  
หน้า  11 – 12 ) 
 การแนะแนวได้เริ่มเข้ามามีอิทธิพลในประเทศไทยตั้งแต่ปี  พ.ศ. 2491  โดยนักศึกษา
ของไทยท่ีออกไปศึกษาต่างประเทศ ได้น าวิธีการแนะแนวเข้ามาเผยแพร่  จึงท าให้บุคคล
ในวงการการศึกษาของไทยได้เห็นความส าคัญของการแนะแนวจึงได้มีการพัฒนามาเรื่อย 
จนกระท่ังปี พ.ศ. 2496  กรมวิสามัญศึกษารวมกับองค์การยูนิเซฟ ได้จัดตั้งโครงการทดลอง
โรงเรียนแบบมัธยมแบบประสมขึ้นที่โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษดิ์  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
การจัดตั้งครั้งนี้เป็นการจัดการแนะแนวในโรงเรียนมัธยมศึกษาขึ้นเป็นครั้งแรกในประเทศไทย 
และหลังจากนั้นได้มีการส่งเสริมให้มีการจัดการแนะแนวในโรงเรียนมัธยมศึกษา และได้
จัดตั้งโครงการทดลองในโรงเรียนต่าง ๆ อีกจ านวน  9 โรงเรียน ปี พ.ศ. 2503 การจัดบริการ 
แนะแนวได้รุดหนา้ไปอย่างรวดเร็ว โดยหน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการ  กรมสามัญศึกษา 
จัดสัมมนาเก่ียวกับการแนะแนวโดยส่งบุคลากรไปศึกษาต่อ  และโรงเรียนวัดสุวรรณาราม  
ธนบุรี  จัดเจ้าหน้าท่ีประจ าหน่วยส่งเสริมการแนะแนวโรงเรียนมัธยมวิสามัญต่าง ๆ 
ทางด้านกรมแรงงานได้ท างานแนะแนวอย่างเป็นทางการ  จัดบริการให้ค าปรึกษาแก่ประชาชน
ท่ีมีปัญหาในการประกอบอาชีพและการเลือกอาชีพ  จัดท าเอกสารเกี่ยวกับการแนะแนว
และอาชีพออกเผยแพร่  นอกจากนี ้ ยังจัดเจ้าหน้าท่ีให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ 
การเลือกอาชีพ  การเตรียมตัวในการปฏิบัติงานแก่นักเรียนตามโรงเรียนต่าง ๆ ชี้ให้เห็นถึง
วิธีการท่ีเหมาะสมในการเลือกอาชีพ  โดยต้องพิจารณาเก่ียวกับลักษณะของอาชีพ  และ 
ความต้องการของอาชีพชนิดนั้น  รวมท้ังแหล่งท่ีจะไปสมัครงานสถานศึกษาต่าง ๆ 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  โดยได้ก าหนดแผนพัฒนางานแนะแนว  ระยะที่ 1  (พ.ศ. 
2535 – 2539)  เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนางานแนะแนวในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ
ต่อไป  แต่การด าเนินงานตามแผนพัฒนางานแนะแนว  ระยะท่ี  1 ยังจัดไม่เต็มประสิทธิภาพ 
และส่งผลต่อการส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียนอย่างเพียงพอ ในขณะท่ีสภาพสังคมและ



เศรษฐกิจได้เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  กระทรวงศึกษาธิการจึงก าหนดแผนพัฒนางาน
แนะแนว  ระยะที่ 2  (พ.ศ. 2540 – 2544)  ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจะพัฒนาผู้เรียนทุก
ระดับชั้นให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในสังคมยุคโลกาภิวัตน์  โรงเรียนต่าง ๆ ได้น า
แผนพัฒนางานแนะแนว  ระยะที่ 2  เป็นแนวทางในการพัฒนางานแนะแนวในโรงเรียน
ให้มีประสิทธิภาพต่อไป  เมื่อแผนพัฒนาการแนะแนวระยะท่ี 2 สิ้นสุดลง  กระทรวงศึกษาธิการ 
จึงได้ก าหนดแผนพัฒนาการแนะแนว  ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2545 – 2549)  โดยเน้นการแนะแนว
มิติใหม่ ซึ่งเป็นแนะแนวเชิงรุกท่ีมุ่งส่งเสริม พัฒนาและสร้างภูมิคุ้มกันท่ีมั่นคง โดยการมี
ส่วนร่วมและประสานงานจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนหรือผู้รับบริการ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย ให้ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี ส่งเสริมให้เป็นคนดี คนเก่งและมี
ความสุข 
 ดังนั้น  การบริหารงานแนะแนวในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  พบว่า 
สถานศึกษายังไม่เห็นความส าคัญของการแนะแนวในสถานศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษาเอง
ก็ไม่ได้ให้ความส าคัญกับกิจกรรมหรืองานแนะแนวเท่าท่ีควรนัก ปัญหาการด าเนินงาน
แนะแนวในสถานศึกษา ได้แก่ การบริหารงานแนะแนวยังไม่เป็นระบบ ไม่มีการก าหนด
บทบาทหน้าทีข่องแต่ละหน่วยงานให้ชัดเจนและยังขาดการประสานงานที่ดี  ผู้บริหารมี
ความรู้ความเข้าใจและเจตคติที่แตกต่างกันไป  และยังขาดผู้รับผิดชอบงานแนะแนวท่ีมี
คุณภาพและรู้เรื่องการแนะแนวโดยตรง  การจัดการบริหารงานแนะแนวในโรงเรียนจึงมี
การปฏิบัติในระดับท่ีต้องปรับปรุง ในขณะท่ีผู้บริหารโรงเรียน ครูแนะแนว และครูอาจารย์
ต้องการให้ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลางและโรงเรียนขาดครแูนะแนวท่ีปฏิบัติหน้าท่ี โดยตรง 
การปฏิบัติงานของฝ่ายแนะแนวท้ัง  5  ดา้น  ยังไม่มคีวามสมบูรณ์จากสภาพปัญหา  และ
ความส าคัญของการบริหารงานแนะแนวในสถานศึกษาดังได้กล่าวไปแล้ว  ผู้วิจัยในฐานะ
ท่ีเป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการบริหารงานแนะแนวในโรงเรียน  จึงมีความสนใจท่ีจะวิจัย
ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานแนะแนวของผู้บริหารสถานศึกษาศูนย์ครือข่าย
ท่ี  10  ชุมพวง  สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต  7   
เพื่อเป็นการประเมินผลของการด าเนินงานแนะแนวและน าผลไปปรับปรุงงานแนะแนว
ให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 



วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการแนะแนวของผู้บริหาร
สถานศึกษาศูนย์เครือข่ายโรงเรียนท่ี  10  ชุมพวง  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา  เขต  7  จ าแนกตามเพศและประสบการณ์สอน 
 

สมมติฐานของการวิจัย 
 ครูท่ีมีสถานภาพต่างกันมีความคิดเห็นต่อการแนะแนวของผู้บริหารสถานศึกษา
ศูนย์เครือข่ายโรงเรียนท่ี  10  ชมุพวง  ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา  
เขต  7  แตกต่างกัน 
 

ขอบเขตการวิจัย 
 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่  ครูของโรงเรียนศูนย์เครือข่ายโรงเรียนท่ี  10  
ชุมพวง  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 7  ปีการศึกษา  2559  
จ านวน  303  คน  กลุ่มตัวอย่าง  จ านวน  175  คน     
 ตัวแปรท่ีศึกษา  ตัวแปรต้น  ได้แก ่ เพศ และประสบการณ์สอน  ตัวแปรตาม  ได้แก่  
การแนะแนวของผู้บริหารสถานศึกษาศูนย์เครือข่ายโรงเรียนท่ี  10  ชุมพวง  โดยมีขอบเขต
เนื้อหา  4  ด้าน  ได้แก ่ 1)  การบริหารงานด้านข้อมูล  2)  การบริหารงานด้านสารสนเทศ  
3)  การบริหารงานด้านการให้ค าปรึกษา  และ  4)  การบริหารงานด้านการจัดวางตัวบุคคล  
การบริหารงานด้านติดตามและประเมินผล 
  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใช้การวิจัยครั้งนี้  เป็นแบบสอบถาม  โดยแบ่งออกเป็น  2  ตอน  คอื  
ตอนท่ี  1  ข้อมูลเกีย่วกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ  (Checklist)  ตอนท่ี  2  ข้อมูลเนื้อหาเกี่ยวกับการแนะแนวของผู้บริหารสถานศึกษา
ศูนย์เครือข่ายโรงเรียนท่ี  10  ชมุพวง  ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา  
เขต  7  มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating scale)  5  ระดับ  คือ  มากท่ีสุด  
มาก  ปานกลาง  น้อย  และน้อยท่ีสุด   



การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. ข้อมูลตอนท่ี  1  วิเคราะห์โดยค่าแจกแจงความถี่  (Frequency)  และค่าร้อยละ  
(Percentage)   
 2. ข้อมูลตอนท่ี  2  วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉล่ีย  (X )  ค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน  (S.D.)   
 3. ข้อมูลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการแนะแนวของผู้บริหาร
สถานศึกษาศูนย์เครือข่ายโรงเรียนท่ี  10  ชุมพวง  ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสมีา  เขต  7  จ าแนกตามเพศ  วิเคราะห์โดยใช้  t – test   
 4. ข้อมูลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการแนะแนวของผู้บริหาร
สถานศึกษาศูนย์เครือข่ายโรงเรียนท่ี  10  ชุมพวง  ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา  เขต  7  จ าแนกตามประสบการณ์สอน  ใช้การวิเคราะห์หาค่าความแปรปรวน
ทางเดียว  (One Way Analysis of Variance)  หากมีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติจะเปรียบเทียบค่าคะแนนเป็นรายคู่  ตามวิธีของเชฟเฟ่  (Sheffe’s Post hoc Comparison)   
 

สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  สามารถสรุปได้ดังนี้  
 1.    ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากเป็นเพศหญิง  และมีประสบการณ์สอนระหว่าง  
11 – 15  ปี  มากท่ีสุด   
 2.   ครูมีความคิดเห็นต่อการแนะแนวของผู้บริหารสถานศึกษาศูนย์เครือข่าย
โรงเรียนท่ี  10  ชุมพวง  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต  7  
โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
 3.    ครูท่ีมีเพศตา่งกันมคีวามคดิเห็นต่อการแนะแนวของผู้บริหารสถานศึกษาศูนย์
เครือข่ายโรงเรียนท่ี  10  ชมุพวง  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา              
เขต  7  ไม่แตกต่างกัน  ท้ังโดยรวมและรายด้าน  
 4.    ครูท่ีมีประสบการณส์อนตา่งกันมีความคิดเห็นตอ่การแนะแนวของผู้บริหาร
สถานศึกษาศูนย์เครือข่ายโรงเรียนท่ี  10  ชุมพวง  ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา  เขต  7  โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  และมีความ
คิดเห็นต่อการบริหารดา้นการให้ค าปรึกษา  แตกตา่งกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถติิท่ีระดับ  .05 



การอภิปรายผล 
 1.  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการแนะแนวของผู้บริหารสถานศึกษาศูนย์เครือข่าย
โรงเรียนท่ี  10  ชุมพวง  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต  7 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  เพราะการบริหารงานแนะแนวถือเป็นภารกิจของผู้บริหาร
และครูในสถานศึกษาที่ต้องร่วมมือกันในการวางแผนการแนะแนวแก่นักเรียน  ผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูมีความเข้าใจและความรู้ถึงจุดมุ่งหมายของการแนะแนวให้นักเรียน
เกิดความเข้าใจ รู้จักตัวเอง รู้จักโลกรอบตัว ด้วยกลวิธีและเครื่องมือต่าง ๆ สามารถตัดสินใจ
ได้ด้วยตนเองอย่างเหมาะสม  มีการจัดท าระเบียนสะสมของนักเรียนทุกคนให้เป็นปัจจุบัน 
เพื่อทราบถึงสภาพความเป็นอยู่พื้นฐานในการด ารงชีวิตของนักเรียนแต่ละคน  เนื่องจาก
นักเรียนแต่ละคนนั้นมาจากสภาพแวดล้อมท่ีแตกต่างกันในแต่ละครอบครัว  ชีวิตความ
เป็นอยู่อาจจะมีหลากหลายรูปแบบ  ผู้บริหารสถานศึกษาและครูจึงให้ความส าคัญและจัด
กิจกรรมการช่วยเหลือเป็นรายบุคคลเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดี  การแนะแนวนั้นไม่ใช่
หน้าที่ของครูแนะแนวในโรงเรียนเท่านั้นครูแนะแนวเป็นหน้าที่ครูประจ าชั้นทุกคนด้วย 
ครูประจ าชั้นมีความใกล้ชิดกับเด็กนักเรียนในชั้นเรียนมากท่ีสุด  จึงทราบถึงสภาพปัญหา
ของเด็กนักเรียนแต่ละคนเป็นอย่างดี  ครูประจ าชั้นเป็นท้ังครูแนะแนวในด้านของอาชีพ 
ด้านการศึกษาและด้านสังคมและส่วนตัว ครูประจ าชั้นมีการสังเกตเด็กนักเรียนเป็นระยะ ๆ  
เมื่อพบการพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนไปของนักเรียน  ครูประจ าชั้นใช้การสอบถามนักเรียน 
เมื่อพบปัญหาจากการสอบถามนักเรียนเป็นรายบุคคล  จัดเก็บรวมรวมผลการเรียนของ
นักเรียนอย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาและปรับปรุงด้านคุณภาพของนักเรียนให้ตรงจุดประสงค์ 
น าไปสู่การศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น  การเลือกประกอบอาชีพตามความสนใจของนักเรียน 
ผู้บริหารและคณะครูภายในสถานศึกษามีการจัดบริการสารสนเทศให้กับผู้เรียน  ข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ เกี่ยวกับการศึกษาในด้านท่ีหลากหลายกับนักเรียน เพื่อเป็นองค์ความรู้ของ
นักเรียนตลอดเวลา ผู้บริหารส่งเสริมการจัดป้ายนิเทศเกี่ยวกับการศึกษาอาชีพ  ด้านส่วนตัว
และสังคมส่วนรวมให้กับนักเรียน สร้างแรงบันดาลใจให้กับนักเรียนในการตระหนักเกี่ยวกับ
ความถนัด  ความสนใจ  บุคลิกภาพ  สติปัญญา  ท่ีมีความส าคัญต่อการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
ให้ค าปรึกษา ให้ค าปรึกษา ให้ข้อสนเทศแก่นักเรียนเกี่ยวกับอาชีพท่ีนักเรียนสนใจ ซึ่งช่วยให้
นักเรียนมีความเข้าใจในอาชีพนั้น ๆ อย่างลึกซึ้ง  เพื่อสร้างความมั่นใจในการตัดสินใจเพิ่ม



มากขึ้น ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมการให้ความรู้กับนักเรียนเกี่ยวกับอาชีพท่ีมีอยู่ใน
ท้องถ่ิน เพื่อสร้างความรักและภูมิใจในท้องถ่ินกับนักเรียน  ท้ังยังมีการจัดกิจกรรมชุมนุม  
กิจกรรมยามว่างให้เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละบุคคล  สอดคล้องกับผลการวิจัยของ     
มณฑิรา  ช าเนตร  (2551, บทคัดย่อ)  ท่ีท าการวิจัยเรื่อง  การด าเนินงานและแนะแนว  
ตามมาตรฐานการแนะแนวในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
อุบลราชธานี  เขต  3  ผลการวิจัยพบว่า  การด าเนินงานแนะแนวตามมาตรฐานการแนะแนว
ในสถานศึกษา    ขั้นพื้นฐาน  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต  3  
โดยรวมและรายด้านมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับผลการวิจัย
ของรัตนา  เมืองจินดา  (2553, บทคัดย่อ)  ท่ีได้ศึกษาเรื่อง  ความพึงพอใจของครูแนะแนว
ท่ีมีต่อการบริหารงานแนะแนวของผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาตราด  ผลการวิจัยพบว่า  ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานแนะแนว
ของผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตราด  โดยรวมอยู่ในระดับมาก   
 2.   ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีเพศต่างกัน  พบว่า  มีความคิดเห็น 
ต่อการแนะแนวของผู้บริหารสถานศึกษาศูนย์เครือข่ายโรงเรียนท่ี  10  ชุมพวง  ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต  7  โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 
เป็นเพราะมีระบบบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ  โดยมีการประสานงานท่ีมีท้ังผู้บริหาร  ครู  
นักเรียนและผู้ปกครอง  ท าให้เกิดความรู้ความเข้าใจในระบบบริการแนะแนวของโรงเรียน  
ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของมณฑิรา  ช าเนตร  (2551, บทคัดย่อ)  ท่ีได้ท าการวิจัยเรื่อง  
การด าเนินงานและแนะแนวตามมาตรฐานการแนะแนวในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี  เขต  3  ผลการวิจัยพบว่า  ผู้บริหารโรงเรียน/
ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียน ครูแนะแนวและครูผู้สอนมีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานแนะแนว
ตามมาตรฐานการแนะแนวในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
อุบลราชธานี เขต  3  เมือ่จ าแนกตามอยุราชการ  โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน  
นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของรัตนา  เมืองจินดา  (2553, บทคัดย่อ)  ท่ีศึกษา
เรื่อง  การศึกษาความพึงพอใจของครูแนะแนวท่ีมีต่อการบริหาร งานแนะแนวของ
ผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาตราด  พบว่า  ครูแนะแนวท่ีมี
เพศต่างกันมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานแนะแนวของผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาตราด  แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ           



 3.   ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีประสบการณ์สอนต่างกัน  พบว่า
มีความคิดเห็นต่อการแนะแนวของผู้บริหาร  โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ  .05  จึงน าคา่เฉลี่ยเป็นรายคู่ไปท าการทดสอบโดยใช้วธีีเชฟเฟ่  พบว่า  มคีวามคิดเห็น
ต่อการบริหารด้านการให้ค าปรึกษาแตกต่างกัน  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  
ซึ่งอาจเป็นเพราะผู้บริหารให้ความส าคัญกับนักเรียนทุกคนโดยการจัดห้องส าหรับการให้
ค าปรึกษาแก่นักเรียน  แต่ยังขาดการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้เข้ารับการอบรมเก่ียวกับ
การให้ค าปรึกษา  ครูส่วนใหญ่ท่ีไม่ใช่ครูแนะแนวจงึยังไม่มีทักษะในการให้ค าปรึกษา 
ท้ังด้านการศึกษา  ดา้นอาชพี  ด้านส่วนตัวและสังคมแก่นักเรียน  ซึ่งสอดคล้องกบัผลการวิจัย
ของพรวลัย  อริยะรัศมีทรัพย์  (2554, บทคัดย่อ)  ท่ีได้ท าการศึกษาเรื่อง  การศึกษาปัญหา
และความต้องการบริการแนะแนวของผู้บริหารสถานศึกษาและครูในโรงเรียนประถมศึกษา 
ส านักงานเขตบางซื่อ  กรุงเทพมหานคร  พบว่า  ผู้บริหารสถานศึกษาและครูท่ีมีสถานภาพ
แตกต่างกัน  วุฒิการศึกษาต่างกัน  และระดับความรู้ด้านการแนะแนวต่างกัน  มีปัญหาใน
การบริการแนะแนวด้านบริการให้ค าปรึกษา  และดา้นบริการจัดวางตัวบุคคลแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  รวมท้ังผู้บริหารสถานศึกษาและครูท่ีมีสถานภาพ
ในการท างานต่างกันและประสบการณ์ในการท างานต่างกัน มีความต้องการในการบริการ
แนะแนวด้านบริการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นรายบุคคลแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ  .05  ส่วนด้านอื่น ๆ ไมแ่ตกต่างกัน     
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 
 1.  ผู้บริหารโรงเรียนควรให้การส่งสริมและสนับสนนุกับการจัดกิจกรรมแนะแนว  
ดังกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีได้พบจากการวิจัย เป็นการน าผลการวิจัยไปใช้ในโรงเรียนตนเอง 
 2.  ผู้บริหารโรงเรียนและครูแนะแนวควรส่งเสริมให้ชมุชนเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการจัดบริการแนะแนว  เพราะจะได้ทราบถึงสภาพปัญหาและช่วยกันแก้ไขข้อบกพร่อง
ต่าง ๆ เพื่อท าให้การจัดกิจกรรมแนะแนวมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
 



   ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
 1.  ควรศึกษาทักษะการบริหารงานท่ีมีผลต่อการบริหารงานแนะแนวในสถานศึกษา
ศูนย์เครือข่ายโรงเรียนอื่น ๆ ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา  เขต  7 
 2.  ควรศึกษารูปแบบการบริหารงานท่ีมีผลต่อการบริหารงานแนะแนว                     
ในสถานศึกษาศูนย์เครือข่ายโรงเรียนอื่น ๆ ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา  เขต  7 
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