
ความคดิเห็นของครูผู้ดูแลเด็กทีม่ต่ีอการบริหารงานศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 
สังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตพืน้ทีอ่ าเภอประโคนชัย จังหวดับุรีรัมย์ 

สุมาล ี สมภาค* 
บทคดัย่อ 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ ( Survey  Research )โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ

ศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูดู้แลเดก็ท่ีมีต่อการบริหารงานศูนยพ์ฒันาเดก็

เลก็สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตพื้นท่ีอ  าเภอประโคนชยั จงัหวดับุรีรัมย ์

โดยจ าแนกตามเพศและประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชจ้  านวน 103 

คน เคร่ืองมือท่ีใช ้ คือ แบบสอบถามแบบประเมินค่า( Rating  Scale )  สถิติท่ีใช้

วเิคราะห์ขอ้มูล  ไดแ้ก่  ค่าร้อยละค่าเฉล่ีย( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน( S.D.) ค่า  t – test  

และ  ค่า  F- test  ผลการวจิยัพบวา่     

 1. ครูผูดู้แลเดก็มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็สังกดัองคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตพื้นท่ีอ  าเภอประโคนชยั  จงัหวดับุรีรัมยโ์ดยภาพรวมและ

รายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูดู้แลเดก็ต่อการบริหารงานศูนยพ์ฒันา
เดก็เลก็สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตพื้นท่ีอ  าเภอประโคนชยั  จงัหวดับุรีรัมย ์
ท่ีมีเพศต่างกนัโดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
 3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูดู้แลเดก็ต่อการบริหารงานศูนยพ์ฒันา
เดก็เลก็สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตพื้นท่ีอ  าเภอประโคนชยั  จงัหวดับุรีรัมย ์
ท่ีมีประสบการณ์ต่างกนัโดยภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 
 

ค าส าคญั : 1) ความคิดเห็น  2) การบริหารงานศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
 
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
 
บทน า 



 

มนุษยเ์ป็นทรัพยากรท่ีมีความส าคญัยิง่ต่อการพฒันาประเทศ  โดยการพฒันา
ทรัพยากรมนุษยน์ั้นตอ้งเร่ิมตั้งแต่เดก็เลก็  ฉะนั้นศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็จึงเป็นสถานศึกษา
โดย การดูแลรับผดิชอบศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ถือเป็นภารกิจท่ีส าคญัขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินท่ีจะตอ้งจดัการศึกษาและพฒันาเดก็เลก็ในชุมชน ทอ้งถ่ินใหมี้ความพร้อม
และมีศกัยภาพตามวยั  

ซ่ึงกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินเป็นหน่วยงานท่ีมีภารกิจส่งเสริมและ
สนบัสนุนการด าเนินงานดา้นต่างๆขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ใหเ้กิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด เพื่อเอ้ือประโยชนต่์อการพฒันาคุณภาพชีวติของ
คนในทอ้งถ่ินตั้งแต่แรกเกิดจนตาย ซ่ึงประชากรปฐมวยั (แรกเกิด – 5 ปี) นบัไดว้า่เป็นวยั
พึ่งพิงท่ีอาศยัอยูใ่นพื้นท่ี (setting) ความรับผดิชอบขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมาก
ท่ีสุด (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 : 5) มีนโยบาย
พฒันาเดก็ปฐมวยัช่วงอาย ุ0-5 ปี ทุกคนอยา่งมีคุณภาพ เตม็ศกัยภาพมีครอบครัวเป็นแกน
หลกัและผูมี้หนา้ท่ีดูแลเดก็และทุกภาคส่วนของสังคมไดมี้ส่วนร่วมในการจดับริการและ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีดีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาพทอ้งถ่ินและการพฒันาเดก็ตามวยั  องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในฐานะหน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีรับผดิชอบการพฒันาคุณภาพชีวติและ
การจดับริการสาธารณะใหแ้ก่ประชาชนในพื้นท่ี มีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการจดัการศึกษา
ส่งเสริมและพฒันาศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ในทุกๆดา้น เพื่อใหเ้ดก็ไดรั้บการพฒันาอยา่งเตม็
ศกัยภาพและไดม้าตรฐาน  กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน  จึงก าหนดมาตรฐานการ
ด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็และเป็นแนวทางใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินถือปฏิบติั
ในกาด าเนินงานศูนยพ์ฒันา   เดก็เลก็ 6 ดา้น ประกอบดว้ย 1. ดา้นการบริหารจดัการ
ทัว่ไป 2. ดา้นบุคลากร   3. ดา้นอาคารสถานท่ีส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั  4. ดา้น
วชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร  5. ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากทุกภาค
ส่วน 6. ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเดก็ปฐมวยั (กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน
กระทรวงมหาดไทย. 2553 : 2)   

 
 การจดัการศึกษาปฐมวยัใหมี้คุณภาพตามวตัถุประสงคไ์ดน้ั้น  ตอ้งเป็นการศึกษา
เพื่ออบรมเล้ียงดูบนพื้นฐานท่ีตอบสนองความตอ้งการของเดก็แรกเกิดถึง 5 ปี ท่ีตอ้งการ
ความรัก ความอบอุ่น ความเขา้ใจและความจ าเป็นท่ีตอ้งการไดรั้บการพฒันาทางดา้น



ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคมและสติปัญญา อยา่งสมดุลต่อเน่ืองไปพร้อมกนัทุกดา้น 
ประสบการณ์ท่ีจดัใหเ้ด็กปฐมวยัจะเป็นประสบการณ์ท่ีหลากหลาย เหมาะสมกบัวยั 
ความแตกต่างระหวา่งบุคคลและบริบทของสังคมท่ีเดก็อาศยัอยู ่ทั้งน้ีเพื่อใหเ้ดก็เกิด
กระบวนการการเรียนรู้และมีความสุขกบัการปฏิบติักิจวตัรประจ าวนั โดยอาศยัความ
ร่วมมือระหวา่งบา้น สถานศึกษาและชุมชน เพื่อพฒันาเดก็ใหเ้จริญเติบโตเป็นพลเมือง
และพลโลกท่ีมีคุณภาพต่อไป (กระทรวงศึกษาธิการ,2552) 
 สภาพการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ใน
เขตพื้นท่ีอ  าเภอประโคนชยั  จงัหวดับุรีรัมย ์ พบวา่แต่ละศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ประสบ
ปัญหาดา้นต่างๆ คือ การจดัประสบการณ์แก่เดก็ ยงัไม่มีการเตรียมความพร้อมใหแ้ก่เดก็
อยา่งจริงจงั  ดา้นบุคลากรพบวา่ครูพี่เล้ียง  ครูผูดู้แลเดก็ขาดความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการ
จดัการศึกษาปฐมวยัและวุฒิการศึกษาท่ีจบไม่ตรงหลกัสูตรสายการสอนดา้นปฐมวยั  
ดา้นงบประมาณยงัขาดการสนบัสนุนอยา่งจริงจงั ไม่วา่จะเป็นวสัดุอุปกรณ์ ส่ือการเรียน
การสอน เคร่ืองเล่นสนามเดก็เล่นบางแห่งยงัไม่เพียงพอต่อความตอ้งการส าหรับเดก็ 
ดา้นการมีส่วนร่วมของครูผูดู้แลเดก็ท่ียงัไม่ครอบคลุมทั้งในเร่ืองของการสร้างเครือข่าย
ในการพฒันาเดก็ปฐมวยั  การเขา้ถึงชุมชนท่ีตอ้งอาศยัความร่วมจากชุมชนและสังคมใน
บริบทของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
 ดว้ยเหตุผลดงักล่าว  ท าใหผู้ว้จิยัสนใจท่ีจะศึกษาความคิดเห็นของครูผูดู้แลเดก็ท่ีมี
ต่อการบริหารงานศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตพื้นท่ี
อ าเภอประโคนชยั  จงัหวดับุรีรัมย ์ เพื่อน าผลการวจิยัไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์กบัผูบ้ริหาร 
ครู และเดก็ปฐมวยั ในการวางแผนการการบริหารงานศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็สังกดัองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในพื้นท่ีอ  าเภอประโคนชยั จงัหวดับุรีรัมยใ์หไ้ดรั้บการพฒันาสู่
มาตรฐานท่ีดียิง่ข้ึนมีมาตรฐานการด าเนินงานเดียวกนั เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง และ
ความมีประสิทธิภาพในการบริหารจดัการในอนาคต 
 
 
จุดประสงค์ของการวจิัย 

1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูผูดู้แลเดก็ท่ีมีต่อการบริหารงานศูนยพ์ฒันาเด็ก
เลก็สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตอ าเภอประโคนชยั จงัหวดับุรีรัมย ์



2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูดู้แลเดก็ท่ีมีต่อการบริหารงานศูนย์
พฒันาเดก็เลก็สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตอ าเภอประโคนชยั จงัหวดั
บุรีรัมย ์จ  าแนกตามเพศและประสบการณ์ท างาน 
สมมติฐานการวจิัย 

1. ครูผูดู้แลเดก็ท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นท่ีมีต่อการบริหารงานศูนยพ์ฒันาเดก็
เลก็สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตพื้นท่ีอ  าเภอประโคนชยั จงัหวดับุรีรัมย ์
แตกต่างกนั 

2. ครูผูดู้แลเดก็ท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนั มีความคิดเห็นท่ีมีต่อการ
บริหารงานศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตพื้นท่ีอ  าเภอประ
โคนชยั จงัหวดับุรีรัมย ์แตกต่างกนั 
ขอบเขตการวจิัย 

ประชากร ในการวจิยัคร้ังน้ีคือ ครูผูดู้แลเดก็สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
ในเขตพื้นท่ีอ  าเภอประโคนชยั  จงัหวดับุรีรัมย ์ จ านวน 145  คน 

กลุ่มตัวอย่าง ไดแ้ก่ ครูผูดู้แลเดก็สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตพื้นท่ี
อ าเภอประโคนชยั  จงัหวดับุรีรัมย ์ จ านวน 103  คน  โดยการก าหนดกลุ่มตวัอยา่งตาม
ตารางส าเร็จรูปของเคร์จซีและมอร์แกน  

ตัวแปร ท่ีใชใ้นการวจิยั ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ สถานภาพทัว่ไปของผูต้อบ
แบบสอบถาม ประกอบดว้ย  เพศ  อาย ุ ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ การบริหารงานศูนยพ์ฒันาเดก็
เลก็ สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตพื้นท่ีอ  าเภอประโคนชยั  จงัหวดับุรีรัมย์
แยกเป็น 4 ดา้น  คือ 1)  ดา้นการมีส่วนร่วม  2) ดา้นการสร้างเครือข่ายในการพฒันาเดก็
ปฐมวยั  3) ดา้นอาคารสถานท่ีส่ิงแวดลอ้ม  4) ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งศูนยพ์ฒันาเดก็
เลก็กบัชุมชน 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
1.เป็นแนวทางส าหรับผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งในการบริหารงานศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็

สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตอ าเภอประโคนชยั จงัหวดับุรีรัมย ์
2.เป็นขอ้มูลพื้นฐานใหก้บัศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

ในเขตอ าเภอประโคนชยั  จงัหวดับุรีรัมย ์ ในการวางแผนพฒันาส่งเสริม ปรับปรุงแกไ้ข



กระบวนการบริหารงานศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาศูนย์
พฒันาเดก็เลก็สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 

คือแบบสอบถามความคิดเห็นของครูผูดู้แลเดก็ท่ีมีต่อการบริหารงานศูนยพ์ฒันา
เดก็เลก็สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตพื้นท่ีอ  าเภอประโคนชยั จงัหวดับุรีรัมย ์
ผูว้จิยัไดส้ร้างข้ึนแบบ  2 ตอน คือ 

 ตอนที ่ 1  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบ  มีลกัษณะเป็นแบบ
รายการ (Check list) จ  านวน 2 ขอ้ คือ เพศ และประสบการณ์การท างาน 

ตอนที ่ 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของครูผูดู้แลเดก็ท่ีมีต่อการบริหารงาน
พฒันาเดก็เลก็ สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในพื้นท่ีอ  าเภอประโคนชยั จงัหวดั
บุรีรัมย ์ลกัษณะเป็นตวัเลขแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั  ตามวธีิของลิเคิร์ท 
(Likert Scale) คือ มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัไดน้ าขอ้มูลท่ีรวบรวมไดจ้ากแบบสอบถามมาวเิคราะห์  โดยใชโ้ปรแกรม
ส าเร็จรูป  ตามล าดบัขั้นตอน  ดงัน้ี 

1. ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการแจก
แจงความถ่ี  หาค่าร้อยละ 

2. ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูผูดู้แลเดก็ท่ีมีต่อการบริหารงานศูนยพ์ฒันา
เดก็เลก็สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ในเขตพื้นท่ีอ  าเภอประโคนชยั  จงัหวดั
บุรีรัมย ์วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชก้ารหาค่าเฉล่ีย (x) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

3. เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูดู้แลเดก็ท่ีมีต่อการบริหารงานศูนยพ์ฒันาเดก็
เลก็สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ในเขตพื้นท่ีอ  าเภอประโคนชยั  จงัหวดับุรีรัมย ์ 
จ  าแนกตามเพศ โดยใชค่้าที (t) 

4. เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูดู้แลเดก็ท่ีมีต่อการบริหารงานศูนยพ์ฒันาเดก็
เลก็สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ในเขตพื้นท่ีอ  าเภอประโคนชยั  จงัหวดับุรีรัมย ์ 
จ  าแนกตามประสบการณ์ใชก้ารวเิคราะห์หาค่าความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 
Analysis of Variance) หากมีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 



.05 จะน าค่าคะแนนเฉล่ียเป็นรายคู่ไปท าการทดสอบโดยวธีิเชฟเฟ (Scheffe’s Post hoc 
Comparison)  
ผลการวจิัย 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสามารถสรุปเป็นขอ้ๆได ้ ดงัน้ี 
 1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่งจ านวน  103 คน  พบวา่
ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงโดยมีประสบการณ์ในการท างานนอ้ยกวา่ 5 
ปี มากท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก่ประสบการณ์การท างานมากกวา่ 10 ปี และมีประสบการณ์
การท างาน 5-10 ปี  ตามล าดบั 
 2. ครูผูดู้แลเดก็มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็โดยภาพรวม
และรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูดู้แลเดก็ท่ีมีเพศต่างกนัต่อการ
บริหารงานศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
 4. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูดู้แลเดก็ท่ีมีประสบการณ์ต่างกนัโดย
ภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงน าค่าคะแนน
เฉล่ียเป็นรายคู่ไปท าการทดสอบโดยวธีิเชฟเฟ (Scheffe’s Post hoc Comparison)  พบวา่
ดา้นการมีส่วนร่วมครูผูดู้แลเดก็ท่ีมีประสบการณ์มากกวา่ 10 ปี มีความคิดเห็นต่อการ
บริหารงานศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็มากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์นอ้ยกวา่ 5 ปี และ 5-10 ปี ใน
ขณะเดียวกนั ครูท่ีมีประสบการณ์ 5-10 ปี มีความคิดเห็นดา้นการมีส่วนร่วมมากกวา่ครูท่ี
มีประสบการณ์ นอ้ยกวา่ 5 ปี   และ  ดา้นการสร้างเครือข่ายในการพฒันาเดก็ปฐมวยั
พบวา่  ครูผูดู้แลเดก็ท่ีมีประสบการณ์มากกวา่ 10 ปี มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานศูนย์
พฒันาเดก็เลก็ สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตพื้นท่ีอ  าเภอประโคนชยั จงัหวดั
บุรีรัมย ์ มากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์นอ้ยกวา่ 5 ปี และ 5-10 ปี ในขณะเดียวกนั ครูท่ีมี
ประสบการณ์ 5-10 ปี มีความคิดเห็นดา้นการสร้างเครือข่ายในการพฒันาเดก็ปฐมวยั
มากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ นอ้ยกวา่ 5 ปี และ ดา้นอาคารสถานท่ีส่ิงแวดลอ้มพบวา่ครู
ผูดู้แลเดก็ท่ีมีประสบการณ์มากกวา่ 10 ปี มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานศูนยพ์ฒันา
เดก็เลก็ สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตพื้นท่ีอ  าเภอประโคนชยั จงัหวดับุรีรัมย ์ 
มากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์นอ้ยกวา่ 5 ปี และ 5-10 ปี ในขณะเดียวกนั ครูท่ีมี
ประสบการณ์ 5-10 ปี     มีความคิดเห็นดา้นอาคารสถานท่ีส่ิงแวดลอ้มมากกวา่ครูท่ีมี



ประสบการณ์ นอ้ยกวา่ 5 ปี และ ดา้นความสัมพนัธร์ะหวา่งศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็กบัชุมชน
พบวา่ครูท่ีมีประสบการณ์มากกวา่ 10 ปี มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานศูนยพ์ฒันาเดก็
เลก็ สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตพื้นท่ีอ  าเภอประโคนชยั จงัหวดับุรีรัมย ์ 
มากกวา่ครูผูดู้แลเดก็ท่ีมีประสบการณ์นอ้ยกวา่ 5 ปี และ 5-10 ปี ในขณะเดียวกนั ครูท่ีมี
ประสบการณ์ 5-10 ปี     มีความคิดเห็นดา้นความสมัพนัธ์ระหวา่งศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็กบั
ชุมชนมากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ นอ้ยกวา่ 5 ปี และโดยภาพรวมพบวา่  ครูผูดู้แลเดก็ท่ี
มีประสบการณ์มากกวา่ 10 ปี มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ สังกดั
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตพื้นท่ีอ  าเภอประโคนชยั จงัหวดับุรีรัมย ์ มากกวา่ครูท่ี
มีประสบการณ์นอ้ยกวา่ 5 ปี และ 5-10 ปี ในขณะเดียวกนั ครูท่ีมีประสบการณ์ 5-10 ปี  
มีความคิดเห็นโดยภาพรวมมากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ นอ้ยกวา่ 5 ปี 

อภิปรายผล 
 จากการวจิยั  เร่ืองความคิดเห็นของครูผูดู้แลเดก็ท่ีมีต่อการบริหารงานศูนยพ์ฒันา
เดก็เลก็สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ในเขตพื้นท่ีอ  าเภอประโคนชยั  จงัหวดั
บุรีรัมย ์ พบวา่ ประเดน็ท่ีน่าสนใจควรน ามาอภิปรายผล  ดงัน้ี 
 1.ครูผูดู้แลเดก็มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็สังกดัองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตอ าเภอประโคนชยั จงัหวดับุรีรัมย ์ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั
ปานกลาง เพราะวา่ครูผูดู้แลเดก็ยงัขาดความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการจดัการศึกษาปฐมวยั  
สืบเน่ืองจาก  ครูผูดู้แลเด็กท่ีไดรั้บการคดัเลือกและบรรจุแต่งตั้ง หลายท่านเป็นผูท่ี้ไม่มี
คุณวฒิุดา้นการศึกษาปฐมวยั จึงท าใหก้ารบริหารงานศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ไม่ดีเท่าท่ีควร  
ขาดประสิทธิภาพในกระบวนการจดัการเรียนการสอน ไม่วา่จะเป็นดา้นการมีส่วนร่วม 
ดา้นการสร้างเครือข่ายในการพฒันาเดก็ปฐมวยั ดา้นอาคารสถานท่ีส่ิงแวดลอ้มและดา้น
ความสัมพนัธ์ระหวา่งศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็กบัชุมชน ซ่ึงผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งทุกคนตอ้ง
ช่วยกนัทั้งดา้นการสนบัสนุน ดา้นงบประมาณ อยา่งเพียงพอในการด าเนินการการ
บริหารงานศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  นภสัสร สวา่งโคตร (2553) 
ไดศึ้กษาเร่ืองการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ตาม
ทศันะของบุคลากรเขตอ าเภอสมเดจ็ จงัหวดักาฬสินธุ์ ผลการศึกษาพบวา่ดา้นการมีส่วน
ร่วมและการสนบัสนุนจากชุมชน  ดา้นอาคารสถานท่ีส่ิงแวดลอ้มมีการด าเนินงานอยูใ่น



ระดบัปานกลาง และไม่สอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของขวญัใจ  สุดรัก (2553, น. 98)  ได้
ศึกษาปัจจยัการบริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนยพ์ฒันา
เดก็เลก็ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในจงัหวดัปทุมธานี ผลการศึกษาพบวา่ ระดบั
ประสิทธิผลการด าเนินงานตามมาตรฐานของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบลในจงัหวดัปทุมธานี ตามทศันะของนายกอบต. ผอ.กองการศึกษา/หน.ส่วน
การศึกษา/นวช.ศึกษา และครูผูดู้แลเดก็ ทั้ง 4 ดา้น โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
  1.1 ครูผูดู้แลเดก็มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตพื้นท่ีอ  าเภอประโคนชยั  จงัหวดับุรีรัมย ์     
ดา้นการมีส่วนร่วม อยูใ่นระดบัปานกลาง อาจเน่ืองจากศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เป็นแหล่ง
เรียนรู้และบริการดา้นการศึกษาในระดบัปฐมวยั มีการประชุมร่วมกบัผูป้กครอง 
คณะกรรมการศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เพื่อจดัท าแผนพฒันาการศึกษาส่ีปีของศูนยพ์ฒันาเดก็
เลก็ เพื่อน ามาใชใ้นการจดักระบวนการเรียนการสอนยงัขาดกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครอง เพราะเวลาวา่งระหวา่งผูป้กครองกบัศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ไม่ตรงกนั อีกทั้ง
ผูป้กครองส่วนใหญ่ในพื้นท่ีประกอบอาชีพรับจา้งจึงท าใหไ้ม่มีเวลาอยูก่บัครอบครัวใน
ช่วงเวลาวนัท างานปกติ   ซ่ึงผลการวจิยัสอดคลอ้งกบั  สุรพล  วงศส์รรศกร (2552)  ได้
ศึกษาเร่ืองการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขต
อ าเภอแม่สาย  จงัหวดัเชียงราย พบวา่  การบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลดา้นการมีส่วนร่วมและสนบัสนุนจากชุมชนมีปัจจยัมาจากศูนยพ์ฒันา
เดก็เลก็จดัใหมี้การประชุมช้ีแจงใหชุ้มชนทราบ ช้ีใหเ้ห็นประโยชนแ์ละความจ าเป็นของ
ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็  ซ่ึงมุ่งเนน้การพฒันาเตรียมความพร้อมของเดก็และชกัชวนใหชุ้มชน
มีส่วนร่วมในการบริหารและช่วยเหลือในระหวา่งด าเนินการและไม่สอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ ขนิษฐา  กิจเจริญและคณะ (2555)  ไดศึ้กษาความตอ้งการมีส่วนร่วมของ
ผูดู้แลเดก็ในการบริหารงานศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดั
ปทุมธานี พบวา่ความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูดู้แลเดก็ในการบริหารงานศูนยพ์ฒันาเดก็
เลก็ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจ าแนกตามรายดา้นโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
  1.2 ครูผูดู้แลเดก็มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตพื้นท่ีอ าเภอประโคนชยั  จงัหวดับุรีรัมย ์      
ดา้นการสร้างเครือข่ายในการพฒันาเดก็ปฐมวยั อยูใ่นระดบัปานกลาง  ทั้งน้ีเพราะ 



ในการจดัการศึกษาเพื่อใหศู้นยพ์ฒันาเดก็เลก็ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เป็น
สถานท่ีพฒันาเดก็ปฐมวยัใหมี้คุณภาพและไดม้าตรฐานในการอบรมเล้ียงดูจดั
ประสบการณ์และส่งเสริมพฒันาการเรียนรู้แก่เด็กปฐมวยั มีความจ าเป็นท่ีศูนยพ์ฒันาเดก็
เลก็ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ครูผูดู้แลเดก็และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัการศึกษา
ในระดบัปฐมวยัไดแ้สดงความคิดเห็นอยา่งกวา้งขวางในกระบวนการด าเนินงานในศูนย์
พฒันาเดก็เลก็  ไดรั้บการส่งเสริมการศึกษาต่อในสาขาการศึกษาปฐมวยั   ร่วมเป็น
คณะกรรมการในการสร้างเครือข่ายในระดบัต าบล อ าเภอและจงัหวดั เพื่อแลกเปล่ียน
เรียนรู้ในการปฏิบติังานทางดา้นการพฒันาเดก็ปฐมวยั  ซ่ึงในการสร้างเครือข่ายในการ
พฒันาเดก็ปฐมวยัดงักล่าวครูผูดู้แลเดก็ยงัขาดทกัษะและกระบวนการต่างๆในการสร้าง
เครือข่าย สืบเน่ืองจากนายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจดัสรรงบประมาณในการเขา้
ร่วมประชุม/การสร้างเครือข่ายในระดบัต่างๆนอ้ย ซ่ึงยงัไม่เพียงพอต่อจ านวนครูผูดู้แล
เดก็  และในส่วนของส านกังานส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินในระดบัจงัหวดัมีการจดั
โครงการในส่วนของการสร้างเครือข่ายยงันอ้ย  ซ่ึงผลการวจิยัสอดคลอ้งกบั จิราวฒิุ  
สีมารักษ ์(2553) ไดศึ้กษาเร่ืองการด าเนินงานการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ตาม
มาตรฐานกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินในจงัหวดัเลย พบวา่ มีการส่งเสริมสนบัสนุน
การจดัตั้งเครือข่ายและเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ ผูดู้แลเดก็ 
ระหวา่งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อก าหนดแผนความร่วมมือในการด าเนินงานของ
ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ และสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ ชุมศกัด์ิ อินทร์รักษ,์ เครือศรี วเิศษ
สุวรรณภูมิ และอนุศกัด์ิ ตั้งปณิธานวฒัน ์(2553, น.27) ไดก้ล่าวไวใ้นงานวจิยัเร่ืองการ
ส่งเสริมและพฒันานวตักรรมเครือข่ายการเรียนรู้ของครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อ
พฒันาคุณภาพผูเ้รียนในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้
  1.3 ครูผูดู้แลเดก็มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตพื้นท่ีอ าเภอประโคนชยั  จงัหวดับุรีรัมย ์      
ดา้นอาคารสถานท่ีส่ิงแวดลอ้ม อยูใ่นระดบัปานกลาง  เพราะวา่ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เป็น
สถานท่ีอบรมเล้ียงดูเดก็ การสร้างบรรยากาศในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
และสร้างประสบการณ์ยงัไม่ไดม้าตรฐานตามแบบมาตรฐานการด าเนินงาน ศูนยพ์ฒันา
เดก็เลก็   ในดา้นอาคารสถานท่ีส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยั   ยงัมีการจดัเวรการดูแลรักษา
ความสะอาดของพื้นท่ีอาคารเรียนทั้งภายในและภายนอกหอ้งเรียนไม่ดีเท่าท่ีควรครู



ผูดู้แลเดก็ขาดการใส่ใจในเร่ืองเหล่าน้ี และขาดการประสานงานกบับุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง
ในส านกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบลของตนเอง   ท าใหก้ารบริหารจดัการและการ
ด าเนินงานในเร่ืองต่างๆไม่เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เท่าท่ีควร  ซ่ึง
ผลการวจิยัสอดคลอ้งกบั จรรยา  ชินสี (2552)  ไดศึ้กษาเร่ืองแนวทางการจดัการศึกษา
ระดบัปฐมวยัของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ในเขตอ าเภอแม่ริม จงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่ดา้น
อาคารสถานท่ีไม่ไดม้าตรฐาน หอ้งเรียนมีขนาดคบัแคบไม่เพียงพอต่อจ านวยเดก็และ
สภาพแวดลอ้มทั้งภายในและภายนอกของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ยงัไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้และ
พฒันาการของเดก็ และไม่สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ วารุณี  ภาชนนท ์ (2551)  ได้
ศึกษาเร่ืองความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็
สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลในอ าเภอแม่ใจ  จงัหวดัพะเยา  พบวา่ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็
ไดจ้ดัสภาพของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เหมือนท่ีบา้น มีความสะอาดเรียบร้อย ไดรั้บการดูแล
อยา่งดี มีอากาศถ่ายเทไดส้ะดวก มีความเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มและมีความ
ปลอดภยั และมีความแตกต่างจากผลการศึกษาของ   
  1.4  ครูผูดู้แลเดก็มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตพื้นท่ีอ  าเภอประโคนชยั  จงัหวดับุรีรัมย ์      
ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็กบัชุมชน อยูใ่นระดบัปานกลาง เพราะวา่ 
ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เป็นสถานท่ีจดัการศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับเดก็ปฐมวยั ให้
มีพฒันาการในทุกดา้น ทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคมและสติปัญญา  ศูนยพ์ฒันา
เดก็เลก็จึงตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์ร่วมกบัชุมชนเพื่อร่วมกนัพฒันาการจดัการศึกษาใหก้บัเด็ก
ปฐมวยั  แต่ครูผูดู้แลเดก็ไม่ไดใ้หค้วามส าคญัในเร่ืองความสัมพนัธ์ระหวา่งศูนยพ์ฒันา
เดก็เลก็กบัชุมชนเท่าท่ีควรจึงท าใหผู้ป้กครองและชุมชนท่ีศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ตั้งอยูไ่ม่ได้
รับรู้ถึงกระบวนการจดัการเรียนการสอน กระบวนการบริหารงานในดา้นต่างๆของศูนย์
พฒันาเดก็เลก็ส่งผลใหเ้กิดความร่วมมือระหวา่งศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็กบัชุมชนนอ้ย  ซ่ึง
ผลการวจิยัไม่สอดคลอ้งกบั  สุรพล  วงศส์รรคกร (2552) ไดศึ้กษาเร่ืองการบริหารจดัการ
ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอแม่สาย  จงัหวดัเชียงราย 
พบวา่ การบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในดา้นการมี
ส่วนร่วมและสนบัสนุนจากชุมชนมีปัจจยัมาจากศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็จดัใหมี้การประชุม
ช้ีแจงใหชุ้มชนทราบ ช้ีน าใหเ้ห็นประโยชนแ์ละความจ าเป็นของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ ซ่ึง



มุ่งเนน้การพฒันาการเตรียมความพร้อมของเดก็และชกัชวนใหชุ้มชนมีส่วนร่วมบริหาร
และช่วยเหลือในระหวา่งการด าเนินการ และสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ เทิดศกัด์ิ     
จนัเสว ี(2549) ไดศึ้กษาเร่ืองการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาระดบั
ปฐมวยัในโรงเรียนเขตเทศบาลต าบลจอมทอง อ าเภอจอมทอง จงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่
การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาปฐมวยัผูป้กครองส่วนใหญ่ใหเ้หตุผล
วา่ไม่มีเวลาในการเขา้ร่วมกิจกรรมหรือมีส่วนร่วมกบัทางโรงเรียนเพราะตอ้งไปท างาน
นอกบา้นและถา้มีวนัหยดุกจ็ะไม่ตรงกบัเวลาเปิดเรียนและบางคร้ังถา้โรงเรียนมีธุระและ
ผูป้กครองบางท่านมีความเห็นวา่เน่ืองจากผูป้กครองมีความรู้นอ้ยและฐานะยากจนจึงท า
ใหไ้ม่มีส่วนร่วมกบัทางโรงเรียนใหดี้เท่าท่ีควร  
 2. จากการเปรียบเทียบ ความคิดเห็นของครูผูดู้แลเดก็ท่ีมีต่อการบริหารงานศูนย์
พฒันาเดก็เลก็สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตอ าเภอประโคนชยั จงัหวดั
บุรีรัมย ์จ  าแนกตามเพศ พบวา่ครูผูดู้แลเดก็ท่ีมีเพศแตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการ
บริหารงานศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีเน่ืองจาก ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ไดจ้ดัการ
เรียนการสอนตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็  บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งใน
การด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็  ประกอบดว้ย  ผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน  ไดแ้ก่  นายกฯ  และปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ตลอดจนบุคลากร  ซ่ึงท า
หนา้ท่ีในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็  อาทิ  หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็  ผูดู้แลเดก็  ผูป้ระกอบ
อาหาร  และผูท้  าความสะอาด  เป็นตน้  โดยบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งจะตอ้งมีคุณสมบติั  
บทบาทหนา้ท่ี  และความรับผดิชอบในการบริหารจดัการ  เพื่อใหศู้นยพ์ฒันาเดก็เลก็ของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินสามารถด าเนินงานใหก้ารศึกษาและพฒันาการส าหรับเดก็
ไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ  ดว้ยความเหมาะสม  และเป็นไปตามความตอ้งการของ
ทอ้งถ่ิน สอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของนนัทิชา  ชูเช้ือ (2554: บทคดัยอ่) ศึกษาและ
เปรียบเทียบการจดัการศึกษา ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ สังกดัเทศบาลนครเกาะสมุย อ าเภอ
เกาะสมุย จงัหวดัสุราษฎร์ธานี ตามมาตรฐานการศึกษา (ขั้นพื้นฐาน) ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผลการวจิยัพบวา่ ครูผูดู้แลเดก็อนุบาลและปฐมวยั และ
กรรมการการบริหารศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ คณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และ
เจา้หนา้ท่ีกองการศึกษา สังกดัเทศบาลเกาะสมุย  อ าเภอเกาะสมุย จงัหวดัสุราษฎร์ธานี ท่ี
มีสถานภาพส่วนบุคคลทั้ง เพศ อาย ุระดบัการศึกษาและประสบการณ์ในการท างานท่ี



เก่ียวขอ้งกบัศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ มีความคิดเห็นต่อการจดัการศึกษาตามมาตรฐานใน
ภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  

3.จากการเปรียบเทียบ ความคิดเห็นของครูผูดู้แลเดก็ท่ีมีต่อการบริหารงานศูนย์
พฒันาเดก็เลก็สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตอ าเภอประโคนชยั จงัหวดั
บุรีรัมย ์จ  าแนกตามประสบการณ์การท างาน พบวา่ครูผูดู้แลเดก็ท่ีมีประสบการณ์การ
ท างานต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เน่ืองจากอาจเพราะครูผูดู้แลเดก็ท่ีไม่เคยมีประสบการณ์
การท างานเก่ียวกบัศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็มาก่อนหรือประสบการณ์การท างานนอ้ยจะมี
ความคิดเห็นในการบริหารงานศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็แตกต่างจากครูผูดู้แลเดก็ท่ีมี
ประสบการณ์การท างานมากกวา่ อีกทั้งพระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (9) บญัญติัให้
เทศบาล เมืองพทัยา และองคก์ารบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหนา้ท่ีในการจดั
การศึกษาเพื่อประโยชนข์องประชาชนในทอ้งถ่ินตนเอง นอกจากน้ี พระราชบญัญติัสภา
ต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม พ.ศ. 2552 บญัญติั
มาตรา 67 (5) องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีหนา้ท่ีตอ้งส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรม(ส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา, 2552) ท าใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบล 
ทุกแห่งตอ้งเร่งด าเนินการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ ท า
ใหไ้ดค้รูผูดู้แลเดก็ท่ีมาจากการแต่งตั้งหรือการบรรจุแต่งตั้งท่ีมีคุณสมบติัไม่ตรงตามสาย
งาน มาด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
ข้อเสนอแนะ       
 1.ข้อเสนแนะจากผลการวิจัย 
  1.1 ควรใหก้ารสนบัสนุนในการจดัหาส่ือการเรียนการสอนท่ีมีความ
เหมาะสมกบัพฒันาการของผูเ้รียนอยา่งเพียงพอเพื่อพฒันาผูเ้รียนทุกดา้นทั้งดา้นร่างกาย 
อารมณ์-จิตใจ สังคมและสติปัญญา 
  1.2 ควรส่งเสริมใหค้รูผูดู้แลเดก็ร่วมเป็นคณะกรรมการในการสร้าง
เครือข่ายในระดบัอ าเภอในการเสริมสร้างพฒันาเด็กปฐมวยัเพื่อใหค้รูผูดู้แลเดก็มี
เครือข่ายเพื่อการส่งเสริม สนบัสนุน และแกไ้ขปัญหาร่วมกบัเครือข่ายในการเสริมสร้าง
พฒันาการส าหรับเดก็ปฐมวยั 



  1.3 อาคารศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ควรปรับปรุงใหมี้สภาพท่ีแขง็แรง มัน่คง
ปลอดภยัเพิ่มมากข้ึนและควรจดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีดูแลความสะอาดของอาคารสถานท่ีให้
สะอาดปลอดภยัทุกวนัอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อสร้างความมัน่ใจใหก้บัผูป้กครองในการส่ง
บุตรหลานท่ีมีอายกุ่อนเกณฑเ์ขา้มาในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
  1.4 ควรส่งเสริมใหมี้การจดักิจกรรมท่ีสร้างความร่วมมือระหวา่งศูนย์
พฒันาเดก็เลก็กบัชุมชนเพิ่มมากข้ึนเพื่อใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานตาม
มาตรฐานของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ ร่วมกบัครูผูดู้แลเด็กและองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 2.ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 
  2.1 ศึกษารูปแบบในการบริหารงานศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็สังกดัองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตพื้นท่ีอ  าเภอประโคนชยั  จงัหวดับุรีรัมย ์เพื่อเปรียบเทียบ
รูปแบบการบริหารงานศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินกบัรูปแบบ
การบริหารงานโรงเรียนสังกดัสพฐ. 
  2.2 ศึกษาสภาพปัญหาการด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์
พฒันาเดก็เลก็สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตพื้นท่ีอ  าเภอประโคนชยั  จงัหวดั
บุรีรัมย ์
 

 
 

 
  
 
 
 


