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การวจิยัคร้ังเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ (Survey Research์ดยมะว ัุ ถตปรีสงค ์
เพื่อศึกษาแลีเประ ยบเทะยบความความคิดเห็นของครูทะ่มะ ุ่อการบริหารงาน

วิชาการของ์รงเระ ยนในกลต่มอ าเภอนางรอง ในสังกัดส านักงานเขุพื้นทะ่การศึกษา
ปรีถมศึกษาบตระ รัมย ์เขุ 3 ์ดยจ าแนกุามเพศแลีปรีสบการณ์ท างาน กลต่มุวัอย่าง
จ านวน 108 คน เคร่ืองมือทะ่ใช้ คือ แบบมาุราส่วนปรีมาณค่า (numeral rating scale) 
สถิุิทะ่ ใช้ในการวิเคราีห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยลี ค่าเฉละ่ย ( x̄ (  ค่าส่วนเบะ่ ยงเบน
มาุรฐาน (S.D.) ค่า t-test แลีค่า F-test ผลการวิจยัพบว่า 1) ครูทะ่มะความคิดเห็นุ่อการ
บริหารงานวิชาการของ์รงเระ ยนในกลต่มอ าเภอนางรอง สังกัดส านักงานเขุพื้นทะ่
การศึกษาปรีถมศึกษาบตระ รัมย ์เขุ 3 ์ดยภาพรวมแลีรายดา้นอยูใ่นรีดบัมาก  2) ครูทะ่
มะเพศุ่างกนัมะความคิดเห็นุ่อการบริหารงานวชิาการของ์รงเระยนในกลต่มอ าเภอนางรอง 
สังกดัส านกังานเขุพื้นทะ่การศึกษาปรีถมศึกษาบตระ รัมย ์เขุ 3 ทั้งภาพรวมแลีรายดา้น
ไม่แุกุ่างกนั 3) ครูทะ่มะปรีสบการณ์ุ่างกนัมะครูทะ่มะเพศุ่างกนัมะความคิดเห็นุ่อการ
บริหารงานวิชาการของ์รงเระ ยนในกลต่มอ าเภอนางรอง สังกัดส านักงานเขุพื้นทะ่
การศึกษาปรีถมศึกษาบตระ รัมย ์เขุ 3 ์ดยภาพรวมดา้นส่ือ อตปกรณ์ แลีเทค์น์ลยะ ดา้น
การจัดการเระ ยนการสอน แลีด้านแหล่งเระ ยนรู้ในสถานศึกษา แุกุ่างกันอย่างมะ

นัยส าคัิทางสถิุิทะ่รีดับ .50 ์ดยด้านส่ือ อตปกรณ์แลีเทค์น์ลยะ พบว่า ครูทะ่มะ
ปรีสบการณ์การท างานนอ้ยกวา่ 05 ปะ มะความคิดเห็นุ่อการบริหารงานวชิาการดา้นส่ือ 

 
 



 

 

อตปกรณ์แลีเทค์น์ลยะมากกว่าครูทะ่มะปรีสบการณ์การท างาน 05 ปะ ข้ึนไป ดา้น
การจดัการเระยนการสอน พบว่า ครูทะ่มะปรีสบการณ์การท างานนอ้ยกว่า 05 ปะ แลี 05 ปะ

ข้ึนไป มะความคิดเห็นุ่อการบริหารงานวิชาการดา้นการจดัการเระยนการสอนม ากกวา่ครู
ทะ่มะปรีสบการณ์การท างาน 05 – 05 ปะ  ์ดยภาพรวมพบว่าครูทะ่มะปรีสบการณ์การ

ท างานนอ้ยกว่า 05 ปะ  มะความคิดเห็นุ่อการบริหารงานวิชาการ์ดยภาพรวมมากกวา่ครูทะ่
มะปรีสบการณ์การท างาน 05 – 05 ปะ  แลี 05 ปะ ข้ึนไป ส่วนด้านการวิจยัเพื่อพัวนา

คตณภาพการเระยนไม่แุกุ่างกนั 
 

ค าส าคญั : 0 ( ความคิดเห็น  0 ( การบริหารงานวชิาการ 
 
* สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
 

บทน า 
 การศึกษาเป็นปัจจยัหลกัในการพวันาปรีเทศ ์ดยเฉพาีอยา่งยิ่งในการพวันา
คน ซ่ึงเป็นทรัพยากรทะ่มะคตณค่ายิง่กว่าทรัพยากรใดๆ หากพลเมืองมะคตณภาพปรีเทศนั้นก็
จีเจริิกา้วหนา้ แุ่การทะ่คนจีมะคตณภาพเพะยงใดนั้นยอ่มข้ึนอยูก่บัปรีสิทธิภาพในการ
จดัการศึกษา ภาครัฐเลง็เห็นความส าคัิ ุ่อการจดัการศึกษา จึงก าหนดไวใ้นแผนพวันา
เศรษฐกิจแลีสังคมแห่งชาุิฉบบัทะ่ 11 (พ.ศ.2555-2559)  มต่งเนน้การพวันาคนทตกช่วงวยั
ใหเ้ขา้สู่สังคมแห่งการเระยนรูุ้ลอดชะวิุ อยา่งย ัง่ยนื ในส่วนของพรีราชบัิ ิัุ ิการศึกษา
แห่งชาุิ พ.ศ .2542 แกไ้ขเพิ่มเุิม  ( ฉบบัทะ่ 2) พ.ศ .2545 แลี  ( ฉบบัทะ่ 3) พ.ศ .2553 ได้
ก  าหนดจตดมต่งหมายในการจดัการศึกษาไวใ้น หมวด 1 มาุรา 6 ว่า การจดัการศึกษาุอ้ง
เป็นไปเพื่อพวันาคนไทยให้เป็นมนตษยท์ะ่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิุใจ สุิปัิิา ความรู้ 
แลีคตณธรรม มะจริยธรรมแลีววันธรรมในการด ารงชะวิุ สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นได้
อย่างมะความสตขการบริหารงานวิชาการถือว่าเป็นหัวใจของการบริหารการศึกษา ทั้งนะ้
เพราีจตดมต่งหมายของสถานศึกษาก็คือ การจดัการศึกษา คตณภาพแลีมาุรฐานของ
สถานศึกษา จึงอยูท่ะ่งานดา้นวิชาการ ซ่ึงจีปรีกอบดว้ย งานดา้นหลกัสูุแลีการจดัการ
เระยนการสอน การจดับตคลากรทะ่เกะ่ยวขอ้ง การจดัส่งเสริมงานดา้นวชิาการรวมถึงงานดา้น



 

 

วดัผลปรีเมินผล ขั้นุอนการด าเนินงานดา้นวิชาการ จีมะขั้นวางแผนงานดา้นวิชาการ 
ขั้ นการจัดแลีด าเนินการ แลีขั้ นส่งเสริมแลีุิดุามผลด้านวิชาการหลักการ
บริหารงานดา้นวิชาการคือหลกัแห่งปรีสิทธิภาพแลีปรีสิทธิผล (ประยาพร วงศอ์นตุร
์รจน,์ 2553  ,หนา้ 7) 
 สภาพของการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกดัส านกังานเขุ
พื้นทะ่การศึกษาปรีถมศึกษาปรีถมศึกษาบตระ รัมย ์เขุ 3 ในดา้นการบริหารส่ือ อตปกรณ์
แลีเทค์น์ลยะ  ดา้นการจดัการเระยนการสอน ดา้นการบริหารแหล่งเระยนรู้คตณภาพการ
เระยน ดา้นการวิจยัเพื่อพวันาคตณภาพการเระยนการสอน  ยงัมะการปฏิบัุ ิในรีดบันอ้ยอนั
เน่ืองมาจากครูมะหนา้ทะ่ความรับผิดชอบมากข้ึนส่งผลให้การจดัการเระยนการสอนไดไ้ม่
เุ็มทะ่ไม่บรรลตุามเป้าหมายทะ่ก  าหนดจากความเป็นมาแลีความส าคัิ ดงักล่าวผูว้ิจยัจึง
สนใจศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของครูทะ่มะุ่อการบริหารวิชาการของกลต่มอ าเภอนางรอง
สังกดัส านกังานเขุพื้นทะ่การศึกษาปรีถมศึกษาบตระ รัมย ์ เขุ 3 ์ดยขอ้มูลทะ่ไดจ้ากการ
วิจัยคร้ังนะ้ จีเป็นปรี์ยชน์ุ่อผูบ้ริหาร์รงเระ ยนแลี หน่วยงานทะ่ เกะ่ยวข้องในการ
วางแผน พวันาแลีปรับปรตงการปรียตกุ์ใช้หลกัการบริหารกิจการ บา้นเมืองทะ่ดะใน
์รงเระยน์ดยเฉพาีหลกัการบริหารแบบมะส่วนร่วมในงานวิชาการ อนัจีส่งผลุ่อ การ
พวันาคตณภาพของผูเ้ระยนให้เป็น คนดะ มะความรู้แลีสามารถด ารงชะวิุอยู่ในสังคมได้
อยา่งมะ ความสตขุ่อไป   
 

วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูทะ่มะุ่อการบริหารงานวิชาการของ์รงเระยนใน

กลต่มอ าเภอนางรอง สังกัดส านักงานเขุพื้นทะ่การศึกษาปรีถมศึกษาบตระ รัมย์ เขุ 3  
 2. เพื่อเประ ยบเทะยบความคิดเห็นของครูทะ่มะ ุ่อการบริหารงานวิชาการของ
์รงเระยนในกลต่มอ าเภอนางรอง สังกดัส านกังานเขุพื้นทะ่การศึกษาปรีถมศึกษาบตระ รัมย ์
เขุ 3 จ  าแนกุามเพศ แลีปรีสบการณ์ท างาน 

 
 

 



 

 

สมมตฐิานการวจิยั 
ครูทะ่มะเพศแลีปรีสบการณ์การท างานุ่างกนั มะความคิดเห็นุ่อการบริหารงาน

วชิาการของ์รงเระยนในกลต่มอ าเภอนางรอง สังกดัส านกังานเขุพื้นทะ่การศึกษา
ปรีถมศึกษาบตระ รัมย ์ เขุ 3 แุกุ่างกนั 

 

ขอบเขตของการวจิยั 
ปรีชากรทะ่ใชใ้นการวิจยัคร้ังนะ้ ไดแ้ก่ ครูในกลต่มอ าเภอนางรอง จ านวน 150 คน 

การเลือกกลต่มุวัอยา่ง ใชว้ธิะสต่มุวัอยา่ง จ  านวน 108 คน  
ุวัแปรทะ่ศึกษา ุวัแปรุน้ ไดแ้ก่ เพศแลีปรีสบการณ์การท างาน ุวัแปรุาม 

ไดแ้ก่ 1( ดา้นส่ือ อตปกรณ์ แลีเทค์น์ลยะ 2( ดา้นการจดัการเระยนการสอน 3 ( ดา้นแหล่ง
เระยนรู้ในสถานศึกษา 4( ดา้นการวจิยัเพื่อพวันาคตณภาพการเระยน 

 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั 
เคร่ืองมือทะ่ใช้ในการวิจยัคร้ังนะ้  เป็นแบบสอบถามปลายปิด (Close form) ์ดย

แบ่งออกเป็น 0 ุอน คือ ุอนทะ่ 0 ขอ้มูลเกะ่ยวกบัสถานภาพของผู ุ้ อบแบบสอบถาม มะ
ลกัษณีเป็นแบบุรวจสอบรายการ (Check list) ุอนทะ่ 0 ขอ้มูลเน้ือหาเกะ่ยวกบั ความ

คิดเห็นของครูทะ่มะุ่อการบริหารงานวิชาการของ์รงเระยนในกลต่มอ าเภอนางรอง สังกดั
ส านกังานเขุพื้นทะ่การศึกษาปรีถมศึกษาบตระ รัมย ์เขุ 3 มะลกัษณีเป็นแบบุวัเลขมาุรา
ส่วนปรีมาณค่า (numeral rating scale)  มะ  0 รีดบั คือ มากทะ่สตด มาก ปานกลาง น้อย 
แลีนอ้ยทะ่สตด 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 0. ขอ้มูลุอนทะ่ 0 วิเคราีห์์ดยค่าแจกแจงความถะ่ ( Frequency) แลีค่าร้อยลี 
(Percentage)  

2. ข้อมูลุอนทะ่   ( วิเคราีห์ขอ้มูล์ดยใช้ค่าเฉละ่ย ค่าเฉละ่ย 0x̄  (ส่วนเบะ่ยงเบน
มาุรฐาน (S.D.) 



 

 

3. ข้อมูลเประยบเทะยบความคิดเห็นของครูทะ่มะุ่อการบริหารงานวิชาการของ
์รงเระยนในกลต่มอ าเภอนางรอง สังกดัส านกังานเขุพื้นทะ่การศึกษาปรีถมศึกษาบตระ รัมย ์
เขุ 3 จ  าแนกุามเพศ วเิคราีห์์ดยใช้ t-test 

4. ข้อมูลเประยบเทะยบความคิดเห็นของครูทะ่มะ ุ่อการบริหารงานวิชาการของ
์รงเระยนในกลต่มอ าเภอนางรอง สังกดัส านกังานเขุพื้นทะ่การศึกษาปรีถมศึกษาบตระ รัมย ์
เขุ 3 จ  าแนกุามปรีสบการณ์ท างาน ใชก้ารวิเคราีห์หาค่าความแปรปรวนทางเดะยว 
(One Way Analysis of Variance) หากมะความคิดเห็นแุกุ่างกนัอย่างมะนัยส าคัิ ทาง
สถิุิจีเประ ยบเทะ ยบค่าคีแนนเป็นรายคู่  ุามวิธะ ของเชฟเฟ่  (Scheffe’s Post hoc 
Comparison)  
 

สรุปผลการวจิยั 
1.  ครูทะ่มะความคิดเห็นุ่องานบริหารวชิาการ  ดา้นส่ือ อตปกรณ์ แลีเทค์น์ลยะ 

ด้านการจดัการเระยนการสอน ด้านแหล่งเระ ยนรู้ในสถานศึกษา แลีด้านงานวิจยัเพื่อ
พวันาคตณภาพการเระยน ์ดยภาพรวมแลีรายดา้นอยูใ่นรีดบั มาก 
 2.  ผลการเประยบเทะยบความคิดเห็นของครูทะ่มะุ่อการบริหารวชิาการของกลต่ม
อ าเภอนางรองสังกดัส านกังานเขุพื้นทะ่การศึกษาปรีถมศึกษาบตระ รัมย ์เขุ 3 ์ดย
ภาพรวมแลีรายดา้นไม่แุกุ่างกนั 

3.  ผลการเประยบเทะยบความคิดเห็นของครูทะ่มะปรีสบการณ์ุ่างกนั ์ดยภาพรวม
ดา้นส่ือ อตปกรณ์ แลีเทค์น์ลยะ ดา้นการจดัการเระยนการสอน แลีดา้นแหล่งเระยนรู้ใน
สถานศึกษา แุกุ่างกนัอย่างมะนยัส าคัิ ทางสถิุิทะ่รีดบั .05 ์ดยดา้นส่ือ อตปกรณ์แลี
เทค์น์ลยะ พบว่าครูทะ่มะปรีสบการณ์การท างานน้อยกว่า 10 ปะ  มะความคิดเห็นุ่อการ
บริหารงานวิชาการดา้นส่ือ อตปกรณ์ แลีเทค์น์ลยะ มากกว่าครูทะ่มะปรีสบการณ์การ
ท างาน 20 ปะ ข้ึนไป ดา้นการจดัการเระยนการสอน พบว่าครูทะ่มะปรีสบการณ์การท างาน
น้อยกว่า 10 ปะ  แลี 20 ปะ ข้ึนไปมะความคิดเห็นุ่อการบริหารงานวิชาการการด้านการ
จดัการเระยนการสอนมากกว่าครูทะ่มะปรีสบการณ์การท างาน 05- 05 ปะ  ์ดยภาพรวมพบว่า

ครูทะ่มะปรีสบการณ์การท างานนอ้ยกว่า 05 ปะ  มะความคิดเห็นุ่อการบริหารงานวิชาการ 



 

 

์ดยภาพรวมมากกว่าครูทะ่มะปรีสบการณ์การท างาน 05 – 05 ปะ  แลี 05 ปะ ข้ึนไป ส่วน
ดา้นการวจิยัเพื่อพััวนาคตณภาพการเระยนไม่แุกุ่างกนั  
 

การอภปิรายผล 
1.  ความคิดเห็นของครูทะ่มะุ่อการบริหารวิชาการของกลต่มอ าเภอนางรองสังกดั

ส านกังานเขุพื้นทะ่การศึกษาปรีถมศึกษาบตระ รัมย ์เขุ 3  ์ดยภาพรวมแลีรายดา้นอยูใ่น
รีดบัมาก เพราี ผูบ้ริหารไดใ้ห้ความส าคัิ กบังานวิชาการเป็นอนัดบัแรก ์ดยเฉพาี

อย่างยิ่งเป็นงานทะ่จีุอ้งปรับปรตงคตณภาพการเระยนการสอน  ซ่ึงเป็นจตดมต่งหมายหลกั

ของสถานศึกษาแลีเป็นเคร่ืองชะ้ ความส าเร็จ  แลีความสามารถของผูบ้ริหารไดเ้ป็น
อย่างดะ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  กิุุิศกัด์ิ ใครบตุร (0004  ,บทคดัย่อ (ไดท้ าวิจยั
เร่ือง การบริหารงานวิชาการ์รงเระยน ในศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษาลต่มน ้ ายาม สังกัด

ส านกังานเขุพื้นทะ่การศึกษาปรีถมศึกษาสกลนคร เขุ 3 ผลวิจยัพบวา่การบริหารงาน
วชิาการ์ดยภาพรวมแลีรายดา้นอยูใ่นรีดบัมาก เพราี งานวชิาการถือวา่เป็นหวัใจของ
การบริหารการศึกษา จตดมต่งหมายของสถานศึกษากคื็อ  การจดัการศึกษาใหม้ะคตณภาพนั้น
ก็ข้ึนอยู่กบังานวิชาการทั้งส้ิน ผูบ้ริหารจึงให้ความส าคัิ กบังานวิชาการเป็นอย่างมาก 
สอดคลอ้งกบั ประยาพร วงศอ์นตุร์รจน์ (0003  ,หน้า 00 ( กล่าวว่า งานวิชาการเป็นงาน
หลกัของการบริหารสถานศึกษา ไม่ว่าสถานศึกษาจีเป็นปรีเภทใด มาุรฐานแลี
คตณภาพของสถานศึกษาจีพิจารณาไดจ้ากผลงานดา้นวิชาการ แลีการจดัการเระยนการ
สอน ซ่ึงเป็นหวัใจส าคัิ ของสถานศึกษา ซ่ึงอาจจีเกะ่ยวขอ้งทางุรงหรือทางออ้ม กอ็ยูท่ะ่
ลกัษณีของงานนั้น เพราี งานวิชาการเป็นกิจกรรมจดัการเกะ่ยวกบังานดา้นหลกัสูุร 
การน าหลักสูุรไปใช้ แบบเระ ยน งานการเระ ยนการสอน งานวิจัย งานวางแผน
การศึกษา   แลีงานปรีชตมอบรมทางวชิาการ ฯลฯ  เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้ระยนบรรลตจตดหมาย
ของการศึกษาทะ่ก  าหนดไวอ้ยา่งมะปรีสิทธิภาพ เช่นเดะยวกบังานวจิยัของ ภานตรัุน ์นนัุา 
แลีธนิษฐา รัศมะเจริิ  (0006  ,บทคดัยอ่ (ไดท้ าการวจิยัเร่ือง ความคิดเห็นของบตคลากรทะ่
มะุ่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา ์รงเระยนมธัยมศึกษา สังกดัองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เขุอ าเภอเมือง จงัหวดัเชะยงราย พบว่าการบริหารงานวิชาการ ์ดย
ภาพรวมแลีรายดา้น อยูใ่นรีดบั มาก ทะ่เป็นเช่นนะ้  เพราีงานวิชาการเป็นงานหลกัของ



 

 

สถานศึกษา ผูบ้ริหารจึงปฏิบัุ ิงานุามบทบาทหนา้ทะ่ ์ดยใชห้ลกัการบริหารแบบมะส่วน
ร่วม แลีใช้ขอ้มูลผลการปรีเมินในดา้นการพวันาหลกัสูุร การพวันากรีบวนการ
เระยนรู้ การวดัผลแลีปรีเมินผล แลีการจัดการงานุ่างๆ ุามแผนปฏิบัุิการของ
สถานศึกษา  เม่ือพิจารณารายดา้นเระยงุามค่าเฉละ่ยสูงสตด สามารถอภิปรายไดด้งันะ้  
  1.1 ดา้นการจดัการเระยนการสอน พบว่าความคิดเห็นของครูทะ่มะุ่อการ
บริหารวิชาการของกลต่มอ าเภอนางรองสังกดัส านกังานเขุพื้นทะ่การศึกษาปรีถมศึกษา
บตระ รัมย ์เขุ 3 ์ดยภาพรวมแลีรายดา้นอยู่ในรีดบัมาก เพราี ผูบ้ริหารเล็งเห็นถึงการ
จดัการเระยนการสอนเป็นหวัใจหลกัของงานบริหารวิชาการ แลีเป็นกรีบวนการส าคัิ
ของการพวันาหลกัสูุรเพราีเห็นถึงขั้นุอนในการน าหลกัสูุรไปใช ้์ดยเฉพาีอย่าง
ยิง่การจดัการเระยนการสอน แลีพวันากรีบวนการเระยนรู้์ดยเน้นผูเ้ระยนเป็นส าคัิ  ผู ้
เระยนมะ์อกาสเห็นุนเองในแง่มตมทะ่แุกุ่างจากเดิม ผูเ้ระยนจีมะความมัน่ใจในุนเองแลี
ควบคตมุนเองได้มากข้ึน สามารถเป็นในส่ิงทะ่ อยากเป็น มะ วตวิภาวีสูงมากข้ึน 
ปรับเปละ่ยนพฤุิกรรมุนให้สอดคล้องกับส่ิงแวดล้อม ซ่ึงสอดคล้องกับส านักงาน
คณีกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (0000  ,หนา้ 43 ( กล่าววา่ การจดัการเระยนการสอนทะ่
เน้นผูเ้ระยนมะส่วนร่วมแลีบทบาทส าคัิ ในกรีบวนการจดัการเระยนรู้ บทบาทครูจี
เปละ่ยนแปลงจากการเป็นผูช้ะ้ น า หรือผูถ่้ายทอดความรู้ ไปเป็นผูช่้วยเหลืออ านวยความ
สีดวก ส่งเสริมสนับสนตนให้ผูเ้ระยนในการแสวงหาความรู้แลีลงมือปฏิบัุ ิ แลีสร้าง
ความรู้์ดยวิธะุ่างๆ หลากหลายรูปแบบ ทั้งนะ้ ์ดยค านึงถึงความถนัด ความสนใจ แลี
ความแุกุ่างรีหว่างบตคคล เพื่อใหผู้เ้ระยนเกิดการสร้างสรรคค์วามรู้แลีน าความรู้ไปใช้
อยา่งมะปรีสิทธิภาพ เพราีเห ตุนะ้  ผูบ้ริหารจึงมะจตดมต่งหมายหลกัทะ่จีท าให้สถานศึกษามะ
การจัดการเระยนการสอนให้มะคตณภาพ ครูุ้องพัวนาการจัดการเระ ยนการเระ ยนรู้ ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ธวชัชัย สิงห์จนัทร์ (0000  ,บทคดัย่อ (ได้ท าวิจยัเร่ืองแนว
ทางการบริหารงานวิชาการใน์รงเระยนขนาดเล็ก สังกดัส านักงานเขุพื้นทะ่การศึกษา
พีเยา เขุ 0 ผลการวิจยัพบว่าการบริหารงานวิชาการ ดา้นการจดัการเระยนการสอน อยู่
ในการปฏิบัุิรีดับมาก  เพราี ครูุ้องสร้างแผนพัวนากรีบวนการเระ ยนรู้ใน
สถานศึกษาอยา่งเป็นรีบบแลีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษา ์ดยมะผูบ้ริหารใหก้าร
กรี ตุน้แลีสร้างความุรีหนกัในภารีหนา้ทะ่ครู มะการจดัแนีแนวในสถานศึกษาอยา่ง



 

 

เป็นรีบบ แลียงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ปวริศร์ ์ุน ้ า (0003  ,บทคดัย่อ (ไดท้ าวิจยั
เร่ืองการบริหารงานวิชาการใน์รงเระยนขยาย์อกาสทางการศึกษาอ าเภอลาดหลตมแกว้ 
จงัหวดัปทตมธานะ ผลการวิจยัพบว่า ความคิดเห็นของครูุ่อการบริหารงานวิชาการ ดา้น
การจดัการเระยนการสอนอยูใ่นรีดบัมาก แลี อมรินทร์ ขตนทองเพชร (0003  ,บทคดัยอ่ (
ได้ท าวิจยัเร่ือง การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาอ าเภอรัุภูมิ จงัหวดั
สงขลา ุามการรับรู้ของครูผูส้อน ดา้นการจดัการเระยนการสอน พบว่าอยูใ่นรีดบัมาก 
ทั้ งนะ้ เป็นเพราี ์รงเระยนมะการส่งเสริมให้ครูรับการฝึกอบรมเพื่อพวันาศกัยภาพใน
วชิาชะพ ุามความุอ้งการแลีความจ าเป็น ์ดยครูมะเวลาในการปฏิบัุ ิการสอน แลีงาน
ในหนา้ทะ่ทะ่เหมาีสม มะการก าหนดผลการเระยนรูุ้ามทะ่คาดหวงัรายภาคแลีรายปะ  ทั้งยงัมะ
การวางแผนนิเทศภายในสถานศึกษาดา้นการสอนแลีน าผลการนิเทศไปปรับปรตง มะการ
ด าเนินงานเกะ่ยวกบัการจดัการเระยนการสอน เพื่อให้การสอนในสถานศึกษาด าเนินไป
ดว้ยดะ แลีสามารถปฏิบัุ ิงานไดอ้ยา่งมะปรีสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
  0. 0 ดา้นงานวิจยัเพื่อพวันาคตณภาพการเระยน  พบว่าความคิดเห็นของครูทะ่
มะุ่อการบริหารวิชาการของกลต่มอ าเภอนางรองสังกัดส านักงานเขุพื้นทะ่การศึกษา
ปรีถมศึกษาบตระ รัมย ์เขุ 3 ์ดยภาพรวมแลีรายด้านอยู่ในรีดับมาก เป็นเพราี 
ผูบ้ริหารไดม้ต่งเนน้ให้ครูทตกคนมะการส่งเสริมปรีสิทธิภาพการท างานของุนเอง ์ดยมะ
การใหศึ้กษาท าวิจยัอยูเ่สมอ เป็นการศึกษาหาสาเห ตุปัิหาของผูใ้ช ้กรีบวนการจดัการ
เระยนการสอน ุลอดจนพฤุิกรรมของผูเ้ระ ยน แลีปัิหาุ่างๆ ทะ่ เกิดข้ึน ท าให้เกิด
การศึกษาปัิหาอยา่งเป็นรีบบ สามารถวิเคราีห์ปัิหาเพื่อให้การพวันาการเระยนการ
สอนอยู่บนพื้นฐานของข้อมูลทะ่น่าเช่ือถือ แลีมะความเป็นเห ตุเป็นผล สอดคลอ้งกับ 
รต่งชชัดาพร เวหีชาุิ (0000  ,หนา้ 001 ( ไดก้ล่าวถึงการวิจยัเพื่อพวันาคตณภาพการศึกษา
ไว ้ 0 ขั้นุอน คือ การวิเคราีห์ความุอ้งการเระยนรู้ การวางแผนการเระยนรู้ การพวันา
ทกัษีการเระยนรู้ การสรตปความรู้ แลีการปรีเมินผลเพื่อปรับปรตงแลีน าไปใชพ้วันา 
ดงันั้นแลว้ ครูสามารถน าผลการวิจยัมาใชใ้นการปรับปรตงกรีบวนการเระยนการสอนได้
อย่างมะปรีสิทธิภาพ สอดคล้องกับงานวิจัยของ อมรินทร์ ขตนทองเพชร (0003 ,

บทคดัยอ่ (ไดท้ าวิจยัเร่ือง การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาอ าเภอรัุภูมิ 
จงัหวดัสงขลา ุามการรับรู้ของครูผูส้อน ดา้นการวิจยัเพื่อพวันาการเระยนรู้ พบว่าอยูใ่น



 

 

รีดับมาก เพราีผู ้บริหารได้สร้างความุรีหนักให้แก่ครูให้เห็นปรี์ยชน์แลี
ความส าคัิ ของการท าวิจยัในชั้นเระยน เพื่อน ามาใชแ้กปั้ิหาพวันางานทะ่เกะ่ยวกบัการ
เระยนการสอนในชั้นเระยน  ท าใหเ้กิดปรี์ยชน์แก่นกัเระยนในการพวันาการเระยนรู้ ทั้งยงั
ส่งผลุ่อผลงานของครูผูส้อนแลี์รงเระยนุามมา ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เพชรา 
ชาิฟ่ัน (0006  ,บทคดัย่อ (ไดท้  าวิจยัเร่ืองความคิดเห็นของครูผูส้อนุ่อการบริหารงาน

วิชาการของผู ้บริหารสถานศึกษา เครือข่าย์รงเระ ยนอ าเภอพรหมพิราม 6 จังหวัด
พิษณต์ลก ดา้นการวิจยัเพื่อพวันาคตณภาพการเระยนรู้ อยูใ่นรีดบัมาก แลี ภานตรัุน์ นนั
ุา แลีธนิษฐา รัศมะเจริิ (0006  ,บทคดัยอ่ (ไดท้ าวจิยัเร่ืองความคิดเห็นของบตคลากรทะ่มะ
ุ่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา ์รงเระยนรีดบัมธัยมศึกษา สังกดั
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เขุอ าเภอเมือง จงัหวดัเชะยงราย ดา้นการวจิยัเพื่อพวันาการ
เระยนรู้ พบว่า อยู่ในรีดบัมาก เพราี ผูบ้ริหารไดน้ าขอ้มูลุ่างๆ อนัเป็นผลจากการวิจยั
ไปใช้ในการปรับปรต ง พัวนางานบริหารจัดการหรืองานด้านอ่ืนๆ ทะ่ เกะ่ยวข้องกับ
การศึกษา ส่งผลใหเ้กิดการพวันา แลีการวจิยักเ็ป็นการช่วยครูในดา้นการเระยนรู้ใหรู้้จกั
เลือกใช้วิธะสอนไดอ้ย่างเหมาีสม ปรับปรตงกรีบวนการเระยนรู้ รู้สาเห ตุของปัิหาทะ่
เกิดข้ึนไม่เพะยงเท่านั้น ครูกไ็ดพ้วันาทางดา้นวชิาการไปดว้ย  

0. 3 ดา้น แหล่งเระยนรู้ในสถานศึกษา พบว่าความคิดเห็นของครูทะ่มะุ่อการ
บริหารวิชาการของกลต่มอ าเภอนางรองสังกดัส านกังานเขุพื้นทะ่การศึกษาปรีถมศึกษา
บตระ รัมย ์เขุ 3 ์ดยภาพรวมแลีรายดา้นอยูใ่นรีดบัมาก เพราี ผูบ้ริหารใหค้วามส าคัิ
กบัการจดัการเระยนรู้ทะ่เนน้ผูเ้ระยนเป็นส าคัิ  ดงันั้นแลว้แหล่งเระยนรู้จึงเป็นส่ิงส าคัิ ทะ่ท  า
ให้ผูเ้ระยนเกิดการเระยนรู้จากแหล่งเระยนรู้ทะ่หลากหลายในรูปแบบุ่างๆ ทั้งในแลีนอก
์รงเระยน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั สิทธิพงษ ์รัุนชยัศิลป์ (0000  ,หนา้ 05 ( กล่าวว่า แหล่งเระยนรู้
คือบตคคล สถานทะ่ สภาพแวดลอ้ม หรือทตกส่ิงทตกอย่างทะ่สามารถน ามาจดัปรีสบการณ์
ให้กบัผูเ้ระยนไดเ้ระยนรู้เพื่อให้เกิดการพวันาุนเอง แลีเป็นการส่งเสริมให้เป็นบตคคล 
แห่งการเระยนรู้ได ้  เพราีเห ตุนะ้  ์รงเระยนจึงจดัให้มะเครือข่ายการเระยนรู้รีหว่างบา้นกบั
์รงเระยน ์รงเระยนกบั์รงเระยนเพื่อพวันาการเระยนรู้ร่วมกนั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
วสันุ์ ประ ดานันุ์ (0003  ,บทคัดย่อ (ได้ท ั าวิจัยเร่ืองการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัเทศบาลเมืองสมตทรสงคราม จงัหวดัสมตทรสงคราม ดา้น



 

 

การพัวนาแหล่งเระ ยนรู้ พบว่าอยู่ในรีดับมาก เพราี ผู ้บริหารได้ส่งเสริมให้มะ
สภาพแวดลอ้มทะ่เอ้ือุ่อการเระยนรู้ มะอาคารสถานทะ่ทะ่เหมาีสม ทั้งยงัส่งเสริมสตขภาพ
อนามยั แลีความปลอดภยัของผูเ้ระยน มะการบริหารเทค์น์ลยะสารสนเทศทะ่เอ้ือุ่อการ
เระยนรู้ดว้ยุวัเอง ด้วยเห ตุนะ้ ผลการวิจยัเร่ืองการบริหารงานวิชาการ ด้านพวันาแหล่ง
เระ ยน รู้ของสถานศึกษาขั้ นพื้ นฐาน สั งกัด เทศบาลเมืองสมตทรสงคราม จังหวัด
สมตทรสงคราม จึงอยูใ่นรีดบัมาก แลียงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ถิรมนสั ยอดบติมา 
(0000  ,บทคดัย่อ (ศึกษาเร่ือง บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาทะ่มะุ่อการพวันาแหล่ง
เระ ยนรูุ้ามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษาแลีครู สังกัดส านักงานเขุพื้นทะ่
การศึกษานครราชสะมา เขุ 0  เพราีผูบ้ริหารมะการวิเคราีห์รีบบการใชบ้ริการขอ้มูล 

แลีแหล่งเระยนรู้ครูนกัเระยน แลีชตมชน มะการจดัห้องสมตด ห้องปฏิบัุ ิการ พื้นทะ่สะ เขะยว 
แลีส่ิงอ านวยความสีดวกพอเพะยง แลีอยู่ในสภาพทะ่ใช้การได้ มะการน าภูมิปัิิา
ทอ้งถ่ินมาจดัการเระยนรู้ในสถานศึกษาท าใหเ้กิดการเระยนรู้ สามารถสร้างองคค์วามรู้ดว้ย
ุนเอง ปลูกฝังนิสัยแห่งการใฝ่รู้ ใฝ่เระยน 
  0. 4 ดา้นส่ือ อตปกรณ์ แลีเทค์น์ลยะ  พบวา่ความคิดเห็นของครูทะ่มะุ่อการ
บริหารวิชาการของกลต่มอ าเภอนางรองสังกดัส านกังานเขุพื้นทะ่การศึกษาปรีถมศึกษา
บตระ รัมย ์เขุ 3 ์ดยภาพรวมแลีรายดา้นอยูใ่นรีดบัมากเพราี ผูบ้ริหารเนน้ใหค้รูพวันา
ุนเองแลีกรีบวนการเระ ยนการสอน ์ดยการน าส่ือเข้ามามะบทบาทในการช่วย
พัวนาการจัดกิจกรรมการเระ ยนการสอนให้มะปรีสิทธิภาพยิ่งข้ึนซ่ึงสอดคล้องกับ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ วสันุ์ ประดานันุ์ (0003  ,บทคัดย่อ (ได้ท าวิจยัเร่ืองการ
บริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดเทศบาลเมืองสมตทรสงคราม 
จงัหวดัสมตทรสงครามดา้นส่ือ อตปกรณ์ แลีเทค์น์ลยะ พบว่าอยูใ่นรีดบัมาก เป็นเพราี 
ผูบ้ริหารเล็งเห็นว่าส่ือการสอนมะบทบาทอย่างมากในการเป็นุัวกลางทะ่ ช่วยให้การ
ส่ือสารรีหว่างผูส้อนแลีผูเ้ระยนด าเนินไปอย่างมะปรีสิทธิภาพ ท าให้ผูเ้ระ ยนมะความ
เขา้ใจความหมายของเน้ือหาบทเระยนไดุ้ รงกบัครูผูส้อน ทั้งยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
กิุุิศกัด์ิ ใครบตุร (0004  ,บทคดัยอ่ (ไดท้ าวิจยัเร่ืองการบริหารงานวิชาการ์รงเระยน ใน
ศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษาลต่มน ้ ายาม สังกดัส านักงานเขุพื้นทะ่การศึกษาปรีถมศึกษา

สกลนคร เขุ3  ด้ านส่ือการเระยนการสอน พบวา่อยูใ่นรีดบัมาก เพราี ผูบ้ริหารกรี ตุน้



 

 

ให้ครูผูส้อนจดัท าแลีพวันาส่ือการเระยนรู้ข้ึนเอง ท าให้ผูส้อนมะวิธะการเลือกการใชส่ื้อ
การเระยนการสอนอย่างมะปรีสิทธิภาพ ส่งผลให้นักเระยนเกิดการเระยนรู้ทะ่ดะข้ึน แลียงั
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สรัิิา วรรณศิลป์ (0006  ,บทคดัยอ่ (ไดท้ าวจิยัเร่ืองความพึง
พอใจของครูทะ่มะุ่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขุ
ปรีเวศ กรตงเทพมหานครด้านการพวันาส่ือนวัุ กรรมแลีเทค์น์ลยะเพื่อการศึกษา 
ผลการวิจัยพบว่า อยู่ในรีดับมาก ทะ่ เป็นเช่นนะ้ เพราี ผูบ้ริหารได้ให้ครูผูส้อนจดัท า 
จดัซ้ือ จดัหาส่ือุ่างๆ ทะ่มะอยูใ่นทอ้งถ่ินมาปรียตกุใ์ชเ้ป็นส่ือการเระยนรู้ จดัใหม้ะการก ากบั
ดูแลแลีุิดุามปรีเมินผล  ท าให้เกิดปรี์ยชน์ุ่อการเระยนของนกัเระยนเป็นอยา่งมาก 
สามารถอธิบายเน้ือหาวิชาแลีทกัษีกรีบวนการุ่างๆ ไดอ้ยา่งชดัเจน แลียงัจูงใจให้
ผูเ้ระยนมะความุั้งใจแลีสนใจเระยนมากข้ึน 
 0  .ผลการเประยบเทะยบ ความคิดเห็นของครูทะ่มะุ่อการบริหารวชิาการของกลต่ม
อ าเภอนางรองสังกดัส านกังานเขุพื้นทะ่การศึกษาปรีถมศึกษาบตระ รัมย ์เขุ 3 จ  าแนกุาม
เพศแลีปรีสบการณ์ ดงันะ้  
  0. 0  ครูทะ่มะเพศุ่างกนัมะความคิดเห็นของครูทะ่มะุ่อการบริหารวชิาการของ
กลต่มอ าเภอนางรองสังกดัส านักงานเขุพื้นทะ่การศึกษาปรีถมศึกษาบตระ รัมย ์เขุ 3 ์ดย
ภาพรวมแลีรายดา้นไม่แุกุ่างกนั ผลการวิจยันะ้ ไม่เป็นไปุามสมมุิฐานทะุ่ั้งไว ้ทั้งนะ้
อาจเป็นเพราีผูบ้ริหารปฏิบัุิงานุามหลกัการบริหาร์ดยใช้์รงเระยนเป็นฐานของ
กรีทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของนตชระ เอะ่ยมใผ่ (0001  ,บทคดัยอ่ (ศึกษา
เร่ือง ความคิดเห็นของครูทะ่มะุ่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร์รงเระยน ส านกังาน
เขุมะนบตระ  สังกดักรตงเทพมหานคร พบว่าในการุดัสินใจ ร่วมวางแผน จดัการศึกษาจน
เกิดความรู้สึกเป็นเจา้ของแลีรับผิดชอบการจดัการศึกษาร่วมกันมากข้ึน แลียงัให้
ความส าคัิ กบัการพวันาความรู้ ความสามารถครูในการปฏิบัุ ิหนา้ทะ่อยา่งเท่าเทะยมกนั 
ท าใหปั้จจยัดา้นเพศของครูไม่ส่งผลุ่อการแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานวชิาการ
ของสถานศึกษา 
  0. 0 ครูทะ่มะปรีสบการณ์การท างา นุ่างกนัมะความคิดเห็นุ่อการบริหาร
วชิาการของกลต่มอ าเภอนางรอง สังกดัส านกังานเขุพื้นทะ่การศึกษาปรีถมศึกษาบตระ รัมย์
เขุ 3 ์ดยภาพรวมด้านส่ือ อตปกรณ์ แลีเทค์น์ลยะ พบว่า ครูทะ่มะปรีสบการณ์การ



 

 

ท างานน้อยกว่า 05 ปะ  มะความคิดเห็นุ่อการบริหารงานวิชาการด้านส่ือ อตปกรณ์แล ี
เทค์น์ลยะ มากกว่าครูทะ่มะปรีสบการณ์การท างาน 05 ปะ ข้ึนไป เป็นเพราี ครูสมยัก่อน
อาจจียงัุิดการสอนแบบสมยัก่อน คือมะเพะยงแค่กรีดานกบัชอลก์เท่านั้น แลียอมเปิด
ใจทะ่จีรับส่ิงใหม่ ๆ เขา้มา ครูผูส้อนขาดความรู้ ขาดปรีสบการณ์แลีความช านาิใน
การใช้ส่ือซ่ึงแุกุ่างกบัครูยตคปัจจตบนัทะ่เกิดมาก็พบกบัเทค์น์ลยะแลว้ท าให้สามารถ
ปรับุวัเขา้กบัส่ือแลีเทค์น์ลยะไดง่้ายกว่า ดา้นการจดัการเระยนการสอน พบว่า ครูทะ่มะ
ปรีสบการณ์การท างานนอ้ยกว่า 10 ปะ  มะความคิดเห็นุ่อการบริหารงานวชิาการดา้นการ
จดัการเระยนการสอนมากกวา่ครูทะ่มะปรีสบการณ์การท างาน 10 – 20 ปะ  เป็นเพราี ครูทะ่มะ
ปรีสบการณ์ท างานนอ้ยกวา่ 10 ปะ  มะความกรีุือรือร้นเป็นอยา่งมากเม่ือจบการศึกษา มะ
ความกรีหายทะ่จีถ่ายทอดความรู้เป็นอยา่งมาก ส่วนครูทะ่มะปรีสบการณ์การท างาน  
10 – 20 ปะ  อาจจีรู้สึกหมดไฟแลีขาดแรงจูงใจในการท างาน เน่ืองจากไดป้ฏิบัุ ิหนา้ทะ่
มาเป็นเวลานาน อาจเกิดความเบ่ือข้ึนได ้ดา้นแหล่งเระยนรู้ในสถานศึกษา พบว่า ครูทะ่มะ
ปรีสบการณ์การท างานน้อยกว่า 10 ปะ  มะความคิดเห็นุ่อการบริหารงานวิชาการ์ดย
ภาพรวมมากกว่าครูทะ่มะปรีสบการณ์การท างาน 10 – 20 ปะ แลี 20 ปะ ข้ึนไป เป็นเพราี 
ครูทะ่มะปรีสบการณ์การท างานน้อยกว่า 10 ปะ อาจจียงัมะปรีสบการณ์ไม่มาก ยงัุอ้ง
เระยนรู้อะกมากในการพวันากรีบวนทกัษีุ่างๆ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  
พะรีพวัน์   มีมิง (2558, บทคดัย่อ) เร่ือง การบริหารงานวิชาการแบบการมะส่วนร่วม
ของผูบ้ริหาร์รงเระยนุามการรับรู้ของ คริูชาการ์รงเระยนในส านกังานเขุมะนบตระ  สังกดั
กรตงเทพมหานคร   พบว่า   ุามความคิดเห็นของขา้ราชการครูทะ่มะปรีสบการณ์ในการ
สอนุ่างกนั พบวา่แุกุ่างกนั ์ดยขา้ราชการครูทะ่มะปรีสบการณ์ท างานมากกวา่คิดวา่มะ
ปรีสิทธิภาพในการสอนมากกว่าครูทะ่เพิ่งสอน ส่วนดา้นการวิจยัเพื่อพวันาคตณภาพการ
เระยนไม่แุกุ่างกนั 
 

ข้อเสนอแนะ 
 0  .ขอ้เสนอแนีจากผลการวจิยั  

0. 0 ดา้นส่ือ อตปกรณ์ แลีเทค์น์ลยะ ควรมะการพวันาห้องสมตดเพื่อเป็น
ศูนยก์ารเระยนรู้แลีุรีหนกัรู้ใหบ้ตคลากร เลง็เห็นความส าคัิ ของการพวันาุนเองใหม้ะ



 

 

ความรู้ความเขา้ใจในการใชส่ื้อเทค์น์ลยะุ ่างๆ ควรมะการสร้างเครือข่ายการเระยนรู้ทะ่อยู่
ในทอ้งถ่ิน ชตมชน เช่น การเปิดศูนยเ์ระยนรู้ของชาวบา้นดา้นการยายพนัธต ์พืช การทอผา้ 
แลีควรจดัใหม้ะการยมืหนงัสือหอ้งสมตดไปอ่านทะ่บา้นได ้

.0 0 ด้านการจัดการเระ ยนการสอน ควรส่งเสริมให้ครูแลีบตคลกรใน
สถานศึกษาแสวงหาความรู้อยูเ่สมอ มะการวางแผนนิเทศภายในสถานศึกษาดา้นการสอน
แลีน าผลการนิเทศไปปรับปรต งงานในสถานศึกษา แลีมะการสร้างแผนพัวนา
กรีบวนการเระยนรู้ในสถานศึกษาอยา่งเป็นรีบบแลีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษา 

0. 3 ดา้นการพวันาแหล่งเระยนรู้ในสถานศึกษา ควรส่งเสริมใหค้รู ผูเ้ระยน
ได้ใช้แหล่งเระ ยนรู้ภายในแลีภายนอกสถานศึกษาเพื่อพัวนาผู ้เระ ยน มะห้องสมตด 
ห้องปฏิบัุ ิการ พื้นทะ่สะ เขะยวแลีส่ิงอ านวยความสีดวกทะ่พอเพะยง แลีอยูใ่นสภาพทะ่ใช้
การได้ แลีควรมะการวิเคราีห์รีบบการให้บริการข้อมูล แลีแหล่งเระ ยนรู้กับครู 
นกัเระยน แลีชตมชน 

0. 4 ดา้นการวิจยัเพื่อพวันาคตณภาพการเระยน  ควรมะการวิเคราีห์การวิจยั
เพื่อพวันาคตณภาพการศึกษาในงานวิชาการ แลีน าผลการวิจยัไปใชแ้ลีเผยแพร่ มะการ
รวบรวมผลการวจิยัในชั้นเระยนของสถานศึกษา แลีสถานศึกษาอ่ืน 
 0. ขอ้เสนอแนีในการศึกษาคร้ังุ่อไป 
  2.1 ควรศึกษาความพึงพอใจของครูทะ่มะุ่อการบริหารงานวิชาการของ
ส านกังานเขุพื้นทะ่การศึกษาปรีถมศึกษาบตระ รัมย ์เขุ 3 
  0. 0 ควรศึกษาปัิหาแลีแนวทางการแกไ้ขปัิหาของผูบ้ริหารทะ่มะุ่อการ
บริหารงานวิชาการใน์รงเระยนสังกดัส านกังานเขุพืั้นทะ่การศึกษาปรีถมศึกษาบตระ รัมย์
เขุ 3 
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