
ความคดิเห็นของครูในการบริหารงานวชิาการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ในกลุ่มโรงเรียนเมืองบุรีรัมย์ 7 

สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 
                                                                                                           

บุหลนั   หนองเหล็ก* 
 

บทคดัย่อ 
การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ ( Survey  Research )  โดยมีวตัถุประสงค ์

เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูในการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา  
ในกลุ่มโรงเรียนเมืองบุรีรัมย ์7  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  1          
โดยจ าแนกตามเพศและประสบการณ์การท างาน  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช ้จ  านวน 103 คน  เคร่ืองมือท่ีใช้
คือ  แบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating Scale)  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  ไดแ้ก่  ค่าร้อยละ  
ค่าเฉล่ีย ( )  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( S.D. )  ค่า t –test  และค่า  F –test  ผลการวจิยัพบวา่                                  
1)  ครูมีความคิดเห็นในการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ในกลุ่มโรงเรียนเมือง
บุรีรัมย ์7  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1  โดยภาพรวมและรายดา้น
อยูใ่นระดบัมาก  2)  ครูท่ีมีเพศต่างกนั  มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา  ในกลุ่มโรงเรียนเมืองบุรีรัมย ์7  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย ์เขต 1  ต่างกนั  โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  3)  ครูท่ีมีประสบการณ์ท างาน
แตกต่างกนั  มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ในกลุ่มโรงเรียน
เมืองบุรีรัมย ์7  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1  โดยภาพรวม                       
ไม่แตกต่างกนั  ส่วนดา้นการจดัการเรียนการสอนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05  โดยครู                
ท่ีมีประสบการณ์การท างานต ่ากวา่  5  ปี  มีความคิดเห็นในการบริหารงานวชิาการมากกวา่ครูท่ีมี
ประสบการณ์การท างาน  5  ปี – 10  ปี 
 

ค าส าคัญ :  1)  ความคิดเห็น  2)  การบริหารงานวชิาการ   
 

บทน า 
ปัจจุบนัโรงเรียนในกลุ่มเมืองบุรีรัมย ์7  จ  านวน 13 โรงเรียนมีภารกิจในการจดัการศึกษา

เพื่อสนองนโยบายของรัฐ  จึงมีความพยายามท่ีจะจดัการศึกษาในโรงเรียนใหมี้คุณภาพสอดคลอ้ง 
กบัแนวทางการปฏิรูปการศึกษาและใหต้รงกบัความตอ้งการของผูเ้รียนและชุมชนใหม้ากท่ีสุด 

*สาขาวชิาการบริหารการศึกษา   



 

 

ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีจะน าไปสู่ความส าเร็จไดน้ั้นข้ึนอยูก่บัการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา  
สถานศึกษามีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  ดงันั้นโรงเรียนตอ้งมุ่งบริหารโรงเรียนให้มีคุณภาพ
และประสิทธิผลสูงสุดและก ากบังานในทุกดา้นใหเ้ป็นรูปธรรม  แต่ทั้งน้ีโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียน
เมืองบุรีรัมย ์7  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1  ยงัตอ้งมีจุดพฒันา
อยา่งเร่งด่วน  คือ งานวชิาการ  ซ่ึงเป็นงานท่ีโรงเรียนตอ้งพฒันากระบวนการจดัการเรียนการสอน  
เน่ืองจากผูเ้รียนมีผลการทดสอบการศึกษาระดบัชาติ  กลุ่มสาระการเรียนรู้หลกัอยูใ่นระดบัต ่า  
ผูเ้รียนบางส่วนยงัมีปัญหาเร่ืองอ่านไม่ออกเขียนไม่ได ้ อ่านไม่คล่องเขียนไม่คล่อง  การจดักิจกรรม
การเรียนรู้เนน้การสอนตามหนงัสือเรียนมากกวา่สอนตามตวัช้ีวดัของหลกัสูตร  นกัเรียนส่วนใหญ่
ขาดทกัษะการคิดวเิคราะห์  การสังเคราะห์และทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง  ประกอบ
กบัผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6                     
ปีการศึกษา 2558  ท่ีผา่นมามีผลคะแนนเฉล่ียในระดบัโรงเรียนส่วนใหญ่ต ่ากวา่ผลคะแนนเฉล่ีย              
ในระดบัประเทศ  แสดงใหเ้ห็นถึงการไม่พฒันาการทางดา้นเรียนรู้ของผูเ้รียน  ดงันั้นการท่ี
พฒันาการทางการเรียนรู้ของผูเ้รียนต ่าช้ีใหเ้ห็นถึงคุณภาพของการเรียนการสอนท่ีขาดประสิทธิภาพ   
ซ่ึงนบัเป็นปัญหาส าคญัท่ีจ  าเป็นตอ้งปรับปรุงแกไ้ขเพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษาของกลุ่ม 
โรงเรียนเมืองบุรีรัมย ์7 
 จากหลกัการและเหตุผลดงักล่าว  ผูว้จิยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาคน้ควา้เพื่อใหท้ราบระดบั 
ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1  ทั้งน้ีเพื่อจะไดน้ าผลของการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ีไปใชป้รับปรุงการ
บริหารงานวชิาการในโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนเมืองบุรีรัมย ์7  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมยเ์ขต 1  เพื่อใหค้รูมีความคิดเห็นอนัจะส่งผลดีต่อคุณภาพการจดัการเรียนการ
สอนของครูและคุณภาพการศึกษาของผูเ้รียนใหไ้ดม้าตรฐานการศึกษาของชาติ 
 



 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูในการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา  ในกลุ่มโรงเรียนเมืองบุรีรัมย ์7  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย ์ เขต 1  จ  าแนกตามเพศและประสบการณ์ในการท างาน 
 

สมมุติฐานของการวจิัย 
 ครูท่ีมีเพศและประสบการณ์ในการท างานต่างกนั  มีความคิดเห็นต่อการบริหาร                            
งานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ในกลุ่มโรงเรียนเมืองบุรีรัมย ์7  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1  แตกต่างกนั 
 

ขอบเขตการวจิัย 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่ ครูในกลุ่มโรงเรียนเมืองบุรีรัมย ์7  สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1  ปีการศึกษา  2559  จ  านวน 140 คน กลุ่มตวัอยา่ง  
จ  านวน  103  คน 
 ตวัแปรท่ีศึกษา  ตวัแปรตน้  ไดแ้ก่  เพศและประสบการณ์ในการท างาน  ตวัแปรตาม 
ไดแ้ก่  1)  ดา้นการจดัการเรียนการสอน  2)  ดา้นการนิเทศภายใน  3)  ดา้นการวดัและประเมินผล
การศึกษา  4)  ดา้นการแนะแนวการศึกษา 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย  
 เคร่ืองมือท่ีใชก้ารวจิยัคร้ังน้ี  เป็นแบบสอบถาม  โดยแบ่งออกเป็น  2  ตอน  คือ                                 
ตอนท่ี 1  ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ                               
( Check list )  ตอนท่ี 2  ขอ้มูลเน้ือหาเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูในการบริหารงานวชิาการของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนเมืองบุรีรัมย ์7  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1  มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า ( Rating Scale )  5 ระดบั   
คือ  มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ยและนอ้ยท่ีสุด   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1.  ขอ้มูลตอนท่ี 1  วเิคราะห์โดยค่าแจกแจงความถ่ี  (Frequency)  และค่าร้อยละ  
(Percentage) 
 2.  ขอ้มูลตอนท่ี  2  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าเฉล่ีย  (X )  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.) 
 3.  ขอ้มูลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูในการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา  ในกลุ่มโรงเรียนเมืองบุรีรัมย ์7  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย ์เขต 1  จ าแนกตามเพศ  วเิคราะห์โดยใช ้ (t – test) 
 4.  ขอ้มูลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูในการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา  ในกลุ่มโรงเรียนเมืองบุรีรัมย ์7  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย ์เขต 1  จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน  ใชก้ารวเิคราะห์หาค่า  ( One Way Analysis 
of Variance )  หากมีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  จึงน าค่าคะแนน
เฉล่ียเป็นรายคู่  ใชก้ารทดสอบโดยวธีิเชฟเฟ่  (Seheffe’s Post Hoc Comparison) 
 

สรุปผลการวจิัย       
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล สามารถสรุปเป็นขอ้ๆ  ไดด้งัน้ี 
 1.  ครูมีความคิดเห็นในการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ในกลุ่มโรงเรียน
เมืองบุรีรัมย ์7  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์ เขต 1  โดยภาพรวมและ
รายดา้นอยูใ่นระดบัมาก   
 2.  ครูท่ีมีเพศต่างกนั  มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา  
ในกลุ่มโรงเรียนเมืองบุรีรัมย ์7  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์ เขต 1  
ต่างกนั  โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
 3.  ครูท่ีมีประสบการณ์ท างานแตกต่างกนั  มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ในกลุ่มโรงเรียนเมืองบุรีรัมย ์7  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1  โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั  ส่วนดา้นการจดัการเรียนการสอน   
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05  โดยครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต ่ากวา่ 5 ปี                                          
มีความคิดเห็นในการบริหารงานวชิาการมากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์การท างาน 5  ปี – 10  ปี 
 
 
 
 
 
 
 



 

อภิปรายผล     
จากการวจิยัเร่ืองความคิดเห็นของครูในการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา  

ในกลุ่มโรงเรียนเมืองบุรีรัมย ์7  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1  
พบวา่ ประเด็นท่ีน่าสนใจควรน ามาอภิปรายผล มีดงัน้ี 
 1.  ความคิดเห็นของครูในการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ในกลุ่มโรงเรียนเมืองบุรีรัมย ์7  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เป็นเพราะงานวชิาการเป็นภารกิจหลกัของสถานศึกษา  ซ่ึงผูบ้ริหาร                     
ควรบริหารงานวชิาการ  ดา้นการจดัการเรียนการสอน  ดา้นการนิเทศภายใน  ดา้นการวดัและ
ประเมินผลการศึกษาและดา้นการแนะแนวการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษา                     
การบริหารงานวชิาการยงัส่งผลใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษามีทศันคติท่ีดีต่อ                 
การปฏิบติังานในหนา้ท่ี  มีความตั้งใจท่ีจะปฏิบติังาน  ซ่ึงผูบ้ริหารสถานศึกษาจะสร้างความเช่ือมัน่
ใหเ้พื่อนครูในสถานศึกษาปฏิบติัหนา้ท่ีดา้นวชิาการไปในทางท่ีถูกตอ้งตามเป้าหมาย  ดว้ยการร่วม
วางแผนและสนบัสนุนเพื่อนครูใหป้ฏิบติังานวชิาการดว้ยความเตม็ความสามารถ  ซ่ึงหมายความวา่  
ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งมีภาวะผูน้ าทางวชิาการ  คือ  มีความสามารถน าบุคคลใหส้ถานศึกษาให้
ร่วมมือปฏิบติังานจนบรรลุเป้าหมายของสถานศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ  ดว้ยความเขา้ใจและมี
ความสุข  ผูบ้ริหารสถานศึกษาจ าเป็นตอ้งพฒันาหลกัสูตรใหเ้ป็นหลกัสูตรท่ีทนัสมยั  สอดคลอ้งกบั
สภาพปัจจุบนัและเป็นหลกัสูตรบูรณาการ  สนบัสนุนส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ  ในดา้น                 
การจดัการเรียนการสอนและผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีโดยใชห้ลกั                
การบริหารแบบมีส่วนร่วมและใชข้อ้มูลผลการประเมินในดา้นการพฒันาหลกัสูตร  การพฒันา
กระบวนการเรียนรู้  การวดัและประเมินผลการศึกษา  การนิเทศการศึกษาเป็นฐานใน                                 
การบริหารงานวชิาการและงานดา้นต่างๆ  ตามแผนปฏิบติัการของสถานศึกษา  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ  จิระศกัด์ิ อินทร์หอม (อา้งถึงในวาสนา กล ่านอ้ย 2556,หนา้ 63-64)  โดยทั้งน้ีอาจ
เน่ืองมาจากการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนส่งผลใหมี้ทศันคติท่ีดีต่อการปฏิบติังานในหนา้ท่ี                      
มีความเตม็ใจและตั้งใจท่ีจะปฏิบติังานใหป้ระสบผลส าเร็จ โดยผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหค้รูได้
ปฏิบติังานตามท่ีตั้งใจโดยอยูใ่นกรอบและระเบียบของแผนงาน  ดงันั้น  เม่ือครูปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่ง
เตม็ความสามารถแลว้  ผลการปฏิบติัยอ่มเป็นท่ีน่าพอใจส่งผลใหค้รูซ่ึงมีหนา้ท่ีปฏิบติัรู้สึกมีความ                      
พึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก  สอดคลอ้กบังานวจิยัของ  สมปอง  เส็งดอนไพร  (2555,  บทคดัยอ่)  
เน่ืองจากงานวชิาการเป็นงานหลกัของการบริหารสถานศึกษา  ไม่วา่สถานศึกษาจะเป็นประเภทใด  
มาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษาจะพิจารณาจากผลงานดา้นวชิาการ  เน่ืองจากงานวชิาการ
เก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตร  การจดัโปรแกรมการศึกษาและการจดัการเรียนการสอน  ถือเป็นหวัใจของ



 

สถานศึกษาและเก่ียวขอ้งกบัผูบ้ริหารสถานศึกษาและบุคลากรทุกระดบัของสถานศึกษา  รวมถึง
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  นุชรี  เอ่ียมไผ ่ (2557,  บทคดัยอ่)  เป็นเพราะงานวชิาการเป็นงานหลกั
ของสถานศึกษา  ผูบ้ริหารจึงปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี  โดยใชห้ลกัการบริหารแบบมีส่วนร่วม
และใชข้อ้มูลผลการประเมินในดา้นการพฒันาหลกัสูตรการพฒันากระบวนการเรียนรู้  การวดัและ
ประเมินผลการศึกษา  การนิเทศการศึกษาเป็นฐานในการบริหารงานวชิาการและการงานต่างๆ   
ตามแผนปฏิบติัการของสถานศึกษา  เม่ือพิจารณารายดา้น  สามารถอภิปราย  ไดด้งัน้ี 

1.1  ดา้นการจดัการเรียนการสอน  พบวา่  ครูมีความคิดเห็นในการบริหารงานวชิาการ               
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ในกลุ่มโรงเรียนเมืองบุรีรัมย ์7  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  อาจเป็นเพราะผูบ้ริหารสถานศึกษาไดใ้ห้
ความส าคญัเก่ียวกบัการจดักาเรียนการสอนของครูซ่ึงส่งเสริมใหค้รูมีส่วนร่วมในการจดัการเรียน
การสอนอยา่งจริงจงั  และใหส้อดคลอ้งกบัการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งสม ่าเสมอ  โดยการจดัการ                      
ใหผู้เ้รียนสร้างความรู้ใหม่ผา่นกระบวนการคิดดว้ยตนเอง  ท าใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยการลงมือ
ปฏิบติั  เกิดความเขา้ใจและสามารถน าความรู้ไปบูรณาการใชใ้นชีวติประจ าวนั  ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูสามารถจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานนอกจาก
จะมุ่งปลูกฝังดา้นปัญญา  พฒันาการคิดของผูเ้รียนใหมี้ความรู้ความสามารถในการคิดสร้างสรรค ์ 
คิดอยา่งมีวจิารณญาณแลว้ยงัมุ่งพฒันาความสามารถทางอารมณ์  โดยการปลูกฝังใหผู้เ้รียนเห็น
คุณค่าของตนเอง  เขา้ใจตนเองเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น  สามารถแกปั้ญหาขอ้ขดัแยง้ทางอารมณ์ไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งเหมาะสม  นอกจากน้ีผูบ้ริหารสถานศึกษาและหน่วยงานตน้สังกดัไดนิ้เทศ  ติดตาม  
กระบวนการจดัการศึกษาและการเรียนการสอนของโรงเรียนอยา่งต่อเน่ือง  และผูบ้ริหาร
สถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูมีกระบวนการและวธีิการท่ีหลากหลาย  ผูส้อนตอ้งค านึงถึงพฒันาการ
ทางดา้นร่างกายและสติปัญญา  จดัการเรียนรู้ในแต่ละช่วงชั้น  ควรใชรู้ปแบบ/วธีิการท่ีหลากหลาย   
เนน้การจดัการเรียนการสอนตามสภาพจริง  การเรียนรู้ดว้ยตนเอง  การเรียนรู้ร่วมกนัและการเรียนรู้
แบบบูรณาการ  ซ่ึงผลการวจิยัดงักล่าวสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  อมรินทร์  ขนุทองเพชร                     
(2553,  บทคดัยอ่)  เน่ืองจากสถานศึกษามีการส่งเสริมใหค้รูมีการจดักิจกรรมการเรียนการสอน                   
ท่ีสอดคลอ้งกบัการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งสม ่าเสมอ  เช่นเดียวกบังานวจิยัของ  สุรัตน์วดี  สมงาม  
(2554,  บทคดัยอ่)  เพราะวา่ในการบริหารจดัการศึกษาผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งใหค้วามส าคญั
เก่ียวกบักระบวนการจดัการเรียนการสอนของครูตอ้งสนบัสนุน  ส่งเสริมใหค้รูสามารถจดัการเรียน
การสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพประกอบกบัท่ีผา่นมา  กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายท่ีจะพฒันา
และยกระดบัคุณภาพการศึกษา  ก าหนดใหมี้การประเมินผลการจดัการศึกษาทั้งในระดบั
สถานศึกษา  ระดบัเขตพื้นท่ีและระดบัชาติ  ซ่ึงผลการประเมินดงักล่าวจะเป็นตวัช้ีวดัผล                          



 

การปฏิบติังานของสถานศึกษาไดเ้ป็นอยา่งดี  นอกจากน้ีผูบ้ริหารสถานศึกษาและหน่วยงาน                       
ตน้สังกดัไดนิ้เทศ  ติดตามกระบวนการจดัการศึกษาและการเรียนการสอนของโรงเรียนอยา่ง
ต่อเน่ืองและยงัสอดคลอ้งงานกบัวจิยัของ  ภานุรัตน์  นนัตาและธนิษฐา  รัศมีเจริญ  (2555,  
บทคดัยอ่)  เพราะนโยบายจุดเนน้ของกระทรวงศึกษาธิการ  ใหค้วามส าคญักบัการปฏิรูประบบ                 
การเรียนการสอน  เพื่อให้นกัเรียนเป็นคนดี  มีคุณภาพตามท่ีสังคมมุ่งหวงั  โดยก าหนดให้
ขบัเคล่ือนผลกัดนัยทุธศาสตร์  นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการใหเ้กิดความชดัเจนทางยทุธศาสตร์ 
และกระบวนการในการท างาน  เร่ืองท่ีไดรั้บการพิจารณาเป็นล าดบัแรก  คือ  การปฏิรูปหลกัสูตร
การเรียนการสอน  ดว้ยเหตุน้ี  จึงส่งผลใหผู้บ้ริหารสถานศึกษาและหน่วยงานตน้สังกดัตอ้ง                         
เร่งด าเนินงานปรับปรุงและส่งเสริมใหค้รูปรับการเรียนเปล่ียนการสอนเพื่อสนองนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

1.2  ดา้นการนิเทศภายใน  พบวา่  ครูมีความคิดเห็นในการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา  ในกลุ่มโรงเรียนเมืองบุรีรัมย ์7  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย ์เขต 1  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เป็นเพราะผูบ้ริหารสถานศึกษาตระหนกัถึง
ความส าคญัของการนิเทศภายใน  เป็นผูน้ าทางวชิาการและท าหนา้ท่ีนิเทศภายใน  จะท าใหค้วาม
เคล่ือนไหวทางวชิาการของสถานศึกษาเป็นระบบและต่อเน่ืองอยูต่ลอดเวลา  ซ่ึงการนิเทศภายใน 
จะช่วยใหส้ถานศึกษาสามารถแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนอนัมีผลกระทบต่อคุณภาพของการเรียน                     
การสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ   ส่งเสริมใหค้รูมีความรู้  ความเขา้ใจเก่ียวกบัการนิเทศและสามารถ
น าไปปรับปรุงในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  เพื่อส่งเสริมใหค้รูไดรั้บการพฒันาอยา่ง
ต่อเน่ืองและน ามาพฒันางานการจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและผูบ้ริหาร
สถานศึกษามีการนิเทศภายในอยา่งเขม้แขง็  เพื่อการก ากบั  ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ตามนโนบาย  น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุงแกไ้ขและพฒันาการนิเทศภายใน
สถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัวจิยัของ  ปวริศร์  โตน ้า  (2553,  บทคดัยอ่)  เพราะ
ส่งเสริมใหค้รูมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวธีิการนิเทศภายใน  และสามารถน าไปปรับปรุงกิจกรรม
การเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ  เพื่อส่งเสริมใหค้รูไดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองและน ามา
พฒันางานการจดักระบวนการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  นกัเรียนมีความรู้เตม็ศกัยภาพ
ตามมาตรฐาน  ซ่ึงผลการวิจยัคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบัวจิยัของ  เพชรา  ชาญฟ่ัน (2556, บทคดัยอ่)  
เพราะผูบ้ริหารและครูมีการนิเทศภายในอยา่งเขม้แขง็  เพื่อการก ากบั  ติดตามและประเมินผล                   
การด าเนินงานตามนโยบายโดยกระบวนการนิเทศ  น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินไปใชใ้น                          
การปรับปรุงแกไ้ขและพฒันาการนิเทศภายในสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึนและสอดคลอ้ง
งานวจิยัของ  นุชรี  เอ่ียมไผ ่ (2557,  บทคดัยอ่)  เพราะผูบ้ริหารสถานศึกษาและหน่วยงานตน้สังกดั



 

ไดนิ้เทศ  ติดตามกระบวนการจดัการศึกษาและการเรียนการสอนของโรงเรียนอยา่งต่อเน่ือง  ซ่ึงครู
ต่างก็รับรู้และสัมผสัไดจ้ากเหตุผลดงักล่าว  จึงอาจเป็นไปไดท่ี้ท าใหค้รูมีความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อ
การบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารวชิาการโรงเรียน  ส านกังานเขตมีนบุรี  สังกดักรุงเทพมหานคร  
ในดา้นการจดัการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัมาก 

1.3  ดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา  พบวา่  ครูมีความคิดเห็นในการบริหาร                            
งานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ในกลุ่มโรงเรียนเมืองบุรีรัมย ์7  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากอาจเป็นเพราะการวดัผลและ
ประเมินผลการศึกษาเป็นกิจกรรมทางวชิาการท่ีส าคญัต่อเน่ืองจากการจดัการเรียนการสอน  
ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูอาจารยใ์หมี้ความรู้ทางการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง  
โดยการจดัการฝึกอบรม  การประชุมปฏิบติัการในดา้นเทคนิคการออกขอ้สอบ  การใหค้ะแนน                    
การประเมินผลขอ้สอบ  ตลอดจนการรายงานผลการสอบ  มีการก ากบัดูแลใหมี้การวดัและ
ประเมินผลการศึกษาอยา่งสม ่าเสมอและต่อเน่ืองตามสภาพจริง  ท่ีมุ่งเนน้พฒันาคุณภาพการศึกษา
ของนกัเรียน  มีการประเมินผลการสอน  หากมีขอ้บกพร่องจะไดห้าทางแกไ้ขต่อไปหรือเสนอแนะ
ทางในการปรับปรุงใชค้ร้ังต่อไป  ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูใชว้ธีิการวดัและประเมินผล               
ท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดใ้ชค้วามคิดในระดบัสูง  อีกทั้งเนน้ย  ้าใหค้รูใชเ้คร่ืองมือการวดัและประเมินผล 
ท่ีหลากหลาย  มีการวดัผลและประเมินผลท่ีตรงกบัความรู้ความสามารถท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียนตอ้งวดั
และประเมินผลทั้งดา้นความรู้  ความคิด  ความสามารถ  ทกัษะและกระบวนการ  เจตคติ  คุณธรรม  
จริยธรรม  ค่านิยม  รวมทั้งโอกาสในการเรียนของผูเ้รียน  วธีิการวดัและประเมินผลตอ้งสอดคลอ้ง
กบัมาตรฐานการเรียนรู้ของผูเ้รียน  มีความเท่ียงตรงและเป็นธรรม  และผูบ้ริหารสถานศึกษา
ส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเขา้ใจในแนวทางปฏิบติัการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้  ตลอดจนความเขา้ใจเทคนิควธีิการวดัผลและประเมินผลท่ีสะทอ้นการเรียนรู้
อยา่งแทจ้ริงของผูเ้รียนและครอบคลุมกระบวนการเรียนรู้  ซ่ึงผลการวจิยัดงักล่าวสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ  นภาดา  ผกูสุวรรณ  (2553,  บทคดัยอ่)  อาจเป็นเพราะการบริหารจดัการศึกษา  
ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูมีโอกาสในการพฒันาตนเอง  โดยการอบรมพฒันาตนเอง                  
ดา้นการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง  มีการก ากบัดูแลใหมี้การวดัและประเมินผลการศึกษา
อยา่งสม ่าเสมอและต่อเน่ืองตามสภาพจริง  ท่ีมุ่งเนน้พฒันาคุณภาพการศึกษาของนกัเรียนและ
สถานศึกษายงัมีการก าหนดการประเมินผลการประเมินของเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือสถานศึกษา 
ในปีท่ีผา่นมาเป็นเกณฑ ์ เช่นเดียวกบังานวจิยัของ  กิตติศกัด์ิ  ใครบุตร  (2554,  บทคดัยอ่)  ผูบ้ริหาร
เสริมสร้างขวญัก าลงัใจ  ใหค้  าปรึกษาแนะน าแก่ครูท่ีมีปัญหาในการวดัและประเมินผล  ส่งเสริมให้
ครูใชว้ธีิการวดัประประเมินผลท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดใ้ชค้วามคิดในระดบัสูงข้ึน  อีกทั้งยงัเนน้ย  ้าให้



 

ครูใชเ้คร่ืองมือการวดัผลท่ีหลากหลาย  มีรูปแบบใหเ้หมาะสมกบัสาระการเรียนรู้ท่ีตนไดรั้บ
มอบหมาย  โดยครูผูส้อนจะตอ้งปรับวธีิการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ตามศกัยภาพของผูเ้รียน                    
เป็นส าคญั  มีการวดัประเมินผลท่ีตรงกบัความรู้ความสามารถท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียน  มีการก ากบั 
ตรวจสอบใหค้รู  ผูเ้รียนด าเนินการใหเ้ป็นไปตามระเบียบวา่ดว้ยการประเมินผลการเรียนของ
สถานศึกษาอยา่งถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพและมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียตามเกณฑ ์                    
การประเมินภายใน ภายนอกอยูใ่นระดบัดีถึงดีมากและยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ                              
พิกุล  ชาวชายโขง  (2553,  บทคดัยอ่)  เพราะวา่สถานศึกษาสร้างความรู้ความเขา้ใจใหก้บับุคลากร
ในสถานศึกษาท่ีเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  พุทธศกัราช 2551  และการเทียบโอนผลการเรียน  ส่งเสริมใหค้รู บุคลากรในสถานศึกษา              
มีความรู้ความเขา้ใจในแนวปฏิบติัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้  ตลอดจนความเขา้ใจในเทคนิค
วธีิการวดัและประเมินผลรูปแบบต่าง ๆ  โดยเนน้การประเมินตามสภาพจริง เช่น การประเมิน                   
การปฏิบติังาน  การประเมินดว้ยแฟ้มสะสมงาน  หรือการประเมินดว้ยการส่ือสารส่วนบุคคล เช่น 
การซกัถาม  การสัมภาษณ์และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งตรวจสอบผล                                  
การประเมินผลการเรียนรู้ 
 1.4  ดา้นการแนะแนวการศึกษา  พบวา่  ครูมีความคิดเห็นในการบริหารงานวชิาการของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ในกลุ่มโรงเรียนเมืองบุรีรัมย ์7  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะสถานศึกษา                    
มีการจดัระบบกระบวนการแนะแนวการศึกษาไวอ้ยา่งชดัเจน  มีคณะกรรมการแนะแนวของ
สถานศึกษา  มีการประชุมวางแผนการจดัระบบ  มีปฏิทินการแนะแนวทางวชิาการและวชิาชีพ                  
ในสถานศึกษา  อีกทั้งสถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือดา้นการแนะแนว  ซ่ึงไดรั้บความร่วมมือ
จากครูและบุคลากรในสถานศึกษาในการช่วยเหลือนกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง  เพื่อพฒันากระบวนการ
ใหบ้ริการช่วยเหลือนกัเรียนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  สถานศึกษาจดัท าแบบคดักรองเพื่อ
เก็บขอ้มูลนกัเรียนอยา่งเป็นระบบ  มีการเช่ือมโยงขอ้มูลกบัระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนและ
กระบวนการเรียนการสอน  ส่งเสริมใหพ้ฒันาผูเ้รียนโดยเนน้การมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย  ท่ีส าคญั                 
มีการนิเทศ  ติดตาม  ปรับปรุง  พฒันาระบบการแนะแนวการศึกษาอยูเ่สมอ  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั               
แนวคิดของ  วสันต ์ ปรีดานนัท ์ (2553,  บทคดัยอ่) ท่ีเป็นเช่นนั้นอาจจะเป็นเพราะสถานศึกษา          
มีคณะกรรมการแนะแนวของสถานศึกษา  มีการประชุมวางแผนการจดัระบบ  จดัท าขอ้มูล  ปฏิทิน
ปฏิบติังานการแนะแนวทางวิชาการและวชิาชีพภายในสถานศึกษา  อีกทั้งสถานศึกษามีเครือข่าย
ความร่วมมือดา้นการแนะแนว  มีครูในสถานศึกษาอ่ืนเขา้มาแนะแนวใหก้บันกัเรียนเป็นประจ า                   



 

ทุกปี  สถานศึกษาจดัท าแบบคดักรองเพื่อเก็บขอ้มูลนกัเรียนอยา่งเป็นระบบ  มีการเช่ือมโยงขอ้มูล
กบัระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนและกระบวนการเรียนการสอน 
 2.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูในการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา  ในกลุ่มโรงเรียนเมืองบุรีรัมย ์7  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย ์ เขต  1  จ  าแนกตามเพศและประสบการณ์การท างาน  ดงัน้ี 
 2.1  ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา  
ในกลุ่มโรงเรียนเมืองบุรีรัมย ์7  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์ เขต 1   
โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  ผลการวจิยัน้ีไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ ทั้งน้ีอาจ
เป็นเพราะผูบ้ริหารปฏิบติังานตามหลกัการบริหารโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ    
ครูทั้งเพศหญิงและเพศชายต่างก็ไดรั้บการดูแลดา้นวชิาการจากผูบ้ริหารใกลเ้คียงกนัช่วยกนัท างาน  
ดูแลสั่งสอนนกัเรียน  จนรู้สึกวา่เป็นบทบาทหนา้ท่ีของครูตอ้งสร้างนกัเรียนให้ออกไปเป็นคนดี                 
มีคุณภาพ  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  นุชรี  เอ่ียมไผ ่ (2557,  บทคดัยอ่)  ทั้งน้ีเพราะผูบ้ริหาร                
น าหลกัการมีส่วนร่วมมาใชใ้นการบริหาร  โดยเปิดโอกาสใหค้รูมีบทบาทในการตดัสินใจ                    
ร่วมวางแผนจดัการศึกษาจนเกิดความรู้สึกเป็นเจา้ของและรับผดิชอบการจดัการศึกษาร่วมกนั                      
มากข้ึน  และยงัใหค้วามส าคญักบัการพฒันาความรู้ความสามารถของครูในการปฏิบติัหนา้ท่ี               
อยา่งเท่าเทียมกนั  ท าใหปั้จจยัดา้นเพศของครูไม่ส่งผลต่อการแสดงความคิดเห็นในการบริหาร                        
งานวชิาการของสถานศึกษา 
 2.2  ครูท่ีมีประสบการณ์ต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา  ในกลุ่มโรงเรียนเมืองบุรีรัมย ์7  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์ 
เขต 1  โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั  เพราะประสบการณ์การท างานต่างกนั  ท่ีสามารถหลอม                      
รวมแนวคิดในการท างานร่วมกนัได ้ สามารถปรับตวัเขา้กบันโยบายท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปตาม
สถานการณ์ได ้ ประกอบกบัผูบ้ริหารมีการปฏิบติัต่อครูเก่า  ครูใหม่ในลกัษณะเดียวกนั  จึงมี
ความเห็นไม่แตกต่างกนัต่อการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษา  สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ            
สุรัตณ์วดี  สมงาม  (2554,  บทคดัยอ่)  อาจเป็นเพราะการบริหารงานวชิาการเป็นภารกิจหลกั                          
ท่ีผูบ้ริหารตอ้งปฏิบติัอยูเ่ป็นประจ า  ซ่ึงขา้ราชการครูทุกโรงเรียนสามารถสังเกตเห็นไดใ้นระหวา่ง   
การปฏิบติัราชการ  ส่วนดา้นการจดัการเรียนการสอนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05              
โดยครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต ่ากวา่ 5 ปี  มีความคิดเห็นในการบริหารงานวชิาการมากกวา่            
ครูท่ีมีประสบการณ์การท างาน  5 ปี – 10 ปี  เพราะวา่ครูท่ีปฏิบติังานหรือมีประสบการณ์                  
การท างานต ่ากวา่ 5 ปี  เป็นครูผูมี้แนวคิดและยดึหลกัการจดัการเรียนการสอนตามกระบวนการของ
การจดัการเรียนรู้  หลกัการสอนและจากการฝึกประสบการณ์วชิาชีพจากสถาบนัท่ีไดเ้รียนมา                   



 

มีความกระตือรือร้นท่ีจะในการปฏิบติัหนา้ท่ี  ศึกษาท าความเขา้ใจหลกัสูตรสถานศึกษา  การเขียน
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  การผลิตส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา                   
มีการวดัผลประเมินผลท่ีหลากหลาย  พฒันาเทคนิควธีิการสอนในการถ่ายทอดความรู้ใหแ้ก่นกัเรียน  
เพื่อพฒันานกัเรียนใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  มีความรู้ทางดา้นวชิาการและยงัมีความรู้
นอกเหนือไปจากความรู้เฉพาะในดา้นการสอน  รู้จกัพฒันาปรับปรุงการสอนของตนใหไ้ดผ้ลดี                
และสามารถปรับตวัเขา้กบันโยบายการศึกษาท่ีเปล่ียนไปไดดี้  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ                            
สุรีพร  โพธ์ิภกัดี  (2558,  บทคดัยอ่)  เป็นเพราะวา่ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานนอ้ยกวา่ 10 ปี               
เป็นครูท่ีพึ่งจบการศึกษาและไดรั้บการบรรจุเป็นขา้ราชการครู  จึงมีความกระตือรือร้นในการปฏิบติั
หนา้ท่ี  ตอ้งศึกษาท าความเขา้ใจหลกัสูตรสถานศึกษา  การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั  การผลิตส่ือ  มีการวดัผลประเมินผลท่ีหลากหลาย  พฒันาเทคนิควธีิการสอน                              
ในการถ่ายทอดความรู้ใหแ้ก่นกัเรียน  เพื่อพฒันานกัเรียนใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ
สามารถปรับตวัเขา้กบันโยบายการศึกษาท่ีเปล่ียนไปไดดี้  จึงมีความคิดเห็นท่ีแตกต่าง  
 

ข้อเสนอแนะ 

1.  ข้อเสนอแนะจากผลการวจิัย 
      1.1   ดา้นการจดัการเรียนการสอน  สถานศึกษามีระบบตรวจใหค้  าแนะน าครูเก่ียวกบั
การจดัท าแผนการเรียนรู้และติดตามการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้                   
ท่ีครูจดัท าเตรียมไว ้       

     1.2   ดา้นการนิเทศภายใน  สถานศึกษามีการน าผลการนิเทศมาวเิคราะห์เปรียบเทียบกบั 
วตัถุประสงคท่ี์ก าหนด  เพื่อสรุปผลการประเมิน 

     1.3  ดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา  ผูบ้ริหารเสริมสร้างขวญัก าลงัใจใหค้  าปรึกษา
แนะน าแก่ครูท่ีมีปัญหาในการวดัและการประเมินผลและผูบ้ริหารเนน้ใหใ้ชเ้คร่ืองมือการวดัผล
หลากหลายรูปแบบใหเ้หมาะสมกบัสาระการเรียนรู้ 
      1.4  ดา้นการแนะแนวทางการศึกษา  ประสานความร่วมมือ  แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ประสบการณ์การแนะแนวการศึกษากบัสถานศึกษาอ่ืน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2.  ข้อเสนอแนะส าหรับการวจิัยคร้ังต่อไป 
      2.1  ศึกษารูปแบบการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียน  ในกลุ่มโรงเรียน                     
เมืองบุรีรัมย ์7  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์ เขต 1  เพื่อเปรียบเทียบ
รูปแบบการบริหารท่ีสามารถช่วยใหก้ารบริหารมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อครูและผูเ้รียน
มากท่ีสุด 
      2.2  ศึกษาสภาพปัญหาการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน  ในกลุ่มโรงเรียน                        
เมืองบุรีรัมย ์7  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์ เขต 1      
      2.3  ควรท าวจิยัเร่ืองพฤติกรรมของผูบ้ริหารและครูผูส้อนท่ีส่งผลต่อความส าเร็จ                
ในงานวชิาการของโรงเรียน  ในกลุ่มโรงเรียนเมืองบุรีรัมย ์7  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1   
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