
ความคดิเห็นของครูทีม่ต่ีอการบริหารตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
ในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาอ าเภอห้วยราช  
สังกดั ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 

รุจิรา   มหาแกว้ * 

บทคดัย่อ 
การวจิยัคร้ังเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ (Survey Research)โดยมีวตัถุประสงค ์
เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาอ าเภอหว้ยราช สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2 โดยจ าแนกตามเพศและประสบการณ์ท างาน กลุ่มตวัอยา่ง
จ านวน 108 คน เคร่ืองมือท่ีใช ้คือ แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) สถิติท่ีใชใ้นการ

วเิคราะห์ขอ้มูล  ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ( )  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  ค่า t – test และ 
ค่า F-test ผลการวจิยัพบวา่ 1)ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
โรงเรียนกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาอ าเภอ ห้วยราช สังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2 โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 2) ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความ
คิดเห็นต่อการบริหารตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพ
การศึกษาอ าเภอ หว้ยราช สังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2 การบริหาร
ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทั้งภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 3) ครูท่ีมีประสบการณ์
ต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนกลุ่มเครือข่าย
พฒันาคุณภาพการศึกษาอ าเภอ หว้ยราช สังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์
เขต 2 ทั้งภาพรวมและรายดา้น ไม่แตกต่างกนั 
 

ค าส าคัญ :  1)  ความคิดเห็น  2)  การบริหารตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

*สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
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บทน า 
จากกระแสพระราชด ารัสพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั รัชกาลท่ี 9 เม่ือวนัท่ี 4 ธนัวาคม 

2540 มีขอ้ความเก่ียวกบัการพฒันาเศรษฐกิจแบบพอเพียง ความตอนหน่ึงวา่ “แบบพอมีพอกิน 
หมายความวา่ อุม้ชูตวัเองไดใ้หมี้ความพอเพียงกบั...การจะเป็นเสือนั้นมนัไม่ส าคญั ส าคญัอยูท่ี่เรา
พออยู ่พอกินและมีเศรษฐกิจการเป็นอยูอ่ยา่งพอมีพอกิน...” เป็นกระแสพระราชด ารัสซ่ึงเป็น
แนวทางส าหรับการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจของประเทศชาติเร่ือยมา รัฐบาลไดก้ าหนดนโยบายในการพฒันา
ประเทศ ท่ีมุ่งเนน้การน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นพื้นฐานในการพฒันา โดย
ประสานความรู้มือกนัของทุกฝ่ายเพื่อใหมี้การพฒันาเศรษฐกิจแบบพอเพียง สามารถพึ่งตนเองได ้
โดยวสิัยทศัน์ของการพฒันาในแผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ตอ้งใหค้วามส าคญักบั
การก าหนดทิศทางการพฒันาท่ีมุ่งสู่การเปล่ียนผา่นประเทศไทยจากประเทศท่ีมีรายไดป้านกลาง
ไปสู่ประเทศท่ีมีรายไดสู้ง มีความมัน่คง และย ัง่ยนื สังคมอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข  
 กระทรวงศึกษาธิการมีความตระหนกัในภารกิจท่ีส าคญัในการพฒันาคน ซ่ึงเป็นศูนยก์ลาง
ของการพฒันาตามแผนเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ท่ีวางกรอบ
แนวคิดและหลกัการท่ีส าคญั การนอ้มน าและประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เนน้
การพฒันาอยา่งมีส่วนร่วม สนบัสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และการพฒันาสู่ความ
มัน่คง มัง่คัง่ ย ัง่ยนื สังคมอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข โดยมีหน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ
ใชรู้ปแบบการจดัการศึกษาบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและดว้ยพระมหากรุณาธิคุณ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั รัชกาลท่ี 9 ทรงมีพระราชด ารัสช้ีแนะแนวทางในการด าเนินชีวติแก่
ชาวไทยมาตลอดนานกวา่ 40 ปี ตั้งแต่ก่อนเกิดวกิฤตการณ์ทางเศรษฐกิจ และภายหลงัไดท้รงเนน้ย  ้า
แนวทางการแกไ้ขปัญหาเพื่อใหร้อดพน้และสามารถอยูไ่ดอ้ยา่งมัน่คง ย ัง่ยนื ภายใตก้ารเปล่ียนแปลง
ตามกระแสโลกาภิวฒัน์  

แต่อยา่งไรการขบัเคล่ือนหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาสู่สถานศึกษาในปัจจุบนัเกิด
ปัญหาในเชิงการปฏิบติั เพราะผูบ้ริหารสถานศึกษาบางคนไม่ศึกษารายละเอียดใหเ้ขา้ใจ ท าใหก้าร
ด าเนินกิจกรรมท่ีนอ้มน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการบริหารและการจดัการเรียนการ
สอนในโรงเรียนขาดความต่อเน่ืองท าใหบ้รรลุตามเป้าหมายไม่เกิดการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื อีกครูขาด
ความรู้ความเขา้ใจท่ีแทจ้ริงในแนวคิดของหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงครูท่ีไดรั้บผดิชอบ
ในงานเก่ียวกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนั้นตอ้งรับผิดชอบงานในส่วนอ่ืน ๆ ท่ีโรงเรียน
มอบหมายอีกดว้ย จนไม่มีเวลาท่ีจะจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีนกัเรียนไดล้งมือปฏิบติัจนเกิดความ
เขา้ใจและสามารถน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้อีกทั้ง
ผูบ้ริหารไม่ประสานความร่วมมือเพื่อสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัการน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
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จนสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นสถานศึกษาอยา่งจริงจงัส่งผลใหก้ารนอ้มน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชใ้นการจดัการศึกษาและการบริหารงานภายในโรงเรียนไม่บรรลุตามเป้าหมายได ้
            จากขอ้มูลและสภาพปัญหาดงักล่าว ผูว้ิจยัจึงสนใจท าวจิยั เร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อ
การบริหารตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษา
อ าเภอหว้ยราช สังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2 เน่ืองจากโรงเรียน
เป็นสถานท่ีในการผลิตพลเมืองท่ีมีคุณภาพของชาติ เพื่อการพฒันาการศึกษาอยา่งย ัง่ยนืตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจ ท าใหผู้เ้รียนมีพฒันาทางดา้นสติปัญญา  ทางดา้นร่างกาย  ทางดา้นอารมณ์ และ
ทางดา้นสังคม  มีคุณธรรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงแลว้ จะท าใหผ้ลการเรียนดีข้ึน และบรรลุตาม
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรการศึกษาแห่งชาติท่ีวา่ผูเ้รียนเป็นผูท่ี้   ดี   เก่ง   มีสุข  และด ารงชีวติใน
สังคมไดอ้ยา่งมีความสุข เป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพของประเทศชาติ อีกทั้งเป็นขอ้มูลแลกเปล่ียน
เรียนรู้และแนวทางการก าหนดวสิัยทศัน์เพื่อพฒันาโรงเรียนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีมี
ประสิทธิภาพต่อไป 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาอ าเภอหว้ยราช สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2 จ าแนกตามเพศ และประสบการณ์ท างาน 

สมมติฐานการวจิัย 
 ครูท่ีมีสถานภาพต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
โรงเรียนกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาอ าเภอห้วยราช สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2 แตกต่างกนั  
 

ขอบเขตการวจิัย 
ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษา

อ าเภอหว้ยราช สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2 ปีการศึกษา 2559 
จ านวน 150 คน กลุ่มตวัอยา่ง 108 คน  

ตวัแปรท่ีศึกษา ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ เพศและประสบการณ์การท างาน ตวัแปรตาม ไดแ้ก่   
1) ดา้นการสร้างความพอประมาณ 2) ดา้นการบริหารงานโดยใชเ้หตุผล 3) ดา้นการสร้างภูมิคุม้กนั 
4) ดา้นการบริหารงานบนฐานของความรู้ 
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เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชก้ารวจิยัคร้ังน้ี  เป็นแบบสอบถาม  โดยแบ่งออกเป็น  2  ตอน  คือ  ตอนท่ี  1  
ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ  (Checklist)  
ตอนท่ี  2  ขอ้มูลเน้ือหาเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาอ าเภอหว้ยราช สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2 มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating scale)   
5 ระดบั  คือ  มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  และนอ้ยท่ีสุด   
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. ขอ้มูลตอนท่ี  1  วเิคราะห์โดยค่าแจกแจงความถ่ี  (Frequency)  และค่าร้อยละ  (Percentage)   
 2. ขอ้มูลตอนท่ี  2  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าเฉล่ีย  (X )  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)   
 3. ขอ้มูลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาอ าเภอหว้ยราช สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2 จ าแนกตามเพศ วเิคราะห์โดยใช้ t – test   
 4. ขอ้มูลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาอ าเภอหว้ยราช สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2   จ  าแนกตามประสบการณ์ท างาน ใชก้ารวเิคราะห์หา
ค่าความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance) หากมีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติจะเปรียบเทียบค่าคะแนนเป็นรายคู่ ตามวธีิของเชฟเฟ่ (Sheffe’s Post hoc 
Comparison)   
 

สรุปผลการวจิัย 
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล สามารถสรุปเป็นขอ้ๆ ไดด้งัน้ี 
1. ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนกลุ่ม

เครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาอ าเภอ หว้ยราช สังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย ์เขต 2 โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  

2. ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
โรงเรียนกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาอ าเภอ ห้วยราช สังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2 การบริหารตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทั้งภาพรวมและรายดา้น
ไม่แตกต่างกนั 
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3. ครูท่ีมีประสบการณ์ต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาอ าเภอ หว้ยราช สังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2 ทั้งภาพรวมและรายดา้น ไม่แตกต่างกนั 

 

การอภิปรายผล 
1. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนกลุ่ม

เครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาอ าเภอหว้ยราช สังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย ์เขต 2 โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก เพราะการบริหารถือเป็นภารกิจหลกัของผูบ้ริหาร ซ่ึง
การบริหารท่ีมีการบูรณาการตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท าใหเ้กิดการประสานร่วมมือกบั
ชุมชนทอ้งถ่ินและสังคมในทุกระดบัในการจดัการเรียนรู้จากสภาพจริงท่ีเป็นอยูโ่ดยการเรียนรู้อาจ
เกิดการศึกษาแบบอยา่งท่ีมีอยูแ่ลว้ และการระดมความคิดร่วมกนัระหวา่งครู นกัเรียนผูป้กครอง 
ผูน้ าชุมชน ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินร่วมกนัพฒันาโครงการท่ีสอดตอ้งเหมาะสมกบัสังคมของโรงเรียน 
ชุมชนโดยเช่ือมโยงกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ครูควร
เปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการวางแผน การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสามารถเช่ือมโยงกบั
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยค านึงถึงสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ จากแนวทางการน าหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุตใ์ชใ้นการจดัการศึกษาในขั้นพื้นฐานตั้งแต่ระดบัปฐมวยั 
ประถมศึกษาและมธัยมศึกษา ซ่ึงควรเผยแพร่ขยายผลสู่ระดบัครอบครัวผูป้กครอง ไปจนถึงระดบั
ชุมชนเพื่อให้เกิดการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองและส่งผลใหส้ังคมมีการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของ รพีพรรณ คณาฤทธ์ิ (2554, บทคดัยอ่) ผูบ้ริหารและครูท่ีมีประสบการณ์เก่ียวกบั
เศรษฐกิจพอเพียงต่างกนัต่อการบริหารสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งภาพรวม
และรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจากการนอ้มน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุตใ์ชใ้นการ
บริหารเป็นการพฒันาท่ีตั้งอยูบ่นพื้นฐานของทางสายกลางและความไม่ประมาท โดยค านึงถึง ความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั ตลอดจนใชค้วามรู้ความรอบคอบ และ
คุณธรรม ประกอบการวางแผน การตดัสินใจและการกระท า เช่นเดียวกบังานวจิยัของปรียาดา สุข
สวา่ง (2558, บทคดัยอ่) ความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูต่อการบริหารจดัการการ
เรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 25 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจากปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนว
พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั (รัชกาลท่ี 9) ท่ีไดท้รงพระราชทานแก่พสกนิกร 
ชาวไทย เป็นหลกัการปฏิบติัของประชาชนให้ด ารงชีวิตอยูบ่นทางสายกลาง บนพื้นฐานความ
พอประมาณ ความมีเหตุผลและการสร้างภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดีโดยอาศยัความรู้ คู่คุณธรรม น าสู่สังคม
ท่ีสงบสุข จากวกิฤตปัญหาของชาติทางดา้นเศรษฐกิจและสังคมในอดีตท่ีผา่นมารัฐบาลไดน้อ้มน า
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หลกัปรัชญาพระราชทาน “เศรษฐกิจพอเพียง”ของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั (รัชกาลท่ี 9) มา
ประยกุตใ์ชใ้นการบริหารจดัการและพฒันาประเทศ (ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ, 2549) และ ศรีสุภางค ์ระเริง (2559, บทคดัยอ่) การโดยใชห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจากแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 11 
จึงมีแนวคิดท่ีมีความต่อเน่ืองจากแนวคิดของแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 8 - 10 
โดยยงัคงยดึหลกั “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และ “คนเป็นศูนยก์ลางของการพฒันา” รวมทั้ง 
“สร้างสมดุลการพฒันา” ในทุกมิติ และขบัเคล่ือนใหบ้งเกิดผลในทางปฏิบติัท่ีชดเจนยงิข้ึนในทุก
ระดบั เพื่อใหก้ารพฒันาและบริหารประเทศเป็นไปบนทางสายกลาง เช่ือมโยงมิติของการพฒันา
อยา่งบูรณาการ ทั้ง คน สังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้มและการเมืองโดยมีการวเิคราะห์อยา่ง “มี
เหตุผล” และใชห้ลกั “ความพอประมาณ” ใหเ้กิดความสมดุ ล ระหวา่งมิ ติทางวตัถุกบัจิตใจของคน
ในชาติ ความสมดุลระหวา่งความสามารถในการพึ่งตนเองกบัการแข่งขนัในเวทีโลก ความสมดุล
ระหวา่งสังคมชนบทกบัเมือง เตรียม “ระบบภูมิคุมกนั” ดว้ยการบริ หารจดัการความเส่ียงให้
เพียงพอพร้อมรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงทั้ง ภายนอกและภายในประเทศ ทั้ง น้ี การ
ขบัเคล่ือนกระบวนการพฒันาทุกขั้นตอนตอ้งใช ้“ความรอบรู้” ในการพฒันาดา้นต่าง ๆ ดว้ยความ
รอบคอบ เป็นไปตามล าดบัขั้นตอน และสอดคลอ้งกบัวถีิชีวติของสังคมไทย รวมทั้งเสริมสร้าง
ศีลธรรมและส านึกใน “คุณธรรม” จริยธรรมในการปฏิบติัหนา้ท่ีและด าเนินชีวติดว้ย “ความเพียร” 
จะเป็นภมิูคุมกนัท่ีดีใหพ้ร้อมเผชิญการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนทั้งในระดบัปัจเจก ครอบครัว ชุมชน 
สังคม และประเทศชาติ (ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2554) 
สามารถอภิปรายผลเป็นรายดา้นไดด้งัน้ี 

1.1 ดา้นการสร้างความพอประมาณ พบวา่ ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาอ าเภอหว้ยราช สังกดั ส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2 ในดา้นการสร้างความพอประมาณ  โดยภาพรวมอยู่
ในระดับมาก อาจเป็นเพราะการบริหารสถานศึกษายึดหลักความพอประมาณท าให้ มีการวาง
แผนการบริหารจดัการงบประมาณ ใช้หลักความพอดีในการบริหารรายจ่ายอย่างมีเหตุผลเพื่อ
ประโยชน์สูงสุด ส่งเสริมใหค้รูน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั ใช้
ทรัพยากรอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดสามารถบูรณาการจดัการเรียนรู้กบัหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับงานวิจัยของ  ระพีพรรณ  คณาฤทธ์ิ  
(2554, หน้า 41) ระดบัการบริหารสถานศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดา้นการสร้างความ
พอประมาณ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เน่ืองจากการบริหารสถานศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมีการวางแผนการบริหารจดัการภายในโรงเรียนโดยยึดหลกัความพอประมาณ การใชจ่้าย
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งบประมาณอยา่งรอบคอบทุกดา้นและประสิทธิภาพตามงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรมา ส่งเสริมให้
ครูน าหลกัเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบติัในชีวิตประจ าวนั เตรียมความพร้อมทุกดา้น เช่น จดัประชุม
คณะท างานก่อนปฏิบติังาน รู้จกัประมาณการใชจ่้ายอยา่งมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกบัสถานะ
ทางการเงินของโรงเรียน มีวางแผนเก่ียวกบัการใช้จ่ายประจ าล่วงหน้า มีบูรณะซ่อมแซมอุปกรณ์
ต่างๆ ให้อยู่ในสภาพท่ีพร้อมใช้งานเพื่อไม่ให้ส้ินเปลืองงบประมาณในการจดัซ้ือของใหม่ พฒันา
หลกัสูตรให้มีสาระปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสอดคล้องกบัความตอ้งการของผูเ้รียน ชุมชนและ
สังคมเพื่อความคุม้ค่าในการจดัการศึกษาบูรณาการภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีมีอยูใ่นชุมชนเพื่อน ามาช่วย
ในการจดัการศึกษาภายในโรงเรียน  

1.2 ด้านการบริหารงานโดยใช้เหตุผล พบว่า ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาอ าเภอห้วยราช สังกดั 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2ในดา้นการบริหารงานโดยใช้เหตุผล โดย
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เพราะการบริหารงานโดยใชเ้หตุผล มีการมอบหมายงานตามความรู้ความ
สารถของแต่ละบุคคลอยา่งสมเหตุสมผล สามารถก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของผูรั้บผิดชอบโครงการ 
กิจกรรมต่างๆ ภายในโรงเรียนไดอ้ยา่งชดัเจน ทุกคนสามารถแสดงความคิดเห็น วางแผนกลยุทธ์ใน
การบริหารงานโดยมุ่งเน้นประโยชน์ของผูเ้รียนเป็นหลกั สอดคล้องกบังานวิจยัของ ระพีพรรณ  
คณาฤทธ์ิ (2554, หน้า 42) ระดบัการบริหารสถานศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านการ
บริหารงานโดยใชเ้หตุผลโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เพราะมีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมดว้ย
ความโปร่งใสตรวจสอบได ้ปฏิบติังานโดยไม่ใช้อารมณ์แต่ใช้หลกัวิชาการ ท างานโดยยอมรับฟัง
ความคิดเห็นส่วนใหญ่ เสนอความคิดเห็นในการปฏิบติังานท่ีมีเหตุผลเสมอ ตดัสินใจต่างๆบนหลกั
ประชาธิปไตย รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน และพระวินยัธรกิตติศกัด์ิ สวนวนั (2554, 
วารสารศึกษา) การบริหารสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนแกนน า
ระดบัประถมศึกษาภาคเหนือตอนบน ดา้นความมีเหตุผล โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เพราะในการ
บริหารงานภายในสถานศึกษาตอ้งใช้หลกัเหตุและผลในการตดัสินใจอยา่งรอบคอบในกิจการงาน
ต่างๆ ของโรงเรียนโดยยดึถือประโยชน์ของส่วนร่วมเป็นท่ีตั้งเพื่อให้บรรลุเป้าหมายขององคก์ร การ
เปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น เคารพความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนัเพื่อ
ขบัเคล่ือนสถานศึกษาบูรณาการกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการจดัการศึกษาท่ีย ัง่ยนื 

1.3 ดา้นการสร้างภูมิคุม้กนั พบวา่ ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาอ าเภอหว้ยราช สังกดั ส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2 ในดา้นการสร้างภูมิคุม้กนั  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก เพราะมีการประชุมวางแผนก่อนการท างานร่วมกนัทุกคร้ังเนน้ความคุม้ค่าและผลสัมฤทธ์ิของ
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งานเป็นหลกั สามารถประสานความร่วมมือของชุมชนโดยค านึงถึงความตอ้งการของชุมชนและ
ผูเ้รียน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  ระพีพรรณ  คณาฤทธ์ิ (2554, หนา้ 44) การบริหารสถานศึกษา
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดา้นการสร้างภูมิคุม้กนัโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เพราะมีการ
ประชุมปรึกษาหารือแกปั้ญหาและวางแผนงานกนัเป็นประจ า ตดัสินใจต่าง ๆ ในโรงเรียนผา่นความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เตรียมการประชุมวางแผนก่อนการท างานต่างๆ 
ในโรงเรียนเสมอ ประสานความร่วมมือกนัในเร่ืองต่างๆเป็นอยา่งดีระหวา่งคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานกบัครู และชุมชน สร้างความเป็นกนัเองกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในการ
ปฏิบติังานเพื่อใหง้านบรรลุความส าเร็จ ใชจ่้ายอยา่งมีเหตุผลจ าเป็นไม่เกินตวั เป็นแบบอยา่งท่ีดีแห่ง
ความประหยดัมีจดัท ารายจ่ายใหส้มดุลกบัรายรับบริหารจดัการสถานศึกษาโดยค านึงถึงความ
ตอ้งการของชุมชนและนกัเรียน เป็นหลกั ปกป้องความเส่ียงนานาปการ เช่น การใชเ้งินไม่เป็นไป
ตามแผนจดัล าดบัความส าคญัของโครงการก่อนการตดัสินใจ สร้างความตระหนกัในการเป็น
เจา้ขององคก์รร่วมกนั เตรียมความพร้อมเก่ียวกบัมาตรการความปลอดภยัทุกคร้ังก่อนปฏิบติังาน
ตามแผน ประเมินศกัยภาพของสถานศึกษาก่อนการตดัสินใจเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ น าภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินและขนบธรรมเนียมประเพณีของชุมชนมาใชป้ระกอบการเรียนการสอน 

1.4 ดา้นการบริหารงานบนฐานของความรู้ พบวา่ ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาอ าเภอห้วยราช สังกดั 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2ในดา้นการบริหารงานบนฐานของความรู้ 
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เพราะมีการวางแผนและก าหนดนโยบาย เป้าหมายท่ีมุ่งเนน้ผลสัมฤทธ์ิ
และเสริมสร้างทกัษะในการด าเนินชีวิตให้กบัผูเ้รียน ส่งเสริมและเผยแพร่องค์ความรู้ของหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พฒันาหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ให้บูรณาการกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  ส ร้างชุมชนแห่งการเ รียน รู้ เพื่อการพัฒนาท่ีย ั่งยืน  สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
ระพีพรรณ  คณาฤทธ์ิ (2554, หนา้ 46) ระดบัการบริหารสถานศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ดา้นการบริหารงานบนฐานของความรู้โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เพราะเป็นผูแ้สวงหาความรู้
ใหม่ ๆ ท่ีทนัสมยัอยูเ่สมอ ในการตดัสินใจเร่ืองต่าง ๆ ผูบ้ริหารไดแ้สวงหาความรู้เก่ียวกบัเร่ืองนั้นๆ 
ก่อนการตดัสินใจ ในการค านึงถึงการจดับุคลากรและทรัพยากรอ่ืนๆ ของโรงเรียนในการด าเนินงาน
ใหบ้รรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบติังานและโครงการต่างๆ ท่ีโรงเรียนก าหนด บริหารงานเป็นไปตาม
ก าหนดเวลา พฒันาหลกัสูตรท่ีมุ่งส่งเสริมผูเ้รียนในลกัษณะองค์รวมทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ ปัญญา 
และสังคม ท าให้ผูเ้รียนพฒันาอย่างต่อเน่ืองในทุกช่วงชั้น ศึกษาขอ้มูลจนเกิดความรู้ ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการบริหารสถานศึกษาเป็นอยา่งดี ตดัสินปัญหาจากงานขอ้มูลสารสนเทศ วางแผนงานดว้ย
ขอ้มูลข่าวสารและศึกษาบุคคลอ่ืนและเขา้ใจชุมชนอย่างลึกซ้ึง และพระวินยัธรกิตติศกัด์ิ สวนวนั 



 
9 

 

(2554, วารสารศึกษา) การบริหารสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน
แกนน าระดบัประถมศึกษาภาคเหนือตอนบน ดา้นความรู้ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เพราะการ
บริหารสถานจะประสบความส าเร็จตามเป้าหมายขององคก์รข้ึนอยูก่บัองคค์วามรู้ทางวิชาการต่างๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งอย่างรอบด้าน ความรอบคอบท่ีจะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เช่ือมโยงกนั เพื่อ
ประกอบการวางแผนและความระมดัระวงัโดยน ามาเป็นหลกัการบริหารงานบนฐานของความรู้ 
ส่งเสริมคนในสถานศึกษาหมัน่แสวงหาความรู้ใหม่อยู่เสมอใช้ความรู้ท่ีมีอยู่ในการแกไ้ขปัญหา
เตรียมพร้อมยอมรับความเปล่ียนแปลงเชิงวชิาการและพฒันาตนเองอยูเ่สมอ 

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาอ าเภอหว้ยราช สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2 จ าแนกตามเพศและประสบการณ์ท างาน 

2.1 ครูท่ีมีเพศแตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาอ าเภอห้วยราช สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2 โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั ผลการวจิยัน้ีไม่
เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไวท้ั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูท่ีมีเพศแตกต่างกนัปฏิบติังานในกลุ่มเครือข่าย
พฒันาคุณภาพการศึกษาเดียวกนั จึงท าใหมี้ความรู้เก่ียวกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไม่แตกต่าง
กนัสามารถนอ้มน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัจนท าใหเ้กิดองค์
ความรู้และพร้อมท่ีจะน ามาปฏิบติัภายในโรงเรียนได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการวจิยัของ จิราย ุพว่งศรี 
(2550) ศึกษาเก่ียวกบัการประยกุตใ์ชแ้นวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียงเพศท่ีแตกต่างกนัไม่ค่อยมี
ผลในการน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุตใ์ช ้ถา้อยูก่ลุ่มตวัอยา่งอยูใ่นพื้นท่ีใกลเ้คียงกนั
ไดรั้บองคค์วามรู้เก่ียวกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเท่าๆ กนั ก็สามารถน าหลกัคิดไปปรับใชใ้น
ชีวติประจ าวนัของตนเองได ้เช่นเดียวกบังานวจิยัของ อรอนงค ์ ดุมนิล (2555) มีความคิดเห็นต่อการ
บริหารจดัการสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จ าแนกตามเพศปรากฏวา่ความคิดเห็น
ไม่แตกต่าง อาจเป็นเพราะบุคลากรครูอยูใ่นสังกดัหรือพื้นท่ีใกลเ้คียงกนัท าใหไ้ดรั้บองคค์วามรู้
เก่ียวกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเหมือนหรือใกลเ้คียงกนั อีกทั้งความกา้วหนา้ของเทคโนโลยี
ในปัจจุบนัท าใหส้ามารถเขา้ถึงข่าวสารขอ้มูลต่างๆ ไดง่้าย และพชัรี  ปานแกว้ (2556 หนา้ 49) ศึกษา
ทศัคติต่อหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการท างานในองคก์ร จ าแนกตามเพศ โดยรวมไม่แตกต่าง
กนั เพราะความแตกต่างระหวา่งบุคคลไม่มีผลในการรับองคค์วามรู้เก่ียวกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง อีกทั้งหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวคิดท่ีเหมาะสมกบัทุกเพศทุกวยัสามารถน าไป
ประยกุตใ์ชใ้นการท างาน การด าเนินชีวิตเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อองคก์ร 
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2.2 ครูท่ีมีประสบการณ์แตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาอ าเภอหว้ยราช สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2 โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั ผลการวจิยัน้ีไม่
เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไวท้ั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูมีความรู้เขา้ใจและประสบการณ์เก่ียวกบัหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีไม่แตกต่างกนัจนสามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้นการท างานในสถานศึกษา
และพร้อมจะเป็นแบบอยา่งในการด าเนินชีวิตใหก้บันกัเรียนในดา้นการสร้างความพอประมาณ มี
เหตุผล การสร้างภูมิคุม้กนัและการบริหารงานบนฐานของความรู้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการวจิยัของ 
บญัญติั นนทามาลย ์และคณะ (2551) ท าการศึกษาสภาพการจดัการศึกษาโดยยดึหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในเขตอ าเภองาว จงัหวดัล าปาง ซ่ึงพบวา่ประสบการณ์เก่ียวกบั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไม่มีผลท าใหค้วามรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
บุคลากรทางการศึกษา และสภาพการน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการจดัการศึกษา
ของโรงเรียน แตกต่างกนั (อา้งถึงในระพีพรรณ  คณาฤทธ์ิ, 2554, หนา้ 79) นอกจากน้ียงัอธิบาย
เพิ่มเติมไดว้า่แมโ้รงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2 จะมี
ประสบการณ์ในการบริหารตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงต่างกนัแต่ตอ้งปฏิบติัตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีใหโ้รงเรียนปลูกฝังหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหผู้เ้รียน โดยน าหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาจดัเป็นหลกัสูตรการเรียนการสอน แลว้น าไปใชใ้นโรงเรียนสังกดั
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) (เกรียงศกัด์ิ เจริญวงศศ์กัด์ิ, 2550, หนา้ 24) 
 

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 
1.1 การบริหารสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหมี้ประสิทธิภาพนั้นควรให้

ความส าคญักบัการใชจ่้ายเงินงบประมาณอยา่งมีเหตุผลเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดซ่ึงจะส่งผลให้
การบริหารจดัการมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

1.2 การบริหารงานโดยการยึดหลกัการใชเ้หตุผลในการท างาน ควรมีวางแผนในการท างาน
และมอบหมายงานตามความรู้ ความสามารถของแต่ละบุคคลอยา่งมีเหตุผลเนน้ความเหมาะสม
เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของสถานศึกษาและสามารถบริหารทรัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดัใหเ้กิด
ประโยชน์สูงสุด 

1.3 การสร้างภูมิคุม้กนัตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาท่ีส าคญัท่ีควร
น ามาใชใ้นการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ ผูบ้ริหารและครูตอ้งประสานความร่วมมือกบั
ผูป้กครองและชุมชน มีการประชุมกนั พร้อมรับฟังความคิดเห็นจากชุมชน การตดัสินใจต่างๆ ใน
โรงเรียนจ าเป็นตอ้งผา่นความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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 1.4 วางแผนงานในการท างานบนพื้นฐานของหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุกคร้ังเป็นส่ิง
ส าคญัท่ีสถานศึกษาพึงปฏิบติัเพื่อสร้างความเขา้ใจอนัดีกนัภายในองคก์ร ท าให้ผลลพัธ์ในภาพ
ความส าเร็จของสถานศึกษาบรรลุตามเป้าหมาย 

2. ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 
2.1 ควรมีการศึกษาความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อ

การบริหารสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในทอ้งท่ีอ าเภออ่ืนๆ หรือในพื้นท่ีการ
การศึกษาอ่ืนๆ 

2.2 ควรมีการศึกษาความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาทั้ง 4 ฝ่ายท่ียดึหลกัการบริหาร
ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.3 ควรศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของสถานศึกษาท่ีไดรั้บการคดัเลือกเป็น 
“สถานศึกษาพอเพียง” กบัสถานศึกษาท่ียงัไม่ไดรั้บการคดัเลือก มีความคิดเห็นของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาหรือบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อการบริหารสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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