
 
 

ความคดิเห็นของครูทีม่ต่ีอการบริหาร 
ของผู้บริหารในกลุ่มโรงเรียนสตึก 4  

สังกดั ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 

ลดัดาวลัย ์ แสงตา  * 

บทคดัย่อ 
การวจิยัคร้ังเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ (Survey Research)โดยมีวตัถุประสงค ์

เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารของผูบ้ริหารในกลุ่มโรงเรียนสตึก 4 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 4 โดยจ าแนกตามเพศและ
ประสบการณ์ท างาน กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 104 คน เคร่ืองมือท่ีใช ้คือ แบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating scale) สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย (�̅�)  ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน  (S.D.)  ค่า t – test และค่า F-test ผลการวจิยัพบวา่ 1) สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
จากกลุ่มตวัอยา่ง 104 คน พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง โดยมีประสบการณ์การ
ท างาน มากกวา่ 20 ปี มากท่ีสุด รองลงมาคือ มีประสบการณ์การท างาน 10 - 20 ปี และมี
ประสบการณ์การนอ้ยกวา่ 10 ปี ตามล าดบั  
2) ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารของผูบ้ริหารในกลุ่มโรงเรียนสตึก 4 สังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 4 โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ีย
สูงสุด 3 ล าดบั ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารงบประมาณ ดา้นการบริหารบุคคล และดา้นการบริหารงาน 
ทัว่ไป 3) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารของผูบ้ริหารในกลุ่มโรงเรียน
สตก 4 สังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 4 ท่ีมีเพศต่างกนั พบวา่ ครู ท่ีมี
เพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารของผูบ้ริหารในกลุ่มโรงเรียนสตึก 4ไม่แตกต่างกนัทั้ง
ภาพรวมและรายดา้น 4) ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารของผูบ้ริหารในกลุ่มโรงเรียนสตึก 4 สังกดั 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 4 จ าแนกตามประสบการณ์ พบวา่ ครูท่ีมี
ประสบการณ์การท างานต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารของผูบ้ริหารในกลุ่มโรงเรียนสตึก 4
แตกต่างกนัในดา้นวชิาการอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

ค าส าคัญ :  1)  การบริหารสถานศึกษา  2)  การบริหารของผูบ้ริหารในกลุ่มโรงเรียนสตึก 4  
 

*สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

 
 



 
 

บทน า 
 การศึกษาเป็นเคร่ืองมือท่ีส าคญัในการพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์ห้สามารถปรับตวัเขา้กบั
สังคมทั้งในดา้นเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การปกครอง ขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรม
ไดอ้ยา่งสมดุล  สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
การศึกษาจึงเป็นรากฐานท่ีส าคญัในการพฒันาประเทศ ให้มีความเจริญไปในทิศทางท่ีพึงประสงค ์
เพราะเป็นเป้าหมายในการจดัการศึกษา คือ มุ่งจดัใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของสังคม ปลูกฝัง
ใหป้ระชากรมีความรู้ความสามารถ ดงันั้นจึงมีการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ไดก้ าหนดจุดมุ่งหมายและหลกัการใน
การจดัการศึกษาให้เป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมในการด ารงชีวติสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุขและ
กระบวนการเรียนรู้มุ่งปลูกฝ่ังจิตส านึกท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัการเมือง การปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตรอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นพระประมุข รู้จกัรักษาส่งเสริมสิทธิหนา้ท่ี เสรีภาพ 
เคารพกฎหมาย ความเสมอภาคและศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยมี์ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จกั
รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม  
การกีฬา ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินภูมิปัญญาไทยและความรู้อนัเป็นสากลตลอดจนอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จกัพึ่งตนเองมีความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรคใ์ฝ่รู้และใฝ่เรียนดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง (กระทรวงศึกษาธิการ,2551,หนา้1) ซ่ึง
กระบวนการศึกษา สถานศึกษามีบทบาทส าคญัในการเป็นแหล่งเรียนรู้และเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้
ของผูเ้รียนตั้งแต่ระดบัอนุบาลไปจนถึงระดบัอุดมศึกษา การศึกษาจึงมีความสัมพนัธ์กบัสถานศึกษา
ทั้งในทางตรงและทางออ้ม 

จากนโยบายการกระจายอ านาจการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพุทธศกัราช 
2542 หมวดท่ี 5 มาตรา 39 ก าหนดใหห้น่วยงานตน้สังกดั กระจายอ านาจการบริหารและการจดั
การศึกษาทั้งดา้นวชิาการ งบประมาณ บุคคล และการบริหารงานทัว่ไปยงัคณะกรรมการและ
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยตรงและหวงัวา่การกระจาย
อ านาจจะลดขั้นตอนการบริหารใหน้อ้ยลง สถานศึกษาสามารถพึ่งตนเองไดม้ากข้ึน  
 ปัจจุบนัโรงเรียนในกลุ่มสตึก 4 จ านวน 10 โรงเรียนมีภารกิจในการจดัการศึกษาเพื่อ
สนองนโยบายรัฐ จดัการศึกษาในโรงเรียนให้มีคุณภาพสอดคลอ้งกบัแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาและให้ตรงกบัความตอ้งการของผูเ้รียนและชุมชนให้มากท่ีสุด ซ่ึงปัจจยัท่ีจะน าไปสู่
ความส าเร็จนั้นตอ้งข้ึนอยู่กบัการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา ท่ีมุ่งบริหารโรงเรียนให้มี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพสูงสุดและก ากบัติดตามงานทุกดา้นให้เป็นรูปธรรม จุดท่ีควรพฒันา



 
 

ในกลุ่มโรงเรียนสตึก 4 คือการพฒันาการจดัการเรียนการสอนเน่ืองจากนกัเรียนส่วนใหญ่ขาด
ทกัษะการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง ส่งผลต่อการคิดวิเคราะห์ การสังเคราะห์ไม่เป็นและท า
ให้ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปี
การศึกษา 2558 ท่ีผ่านมามีผลคะแนนเฉล่ียในระดบัโรงเรียนส่วนใหญ่ต ่ากว่าผลคะแนนเฉล่ีย 
ในระดบัประเทศ  จึงช้ีให้เห็นว่าการจดัการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพต ่าซ่ึงเป็นปัญหาท่ีตอ้ง
ปรับปรุงแกไ้ขเพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษาของกลุ่มโรงเรียนสตึก 4 
 จากสภาพและปัญหาดงักล่าวมีความส าคญัเป็นอย่างยิ่งท่ีผูบ้ริหารและครูในโรงเรียนท่ี
จะตอ้งเอาใจใส่เก่ียวกบับทบาทหน้าท่ีท่ีตนเองรับผิดชอบให้มากยิ่งข้ึนดงันั้นผูว้จิยัจึงมีความ
สนใจท่ีจะศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารในกลุ่มโรงเรียนสตึก 4 
ต าบลเมืองแก อ าเภอสตึก จงัหวดับุรัมย ์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมยเ์ขต 4 เพื่อน าผลไปประกอบการพิจารณาปรับปรุงการบริหารโรงเรียนในกลุ่มสตึก 4 
บทบาทของผูบ้ริหารก าหนดนโยบายและการวางแผนพฒันาคุณภาพของโรงเรียนในกลุ่มใหไ้ด้
มาตรฐานสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูป้กครองนกัเรียน และการเปล่ียนแปลงของสังคม 
รวมทั้งการวางแผนพฒันาโรงเรียนในกลุ่มสืบไป 
  

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 

เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารของผูบ้ริหารในกลุ่ม
โรงเรียนสตึก 4 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 4 จ  าแนกตามเพศ  
และประสบการณ์ท างาน 

สมมติฐานการวจิัย 
 ครูท่ีมีสถานภาพต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารของผูบ้ริหารในกลุ่มโรงเรียนสตึก 4 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 4 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 4 แตกต่างกนั  
 

ขอบเขตการวจิัย 
ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูในกลุ่มโรงเรียนสตึก 4 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 4 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 140 คน กลุ่มตวัอยา่ง 104 คน  
 
 



 
 

ตวัแปรท่ีศึกษา ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ เพศและประสบการณ์การท างาน ตวัแปรตาม ไดแ้ก่  
 1) ดา้นการบริหารวชิาการ 2) ดา้นการบริหารบุคคล 3) ดา้นการบริหารงบประมาณ 
 4) ดา้นการบริหารงานทัว่ไป 
  

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชก้ารวจิยัคร้ังน้ี  เป็นแบบสอบถาม  โดยแบ่งออกเป็น  2  ตอน  คือ  ตอนท่ี  1  
ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ  (Checklist)  
ตอนท่ี  2  ขอ้มูลเน้ือหาเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารของผูบ้ริหารในกลุ่ม
โรงเรียนสตึก 4 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 4  มีลกัษณะเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า  (Rating scale)  5 ระดบั  คือ  มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  และนอ้ย
ท่ีสุด   
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 1. ขอ้มูลตอนท่ี  1  วเิคราะห์โดยค่าแจกแจงความถ่ี  (Frequency)  และค่าร้อยละ  (Percentage)   
 2. ขอ้มูลตอนท่ี  2  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าเฉล่ีย  (X )  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)   
 3. ขอ้มูลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารของผูบ้ริหารในกลุ่ม
โรงเรียนสตึก 4 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 4 จ  าแนกตามเพศ 
วเิคราะห์โดยใช ้t – test   
 4. ขอ้มูลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารของผูบ้ริหารในกลุ่ม
โรงเรียนสตึก 4 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 4 จ  าแนกตาม
ประสบการณ์ท างาน ใชก้ารวิเคราะห์หาค่าความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of 
Variance) หากมีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติจะเปรียบเทียบค่าคะแนนเป็นรายคู่ 
ตามวธีิของเชฟเฟ่ (Sheffe’s Post hoc Comparison)   
 

สรุปผลการวจิัย 
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล สามารถสรุปเป็นขอ้ๆ ไดด้งัน้ี 
1.สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอยา่ง 104 คน พบวา่ ผูต้อบ 

แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง โดยมีประสบการณ์การท างาน มากกวา่ 20 ปี มาก 
ท่ีสุด รองลงมาคือ มีประสบการณ์การท างาน 10 - 20 ปี และมีประสบการณ์การนอ้ยกวา่ 10 ปี 
ตามล าดบั 



 
 

2. ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารของผูบ้ริหารในกลุ่มโรงเรียนสตึก 4 สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 4 บุรีรัมย ์โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ดา้นท่ี
มีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 ล าดบั ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารวชิาการ ดา้นการบริหารบุคคล และดา้นการ
บริหารงานทัว่ไป 

3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารของผูบ้ริหารในกลุ่มโรงเรียน 
สตึก 4 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 4 ท่ีมีเพศต่างกนั พบวา่ ครู ท่ีมี
เพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารของผูบ้ริหารในกลุ่มโรงเรียนสตึก 4 ไม่แตกต่างกนัทั้ง
ภาพรวมและรายดา้น 

4. ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารของผูบ้ริหารในกลุ่มโรงเรียนสตึก 4 สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 4 จ  าแนกตามประสบการณ์ พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์การ
ท างานต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารของผูบ้ริหารในกลุ่มโรงเรียนสตึก 4 โดยภาพรวมไม่
แตกต่างกนัส่วนรายดา้นวิชาการแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

การอภิปรายผล 
 

1. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารของผูบ้ริหารในกลุ่มโรงเรียนสตึก 4 สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 4  โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก เพราะ
ผูบ้ริหารมีความรู้ ความสามารถ และทกัษะในการบริหาร  โดยเฉพาะอยา่งยิง่การมีภาวะผูน้ าของ
ผูบ้ริหารในกลุ่มโรงเรียนสตึก 4 ท่ีจะสามารถน าพาสถานศึกษาปฏิบติังานเพื่อมุ่งไปสู่เป้าหมายท่ีตั้ง
ไวร่้วมกนัได ้เป็นการบริหารงานในลกัษณะของการจดัการใหเ้กิดความรวดเร็ว คล่องตวัและทนัต่อ
เหตุการณ์ มีการบริหารทรัพยากรทั้งท่ีเป็นคนและวตัถุใหส้ามารถเล่ือนไหลเพื่อการใชง้านท่ีได้
ประโยชน์สูงสุด เนน้ผลลพัธ์ท่ีเป็นก าไรทั้งในดา้นคนและทรัพยากรเป็นส าคญั  ท าใหก้ารบริหาร
จดัการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ยกุตนนัท ์หวานฉ ่า(2555:72) 
ไดศึ้กษาวจิยัเร่ืองการบริหารสถานศึกษากบัประสิทธิผลของโรงเรียนในอ าเภอคลองหลวง สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากเน่ืองจาก 
สถานศึกษาในอ าเภอคลองหลวงมีกระบวนการในการท างานและปฏิบติัภารกิจอยา่งเป็นระบบใน
สถานศึกษาท่ีด าเนินการทั้ง 4 ดา้น คือ ดา้นการบริหารวชิาการ การบริหารบุคคล การบริหาร
งบประมาณ และการบริหารทัว่ไป ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ข
เพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545  และฉบบัท่ี 3 พ.ศ. 2553  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั เอกลกัษณ์ ขาวนวล 
(2551:บทคดัยอ่)ไดศึ้กษาเร่ืองการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ผลการวจิยัพบวา่ การบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้น



 
 

พื้นฐาน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากเป็นเพราะผูบ้ริหาร บริหารงานอยา่งเป็นระบบ ปฏิบติัตาม
ขั้นตอนและประเมินผล สามารถตรวจสอบได ้  สามารถอภิปรายผลเป็นรายดา้นเรียงค่าเฉล่ียสูงสุด
ไดด้งัน้ี 

1.1 ดา้นการบริหารงบประมาณ พบวา่ การบริหารงบประมาณตามความคิดเห็นของครูท่ีมี
ต่อการบริหารของผูบ้ริหารในกลุ่มโรงเรียนสตึก 4  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย ์เขต 4 อยูใ่นระดบัมาก เป็นเพราะการบริหารจดัการท่ีดีมีประสิทธิภาพ จะส่งผลต่อคุณภาพ
การศึกษารวมทั้งการติดตามประเมินผลเป็นอีกเง่ือนไขหน่ึงท่ีส่งผลใหก้ารจดัการศึกษามีคุณภาพได้
มาตรฐาน การบริหารงบประมาณเป็นส่ิงจ าเป็นอยา่งยิง่ในการบริหารงานทุกชนิด ทุกหน่วยงานและ
ทุกองคก์าร ไม่วา่จะเป็นฝ่ายรัฐหรือเอกชน ทุกหน่วยงานจะตอ้งจดัท างบประมาณใหมี้ประสิทธิภาพ 
เพื่อสามารถใชง้บประมาณท่ีมีอยูใ่หเ้กิดประโยชน์สูงสุด แนวความคิดในการบริหารงานตลอดจน
วธีิการด าเนินงานงบประมาณจึงมีความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกบัวตัถุประสงค ์นโยบาย วธีิด าเนินงาน
และโครงสร้างของหน่วยงาน การด าเนินการกบังบประมาณในรูปแบบท่ีเหมาะสม มีความจ าเป็น
ในการช่วยส่งเสริมการด าเนินงานของหน่วยงานองคก์ารใหบ้รรลุวตัถุประสงคไ์ดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ประภาศิริ สุรพนัธ์ (2550:99) ศึกษา
เร่ืองการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีส่งผลต่อคุณภาพมาตรฐานดา้นการบริหารและการจดัการ
ของสถานศึกษาสังกดัเทศบาลภูมิภาคตะวนัตก พบวา่ การบริหารงบประมาณของสถานศึกษาสังกดั
เทศบาลตะวนัตก อยูใ่นระดบัมากเพราะวา่ การบริหารงบประมาณมีความละเอียดอ่อน ประกอบกบั
ตอ้งมีการตรวจสอบและรายงานผลต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งชดัเจน สถานศึกษาจึงจ าเป็นตอ้งมี
นโยบายการด าเนินงานอยา่งชดัเจน โดยมีการวางแผนกลยทุธ์หรือแผนพฒันาระบบ แผนระดม
ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา แผนเสนอของบประมาณ โดยการวเิคราะห์ผลการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา ทั้งปริมาณ คุณภาพ เวลาตลอดจนตน้ทุน อีกทั้งสนบัสนุนการท างาน
แบบลดขั้นตอนท่ีซ ้ าซอ้นโดยน าเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัและเหมาะสมมาใชใ้นการด าเนินงาน และได้
มีการจดัสรรงบประมาณตามภารกิจ โครงสร้างสายงาน แผนงาน โครงการการเบิกจ่ายงบประมาณ
ประเภทต่างๆของสถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามงบประมาณประจ าปี มีการตรวจสอบ ก ากบัติดตาม 
ประเมินผลการใชง้บประมาณอยา่งมีขั้นตอน 

 

1.2 ดา้นการบริหาร วชิาการ พบวา่ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหาร 
ผูบ้ริหารในกลุ่มโรงเรียนสตึก 4  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 4 อยู่ใน
ระดบัมาก อาจเป็นเพราะวา่ผูบ้ริหารให้ความส าคญักบัการพฒันาการจดัการเรียนการสอนและการ
วดัผลประเมินผลท่ีให้ครูมีการประเมินผลตามสภาพจริงท่ีหลากหลาย มองเห็นความส าคญัของการ
ประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อสร้างความมัน่ใจในการรับบริการดา้นการศึกษาท่ีมีคุณภาพ



 
 

จากสถานศึกษาซ่ึงผลการวิจยัดังกล่าวสอดคล้องกับงานวิจยัของ สมปอง เส็งดอนไพร (2555, 
บทคดัยอ่) ไดท้  าวิจยัเร่ืองการศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
ในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดงจงัหวดัสมุทรปราการ ผลการวจิยัพบวา่ครูผูส้อนของโรงเรียนใน
สังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ มีความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการบริหารงาน
วิชาการในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจากงานวิชาการเป็นงานหลกัของการบริหารสถานศึกษา 
ไม่ว่าสถานศึกษาจะเป็นประเภทใด มาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษาจะพิจารณาจากผลงาน
ดา้นวิชาการเน่ืองจากงานวิชาการเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตร การจดัโปรแกรมการศึกษา และการจดัการ
เรียนการสอนถือเป็นหัวใจของสถานศึกษาและเก่ียวขอ้งกบัผูบ้ริหารสถานศึกษาและบุคลากรทุก
ระดบัของสถานศึกษา เช่นเดียวกบั เพชร ก๋าวงศ ์(2557, บทคดัย่อ) ไดท้  าวิจยัเร่ืองความคิดเห็นของ
ครูผูส้อนต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มเครือข่ายจอมพระ ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 พบวา่ความคิดเห็นของครูผูส้อน ต่อการบริหารงานวชิาการ
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา อยูใ่นระดบัมากทุกดา้นเน่ืองจากมีการนิเทศภายในเพื่อก ากบัติดตามการ
ใช ้หลกัสูตรอยา่งมีระบบ มีการศึกษาขอ้มูลสารสนเทศเก่ียวกบัปัญหาและความตอ้งการของสังคม
ชุมชน และท้องถ่ิน มีการสนับสนุนให้บุคลากรทุกฝ่ายของสถานศึกษาได้รับความรู้ท่ีสามารถ
น าไปใชใ้นการท าหลกัสูตร ส่งเสริมใหมี้การก าหนดวิธีการประเมินผลการเรียนในแต่ละหน่วยการ
เรียนรู้ส่งเสริมใหมี้การก าหนด การเตรียมการ และการจดัหาส่ือการเรียนการสอน อุปกรณ์เคร่ืองใช้
ท่ีสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอนการจดัท าโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาและการ
ประสานความร่วมมือในการศึกษา วิเคราะห์ วิจยั ตลอดจนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการให้กบั
สถานศึกษา บุคคล องคก์ร และหน่วยงานอ่ืนมีการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัมี
การจดัส่ือการเรียนการสอนให้มีความทนัสมยัอยู่เสมอ การจดัตั้งและพฒันาแหล่งเรียนรู้ รวมทั้ง
ส่งเสริม สนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษาโดยครอบคลุมภูมิปัญญาของ
ทอ้งถ่ิน จดัตั้งและพฒันาแหล่งการเรียนรู้รวมทั้งพฒันาให้เกิดองค์ความรู้มีจดัท าเอกสารเผยแพร่
แหล่งการเรียนรู้แก่ครู สถานศึกษาอ่ืน บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงาน และสถานบนัอ่ืน 
เช่นเดียวกบั ตอ้งตา กวดนอก (2556 : 89) ไดท้  าวิจยัเร่ืองความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อสมรรถนะการ
บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนในกลุ่มเขตพื้นท่ีกรุงเทพฯกลาง ส านัก
การศึกษา กรุงเทพมหานคร พบว่าสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนในกลุ่มเขตพื้นท่ีกรุงเทพฯกลาง  กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เน่ืองจาก
มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาได้ก าหนดมาตรฐานการปฏิบติังานของผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้ง
ปฏิบติังาน ตามมาตรฐานการปฏิบติังาน โดยจะปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพฒันา
วิชาชีพการบริหารการศึกษา ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่างๆ โดยมุ่งมัน่พฒันาผูร่้วมงานให้สามารถ



 
 

ปฏิบติังานและพฒันาแผนงานขององค์การให้สามารถปฏิบติัให้เกิดผลจริง รวมทั้งพฒันาและใช้
นวตักรรมการบริหารจนเกิดผลงานท่ีมีคุณภาพสูงข้ึนซ่ึงสอดคล้องกบั สุรัตณ์วดี สมงาม (2554, 
บทคดัยอ่) ไดท้  าวิจยัเร่ืองความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาของรัฐท่ี
จดัการศึกษาระดบัประถมศึกษา อ าเภอท่าม่วง จงัหวดักาญจนบุรี ผลการวิจยัพบว่า ระดับความ
คิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาของรัฐท่ีจัดการศึกษาในระดับ
ประถมศึกษา อ าเภอท่าม่วงจงัหวดักาญจนบุรี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เพราะวา่ในการบริหาร
จดัการศึกษาผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งให้ความส าคญัเก่ียวกบักระบวนการจดัการเรียนการสอนของ
ครูตอ้งสนบัสนุนส่งเสริมให้ครูสามารถจดัการเรียนการสอนไดอ้ย่ามีประสิทธิภาพประกอบกบัท่ี
ผา่นมากระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายท่ีจะพฒันาและยกระดบัคุณภาพการศึกษา ก าหนดให้มีการ
ปะเมินผลการจดัการศึกษาทั้งในระดบัสถานศึกษาและระดบัชาติซ่ึงผลการประเมินดงักล่าวจะเป็น
ตวัช้ีวดัผลการปฏิบติังานของสถานศึกษาไดเ้ป็นอยา่งดี 
 

1.3 ดา้นการบริหารบุคคล พบวา่ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารของผูบ้ริหารในกลุ่ม
โรงเรียนสตึก 4  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 4 อยูใ่นระดบัมาก เป็นพราะ
วา่ผูบ้ริหารใหค้วามส าคญักบัการพฒันาครูใหมี้ความรู้ความสามารถ ใหมี้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกฎ 
ระเบียบวนิยัและจรรยาบรรณวชิาชีพในการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเคร่งครัด มีคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบติังาน ผูบ้ริหารยงัใหก้ารส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูมีขวญัก าลงัใจในการปฎิบติังานและมี
ความกา้วหนา้ มีวทิยฐานะท่ีสูงข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ กรุณา บุญแกว้ (2552: บทคดัยอ่) 
ไดศึ้กษาวจิยัเร่ืองความสัมพนัธ์ระหวา่งการบริหารงานวิชาการกบัประสิทธิผลของโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา อ าเภอวงัสมบูรณ์ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว้ เขต 1อยูใ่นระดบัมาก 
เน่ืองจาก บุคคลเป็นผูด้  าเนินกิจการทั้งปวงในสถานศึกษา เป็นทรัพยากรท่ีเป็นผูท้  าให้เกิดทรัพยากร
อ่ืนๆคือ เงิน วสัดุ อุปกรณ์ ผูบ้ริหารตอ้งใชท้ั้งศาสตร์และศิลป์บริหารให้เกิดประสิทธิภาพโดยยดึ
หลกัความเป็นธรรม ความเสมอภาคและความเท่าเทียมกนัในการบริหารและมอบหมายงานตรงกบั
ความรู้ความสามารถของบุคคลากร เช่นเดียวกบั ยกุตนนัท ์หวานฉ ่า (2555:74) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง
การบริหารสถานศึกษากบัประสิทธิผลของโรงเรียนในอ าเภอคลองหลวง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  จากผลการวจิยัพบวา่การบริหารงานบุคคลโดยภาพรวมอยู่
ในระดบัมาก เน่ืองจากสถานศึกษามีการวางแผนอตัราก าลงัคนใหเ้หมาะสมกบัภารกิจ มีการแต่งตั้ง
บุคลากรในการปฏิบติังานต่างๆใหเ้หมาะสมกบัความรู้ความสามารถ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการให้
พิจารณาความดีความชอบของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดว้ยความเป็นธรรม รวมทั้งมี
การส่งเสริมพฒันาครูอยา่งเป็นระบบ มีการสนบัสนุน รวมถึงการสร้างขวญัก าลงัใจ แรงจูงใจในการ



 
 

ท างานใหก้บัครูและเนน้เร่ืองวนิยั การรักษาวนิยั การครองตน ครองคน ครองงานเพื่อเป็นตวัอยา่ง
ใหแ้ก่ครู 

 

1.4 ดา้นการบริหารทัว่ไปพบวา่ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารของผูบ้ริหารในกลุ่ม
โรงเรียนสตึก 4  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 อยู่ในระดับมาก เป็น
เพราะวา่ผูบ้ริหารมีการวางแผนการจดัระบบการบริหารองคก์ร การให้บริการ การบริหารดา้นอ่ืนๆ 
ให้บรรลุผลตามมาตรฐานคุณภาพและเป้าหมายท่ีก าหนดไวโ้ดยมีบทบาทในการประสานส่งเสริม 
สนับสนุน และการอ านวยความสะดวกต่างๆ ในการให้บริการการศึกษาทุกรูปแบบ มุ่งพฒันา
สถานศึกษา ให้ใช้นวตักรรมและเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม ส่งเสริมในการบริหารและการจดัใช้
อาคารสถานท่ีอยา่งคุม้ค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด จดัสถานศึกษาเป็นสัดส่วนเกิดประโยชน์ในการ
ใช้สอย ผู ้เรียนมีความปลอดภัย ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ ลัดดาวลัย์  ใจไว  (2558:67) ได้
ศึกษาวิจยัเร่ืองความพึงพอใจของครูต่อการบริหารจัดการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนในกลุ่ม
โรงเรียนศรีราชา 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3ผลการวิจยัพบว่า
ดา้นการบริหารทัว่ไปโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจากผูบ้ริหารให้ความส าคญักบังานดา้นบริหาร
ทัว่ไปซ่ึงเป็นงานเก่ียวขอ้งกบัการจดัระบบบริหารองค์กรให้บริการด้านการบริหารงานงานต่างๆ
บรรลุผลตามมาตรฐาน โดยมีบทบาทหลกัในการส่งเสริมสนบัสนุนและอ านวยความสะดวกต่างๆ
ในการให้บริการศึกษาทุกรูปแบบมุ่งพฒันาโรงเรียนให้ใชน้วตักรรมและเทคโนโลยีอยา่งเหมาะสม 
ส่งเสริมการบริหารจดัการศึกษาของโรงเรียนตามหลกัการบริหารท่ีมุ่งเนน้ผลสัมฤทธ์ิของงานเป็น
หลกั 

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารของผูบ้ริหารในกลุ่มโรงเรียน 
สตึก 4 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 จ าแนกตามเพศและ
ประสบการณ์การท างาน  
 

2.1 ครูท่ีมีเพศแตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารของผูบ้ริหารในกลุ่มโรงเรียน 
สตึก 4 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 4 ในภาพรวมและรายดา้นไม่
แตกต่างกนั ผลการวจิยัน้ีไม่เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไวท้ั้งน้ีอาจเป็นเพราะผูบ้ริหารปฎิบติังานโดย
ใชโ้รงเรียนเป็นฐานในบริบทของไทยของ ปราชญา กลา้ผจญัและศิริพงษ ์เศาภายน(2558 :    228)
กล่าววา่ผูบ้ริหารมีบทบาทส าคญัยิง่ ตอ้งคิด กลา้ท า เพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา สามารถสร้าง
ผลผลิตคือนกัเรียนท่ีมีความรู้ความสามารถ มุ่งเป้าผูเ้รียนเป็นส าคญั มุ่งเพิ่มประสิทธิภาพ เปิดโอกาส

ใหมี้อิสระในการสร้างนวตักรรมและเทคโนโลยใีหม่ๆ มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลไดง่้าย
สามารถเห็นผลงานท่ีชดัเจน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของนุชรี  เอ่ียมไผ ่(2557,บทคดัยอ่) ไดท้  าการ



 
 

วจิยัเร่ือง ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียน ส านกัเขตมีนบุรี สังกดั
กรุงเทพมหานคร พบวา่ ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร
โรงเรียน ส านกัเขตมีนบุรี สังกดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนัทั้งน้ีเพราะผูบ้ริหาร
น าหลกัการมีส่วนร่วมมาใชใ้นการบริหาร โดยเปิดโอกาสใหค้รูมีบทบาทในการตดัสินใจ ร่วม
วางแผน จดัการศึกษาจนเกิดความรู้สึกเป็นเจา้ของและรับผดิชอบการจดัการศึกษาร่วมกนัมากข้ึน
และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของสุรีพร โพธ์ิภกัดี (2558,บทคดัยอ่)ไดท้  าการวจิยัเร่ืองสมรรถนะการ
บริหารของผูบ้ริหารโรงเรียน ตามทศันะของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 
12 ผลการวจิยัพบวา่ ครูท่ีมีเพศต่างกนัมี ทศันะต่อสมรรถนะการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียน
โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนัเป็นเพราะผูบ้ริหารมองผูร่้วมงานอยา่งใจกวา้ง ประสานสัมพนัธ์กนั
ดว้ยดี เปิดโอกาสใหบุ้คลากรทุกคนในโรงเรียนไดเ้สนอความคิดเห็นในการปรับปรุงการศึกษาให้
ความส าคญักบัการสนบัสนุนการพฒันาความรู้ความสามารถของครูในการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเท่า
เทียมกนั ท าใหปั้จจยัดา้นเพศของครูไม่ส่งผลต่อการแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานทัว่ไปของ
สถานศึกษา 
 

 2.2 ครูท่ีมีประสบการณ์แตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารของผูบ้ริหารในกลุ่ม
โรงเรียนสตึก 4 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 4 ในภาพรวมไม่
แตกต่างกนัซ่ึงผลการวิจยัดงักล่าวไดส้อดคลอ้ง สุรัตณ์วดี สมงาม (2554, บทคดัยอ่) ไดท้  าวจิยัเร่ือง
ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษาของรัฐท่ีจดัการศึกษาระดบั
ประถมศึกษา อ าเภอท่าม่วง จงัหวดักาญจนบุรี ผลการวจิยัพบวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน
ต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษาของรัฐท่ีจดัการศึกษาในระดบั
ประถมศึกษา อ าเภอท่าม่วงจงัหวดักาญจนบุรีไม่แตกต่างกนัเป็นเพราะผูบ้ริหารทุ่มเทอุทิศตนใหก้บั
งานอยา่งแทจ้ริง ครู ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการบริหาร การบริหารและการตดัสินใจท าดว้นความ
โปร่งใส มีการประชุมช้ีแจงขอ้ประชุมท่ีเป็นนโยบายท่ีมีการเปล่ียนแปลงตามสถานการณ์ต่างๆให้
บุคลากรไดรั้บทราบบ่อยคร้ังจึงมีความคิดเห็นท่ีไม่แตกต่างต่อการบริหารงานของผูบ้ริหาร ส่วนราย
ดา้นวชิาการ ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารของผูบ้ริหารใน
กลุ่มโรงเรียนสตึก 4 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 4 แตกต่างกนัอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05โดยครูท่ีมีประสบการณ์การท างานนอ้ยกวา่ 10 ปีมีความคิดเห็นดา้น
วชิาการมากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์การท างาน 10 – 20 ปี เพราะวา่ครูอายนุอ้ยและประสบการณ์
นอ้ยมีความกระตือรือร้นในการท างานสามารถปรับตวัเขา้กบันโยบายการศึกษาท่ีเปล่ียนไปตาม
สถานการณ์ไดดี้ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุรีพร โพธ์ิภกัดี (2558,บทคดัยอ่)ไดท้  าการวจิยัเร่ือง



 
 

สมรรถนะการบริหารของผูบ้ริหารโรงเรียน ตามทศันะของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 12 ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานแตกต่างกนัมีทศันะต่อการบริหารงานของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนโดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 เป็นเพราะวา่ครูท่ีมี
ประสบการณ์การท างานนอ้ยกวา่ 10 ปีเป็นครูท่ีพึ่งจบการศึกษาและไดบ้รรจุมาเป็นขา้ราชการครูยงั
ไม่ผา่นการทดลองปฏิบติัราชการจึงมีความกระตือรือร้นในการปฏิบติัหนา้ท่ีตอ้งศึกษาท าความ
เขา้ใจหลกัสูตรสถานศึกษา การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั การผลิตส่ือ การ
วดัผลประเมินผลท่ีหลากหลาย  พฒันาเทคนิค วธีิการสอนในการถ่ายทอดความรู้ใหแ้ก่นกัเรียนเพื่อ
พฒันานกัเรียนใหไ้ดม้าตรฐานและสามารถปรับตวัเขา้กบันโยบายการศึกษาท่ีเปล่ียนไปไดดี้ จึงมี
ความคิดเห็นท่ีแตกต่าง 
 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 

 1.ดา้นการบริหารงานวชิาการ ผูบ้ริหารควรจดัใหมี้ระบบการนิเทศการสอน 
ภายในโรงเรียน เพื่อใหค้  าแนะน า ค  าปรึกษากบัครูท่ีสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ  
                  2. ดา้นการบริหารงานบุคคลผูบ้ริหารควรมีการควบคุม ดูแล เอาใจใส่  
สอดส่องติดตามไม่ให้บุคลากรท าผิดมาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณ และระเบียบทางราชการและ
ปฏิบติัต่อบุคลากรดว้ยความเสมอภาค เท่าเทียมกนั 
 3. ดา้นการบริหารงบประมาณ ผูบ้ริหารควรมีการช้ีแจงการจดัสรรวงเงินและขอ้ตกลง
การด าเนินงานใหค้รูน าไปปฏิบติัตามแผนปฏิบติัการประจ าปีและการอนุมติัเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
ของทางราชการใหถู้กตอ้งตามระเบียบ สามารถตรวจสอบได ้
 4. ดา้นการบริหารงานทัว่ไป ควรมีการพฒันาระบบงานธุรการใหร้วดเร็ว ทนัสมยั  
เปิดโอกาสให้ชุมชนเขา้มาใช้บริการในโรงเรียน เก่ียวกบัการใช้อาคาร สถานท่ี เช่นการจดังาน
แต่งงาน ฯและให้ผูป้กครองเข้ามามีโอกาสในการศึกษาหาความรู้ภายในโรงเรียน เช่น การใช้
หอ้งสมุดร่วมกบับุตรหลาน ช่วยส่งเสริมใหบุ้ตรไดเ้รียนรู้ร่วมกบัผูป้กครอง   
 

ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 

 

1.  ควรท าการวจิยัเชิงคุณภาพเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหาร 
ของผูบ้ริหารในกลุ่มโรงเรียนสตึก 4 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์
เขต 4 เพื่อเจาะลึกสภาพปัญหา การแกไ้ขปัญหา และปัจจยัท่ีจะน าไปสู่ความส าเร็จของโรงเรียน 

2. ศึกษาความคิดเห็นของนกัเรียน ผูป้กครองและชุมชน รวมถึงคณะกรรมการ 



 
 

สถานศึกษาท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารในกลุ่มโรงเรียนสตึก 4 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 4 เพื่อน าผลการการศึกษาวิจยัไปใช้ในการพฒันาการจดัการศึกษาของ
โรงเรียนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของนกัเรียน ผูป้กครอง และชุมชน 
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