
ความคดิเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนต่อสภาพการบริหารแหล่งเรียนรู้โรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา ศูนย์เครือข่ายโรงเรียนที ่10 ชุมพวง 

 สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 
 

กานดา  ศรีบุญเรือง* 

บทคดัย่อ 
 การวจิยัคร้ังน้ี  เป็นการวิจยัเชิงส ารวจ  (Survey  Research)  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อนต่อสภาพการบริหารแหล่งเรียนรู้โรงเรียนขยาย 
โอกาสทางการศึกษา ศูนยเ์ครือข่ายโรงเรียนท่ี 10 ชุมพวง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7โดยจ าแนกสถานภาพผูบ้ริหาร ครูสายผูส้อนและวฒิุการศึษา  กลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีใชจ้  านวน  80  คน  เคร่ืองมือท่ีใช ้ คือ  แบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating scale)  สถิติ
ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  ไดแ้ก่  ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย  (X )  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S D)  ค่า  t – test  
และทดสอบการวิเคราะห์ค่าความแปรปรวน One Way Analysis of Variance  ผลการวจิยัพบวา่  1)  
ความคิดเห็นผูบ้ริหาร และครูผูส้อนท่ีมีต่อสภาพการบริหารแหล่งเรียนรู้โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา ศูนยเ์ครือข่ายโรงเรียนท่ี 10 ชุมพวง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 7 โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก    2)  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็น
ผูบ้ริหาร และครูผูส้อนท่ีมีต่อสภาพการบริหารแหล่งเรียนรู้โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ศูนย์
เครือข่ายโรงเรียนท่ี 10 ชุมพวง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7   
โดยภาพรวมและรายดา้นมีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  .05  โดยครูสายผูส้อน
มีความคิดเห็นมากกวา่ผูบ้ริหาร  3)  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นผูบ้ริหาร และครูผูส้อนท่ีมีต่อ
สภาพการบริหารแหล่งเรียนรู้โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ศูนยเ์ครือข่ายโรงเรียนท่ี 10              
ชุมพวง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7    โดยภาพรวมมีความ
คิดเห็นไม่แตกต่างกนั  และรายดา้นมีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  .05   
 
ค าส าคัญ :  1)  ความคิดเห็น  2)  สภาพการบริหารแหล่งเรียนรู้ 
 

บทน า 
ความเจริญกา้วหนา้ในสังคมโลกยคุโลกาภิวตัน์ซ่ึงเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และเป็นการ

เรียนรู้ตลอดเวลา การเตรียมความพร้อมในการปรับตวัให้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน

* สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 



อยา่งรวดเร็ว ทั้งในดา้นการเมือง สังคม เศรษฐกิจ จึงกระทบต่อวถีิการด ารงชีวิตของมนุษยท่ี์ตอ้ง
พฒันาตวัเองใหท้นักบัสภาพการท่ีเปล่ียนแปลง การส่ือสารท่ีทนัสมยั เพื่อให้เกิดความอยูร่อดได ้จึง

จ าเป็นท่ีตอ้งเรียนรู้ส่ิงต่างๆ ท่ีใกลต้วั วฒันธรรมการเรียนรู้จึงตอ้งปรับเปล่ียนจากในห้องเรียนสู่การ
เรียนของสังคมโลก (รุ่ง แกว้แดง, 2543 , หนา้ 15) 

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ได้
ก าหนดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและชุมชนไวใ้นหมวด 4 มาตรา 25 ไวว้า่ก าหนดให้
รัฐตอ้งส่งเสริมการด าเนินงานและจดัตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวติทุกรูปแบบ ไดแ้ก่หอ้งสมุด
ประชาชน พิพิธภณัฑ ์หอศิลป์ สวนสัตว ์สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ีศูนยก์ารกีฬาและนนัทนาการ แหล่งขอ้มูลและแหล่งการเรียนรู้อยา่งพอเพียงและมี
ประสิทธิภาพ รัฐจ าเป็นตอ้งสนบัสนุนส่งเสริมดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้ทั้งในสถานศึกษาและ
นอกสถานศึกษาใหค้รอบคลุมหลกัสูตรและกวา้งขวางยิง่ข้ึน เพื่อการพฒันาไปสู่ความเป็นสากล ใน
ดา้นส่ือการเรียนรู้การจดัการศึกษาตามหลกัสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและหลกัสูตรสถานศึกษามุ่ง
ส่งเสริมใหผู้เ้รียน เรียนรู้ดว้ยตนเองและอยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ รวมทั้งมีความยดืหยุน่สนองความ
ตอ้งการของผูเ้รียน ชุมชน สงัคมและประเทศชาติ รวมทั้งเครือข่ายการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน 
ชุมชนและแหล่งอ่ืนๆ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545 ,หนา้ 3) 
  ทั้งน้ีผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกนัจากส่ือและแหล่งวทิยาการประเภทต่างๆ และ
มาตรา 25 รัฐตอ้งส่งเสริมการด าเนินงานการจดัตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบอยา่งพอเพียง 
และมีประสิทธิภาพทั้งแหล่งเรียนรู้ท่ีจดัข้ึน แหล่งเรียนรู้ตามธรรมชาติภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและ
ส่ิงแวดลอ้มต่างๆ ใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้ไดทุ้กเวลา ทุกสถานท่ีเนน้การบูรณาการ แสวงหาความรู้
ดว้ยตนเองอยา่งกวา้งขวางและต่อเน่ืองตามธรรมชาติและเตม็ศกัยภาพ จนเกิดทกัษะกระบวนการ
เรียนรู้ และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ เพื่อพฒันาคุณภาพชีวติของผูเ้รียน ท าใหเ้กิดการปฏิรูปการ
เรียนรู้ทั้งระบบ คือการปฏิรูปการเรียนรู้เพื่อพฒันาคุณภาพของคนไทยใหส้อดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของผูเ้รียน ครู ผูป้กครอง และสังคมไทยในการเสริมสร้างเด็กและเยาวชนไทยใหเ้ติบโต 
เป็นคนดี มีความสุข และมีขีดความสามารถเทียบเท่ากบัมาตรฐานสากลซ่ึงส านกังานเลขาธิการสภา
การศึกษา (2552 : ค าน า) ไดก้ล่าวถึงการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552-2561) ไวว้า่
รัฐบาลมุ่งเนน้ใหค้นไทยไดเ้รียนรู้ตลอดชีวิตอยา่งมีคุณภาพ โดยมีกรอบแนวทางในการปฏิรูป
การศึกษา 4 ประการคือ 1) พฒันาคุณภาพคนไทยยคุใหม่   2) พฒันาคุณภาพครูยคุใหม่ 3) พฒันา
คุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ยคุใหม่   4) พฒันาคุณภาพการบริหารจดัการยคุใหม่ 

แหล่งเรียนรู้จึงเป็นปัจจยัส าคญัปัจจยัหน่ึงในการจดัการเรียนการสอน เพราะแหล่งเรียนรู้จะ
เป็นส่ือในการกระตุน้ให้นกัเรียนเกิดความสนใจใคร่รู้และเกิดการเรียนรู้โดยผา่นกระบวนการหรือ



กิจกรรมในการจดัการเรียนสอนโดยใชแ้หล่งเรียนรู้ใหบ้งัเกิดผล ดงันั้นการปลูกฝังคุณลกัษณะการ
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ รักการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองจึงเป็นบทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารและ
ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย จะตอ้งตระหนกัถึงความส าคญัและเห็นคุณค่าในการพฒันาแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียนและชุมชนใหเ้กิดผลอยา่งเป็นรูปธรรม เพราะแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและชุมชนเป็นปัจจยั
ส าคญัใหผู้เ้รียนใชเ้ป็นขอ้มูลในการศึกษาและคน้หาความรู้ไดด้ว้ยตนเองท่ีดีท่ีสุด แต่แหล่งเรียนรู้
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 
ในปัจจุบนั ยงัไม่มีระบบการบริหารจดัการท่ีดี ซ่ึงเห็นไดจ้ากแหล่งเรียนรู้ท่ีมีอยูแ่ลว้นั้น ไม่สามารถ
ตอบสนองต่อความตอ้งการของผูใ้ชง้านไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

ดงันั้นผูว้ิจยัไดเ้ห็นความส าคญัของแหล่งเรียนรู้ จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความคิดเห็นของ
ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน ต่อสภาพการบริหารแหล่งเรียนรู้ของ โรงเรียนเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ศูนยเ์ครือข่ายโรงเรียนท่ี 10 ชุมพวง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา        
เขต 7 เน่ืองจากแหล่งเรียนรู้เป็นหวัใจส าคญัของการจดัการศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ซ่ึงสถานศึกษาตอ้งจดัใหมี้แหล่งเรียนรู้ ทั้งน้ีเพื่อสนบัสนุนใหผู้เ้รียน
ไดศึ้กษาคน้ควา้ สร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเองท่ีหลากหลายต่อไป 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
1.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อนต่อสภาพการบริหารแหล่งเรียนรู้ของ 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ศูนยเ์ครือข่ายโรงเรียนท่ี 10 ชุมพวง ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 

2.  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อนต่อสภาพการบริหารแหล่ง
เรียนรู้ของขยายโอกาสทางการศึกษา ศูนยเ์ครือข่ายโรงเรียนท่ี 10 ชุมพวง ในสังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7  

 

สมมติฐานการวจิัย 
1. ผูบ้ริหารและครูผูส้อนในสถานศึกษา ซ่ึงสถานภาพต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหาร

แหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ศูนยเ์ครือข่ายโรงเรียน
ท่ี 10 ชุมพวง ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 แตกต่างกนั 
 2. ผูบ้ริหารและครูผูส้อนในสถานศึกษา ท่ีมีวฒิุการศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการ
บริหารแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ศูนยเ์ครือข่าย



โรงเรียนท่ี 10 ชุมพวง ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 
แตกต่างกนั 
 

ขอบเขตการวจิัย 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือผูบ้ริหาร ครูผูส้อน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ศูนยเ์ครือข่ายโรงเรียนท่ี 10 ชุมพวง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 7 ปีการศึกษา 2559  จ านวน 165 คน  กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 15  คน 
และครูผูส้อน จ านวน 65  ซ่ึง รวมกลุ่มตวัอยา่งทั้งส้ิน 80 คน 

ตวัแปรท่ีศึกษา  ตวัแปรตน้  ไดแ้ก่ สถานภาพและวฒิุการศึกษา   ตวัแปรตาม  ไดแ้ก่ สภาพ
การบริหารแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ศูนยเ์ครือข่าย
โรงเรียนท่ี 10 ชุมพวง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ตาม
ขอบข่ายงาน 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การวางแผนการบริหารแหล่งเรียนรู้   2) การด าเนินการใชแ้หล่งเรียนรู้  
3) การตรวจสอบ ติดตามการใชแ้หล่งเรียนรู้   4) การประเมินผลการน าแหล่งเรียนรู้ไปใช ้
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
เคร่ืองมือท่ีใชก้ารวจิยัคร้ังน้ี  เป็นแบบสอบถาม  โดยแบ่งออกเป็น  2  ตอน  คือ  ตอนท่ี  1  

ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ  (Checklist)  
ตอนท่ี  2  ขอ้มูลเน้ือหาเก่ียวกบัความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อนต่อสภาพการบริหารแหล่ง
เรียนรู้ของ โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ศูนยเ์ครือข่ายโรงเรียนท่ี 10 ชุมพวง ในสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7  มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า  (Rating scale)  5  ระดบั  คือ  มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  และนอ้ยท่ีสุด   
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. ขอ้มูลตอนท่ี  1  วเิคราะห์โดยค่าแจกแจงความถ่ี  (Frequency)  และค่าร้อยละ  (Percentage)   
 2. ขอ้มูลตอนท่ี  2  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าเฉล่ีย  (X )  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S D)   
 3. ขอ้มูลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อนต่อสภาพการบริหาร
แหล่งเรียนรู้ของ โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ศูนยเ์ครือข่ายโรงเรียนท่ี 10 ชุมพวง ในสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7  จ  าแนกตามสถานภาพ  วิเคราะห์โดย
ใช ้ t – test   



 4. ขอ้มูลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อนต่อสภาพการบริหาร
แหล่งเรียนรู้ของ โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ศูนยเ์ครือข่ายโรงเรียนท่ี 10 ชุมพวง ในสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 จ าแนกตามวฒิุการศึกษา  ใชก้าร
วเิคราะห์หาค่าความแปรปรวนทางเดียว  (One Way Analysis of Variance)  หากมีความคิดเห็น
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติจะเปรียบเทียบค่าคะแนนเป็นรายคู่  ตามวธีิของเชฟเฟ่  
(Sheffe’s Post hoc Comparison)   
 

สรุปผลการวจิัย 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  สามารถสรุปไดด้งัน้ี  
 1.    สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่ง  80  คน  พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่เป็นครูสายผูส้อน  โดยมีวุฒิการศึกษาในระดบัปริญญาโทมากท่ีสุด  รองลงมาไดแ้ก่  มีวฒิุ
การศึกษาในระดบัปริญญาตรี  และมีวุฒิการศึกษาในระดบัสูงกวา่ปริญญาโทตามล าดบั 
 2.   ผูบ้ริหาร และครูผูส้อนมีความคิดเห็นต่อการบริหารแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา ศูนยเ์ครือข่ายโรงเรียนท่ี 10 ชุมพวง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7  โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
 3.    ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีความคิดเห็นต่อการ
บริหารแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ศูนยเ์ครือข่ายโรงเรียนท่ี 10 ชุมพวง 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7  โดยภาพรวมและรายดา้นมี
ความคิดเห็นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  .05   

4.   ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูท่ีมีวฒิุการศึกษาต่างกนัมีความ
คิดเห็นต่อการบริหารแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ศูนยเ์ครือข่ายโรงเรียนท่ี 
10 ชุมพวง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7  โดยภาพรวมมีความ
คิดเห็นไม่แตกต่างกนั  และรายดา้นมีความคิดเห็นต่างกนัคือดา้นการวางแผนการบริหารแหล่ง
เรียนรู้มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 
 
 
 
 
 



การอภิปรายผล 
 1.  ผูบ้ริหาร และครูผูส้อนมีความคิดเห็นต่อการบริหารแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา ศูนยเ์ครือข่ายโรงเรียนท่ี 10 ชุมพวง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7  โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั พ.ร.บ 
การศึกษา มาตรา 25 รัฐตอ้งส่งเสริมการด าเนินงานการจดัตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวติทุกรูปแบบอยา่ง
พอเพียง และมีประสิทธิภาพทั้งแหล่งเรียนรู้ท่ีจดัข้ึน แหล่งเรียนรู้ตามธรรมชาติภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน
และส่ิงแวดลอ้มต่างๆ ใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้ไดทุ้กเวลา ทุกสถานท่ีเนน้การบูรณาการ แสวงหา
ความรู้ดว้ยตนเองอยา่งกวา้งขวางและต่อเน่ืองตามธรรมชาติและเตม็ศกัยภาพ จนเกิดทกัษะ
กระบวนการเรียนรู้ และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ เพื่อพฒันาคุณภาพชีวติของผูเ้รียน ท าใหเ้กิดการ
ปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งระบบ คือการปฏิรูปการเรียนรู้เพื่อพฒันาคุณภาพของคนไทยใหส้อดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของผูเ้รียน ครู ผูป้กครอง และสังคมไทยในการเสริมสร้างเด็กและเยาวชนไทยให้
เติบโต เป็นคนดี มีความสุข และมีขีดความสามารถเทียบเท่ากบัมาตรฐานสากลซ่ึงส านกังาน
เลขาธิการสภาการศึกษา (2552 : ค าน า) ไดก้ล่าวถึงการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 
2552-2561) ไวว้า่รัฐบาลมุ่งเนน้ใหค้นไทยไดเ้รียนรู้ตลอดชีวติอยา่งมีคุณภาพ โดยมีกรอบแนวทาง
ในการปฏิรูปการศึกษา 4 ประการคือ 1) พฒันาคุณภาพคนไทยยคุใหม่   2) พฒันาคุณภาพครูยคุใหม่ 
3) พฒันาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ยคุใหม่   4) พฒันาคุณภาพการบริหารจดัการยคุใหม่     
แหล่งเรียนรู้จึงเป็นปัจจยัส าคญัปัจจยัหน่ึงในการจดัการเรียนการสอน เพราะแหล่งเรียนรู้จะเป็นส่ือ
ในการกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดความสนใจใคร่รู้และเกิดการเรียนรู้โดยผา่นกระบวนการหรือกิจกรรม
ในการจดัการเรียนสอนโดยใชแ้หล่งเรียนรู้ใหบ้งัเกิดผล ดงันั้นการปลูกฝังคุณลกัษณะการเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ รักการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองจึงเป็นบทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารและผูเ้ก่ียวขอ้ง
ทุกฝ่าย จะตอ้งตระหนกัถึงความส าคญัและเห็นคุณค่าในการพฒันาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและ
ชุมชนใหเ้กิดผลอยา่งเป็นรูปธรรม เพราะแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและชุมชนเป็นปัจจยัส าคญัให้
ผูเ้รียนใชเ้ป็นขอ้มูลในการศึกษาและคน้หาความรู้ไดด้ว้ยตนเองท่ีดีท่ีสุด แต่แหล่งเรียนรู้ของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ใน
ปัจจุบนั ยงัไม่มีระบบการบริหารจดัการท่ีดี ซ่ึงเห็นไดจ้ากแหล่งเรียนรู้ท่ีมีอยูแ่ลว้นั้น ไม่สามารถ
ตอบสนองต่อความตอ้งการของผูใ้ชง้านไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  อยา่งไรก็ตามแนวคิดการบริหาร
แหล่งเรียนรู้จะบงัเกิดประสิทธิภาพในเชิงปฏิบติัตอ้งยดึหลกัปรัชญาการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั โดยเนน้ใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้ซ่ึงผูส้อนสามารถกระตุน้ให้ผูเ้รียนไดคิ้ด
ไดป้ฏิบติังานดว้ยเอกลกัษณ์ของตวัเอง  



โดยสรุปแลว้ แหล่งการเรียนรู้ซ่ึงถือวา่เป็นตวัช่วยในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนใน
ยคุปฏิรูปการศึกษาน้ีถือเป็นส่ือท่ีมีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิภาพของการจดัการเรียนการสอน
โดยเฉพาะท าใหม้องเห็นภาพการสอนของครูท่ีมุ่งใหค้วามส าคญักบัผูเ้รียน ตามเจตนารมณ์ของ
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 ไม่วา่ดา้นความสนใจ ความสนุกกบัการเรียนรู้ 
ความสัมพนัธ์ของกลุ่ม สาระใกลก้บัการด ารงชีวติจริง มีเจตคติท่ีดีกบัธรรมชาติ แทนท่ีจะใหเ้ด็กรอ
รับการบอกความรู้จากครูภายในหอ้งส่ีเหล่ียมอนัอึดอดั คบัแคบเพียงอยา่งเดียวเท่านั้น 
 2.   ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อนท่ีมีสถานภาพต่างกนัต่อ
การบริหารแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ศูนยเ์ครือข่ายโรงเรียนท่ี 10 ชุมพวง 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7โดยภาพรวมและรายดา้นมีความ
คิดเห็นแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  .05  โดยครูผูส้อนมีความคิดเห็นมากกวา่ผูบ้ริหาร  
ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะสถานภาพเป็นตวัแปรท่ีจะส่งผลใหค้รูผูส้อนมีความคิดเห็นต่อการบริหารแหล่ง
เรียนรู้แตกต่างกนั โดยครูผูส้อนมีความคิดเห็นต่อการบริหารแหล่งเรียนรู้มากกวา่ผูบ้ริหาร  เพราะส่วน
ใหญ่ครูผูส้อนจะไดรั้บมอบหมายใหท้ างานและจดัการเรียนการสอนโดยอาศยัแหล่งเรียนรู้โดยตรง
มากกวา่ผูบ้ริหารท่ีเป็นแค่ผูส้ั่งการ  ดงันั้น  ครูผูส้อนจึงมีบทบาทค่อนขา้งมากกวา่และมีความรู้ความ
เขา้ใจในการบริหารแหล่งเรียนรู้เพราะเป็นผูป้ฏิบติัโดยตรง  ส่วนผูบ้ริหารอาจจะมีบทบาทในรูปของคน
สั่งการและไม่เขา้ใจลึกซ้ึงในกระบวนการจดัการเรียนรู้โดยอาศยัแหล่งเรียนรู้  ดงันั้นความคิดเห็น 
ของผูบ้ริหารและครูจึงแตกต่างกนั  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัอุมาวดี  ยลวงศ ์(2553 , 3) สภาพ
ปัญหาการบริหารแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา ของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
บุรีรัมย ์เขต 2 พบวา่ แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาใน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2  
จ  าแนกตามขนาดของโรงเรียนพบวา่ทั้งโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั อยา่งนอ้ยมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05    

3.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อนท่ีมีวุฒิการศึกษาต่างกนัต่อ
การบริหารแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ศูนยเ์ครือข่ายโรงเรียนท่ี 10 ชุมพวง 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 โดยภาพรวมมีความคิดเห็นไม่
แตกต่างกนั  และรายดา้นทั้ง 4 ดา้นคือ 1 ) การวางแผนการบริหารแหล่งเรียนรู้   2) การด าเนินการ
ใชแ้หล่งเรียนรู้  3) การตรวจสอบ ติดตามการใชแ้หล่งเรียนรู้   4) การประเมินผลการน าแหล่งเรียนรู้
ไปใช ้  มีความคิดเห็นแตกต่างกนั คือ ดา้นการวางแผนการบริหารแหล่งเรียนรู้   ทั้งน้ีอาจสืบ
เน่ืองมาจากวฒิุการศึกษาท าใหมุ้มมองในการวางแผนบริหารแหล่งรู้ต่างกนั โดยผูบ้ริหารและ
ครูผูส้อนท่ีมีวฒิุการศึกษาสูงกวา่ปริญญาโทมีความคิดเห็นต่อการการวางแผนการบริหารแหล่ง
เรียนรู้   มากกวา่ผูบ้ริหารและครูผูส้อนท่ีมีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาโทและตรีตามล าดบั 



  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ  วรจกัร ใจแกลว้ (2554, 8) สภาพการบริหารแหล่งเรียนรู้
ของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด พบวา่ 1) สภาพการบริหาร
แหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ในภาพรวมอยู่
ในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่อยูใ่นระดบัมากและปานกลาง โดยเรียงค่าเฉล่ีย
จากมากไปหานอ้ย คือ การวางแผนการบริหารแหล่งเรียนรู้การด าเนินการใชแ้หล่งเรียนรู้ การ
ตรวจสอบติดตามการใชแ้หล่งเรียนรู้และการประเมินผลการน าแหล่งเรียนรู้ไปใช ้2.การ
เปรียบเทียบสภาพการบริหารแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตราด จ าแนกตามสถานภาพ โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ทุกดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติยกเวน้การวางแผนการ
บริหารแหล่งเรียนรู้ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และเม่ือจ าแนกตามขนาด
สถานศึกษา โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น 
พบวา่ ทุกดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ยกเวน้การตรวจสอบ ติดตามการใช้
แหล่งเรียนรู้ 

 
 

ข้อเสนอแนะ 
1. การบริหารแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษาในดา้นการประเมินผลการน าแหล่งเรียนรู้ไป 

และแนวทางการพฒันาแหล่งเรียนรู้ ยงันอ้ยเพราะฉะนั้นเม่ือสถานศึกษามีการด าเนินการใชแ้หล่ง
เรียนรู้การพฒันาแหล่งรู้แลว้ สมควรอยา่งยิง่ในการท่ีจะประเมินผลการน าแหล่งเรียนรู้ไปและแนว
ทางการพฒันาแหล่งเรียนรู้  เพราะจะไดท้ราบขอ้ดีขอ้เสียและจุดท่ีตอ้งพฒันาต่อไป 

2.   ดา้นการวางแผนการบริหารแหล่งเรียนรู้สถานศึกษาควรมีการก าหนดนโยบายการใช้
แหล่งเรียนรู้ในชุมชน เพื่อประกอบการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและมีแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมท่ีส่งเสริม สนบัสนุน  การใชแ้หล่งเรียนรู้อยา่งหลากหลาย  

3.   ดา้นการตรวจสอบ ติดตามการใชแ้หล่งเรียนรู้ สถานศึกษาควรมีการตรวจสอบแผนงาน
การใชแ้หล่งเรียนรู้อยา่งสม ่าเสมอ    และตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลโครงการจดัท าแหล่ง
เรียนรู้ทั้งก่อนด าเนินการ ระหวา่งด าเนินการและหลงัการด าเนินการ  

4.  ดา้นการประเมินผลการน าแหล่งเรียนรู้ไปใชแ้ละแนวทางการพฒันาแหล่งเรียนรู้
สถานศึกษาควรมีการน าขอ้มูลจากรายงานการประเมินผลมาใชใ้นการวางแผน  ปรับปรุง พฒันา
แหล่งเรียนรู้เพื่อท่ีจะน าผลผลการประเมินไปพฒันาและปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ เป็นล าดบัต่อไป 

 



ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
 1. ควรท าการศึกษาการด าเนินงานการบริหารแหล่งเรียนรู้ของกลุ่มสถานศึกษาอ่ืน ๆ ใน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต  7  เพื่อนาผลมาเปรียบเทียบและใชเ้ป็นแนวทาง           
ในการพฒันาระบบการบริหารการบริหารแหล่งเรียนรู้ของกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ศูนยเ์ครือข่ายโรงเรียนท่ี 10 ชุมพวง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 7 ต่อไป 
 2. ควรท าการศึกษาเชิงกรณีศึกษาเพื่อหารูปแบบการบริหารจดัการแหล่งเรียนรู้ของ
สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพท่ีมีบริบทใกลเ้คียงกนัสถานศึกษาอ่ืนสามารถน าไปประยุกตใ์ชไ้ด ้


