
 

ความคดิเห็นของครูทีม่ต่ีอการวจิัยในช้ันเรียน  
ในโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต  3   

กญัญาวีร์  ภาชะโน* 
บทคัดย่อ 
 การวจิยัคร้ังน้ี  เป็นการวจิยัเชิงส ารวจ  (Survey  Research)  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา
และเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการวจิยัในชั้นเรียน ในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  โดยจ าแนกตามเพศ  และประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชจ้  านวน  100  คน  เคร่ืองมือท่ีใชคื้อ  แบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating scale)  
สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  ไดแ้ก่  ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  (X )  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S D)  ค่า  
t – test  และค่า  F – test  ผลการวจิยัพบวา่   1)  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการวิจยัในชั้นเรียน ใน
โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  โดยภาพรวมและรายดา้น
ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก  และเม่ือพิจารณารายดา้น  พบวา่  ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  อยู่
ในระดบัมากท่ีสุด  2)  ผลการเปรียบเทียบพบวา่  ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ
วจิยัในชั้นเรียน ในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  โดย
ภาพรวมและรายดา้นมีความแตกต่างกนัทางสถิติ  3)  ผลการเปรียบเทียบครูท่ีมีประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังานต่างกนัมีความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการวิจยัในชั้นเรียน ในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั 
 
ค าส าคัญ :  1)  ความคิดเห็น  2)  วจิยัในชั้นเรียน 
 
บทน า  
                การศึกษามีความส าคญัและมีบทบาทต่อการพฒันาประเทศ  ฉะนั้นในการจดัการศึกษาจึง
ควรมุ่งเนน้การพฒันาคนให้สมบรูณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้  และคุณธรรม  มี
จริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวติ  สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข  การศึกษาเป็น
เคร่ืองมือส าคญัในการพฒันาคน  ใหโ้อกาสทุกคนไดรั้บการศึกษาอยา่งทัว่ถึง  ใหโ้อกาสแก่ทุกฝ่าย
ไดมี้ส่วนร่วมในการจดัการศึกษา  และใหมี้เสรีภาพทางวชิาการ  เป็นหลกัประกนัไดว้า่ครูผูส้อน  
ผูเ้รียน  มีเสรีภาพในการเรียนการสอน  ช่วยส่งเสริมใหมี้การคิดคน้หารูปแบบวธีิการเรียนการสอน
แบบใหม่ ๆ  อนัจะน าไปสู่การพฒันาการศึกษาใหมี้คุณภาพยิง่ข้ึน  (กรมวชิาการ, 2552, หนา้ 6)   
  

*สาขาวชิาการบริหารการศึกษา   
 



                พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  แกไ้ขเพิ่มเติม  (ฉบบัท่ี 2)  พ.ศ.  2545  
มาตรา  24  และมาตรา  30  ไดใ้หค้วามส าคญักบัการน าการวจิยัไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน  
โดยก าหนดใหส้ถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการส่งเสริมสนบัสนุนให้ผูส้อนสามารถ
จดับรรยากาศสภาพแวดลอ้ม  ส่ือการเรียน  และส่ิงอ านวยความสะดวกเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้  
มีความรอบรู้  และใชก้ารวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้  นอกจากน้ีสถานศึกษาควร
พฒันากระบวนการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ  โดยการส่งเสริมใหผู้ส้อนสามารถท าการวจิยั
เพื่อพฒันาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนในแต่ละระดบัการศึกษา (พระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ  พ.ศ. 2542  แกไ้ขเพิ่มเติม  (ฉบบัท่ี 2)  พ.ศ.2546, หนา้ 8-9)   
 เม่ือกระบวนการเรียนรู้จ าเป็นตอ้งเปล่ียนไป  บทบาทของสถานศึกษาและครูจึงตอ้ง
เปล่ียนไปดว้ย  เพราะครูเป็นปัจจยัส าคญัในกระบวนการพฒันาการเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียน  ใหผู้เ้รียน
เกิดการเรียนรู้  โดยการใหค้วามรู้และประสบการณ์  จากการปฏิบติังานจริง  ทั้งน้ีครูผูส้อนตอ้งเป็น
กลไกในการจดัการใหผู้เ้รียนเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้  และครูจ าเป็นตอ้งมีศกัยภาพในการจดั
กระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  ทั้งน้ีในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตอ้งจดัให้มีเน้ือหาสาระ
สอดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของผูเ้รียนตามความแตกต่างระหวา่งบุคคล  ดงันั้นครูจึง
จ าเป็นตอ้งคิดหาวธีิและทดลองใชเ้ทคนิควธีิใหม่ ๆ  ซ่ึงครูสามารถน ากระบวนการวจิยัในชั้นเรียน
มาใชพ้ฒันาการจดัการเรียนการสอนใหมี้คุณภาพได ้ เพราะการวจิยัเป็นการศึกษา  คน้ควา้หาความ
จริงอยา่งเป็นระบบช่วยแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ  ท่ีเกิดข้ึนในการเรียนการสอนและช่วยพฒันาความรู้
ความสามารถในการปฏิบติัหนา้ท่ีของครูใหมี้ประสิทธิภาพ  (กรมวชิาการ, 2552, หนา้ 2)   
 การวจิยัในชั้นเรียนมีความส าคญัอยา่งยิง่ในการพฒันาการศึกษา  เพราะการวจิยัในชั้น
เรียนสามารถน ามาใชแ้กปั้ญหาและพฒันากระบวนการเรียนการสอนในห้องเรียนไดเ้ป็นอยา่งดี  
ดงันั้น  ครูจึงมีบทบาทเพิ่มข้ึนจากการเป็นผูถ่้ายทอดความรู้มาเป็นนกัวจิยับทบาทหน่ึง  ซ่ึงการเป็น  
นกัวจิยัท่ีดีน้ีก็คือการวจิยัเก่ียวกบัวธีิการจดัการเรียนการสอน  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัครู  นกัเรียน  ผูป้กครอง  
และส่ิงแวดลอ้มท่ีอยูร่อบ ๆ  ตวันกัเรียนนัน่เองโดยหวงัผลการวจิยัไปช่วยในการสอนจะท าให้
ผูเ้รียนไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมาย ของสถานศึกษา  ครูจะเกิดความรู้ความคิดสร้างสรรคใ์หม่ ๆ  
เป็นการพฒันาวชิาชีพควบคู่ไปดว้ย  (ทศันา  แสวงศกัด์ิ, 2543, หนา้ 72-73)   ทั้งน้ี
กระทรวงศึกษาธิการ  (2542, หนา้ 6)  ไดก้ าหนดใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาไดส่้งเสริมให้
มีการวจิยัและพฒันาโดยใหค้วามส าคญักบัการวจิยัเพื่อพฒันาคนพฒันางานและใชผ้ลงานวจิยัให้
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ   
 การประเมินคุณภาพการศึกษาระดบัชาติปีการศึกษา  2557 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3 ด าเนินการประเมินนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี  6  และระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี  3  ซ่ึงสามารถสรุปผลไดด้งัน้ี  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี  6  กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ี



มีค่าเฉล่ียคะแนนเกินคร่ึงของคะแนนรวม  (100  คะแนน)  คือสุขศึกษาและพลศึกษา  เทา่กบั  59.87 
และการงานอาชีพและเทคโนโลย ี เท่ากบั 51.91  นอกนั้นมีค่าเฉล่ียไม่เกินคร่ึงหน่ึงของคะแนนรวม  
(100  คะแนน)  และยงัพบวา่ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  3  กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีมีค่าเฉล่ียคะแนน
เกินคร่ึงของคะแนนรวม  (100  คะแนน)  คือสุขศึกษาและพลศึกษา  เท่ากบั  56.09 นอกนั้นมี
ค่าเฉล่ียไม่เกินคร่ึงหน่ึงของคะแนนรวม  (100  คะแนน)  จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดบัชาติ ซ่ึงปรากฏใหเ้ห็นคุณภาพการศึกษาในระดบัชาติของสถานศึกษา  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  
ครูผูส้อนควรไดร่้วมกนัวเิคราะห์  คน้หาสาเหตุท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวา่มีจุดเด่นและ
จุดท่ีควรพฒันาในดา้นใด  แลว้น าไปใชใ้นการก าหนดปัญหาของการวจิยัในชั้นเรียน  ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถม ศึกษาบุรีรัมย ์ เขต 3  ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัและไดก้ าหนดนโยบายใน
การส่งเสริมใหค้รูท าวจิยัในชั้นเรียนอยา่งจริงจงั (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์
เขต  3,  2556)  ครูเป็นตวัจกัรส าคญัในการท่ีจะท าใหป้ฏิบติังานวจิยัในชั้นเรียนใหป้ระสบผลส าเร็จ
และบรรลุผลตามนโยบายท่ีก าหนด  จึงถือเป็นบทบาทหนา้ท่ีของของครูท่ีจะตอ้งใหท้ าการวจิยัเพื่อ
พฒันาการเรียนการสอนในชั้นเรียน   
 จากขอ้มูลและสภาพปัญหาดงักล่าวมีความส าคญัและมีความจ าเป็นต่อการพฒันา
คุณภาพการเรียนการสอนอยา่งยิง่และกระทรวงศึกษาธิการไดมี้นโยบายใหค้รูผูส้อนท าวจิยัในชั้น
เรียน  แต่ถึงอยา่งไรก็ก็ตามจ านวนครูท่ีท าวจิยัในชั้นเรียนก็ยงัมีไม่มากเท่าท่ีควร  ซ่ึงอาจมีสาเหตุมา
จากปัจจยัหลายประการ  อยา่งไรก็ตามปัจจยัท่ีอาจจะมีผลอยา่งมากต่อการท าวจิยัประการหน่ึงของ
ครูก็คือ  การไดรั้บการกระตุน้ส่งเสริมและสนบัสนุนจากผูบ้งัคบับญัชาหรือผูบ้ริหารสถานศึกษา
นัน่เอง  ดงันั้นผูว้จิยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการวิจยัในชั้นเรียน ใน
โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต  3  วา่มีมีความคิดเห็นท่ีมีต่อ
การท าวจิยัในชั้นเรียนอยา่งไรบา้ง  เพื่อใช ้เป็นประโยชน์ต่อการพฒันาการวจิยัในชั้นเรียนใหมี้
คุณภาพต่อไป 
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการวิจยัในชั้นเรียน ในโรงเรียน

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  จ  าแนกตามเพศและประสบการณ์

ในการปฏิบติังาน   

สมมติฐานการวจัิย 

 ครูท่ีมีสถานภาพต่างกนัมีความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการวิจยัในชั้นเรียน ในโรงเรียนสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  แตกต่างกนั 



 
ขอบเขตการวจัิย 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  ครู ในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3 ปีการศึกษา  2559  จ  านวน  2,289  คน  กลุ่มตวัอยา่ง  จ  านวน  100  คน    
ตวัแปรท่ีศึกษา  ตวัแปรตน้  ไดแ้ก่  เพศ  และประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  ตวัแปรตาม  ไดแ้ก่
ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการวจิยัในชั้นเรียน  โดยมีขอบเขตของเน้ือหา  4 ดา้น  ไดแ้ก่  1)ดา้นการ
ส่งเสริมสนบัสนุนของผูบ้ริหารในการท าวิจยัในชั้นเรียน  2)ดา้นมีท่ีปรึกษาส าหรับการท าวจิยัในชั้น
เรียนการพฒันาตนเองดา้นการวจิยั   3)ดา้นการคุณธรรม จริยธรรมและเจตคติการท าวิจยัในชั้นเรียน                                                         
4)ดา้นส่ิงสนบัสนุนการท าวจิยัในชั้นเรียน 
  
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชก้ารวจิยัคร้ังน้ี  เป็นแบบสอบถาม  โดยแบ่งออกเป็น  2  ตอน  คือ  ตอนท่ี  1  
ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ  
(Checklist)  ตอนท่ี  2  ขอ้มูลเน้ือหาเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการวจิยัในชั้นเรียน ใน
โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  มีลกัษณะเป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า  (Rating scale)  5  ระดบั  คือ  มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  และนอ้ยท่ีสุด   
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. ขอ้มูลตอนท่ี  1  วเิคราะห์โดยค่าแจกแจงความถ่ี  (Frequency)  และค่าร้อยละ 
(Percentage)   
 2. ขอ้มูลตอนท่ี  2  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าเฉล่ีย  (X )  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S  D)   
 3. ขอ้มูลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการวิจยัในชั้นเรียน ในโรงเรียน
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3   จ  าแนกตามเพศ  วิเคราะห์โดยใช ้ 
 t – test   
 4. ขอ้มูลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการวิจยัในชั้นเรียน ในโรงเรียน
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  จ  าแนกตามประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังาน  ใชก้ารวเิคราะห์หาค่าความแปรปรวนทางเดียว  (One Way Analysis of Variance)  หาก
มีความคิดเห็นแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติจะเปรียบเทียบค่าคะแนนเป็นรายคู่  ตามวธีิของ
เชฟเฟ่  (Sheffe’s Post hock Comparison)   
 
 
 



 

สรุปผลการวจิัย 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  สามารถสรุปไดด้งัน้ี  
 1.    สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่ง  100  คน  พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  โดยมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากกวา่  20  ปี มากท่ีสุด  รองลงมา
ไดแ้ก่  มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานระหวา่ง  10 – 20  ปี    และมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน             
นอ้ยกวา่  10  ปี  ตามล าดบั 
 2.   ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการวจิยัในชั้นเรียน ในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  กลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็นโดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่น
ระดบั มาก 
 3.    ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการวิจยัในชั้นเรียน ในโรงเรียนสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  โดยภาพรวมและรายดา้นมีความคิดเห็น
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  .05 โดยครูชายมีความคิดเห็นมากกวา่ครูเพศหญิง     
 4.    ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั           
มีความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการวจิยัในชั้นเรียน ในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  โดยภาพรวมมีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  .05  
คือ ครูท่ีมีประสบการณ์นอ้ยกวา่  10  ปี  กบัมากกวา่  20  ปี  มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานการ
วจิยัในชั้นเรียน ในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3    
แตกต่างกนั  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  โดยครูท่ีมีประสบการณ์กบัมากกวา่  20  ปี   
มีความคิดเห็นสูงกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์นอ้ยกวา่  10  ปี 
   

การอภิปรายผล 
 จากการวจิยัเร่ือง  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการวิจยัในชั้นเรียน ในโรงเรียนสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3 พบวา่  ประเด็นท่ีน่าสนใจและควรน ามา
อภิปราย  ดงัน้ี 
 1.  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการวจิยัในชั้นเรียน ในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3 ทั้ง 4  ดา้นนั้นโดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  
    1.1 ดา้นการส่งเสริมสนบัสนุนของผูบ้ริหาร พบวา่ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
การท าวจิยันั้นตอ้งไดรั้บการสนบัสนุนและส่งเสริมของผูบ้ริหารเพื่อความคล่องตวัและดา้นก าลงัใจ 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบั อุไรรัตน์ ผลวเิศษ ( 2551 , หนา้ 76 -80 ) ไดก้ล่าววา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ถือวา่มี
บทบาทส าคญัยิง่ในการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียน โดยตอ้งกระตุน้ใหค้รูไดใ้ชง้านวจิยัเป็น



ขอ้มูลในการพฒันาผูเ้รียน นอกจากน้ีผูบ้ริหารจะมีบทบาทในการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียน คือ 
ผูบ้ริหารตอ้งก าหนดเป็นคุณลกัษณะของครูในแต่ละภาคเรียนวา่จะตอ้งมีวจิยัในชั้นเรียน ซ่ึงควร
เป็นเร่ืองท่ีเป็นการแกปั้ญหาการเรียนการสอนผูบ้ริหารควรจดัใหมี้การอบรมใหมี้ความรู้ความเขา้ใจ
ในเร่ืองการของการท าวิจยัในชั้นเรียนใหก้บัครูผูส้อน มีการสร้างก าลงัใจกบัครูผูส้อนวา่ ถา้
ครูผูส้อนคนใดพบปัญหาการเรียนการสอนอยา่หนี อยา่ทอ้  แต่ตอ้งหาวธีิแกปั้ญหาใหผ้า่นพน้ไปได้
ได ้โดยใชก้ระบวนการวจิยัในชั้นเรียน มีบทบาทในการกระตุน้ใหค้รูไดห้าแนวทางการวจิยัในชั้น
เรียนเป็นส่วนหน่ึงของการพฒันาการเรียนการสอน โดยจดัใหมี้การประกวด การด าเนินการนิเทศ 
การยกยอ่งชมเชย การมอบเกียรติบตัร ควรใหข้วญัก าลงัใจ  เช่น การมอบเกียรติบตัร โล่รางวลั 

       1.2  ดา้นมีท่ีปรึกษา พบวา่ ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีการวจิยัจ  าเป็นตอ้งมีท่ี
ปรึกษาและแนะน า ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ศิริพงษ ์ เศาภายน  (2547 , หนา้ 97-98)  ไดก้ล่าวไวว้า่  
คุณลกัษณะของบุคคลท่ีจะท าวจิยัจ  าเป็นตอ้งมีความรู้และผูมี้ประสบการณ์หรือพี่เล้ียง คอยแนะน า 
เพื่อใหว้จิยัในชั้นเรียนนั้นมุ่งท่ีจะแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน  ซ่ึงจะตอ้งมีการด าเนินการอยา่ง
เป็นขั้นตอน มีการติดตามผลอยา่งเป็นระยะๆ  ตลอดเวลาท่ีท าการวจิยั  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  
ไดแ้ก่  แบบสอบถาม  การบนัทึก  การสัมภาษณ์  การศึกษารายกรณี การศึกษาผลท่ีไดรั้บอาจจะ
น ามาใชใ้นการก าหนดรูปแบบ  การปรับสถานการณ์  การเปล่ียนแปลง  การนิยามค าศพัทใ์หม่  
ตามความจ าเป็นมากกวา่จะเป็นการท านายไปถึงอนาคต  การวจิยัในชั้นเรียนน้ีมีวธีิการต่างจากการ
วจิยัอ่ืน ๆ  แต่เป็นการศึกษาเฉพาะเร่ืองเฉพาะกรณี  ผลการวจิยัในชั้นเรียนสามารถจะน ามาใชไ้ด้
ทนัที ผูว้จิยัตอ้งเปิดใจกวา้งกบัค าแนะน า และการต าหนิ ลดความเห็นแก่ตวัให้นอ้ยลงโดยเปิดกวา้ง
ใหม้ากข้ึนจะท าใหก้ารวจิยัในชั้นเรียนสามารถน าผลไปใชไ้ดม้ากข้ึน 

              1.3  ดา้นการคุณธรรม จริยธรรมและเจตคติ พบวา่ ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก
พิจารณาเป็นรายขอ้อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ ทั้งน้ีผูว้ิจยันั้นตอ้งมีตอ้งมีคุณธรรม จริยธรรมและเจตคติ 
เพราะวจิยัในจ าเป็นตอ้งไดข้อ้มูลท่ีเป็นจริง หลากหลาย สอดคลอ้งกบั สภาวจิยัแห่งชาติ ( 2551 ,
หนา้ 102-110 )ไดก้ าหนดไวว้า่ จรรยาบรรณนกัวิจยั ไวเ้ป็นแนวทางส าหรับนกัวจิยัยดึถือปฏิบติั 
เพื่อใหก้ารด าเนินงานวิจยัตั้งอยูบ่นพื้นฐานของจริยธรรม และหลกัวชิาการท่ีเหมาะสม ตลอดจน
ประกนัมาตรฐาน ของการศึกษาคน้ควา้ใหเ้ป็นไปอยา่งสมศกัด์ิศรี และเกียรติภูมิของนกัวจิยั ดงัน้ี 
นกัวจิยัตอ้งซ่ือสัตย ์และมีคุณธรรม ในทางวชิาการ และการจดัการ นกัวจิยัตอ้งมีความซ่ือสัตยต่์อ
ตนเอง ไม่น าผลงานของผูอ่ื้น มาเป็นของตน ไม่ลอกเลียนงานของผูอ่ื้น ตอ้งใหเ้กียรติ และอา้งถึง
บุคคล หรือแหล่งท่ีมาของขอ้มูล ท่ีน ามาใชใ้นงานวจิยั ตอ้งซ่ือตรง ต่อการแสวงหาทุนวจิยั และมี
ความเป็นธรรม เก่ียวกบัผลประโยชน์ท่ีไดจ้ากการวจิยั นกัวจิยัตอ้งตระหนกัถึง พนัธกรณีในการ
ท างานวจิยั ตามขอ้ตกลงท่ีท าไว ้กบัหน่วยงาน ท่ีสนบัสนุนการวจิยั และต่อหน่วยงานท่ีตนสังกดั 
นกัวจิยัตอ้งปฏิบติัตามพนัธกรณี และขอ้ตกลงการวจิยั ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ยอมรับร่วมกนั อุทิศเวลา



ท างานวจิยั ใหไ้ดผ้ลดีท่ีสุด และเป็นไปตามก าหนดเวลา มีความรับผดิชอบ ไม่ละทิ้งงานระหวา่ง
ด าเนินการ นกัวจิยัตอ้งมีพื้นฐานความรู้ในสาขาวชิาการท่ีท าวจิยั นกัวจิยัตอ้งมีพื้นฐานความรู้ ใน
สาขาวชิาการท่ีท าวจิยั อยา่งเพียงพอ และมีความช านาญ หรือมีประสบการณ์ เก่ียวเน่ืองกบัเร่ืองท่ีท า
วจิยั เพื่อน าไปสู่งานวิจยัท่ีมีคุณภาพ และเพื่อป้องกนัปัญหาการวเิคราะห์การตีความ หรือการสรุปท่ี
ผดิพลาด อนัอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่องานวิจยั นกัวจิยัตอ้งมีความรับผดิชอบต่อส่ิงท่ีศึกษาวจิยั 
ไม่วา่จะเป็นส่ิงท่ีมีชีวติ หรือไม่มีชีวติ นกัวจิยัตอ้งด าเนินการดว้ยความรอบคอบ ระมดัระวงั และ
เท่ียงตรงในการท าวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัคน สัตว ์พืช ศิลปวฒันธรรม ทรัพยากร และส่ิงแวดลอ้ม มี
จิตส านึก และมีปณิธานท่ีจะอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรม ทรัพยากร และส่ิงแวดลอ้ม นกัวจิยัตอ้งเคารพ
ศกัด์ิศรี และสิทธิของมนุษยท่ี์ใชเ้ป็นตวัอยา่งในการวิจยั นกัวจิยัตอ้งไม่ค  านึงถึงผลประโยชน์ทาง
วชิาการ จนละเลยและขาดความเคารพในศกัด์ิศรีของเพื่อนมนุษย ์ตอ้งถือเป็นภาระหนา้ท่ีท่ีจะ
อธิบายจุดมุ่งหมายของการวิจยัแก่บุคคลท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง โดยไม่หลอกลวง หรือบีบบงัคบั และไม่
ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล นกัวจิยัตอ้งมีอิสระทางความคิด โดยปราศจากอคติในทุกขั้นตอนของการท า
วจิยั นกัวจิยัตอ้งมีอิสระทางความคิด ตอ้งตระหนกัวา่ อคติส่วนตน หรือความล าเอียงทางวชิาการ 
อาจส่งผลใหมี้การบิดเบือนขอ้มูล และขอ้คน้พบทางวชิาการ อนัเป็นเหตุให้เกิดผลเสียหายต่อ
งานวจิยั นกัวจิยัพึงน าผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชน์ในทางท่ีชอบ นกัวจิยัพึงเผยแพร่ผลงานวจิยัเพื่อ
ประโยชน์ทางวชิาการและสังคม ไม่ขยายผลขอ้คน้พบจนเกินความเป็นจริง และไม่ใชผ้ลงานวจิยัไป
ในทางมิชอบ นกัวจิยัพึงเคารพความคิดเห็นทางวชิาการของผูอ่ื้น นกัวจิยัพึงมีใจกวา้ง พร้อมท่ีจะ
เปิดเผยขอ้มูล และขั้นตอนการวจิยั ยอมรับฟังความคิดเห็น และเหตุผลทางวชิาการของผูอ่ื้น และ
พร้อมท่ีจะปรับปรุงแกไ้ขงานวจิยัของตนใหถู้กตอ้ง นกัวิจยัพึงมีความรับผดิชอบต่อสังคมทุกระดบั 
นกัวจิยัพึงมีจิตส านึกท่ีจะอุทิศก าลงัสติปัญญาในการท าวิจยั เพื่อความกา้วหนา้ทางวชิาการ เพือ่
ความเจริญและประโยชน์สุขของสังคมและมวลมนุษยชาติ 
                            1.4 ดา้นส่ิงสนบัสนุน พบวา่ ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก แต่เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 
มี ดา้นมีเอกสาร ต ารา และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีเป็นประโยชน์ ส าหรับการศึกษาคน้ควา้เพื่อท าวจิยั 
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ทั้งน้ี การวจิยันั้นจ าเป็นตอ้งต ารา เอกสาร ส่ือเทคโนโลย ีเพื่อใชใ้นการคน้ควา้ 
สืบคน้ขอ้มูลอา้งอิง มาประกอบการท าวจิยั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั  สัจจา  พรมเมตตา  (2554, หนา้  9)  ได้
กล่าวไวว้า่  แหล่งขอ้มูล แหล่งสืบคน้มีความส าคญัอยา่งยงิ  เพื่อใหผ้ทุ  าวิจยัมีขอ้มูลประกอบและยงั
เป็นแหล่งอา้งอิงในการท าวจิยั ทั้งน้ี ในการท าวจิยัในชั้นเรียนตอ้งไดรั้บการสนบัสนุนไม่วา่จะเป็น 
ขวญั ก าลงัใจ อุปกรณ์ งบประมาณ แต่ส่ิงท่ีส าคญัไม่นอ้ยไปกวา่กนั คือ แหล่งสืบคน้ขอ้มูล
โดยเฉพาะในโรงเรียน อาจมีหอ้งสืบคน้ เช่น หอ้งสมุด อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ตลอดจนเวป๊ไซค์
สืบคน้งานวจิยั  



 2.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการวิจยัในชั้นเรียน ในโรงเรียนสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  ทั้ง 4 ดา้น จ าแนกตามเพศ  ประสบการณ์ 
สรุปไดด้งัน้ี 
  2.1 พบวา่ผูค้รูท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นท่ีมีต่อการวิจยัในชั้นเรียน ในโรงเรียน
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  โดยภาพรวมและรายดา้นไม่
แตกต่างกนั ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นครูในปัจจุบนัท่ีมีเพศต่างกนั มีสิทธิเท่า
เทียมกนั มีการศึกษา อบรม ฝึกฝนการท าวจิยัในชั้นเรียน ซ่ึงการวจิยัในชั้นเรียนนั้นเป็นกระบวนการ
ในการจดัการเรียนการสอน ครูผูส้อนทุกคนตอ้งท าวจิยัในชั้นเรียน และเป็นไปตามมาตรฐาน
วชิาชีพครูท่ีระบุเอาไว ้เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์เกิดประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียนซ่ึงสอดคลอ้งกบั
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  แกไ้ขเพิ่มเติม  (ฉบบัท่ี 2)  พ.ศ.  2545  มาตรา  24  
และมาตรา 30 ไดใ้หค้วามส าคญักบัการน าการวจิยัไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนโดก าหนดให้
สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้ส้อนสามารถจดับรรยากาศ
สภาพแวดลอ้ม  ส่ือการเรียน  และส่ิงอ านวยความสะดวกเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้  มีความรอบรู้  
และใชก้ารวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ นอกจากน้ีสถานศึกษาควรพฒันากระบวนการ
เรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ โดยการส่งเสริมให้ผูส้อนสามารถท าการวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้
ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนในแต่ละระดบัการศึกษา (พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  
แกไ้ขเพิ่มเติม  (ฉบบัท่ี 2)  พ.ศ.2546, หนา้ 8-9)   
  2.2  พบวา่ครู ท่ีมีประสบการณ์การท างานแตกต่างกนั ความคิดเห็นต่อการวจิยัใน
ชั้นเรียน ในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  โดยภาพรวมมี
ความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  .05  คือ ครูท่ีมีประสบการณ์นอ้ยกวา่  10  ปี  กบั
มากกวา่  20  ปี  มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานการวจิยัในชั้นเรียน ในโรงเรียนสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3    แตกต่างกนั  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  
โดยครูท่ีมีประสบการณ์กบัมากกวา่ 20 ปี  มีความคิดเห็นสูงกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์นอ้ยกวา่ 10  ปี :
ซ่ึงสอดคลอ้งงานวจิยัของ ธงชยั สันติวงษ ์(2553 : 85) ท่ีกล่าววา่บุคคลท่ีมีประสบการณ์แตกต่างกนั
เป็นสาเหตุท่ีท าใหมี้การตีความข่าวสารและขอ้มูลท่ีแตกต่างกนั และประสบการณ์ในการท าวจิยัท่ี
ต่างกนั และ ผลการศึกษาวจิยัคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาวจิยัของ สมหมาย หนูเจริญ  
(2535 : 85) ท่ีท าการศึกษาการท าวจิยัของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดั
พทัลุง ผลการศึกษาพบวา่ตามทศันะของครู และประสบการณ์การของครูทั้งโดยรวมและรายดา้น 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ และยงัสอดคลอ้งกบัอนงค ์เพชรรักษ ์(2544 : 54)  
 
 



ท่ีศึกษาการท าวจิยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาตามทศันะของครู จงัหวดัตรัง  
ผลการศึกษาพบวา่ ประสบการณ์ต่างกนัมีการวจิยัในชั้นเรียนโดยภาพรวมและรายองคป์ระกอบ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1.    ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 
 จากผลการศึกษาคน้ควา้มีขอ้เสนอแนะ เร่ือง  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการวจิยัในชั้น
เรียน ในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  3  ดงัน้ี 
           1.1  ผูบ้ริหารสถานศึกษา ควรวางแผนยทุธศาสตร์ในการพฒันา ส่งเสริมการวิจยัใน
สถานศึกษา เพื่อก าหนดวธีิการในการส่งเสริมใหมี้การวจิยัในสถานศึกษาใหม้ากข้ึน โดยอาจ
ก าหนดเป็นนโยบายเพื่อสนบัสนุนการท าวจิยัอยา่งชดัเจน 
                       1.2  ส่งเสริมใหมี้คณะกรรมการการวิจยัในสถานศึกษา การจดัทีมงานท่ีปรึกษาการ
วจิยัในสถานศึกษา การอบรมใหค้วามรู้ และการประชุมเชิงปฏิบติัการเก่ียวกบัระเบียบวธีิการวจิยัใน
สถานศึกษา เป็นตน้ 
                        1.3  ครูไดรั้บการยกยอ่ง ชมเชย ในการวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอน เช่น การให้
เกียรติบตัร การใหร้างวลั 
                       1.4  มีทุนสนบัสนุนการวจิยั เพื่อกระตุน้ให้ครูมีแรงจูงใจในการท าวจิยัใหม้ากข้ึน 
   2.    ข้อเสนอแนะส าหรับการวจัิยคร้ังต่อไป 
 เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการวจิยัในชั้นเรียน ผูศึ้กษาคน้ควา้ขอเสนอแนะส าหรับ
การศึกษาคน้ควา้คร้ังต่อไป  ดงัน้ี   
     2.1    ควรส่งเสริมใหค้รูไดท้  างานวิจยัในชั้นเรียนทุกคนเพื่อยกระดบัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการศึกษาใหดี้ยิง่ข้ึน  
     2.2    ควรใหค้รูน าผลการวิจยั มาใชใ้นกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อปรับปรุง 
พฒันา ใหเ้หมาะสมกบันกัเรียนมากท่ีสุด  
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