
 

ความพงึพอใจของครูต่อการนิเทศภายในงานวชิาการ 
ของผู้บริหารโรงเรียน ศูนย์เครือข่ายที ่10 ชุมพวง  

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 

ศิวพร  กลบัคลา้ย* 
บทคดัย่อ 
 การวจิยัคร้ังน้ี  เป็นการวิจยัเชิงส ารวจ  (Survey  Research)  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและ
เปรียบเทียบความพึงพอใจครูต่อการนิเทศภายในงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียน ศูนยเ์ครือข่ายท่ี 
10 ชุมพวง  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7  โดยจ าแนกตามเพศ  และ
ประสบการณ์ปฏิบติังาน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชจ้  านวน 140 คน เคร่ืองมือท่ีใช ้คือ  แบบสอบถาม  5  ระดบั  
สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  ไดแ้ก่  ค่าแจกแจงความถ่ี  ค่าร้อยละ  (Percentage) ค่าเฉล่ีย (X )  ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  ค่า  t – test  และทดสอบการวิเคราะห์ค่าความแปรปรวน One Way 
Analysis of Variance  ผลการวจิยัพบวา่  1)  ความพึงพอใจครูต่อการนิเทศภายในงานวิชาการของ
ผูบ้ริหารโรงเรียน ศูนยเ์ครือข่ายท่ี 10 ชุมพวง  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 7  โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 2)  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจ
ครูต่อการนิเทศภายในงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียน ศูนยเ์ครือข่ายท่ี 10 ชุมพวง  ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ท่ีมีเพศต่างกนั พบวา่ โดยภาพรวมและรายดา้นมี
ความพึงพอใจไม่แตกต่างกนั 3)  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการนิเทศภายในงาน
วชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียน ศูนยเ์ครือข่ายท่ี 10 ชุมพวง  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษานครราชสีมา เขต 7 ท่ีมีประสบการณ์ปฏิบติังานต่างกนั พบวา่ โดยภาพรวมและรายดา้นมี
ความพึงพอใจไม่แตกต่างกนั 
 

ค าส าคญั :  1)  ความพึงพอใจ  2)  การนิเทศภายในงานวิชาการ 
 

บทน า 
 การศึกษาเป็นรากฐานท่ีมีความส าคญัในการสร้างความเจริญกา้วหนา้ และแกปั้ญหาท่ี    
เกิดข้ึนกบัสังคม  เน่ืองจากการศึกษาเป็นกระบวนการท่ีช่วยใหค้นสามารถพฒันาตนเองในดา้น   
ต่าง ๆ  ไดต้ลอดชีวติ  ในปัจจุบนัประเทศต่าง ๆ ทัว่โลกไดมี้การพฒันาใหมี้ความเจริญกา้วหนา้ไป
อยา่งรวดเร็วมีการแข่งขนักนัทางดา้นเทคโนโลยแีละนวตักรรมต่างๆ อยา่งไม่หยดุย ั้ง สถาบนั 

* สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 



 

การศึกษาเป็นสถานท่ีใชส้ าหรับการพฒันาความรู้  ความคิด  ใหแ้ก่ทรัพยากรบุคคลของประเทศเป็น
คนดีมีคุณภาพ ดงัพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดช  รัชกาลท่ี  9  
ตอนหน่ึงวา่ 
 การศึกษาเป็นปัจจยัส าคญัในการสร้างและพฒันาความรู้  ความคิด  ความประพฤติและ
คุณธรรมของบุคคล  สังคมและบา้นเมืองใดใหก้ารศึกษาท่ีดีแก่เยาวชนไดอ้ยา่งครบถว้น  ลว้น
พอเหมาะกนัทุก ๆ ดา้น  สังคมและบา้นเมืองนั้นก็จะมีพลเมืองท่ีมีคุณภาพ  ซ่ึงสามารถธ ารงรักษา
ความเจริญมัน่คงของประเทศชาติไวแ้ละพฒันาใหก้า้วหนา้ต่อไปไดโ้ดยตลอด  (พระบาทสมเด็จ
พระเจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดช  อา้งถึงใน  กนกวลี  ชูชยัยะ  และกฤษฎา  บุณยสมติ,  2550, หนา้  67) 
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดแ้บ่งงานในโรงเรียนประถมศึกษาออกเป็น  
6  งาน  คือ  งานวชิาการ  งานบุคลากร  งานบริหารกิจการนกัเรียน  งานธุรการการเงินและพสัดุ  
งานอาคารสถานท่ี  และงานความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนและชุมชน  (วสันต ์ ปรีดานนัต,์  2553,  
หนา้ 44)  งานวชิาการนบัเป็นงานหลกัของโรงเรียน  เพราะวตัถุประสงคห์ลกัของโรงเรียนก็คือการ
ใหก้ารศึกษาเยาวชนของชาติ  จดัการเรียนการสอนใหก้บันกัเรียนใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไวใ้น
หลกัสูตร จึงนบัไดว้า่โรงเรียนเป็นหน่วยงานทางการศึกษาท่ีส าคญัท่ีสุด  เพราะเป็นหน่วยปฏิบติั  
ผลการจดัการศึกษาจะเป็นเช่นไรจะเกิดข้ึนท่ีโรงเรียน  ผูบ้ริหารโรงเรียนจึงตอ้งใชเ้วลาในการ
บริหารงานวชิาการมากกวา่งานอ่ืน ๆ ตอ้งมีความเขา้ใจขอบข่ายของาน  มีความรู้ความสามารถใน
การบริหารงานอยา่งกวา้งขวาง  จึงจะท าใหโ้รงเรียนมีความเป็นเลิศทางวชิาการ  โดยเฉพาะงาน
นิเทศภายใน  (วสันต ์ ปรีดานนัต,์  2553,  หนา้ 69)  ซ่ึงผูบ้ริหารโรงเรียนชุดใหม่จะตอ้งเป็นผูน้ าทาง
วชิาการท่ีเป็นผูจ้ดัการท่ีเฉียบแหลม  เป็นผูป้ระสานชุมชนท่ีดี  เป็นผูอ้  านวยความสะดวกท่ีเช่ียวชาญ  
เขม้แขง็และเป็นผูมี้วสิัยทศัน์ท่ีกวา้งไกล  (รุ่ง  แกว้แดง,  2541,  หนา้  278 – 279) 
 ในการด าเนินการจดัการศึกษาดงักล่าว  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานท่ีรับผดิชอบในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีจ านวนโรงเรียน
และนกัเรียนในความรับผดิชอบมากท่ีสุด  แต่ในปัจจุบนัมีหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีท าหนา้ท่ีจดัการศึกษา
ไดก้ระจายอยูต่ามกระทรวง  ทบวง  และกรมต่าง ๆ ท่ีขณะน้ีจะถูกปรับร้ือให้รวมอยูใ่นความ
ควบคุมดูแลของหน่วยงานท่ีอยูส่่วนกลางในลกัษณะกระทรวงเดียว  ตามพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ  พุทธศกัราช  2542  เพื่อใหมี้ความเหมาะสมและทนักบัการเปล่ียนแปลงของโลกยคุ
โลกาภิวฒัน์โดยมีการรวบทบวงมหาวทิยาลยั  กระทรวงศึกษาธิการและส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชิตเขา้ดว้ยกนั  เป็นการปรับร้ือ  เพื่อสร้างกระทรวงใหม่ ซ่ึงมีองคก์รหลกัอยู ่4 องคก์ร 
ท่ีท าหนา้ท่ีดูแลการจดัการศึกษา คือ สภาการศาสนาและวฒันธรรม  คระกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  คณะกรรมการอุดมศึกษาและคระกรรมการศาสนา และวฒันธรรม  (วิจิตร  ศรีสะอา้น,  



 

2550, หนา้ 4)  มีหน่วยงานท่ีท าหนา้ท่ีในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  คือ คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  ซ่ึงมีนโยบายท่ีจะกระจายอ านาจการบริหารไปสู่เขตพื้นท่ีและสถานศึกษาใหม้ากท่ีสุด  
โดยเฉพาะโรงเรียนซ่ึงเป็นหน่วยงานการศึกษายอ่ยท่ีเล็กท่ีสุด  จะตอ้งมีอ านาจในการบริหารการ
ตดัสินใจในระบบท่ีเหมาะสม  เพื่อสามารถจดัการเรียนการสอนใหย้ดึหยุน่หลากหลาย  ตอบสนอง
ความตอ้งการท่ีแตกต่างของผูเ้รียน  การจดัองคก์รนิเทศภายในโรงเรียน  หรือการจดัโครงสร้างการ
นิเทศภายในระดบัโรงเรียนเป็นการก าหนดและแต่งตั้งผูท่ี้มีหนา้ท่ีรับผิดชอบโดยตรงท าหนา้ท่ีนิเทศ
ภายในโรงเรียนเช่นเดียวกนัในการบริหารงาน  ซ่ึงจะช่วยใหท้ราบถึงโครงสร้างของการบริหารงาน  
อ านาจหนา้ท่ี  ความรับผดิชอบของบุคลากรประจ าต าแหน่งต่างๆ ในองคก์ารสายบงัคบับญัชาช่อง
ทางการติดต่อส่อสารช่วยให้การประสานงานด าเนินไปอยา่งคล่องตวัยิง่ข้ึน  ใหท้ราบความสัมพนัธ์
ของหน่วยงานและองคป์ระกอบต่าง ๆ ในองคก์ารสายบงัคบับญัชา ท าใหผู้ร่้วมงานทุกคนไดร้วม
ก าลงักนัปฏิบติังานใหบ้รรลุเป้าหมายและตรงตามวตัถุประสงคท่ี์ร่วมกนัก าหนดไว ้(เพชรา            
กิติศรีวรพนัธ์ุ, 2554, หนา้ 60) กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนเป็นขั้นตอนในการปฏิบติังาน
นิเทศภายในโรงเรียนให้เป็นไปอยา่งต่อเน่ืองและมีแบบแผนจากจุดเร่ิมตน้จนจุดสุดทา้ย เพื่อใหก้าร
บรรลุผลส าเร็จ  จึงมีการกล่าวถึงเสมอในการปฏิบติังาน  ไม่วา่จะเป็นงานใด ๆ การด าเนินการนิเทศ
ภายในโรงเรียนก็เช่นเดียวกนั  (ปรัชญา  บุญรอด, 2552, หนา้ 32) กิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน
หรือวธีิการปฏิบติัในการนิเทศ เป็นส่วนหน่ึงท่ีท าใหก้รนิเทศภายในประสบผลส าเร็จ เพราะเป็นการ
กระท าของผูนิ้เทศ  เพื่อก่อใหเ้กิดความรู้ความสามารถแก่ผูรั้บการนิเทศ  (เก้ือกูล  พงไทยสง, 2557,  
หนา้  42)  ก็ยงัพบวา่เทคนิคกิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนเป็นตวัประกอบดา้นหน่ึงท่ีเป็นตวั
บ่งช้ีสภาพความส าเร็จของการนิเทศภายในโรงเรียน 

ผลจากการพฒันาคุณภาพการศึกษา ตามแผนพฒันาการศึกษาแห่งชาติฉบบัท่ี 8 ไดบ้นัทึก
ไวว้า่ การจดัการศึกษาของประเทศไทยระยะท่ีผา่นมาต่อเน่ืองจนถึงแผนพฒันาการศึกษาแห่งชาติ
ฉบบัท่ี 7 (พ.ศ. 2535 – 2539) ประสบความส าเร็จในระดบัหน่ึงโดยเฉพาะอยา่งยิง่การขยายในเชิง
ปริมาณ แต่ยงัมีปัญหาในดา้นความเสมอภาคของการบริการใหค้รอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย ส่วนการ
พฒันาคุณภาพการศึกษา ตลอดจนประสิทธิภาพการศึกษานั้นยงัไม่สามารถตอบสนองความตอ้งการ
ในกระบวนการพฒันา “คน” ในสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงสูงในดา้นต่างๆ (ส านกังานคณะกรรม 
การการศึกษาแห่งชาติ, 2545, หนา้ 27) ขอ้สรุปดงักล่าวช้ีใหเ้ห็นวา่ คุณภาพการศึกษาของไทยยงัไม่
เป็นไปตามความตอ้งการของสังคมจ าเป็นจะตอ้งเร่งพฒันาการจดัการศึกษาโดยเฉพาะการพฒันาครู 
เพื่อใหมี้ศกัยภาพเพียงพอในการจดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ไดร้วบรวมขอ้มูลประกอบในการจดัท าแผนพฒันาการประถม 
ศึกษา ปี 2559  พบวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและคุณภาพของนกัเรียนตามหลกัสูตร ยงัไม่เป็นท่ี    



 

น่าพอใจ กล่าวคือ ในปีการศึกษา 2558 มีเปอร์เซ็นตข์องนกัเรียนต่อผลการเรียนคะแนนในระดบัต ่า 
ทั้งน้ีเป็นผลมาจากสาเหตุหลายประการ ท่ีส าคญัการนิเทศภายในขาดประสิทธิภาพเน่ืองจาก
ผูบ้ริหารขาดความสนใจ ขาดทกัษะ ขาดเทคนิคในการนิเทศ ครูผูส้อนมีทศันคติท่ีไม่ถูกตอ้งต่อ    
การนิเทศ รวมทั้งการปฏิบติัการนิเทศไม่เป็นไปตามขั้นตอนกระบวนการของการนิเทศ จากขอ้สรุป
ปัญหาดงักล่าวขา้งตน้ ไดส่้งผลกระทบถึงส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 7 และโรงเรียนในสังกดัซ่ึงเป็นหน่วยงานท่ีจะตอ้งปฏิบติัตามแนวนโยบายและคิดคน้หา
แนวทางเพื่อน ามาใชใ้นการแกปั้ญหา ซ่ึงกิจกรรมการนิเทศงานวชิาการ เป็นแนวทางหน่ึงท่ีสามารถ
น ามาใชไ้ด ้จากการด าเนินการดงักล่าวผูว้จิยัสนใจศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการนิเทศภายใน
งานวชิาการของผูบ้ริหารในศูนยเ์ครือข่ายท่ี 10 ชุมพวง ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 7  ปีการศึกษา 2559 จ านวน 6 ดา้น คือดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้น
การพฒันากระบวนการเรียนรู้ ดา้นการวดัผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน ดา้นการวิจยั
เพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา และดา้น
การพฒันาแหล่งเรียนรู้ เพื่อน าผลการวจิยัไปใชใ้นการวางแผนพฒันาโรงเรียนและการบริหารงาน
วชิาการโดยเนน้เก่ียวกบัการนิเทศภายในงานวชิาการของโรงเรียน ใหเ้ป็นท่ีพึงพอใจของครู เพื่อให้
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลแก่ผูเ้รียนสูงสุด 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 วตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจครูต่อการนิเทศภายในงานวชิาการ
ของผูบ้ริหารโรงเรียน ศูนยเ์ครือข่ายท่ี 10 ชุมพวง  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 7  จ  าแนกตามเพศและประสบการณ์ปฏิบติังาน   
 

สมมติฐานการวจิัย 
 ครูผูส้อนท่ีมีสถานภาพต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการนิเทศภายในงานวชิาการของ
ผูบ้ริหารโรงเรียน ศูนยเ์ครือข่ายท่ี 10 ชุมพวง  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 7 แตกต่างกนั 
 

ขอบเขตการวจิัย 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  ครูในโรงเรียนศูนยเ์ครือข่ายท่ี 10 ชุมพวง  
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ปีการศึกษา  2559  จ  านวน  220  คน  
กลุ่มตวัอยา่ง  จ  านวน  140  คน     



 

 ตวัแปรท่ีศึกษา  ตวัแปรตน้  ไดแ้ก่  เพศ และประสบการณ์ปฏิบติังาน ตวัแปรตาม ไดแ้ก่  
ความพึงพอใจครูต่อการนิเทศภายในงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียน โดยมีขอบเขตของเน้ือหา  6  
ดา้น  ไดแ้ก่  1)  ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 2)  ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้              
3)  ดา้นการวดัผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 4)  ดา้นการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 5)  ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 6)  ดา้นการพฒันาแหล่ง
เรียนรู้  
  

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชก้ารวจิยัคร้ังน้ี  เป็นแบบสอบถาม  โดยแบ่งออกเป็น  2  ตอน  คือ  ตอนท่ี  1  
ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ  (Checklist)  
ตอนท่ี  2  ขอ้มูลเน้ือหาเก่ียวกบัความพึงพอใจครูต่อการนิเทศภายในงานวชิาการของผูบ้ริหาร
โรงเรียน ศูนยเ์ครือข่ายท่ี 10 ชุมพวง  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 
มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating scale)  5  ระดบั  คือ  มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  
นอ้ย  และนอ้ยท่ีสุด   
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. ขอ้มูลตอนท่ี  1  วเิคราะห์โดยค่าแจกแจงความถ่ี  (Frequency)  และค่าร้อยละ  (Percentage)   
 2. ขอ้มูลตอนท่ี  2  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าเฉล่ีย  (X )  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)   
 3. ขอ้มูลการเปรียบเทียบความพึงพอใจครูต่อการนิเทศภายในงานวชิาการของผูบ้ริหาร
โรงเรียน ศูนยเ์ครือข่ายท่ี 10 ชุมพวง  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7   
จ  าแนกตามเพศ  วเิคราะห์โดยใช ้ t – test   
 4. ขอ้มูลการเปรียบเทียบความพึงพอใจครูต่อการนิเทศภายในงานวชิาการของผูบ้ริหาร
โรงเรียน ศูนยเ์ครือข่ายท่ี 10 ชุมพวง  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7   
จ  าแนกตามประสบการณ์ปฏิบติังาน  ใชก้ารวิเคราะห์หาค่าความแปรปรวนทางเดียว  (One Way 
Analysis of Variance)  หากมีความพึงพอใจแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติจะเปรียบเทียบค่า
คะแนนเป็นรายคู่  ตามวธีิของเชฟเฟ่  (Sheffe’s Post hoc Comparison)   
 
 
 
 



 

สรุปผลการวจิัย 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  สามารถสรุปไดด้งัน้ี  
 1.    ผูต้อบแบบสอบถามส่วนมากเป็นเพศหญิง  และมีประสบการณ์ปฏิบติังานมากกวา่  
20  ปี  มากท่ีสุด   
 2.   ครูมีความพึงพอใจครูต่อการนิเทศภายในงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียน          
ศูนยเ์ครือข่ายท่ี 10 ชุมพวง  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7            
โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
 3.    ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจครูต่อการนิเทศภายในงานวชิาการของผูบ้ริหาร
โรงเรียน ศูนยเ์ครือข่ายท่ี 10 ชุมพวง  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7    
โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  
 4.    ครูท่ีมีประสบการณ์ปฏิบติังานต่างกนัความพึงพอใจครูต่อการนิเทศภายในงาน
วชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียน ศูนยเ์ครือข่ายท่ี 10 ชุมพวง  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษานครราชสีมา เขต 7  โดยภาพรวมมีความพึงพอใจไม่แตกต่างกนัและรายดา้นพบวา่มีเพียงดา้น
การวดัผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน ท่ีมีความพึงพอใจแตกต่างกนั ส่วนดา้นอ่ืนๆ       
ไม่แตกต่างกนั 

 
การอภิปรายผล 
 จากการวจิยั เร่ือง  ความพึงพอใจครูต่อการนิเทศภายในงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียน 
ศูนยเ์ครือข่ายท่ี 10 ชุมพวง ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7             
พบประเด็นท่ีน่าสนใจและควรน ามาอภิปราย  ดงัน้ี 

1. ครูมีความพึงพอใจครูต่อการนิเทศภายในงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียน  
ศูนยเ์ครือข่ายท่ี 10 ชุมพวง ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7            
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจากครูมีความพึงพอใจในการนิเทศภายในงานวชิาการของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนการส่งเสริมสนบัสนุนหรือใหค้วามช่วยเหลือครูในโรงเรียนใหป้ระสบ
ความส าเร็จในการปฏิบติังานตามภารกิจหลงัจากไดรั้บการนิเทศ ครูผูส้อนสามารถปรับปรุงและ
พฒันาการจดัการเรียนการสอน สามารถ พฒันาพฤติกรรมบุคลิกภาพการสอนของครูใหดี้ข้ึน 
สนบัสนุนความรู้ความสามารถของครู ในการจดั กิจกรรมการเรียนการสอน การก ากบั ควบคุม 
ติดตามผล การปฏิบติังานของครูในการปฏิบติัอยา่ง ต่อเน่ือง ส่งเสริมความคิดสร้างสรรคแ์ละท างาน
เป็นหมู่คณะ และเพื่อส่งเสริมใหค้รูมีความสนใจใน อุปกรณ์การสอนส่งเสริมใหค้รูท าความเขา้ใจ
กบัผูเ้รียนไดดี้ยิง่ข้ึน และช่วยใหค้รูประสบความส าเร็จมี ความรู้สึกมัน่คง  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั



 

ผลการวจิยั เพชรรา  กิตติศรีวรพนัธ์ุ (2554, หนา้ 98)  เป็นความส าคญัระหวา่งการนิเทศภายในกบั
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ท่ีเปิดสอนช่วงชั้นท่ี 3 – 4 สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษานครพนม เขต 2 พบวา่ การนิเทศภายในโรงเรียน ท่ีเปิดสอนช่วงชั้นท่ี 3 – 4 สังกดั
ส านกังาน        เขตพื้นท่ีการศึกษานครพนม เขต 2 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบัการวจิยั
ของฉววีรรณ ร่วมพร (2550, หนา้ 78) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของครูตอ้งการนิเทศภายในงาน
วชิาการโรงเรียน อนุบาลวเิศษชยัชาญ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอ่างทอง ปีการศึกษา 2548  
พบวา่ ความพึงพอใจของครูตอ้งการนิเทศภายในงานวชิาการ โรงเรียนอนุบาลวเิศษชยัชาญ 
ภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก และศุภวฒัน์  บ ารุงสวสัด์ิ (2551, หนา้ 65) ไดศึ้กษา
ความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณภาพกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนกบัคุณภาพการบริหารงานวชิาการ
ของโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามุกดาหาร พบวา่ คุณภาพกระบวนการนิเทศภายใน
โรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีคุณภาพระดบัมาก คุณภาพกระบวนการ
บริหารงานวชิาการขอโรงเรียนตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีคุณภาพระดบัมาก 
 2.   ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการ
นิเทศภายในงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียน ศูนยเ์ครือข่ายท่ี 10 ชุมพวง ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 โดยภาพรวมและรายดา้นมีความพึงพอใจไม่แตกต่างกนั 
ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะเพศเป็นตวัแปรท่ีจะส่งผลใหค้รูมีความพึงพอใจต่อการนิเทศภายในงานวชิาการ
ของผูบ้ริหารโรงเรียน ศูนยเ์ครือข่ายท่ี 10 ชุมพวง ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 7 ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัเพชรรา กิตติศรีวรพนัธ์ุ (2554,     
หนา้ 98)  ท่ีไดว้จิยัเร่ือง  ความสัมพนัธ์ระหวา่งการนิเทศภายในกบัประสิทธิผลการบริหารงาน
วชิาการของโรงเรียน ท่ีเปิดสอนช่วงชั้นท่ี 3 – 4 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครพนม เขต 2 
พบวา่  มาก ผูใ้หนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการนิเทศภายในของ
โรงเรียน ท่ีเปิดสอนช่วงชั้นท่ี 3 – 4 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครพนม เขต 2 โดยรวม   
ไม่แตกต่างกนัสอดคลอ้งกบัผลการวิจยั ปรัชญา  บุญรอด (2552, หนา้ 62–68) ไดศึ้กษา ความ
ตอ้งการการนิเทศภายในงานวชิาการของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2  พบวา่ ความตอ้งการนิเทศภายในงานวชิาการของครูตามสถานภาพทัว่ไป 
คือ เพศ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการสอนและกลุ่มสาระการเรียนรู้ไม่แตกต่างกนั  

 3.   ครูท่ีมีประสบการณ์ปฏิบติังานต่างกนัความพึงพอใจครูต่อการนิเทศภายใน
งานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียน ศูนยเ์ครือข่ายท่ี 10 ชุมพวง  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษานครราชสีมา เขต 7  โดยภาพรวมมีความพึงพอใจไม่แตกต่างกนัและรายดา้นพบวา่มีเพียงดา้น
การวดัผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน ท่ีมีความพึงพอใจแตกต่างกนั ส่วนดา้นอ่ืน ๆ      



 

ไม่แตกต่างกนั  ทั้งน้ีอาจสืบเน่ืองมาจาก ประสบการณ์ปฏิบติังานต่างกนัของครูส่งผลต่อความ      
พึงพอใจต่อการนิเทศภายในงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนไม่แตกต่างกนั  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
ผลการวิจยัของ เพชรรา  กิตติศรีวรพนัธ์ุ (2554, หนา้ 98)   ท่ีไดว้จิยัเร่ือง  ความสัมพนัธ์ระหวา่งการ
นิเทศภายในกบัประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน ท่ีเปิดสอนช่วงชั้นท่ี 3 – 4 สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครพนม เขต 2 พบวา่ ตามความคิดเห็นของผูใ้ห้นิเทศและผูรั้บการ
นิเทศท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนั โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยั
ของ เพชรรา  กิตติศรีวรพนัธ์ุ (2554, หนา้ 98) พบวา่ ความคิดเห็นของผูใ้ห้นิเทศและผูรั้บการนิเทศท่ี
มีประสบการณ์ในการท างานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการนิเทศภายในของโรงเรียน ท่ีเปิดสอนช่วง
ชั้นท่ี 3 – 4 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครพนม เขต 2 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั
สอดคลอ้งกบัผลการวจิยั ปรัชญา  บุญรอด (2552, หนา้ 62–68) ไดศึ้กษา ความตอ้งการการนิเทศ
ภายในงานวชิาการของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 2  พบวา่ ความตอ้งการนิเทศภายในงานวชิาการของครูตามสถานภาพทัว่ไป คือ เพศ วฒิุ
การศึกษา ประสบการณ์ในการสอนและกลุ่มสาระการเรียนรู้ไม่แตกต่างกนั 
 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 
1.  ผูบ้ริหารควรสร้างความเขา้ใจในกรอบงานของการนิเทศงานวชิาการ  เพื่อใหทุ้กฝ่ายได้

มีการรับรู้ท่ีตรงกนัและร่วมมือกนัพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
2.  ผูบ้ริหารควรเปิดโอกาสใหค้รูไดเ้ขา้ร่วมวางแผน  ปรับปรุงรูปแบบการนิเทศภายในงาน

วชิาการของโรงเรียน  และร่วมแกไ้ขปัญหาอนัจะส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
3.  การพฒันาคุณภาพงานวชิาการผูบ้ริหารควรด าเนินการควบคู่กบัการนิเทศภายใน       

เพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ 
 

 ข้อเสนอแนะส าหรับการวจัิยคร้ังต่อไป 
1. ควรศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการนิเทศภายในงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียน 

ในศูนยเ์ครือข่ายอ่ืนๆ ท่ีมีบริบทใกลเ้คียงกนั  เพื่อน าผลการวจิยัมาเปรียบเทียบกบัการวิจยัในคร้ังน้ี 
2.  ควรศึกษาความพึงพอใจต่อการนิเทศภายในงานอ่ืนๆ ของผูบ้ริหารโรงเรียนศูนย์

เครือข่ายท่ี  10  ชุมพวง  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต  7   
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