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 การวจิยัคร้ังน้ี  มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูในศูนย์
เครือข่ายโรงเรียนท่ี  12  ท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนบา้นหนองข่าวทิยานุสรณ์  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7  กลุ่มตวัอยา่ง  จ  านวน  92  คน  
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั  คือ  แบบสอบถามแบบประมาณค่า  5  ระดบั  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล  
คือ  ค่าแจกแจงความถ่ี  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  ค่า  t – test  และทดสอบการ
วเิคราะห์ค่าความแปรปรวน One Way Analysis of Variance    ผลการวจิยัพบวา่  1) สถานภาพของ
ผูต้อบแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่ง  92  คน  พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  โดยมี
ประสบการณ์ในการปฏิบติังานระหวา่ง  10 – 20  ปี  มากท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก่  มีประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังานมากกวา่  20  ปี  และมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานนอ้ยกวา่  10  ปี  ตามล าดบั 
2) ครูในศูนยเ์ครือข่ายโรงเรียนท่ี  12  มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนบา้นหนองข่า
วทิยานุสรณ์  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 7 โดยภาพรวมและราย
ดา้นอยูใ่นระดบัมาก  3)  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูในศูนยเ์ครือข่ายโรงเรียนท่ี  12   
ท่ีมีเพศต่างกนั12  มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนบา้นหนองข่าวทิยานุสรณ์  
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 7  โดยภาพรวมและรายดา้นมีความ
คิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  .05  4)  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูในศูนย์
เครือข่ายโรงเรียนท่ี  12  ท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั12  มีความคิดเห็นต่อการ
บริหารงานวชิาการโรงเรียนบา้นหนองข่าวทิยานุสรณ์  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา  เขต 7   โดยภาพรวมมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั  และรายดา้นมีความคิดเห็นไม่
แตกต่างกนั 
 
ค าส าคัญ :  1)  ความคิดเห็น  2)  การบริหารงานวชิาการ 
 
 
 

* สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 



บทน า 
 หวัใจของการปฏิรูปการศึกษามีความมุ่งหมายท่ีจะจดัการศึกษาเพื่อพฒันาคนไทยใหมี้
คุณภาพ  เป็นท่ียอมรับในสังคมท่ีมีการแข่งขนักนัอยา่งจริงจงั  การศึกษาตอ้งอาศยัความร่วมมือและ
ท าความเขา้ใจร่วมกนัของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง ในการสนบัสนุนส่งเสริมดว้ยระบบการจดัการท่ีมี
ประสิทธิภาพ  อาศยัความรู้จากผูบ้ริหารสถานศึกษา   ครู นกัเรียน ผูน้ าชุมชนและผูน้ าองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  (สนอง ศิริกุลวฒันาและคณะ, 2548, หนา้ 19) หนา้ท่ีหลกัท่ีส าคญัของ
สถานศึกษา คือ ความเขม้แข็งของการบริหารงานวชิาการ  การบริหารงานวชิาการเป็นหวัใจส าคญั
ของการบริหารสถานศึกษาและเป็นส่วนหน่ึงของการบริหารการศึกษาท่ีผูบ้ริหารจะตอ้งให้
ความส าคญัเป็นอยา่งยิง่เพื่อพฒันาการเรียนรู้เปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามความมุ่งหมายของ
พระราชบญัญติัการจดัการศึกษา พ.ศ. 2542 งานวชิาการเป็นงานหลกัเพราะวตัถุประสงคข์อง
สถานศึกษา คือการใหก้ารศึกษาและฝึกอบรมเยาวชนของชาติ ส่วนการบริหารงานดา้นอ่ืนๆเป็น
เพียงส่วนส่งเสริม สนบัสนุนใหง้านวชิาการด าเนินไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ   

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยพุทธศกัราช 2550 มาตรา 49 ไดบ้ญัญติัถึงสิทธิของ
บุคคลในการรับการศึกษาไม่นอ้ยกวา่สิบสองปี ท่ีรัฐจะตอ้งจดัให้อยา่งทัว่ถึงและมีคุณภาพ โดยไม่
เก็บค่าใชจ่้าย โดยรวมถึงผูย้ากไร้ ผูพ้ิการหรือทุพพลภาพ หรือผูอ้ยูใ่นสภาวะยากล าบาก ตอ้งไดรั้บ
การสนบัสนุนจากรัฐเพื่อให้ไดรั้บการศึกษาโดยทดัเทียมกบับุคคลอ่ืนดว้ย การจดัการศึกษาอบรม
ขององค์กรวิชาชีพหรือเอกชน การศึกษาทางเลือกของประชาชน การเรียนรู้ด้วยตนเอง และการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ยอ่มไดรั้บความคุม้ครองและส่งเสริมท่ีเหมาะสมจากรัฐ มาตรา 80(3) ไดบ้ญัญติั
ใหมี้การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการจดัการศึกษาในทุกระดบัและทุกรูปแบบให้สอดคล้องกบั
ความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม โดยจดัให้มีแผนการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายเพื่อพฒันา
การศึกษาของชาติ จดัให้มีการพฒันาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ก้าวหน้าทนัการ
เปล่ียนแปลงของสังคมโลก รวมทั้งปลูกฝังให้ผูเ้รียนมีจิตส านึกของ ความเป็นไทย มีระเบียบวินยั 
ค  านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม และยึดมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุข (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550, หนา้ 10) 

  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 

ไดก้ าหนดบทบญัญติัท่ีถือเป็นกรอบและแนวทางในการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบทั้งในเร่ืองสิทธิ

และหนา้ท่ีทางการศึกษาระบบการศึกษาแนวทางการจดัการศึกษาการบริหารและการจดัการศึกษา

มาตรฐานและการประกนัคุณภาพการศึกษาครูอาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษาทรัพยากรและการ

ลงทุนเพื่อการศึกษาและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษาโดยเฉพาะในหมวดท่ี  2 วา่ดว้ยสิทธิและหนา้ท่ี



ทางการศึกษาท่ีก าหนดใหก้ารศึกษาตอ้งจดัใหบุ้คคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกนัในการรับการศึกษา

ขั้นพื้นฐานไม่นอ้ยกวา่สิบสองปีท่ีรัฐจะตอ้งจดัใหอ้ยา่งทัว่ถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใชจ่้ายการ

จดัการศึกษาส าหรับบุคคลซ่ึงมีความบกพร่องทางร่างกายจิตใจสติปัญญาอารมณ์สังคมการส่ือสาร

และการเรียนรู้หรือมีร่างกายพิการหรือทุพพลภาพหรือบุคคลซ่ึงไม่สามารถพึ่งตนเองไดห้รือไม่มี

ผูดู้แลหรือดอ้ยโอกาสตอ้งจดัใหบุ้คคลดงักล่าวมีสิทธิและโอกาสไดรั้บการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็น

พิเศษการศึกษาส าหรับคนพิการใหจ้ดัตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใชจ่้ายและให้

บุคคลดงักล่าวมีสิทธิไดรั้บส่ิงอ านวยความสะดวกส่ือบริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา

ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีก าหนดในกฎกระทรวงการจดัการศึกษาส าหรับบุคคลซ่ึงมี

ความสามารถพิเศษตอ้งจดัดว้ยรูปแบบท่ีเหมาะสมโดยค านึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น 

(ส านกังานปฏิรูปการศึกษา, 2545) ไดก้ าหนดบทบญัญติัท่ีถือเป็นกรอบและแนวทางในการปฏิรูป

การศึกษาทั้งระบบทั้งในเร่ืองสิทธิและหนา้ท่ีทางการศึกษาระบบการศึกษาแนวทางการจดัการศึกษา

การบริหารและการจดัการศึกษามาตรฐานและการประกนัคุณภาพการศึกษาครูอาจารยแ์ละบุคลากร

ทางการศึกษาทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษาและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษาโดยเฉพาะใน

หมวดท่ี 2 วา่ดว้ยสิทธิและหนา้ท่ีทางการศึกษาท่ีก าหนดใหก้ารศึกษาตอ้งจดัใหบุ้คคลมีสิทธิและ

โอกาสเสมอกนัในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่นอ้ยกวา่สิบสองปีท่ีรัฐจะตอ้งจดัให้อยา่งทัว่ถึง

และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใชจ่้ายการจดัการศึกษาส าหรับบุคคลซ่ึงมีความบกพร่องทางร่างกาย

จิตใจสติปัญญาอารมณ์สังคมการส่ือสารและการเรียนรู้หรือมีร่างกายพิการหรือทุพพลภาพหรือ

บุคคลซ่ึงไม่สามารถพึ่งตนเองไดห้รือไม่มีผูดู้แลหรือดอ้ยโอกาสตอ้งจดัใหบุ้คคลดงักล่าวมีสิทธิและ

โอกาสไดรั้บการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษการศึกษาส าหรับคนพิการใหจ้ดัตั้งแต่แรกเกิดหรือพบ

ความพิการโดยไม่เสียค่าใชจ่้ายและใหบุ้คคลดงักล่าวมีสิทธิไดรั้บส่ิงอ านวยความสะดวกส่ือบริการ

และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีก าหนดในกฎกระทรวงการจดั

การศึกษาส าหรับบุคคลซ่ึงมีความสามารถพิเศษตอ้งจดัดว้ยรูปแบบท่ีเหมาะสมโดยค านึงถึง

ความสามารถของบุคคลนั้น (ส านกังานปฏิรูปการศึกษา, 2545) 

การบริหารงานวชิาการเป็นงานหลกัท่ีผูบ้ริหารตอ้งใหค้วามส าคญัมากท่ีสุด  โดยงาน

วชิาการเป็นสาระส าคญัของการศึกษาท่ีสถานศึกษาไดก้ าหนดวตัถุประสงค ์เป้าหมาย และภารกิจ

ต่างๆไวอ้ยา่งชดัเจน ท าใหส้ามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  เป็นงานท่ีบ่งช้ีถึงความส าเร็จ



ในการบริหารงานของผูบ้ริหารงานวชิาการตอ้งเด่นเนน้ความเป็นเลิศทางวชิาการซ่ึงผลประโยชน์

สูงสุดจะตอ้งเกิดกบัผูเ้รียนหรือนกัศึกษา  เนน้งานบริการทางการศึกษาหน่วยงานหรือสถานศึกษามี

หนา้ท่ีจดับริการให้แก่ผูเ้รียนมุ่งใหไ้ดรั้บความรู้เพื่อเป็นประโยชน์ในการพฒันาตนเองและสังคม

โดยส่วนรวม  เป็นการแสดงถึงองคค์วามรู้แห่งวชิาชีพงานวชิาการในศาสตร์สาขาใด ก็ตามจะตอ้ง

แสดงลกัษณะเฉพาะในองคค์วามรู้ออกมาใหช้ดัเจนหน่วยงาน หรือสถานศึกษาแต่ละระดบัจะตอ้ง

จดับทบาทหนา้ท่ีใหบุ้คลากรไดป้ฏิบติังานตามศกัยภาพและองคค์วามรู้ท่ีมีอยูใ่หม้ากท่ีสุดและเป็น

ประโยชน์ต่อการพฒันาการศึกษางานวชิาการช่วยสร้างความรู้ใหเ้กิดประโยชน์มากข้ึนโดยอาศยั

กระบวนการทางวทิยาศาสตร์เช่น การศึกษาคน้ควา้ การวิจยัและพฒันาใหเ้นน้การพฒันาการศึกษา 

(ชุมศกัด์ิ อินทร์รักษ,์ 2547, หนา้ 3-4)  

 ปัจจุบนัโรงเรียนบา้นหนองข่าวทิยานุสรณ์เป็นโรงเรียนมีภารกิจในการจดัการศึกษาเพื่อ
สนองนโยบายของรัฐ  จึงมีความพยายามท่ีจะจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพ  สอดคลอ้งกบัแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษาและใหต้รงกบัความตอ้งการของผูเ้รียนและชุมชน ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีจะน าไปสู่
ความส าเร็จไดน้ั้นข้ึนอยูก่บัการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา  สถานศึกษามีบรรยากาศท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้  ดงันั้นโรงเรียนตอ้งมุ่งบริหารโรงเรียนให้มีคุณภาพและประสิทธิผลสูงสุดและก ากบั
งานในทุกดา้นใหเ้ป็นรูปธรรม  แต่ทั้งน้ีโรงเรียนบา้นหนองข่าวทิยานุสรณ์  สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7  ยงัตอ้งมีจุดพฒันาอยา่งเร่งด่วน  คืองานวชิาการ  
ซ่ึงเป็นงานท่ีโรงเรียนตอ้งพฒันากระบวนการจดัการเรียนการสอน  เน่ืองจากผูเ้รียนมีผลการ
ทดสอบการศึกษาระดบัชาติ  กลุ่มสาระการเรียนรู้หลกัอยูใ่นระดบัต ่า  ผูเ้รียนบางส่วนยงัมีปัญหา
เร่ืองอ่านไม่ออกเขียนไม่ได ้ อ่านไม่คล่องเขียนไม่คล่อง  นกัเรียนส่วนใหญ่ขาดทกัษะการคิด
วเิคราะห์  การสังเคราะห์และทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง  ประกอบกบัผลการการ
ทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ปีการศึกษา 2558 
ท่ีผา่นมามีผลคะแนนเฉล่ียในระดบัโรงเรียนส่วนใหญ่ต ่ากวา่ผลคะแนนเฉล่ียในระดบัประเทศ  
แสดงใหเ้ห็นถึงการไม่พฒันาการทางดา้นการเรียนรู้ของผูเ้รียน  ดงันั้น การท่ีผลการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนต ่า  ช้ีใหเ้ห็นถึงคุณภาพของการเรียนการสอนท่ีขาดประสิทธิภาพซ่ึงนบัเป็นปัญหาส าคญัท่ี
จ  าเป็นตอ้งปรับปรุงแกไ้ขเพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
 จากความส าคญัและปัญหาดงักล่าว   ผูว้จิยัจึงสนใจศึกษา คน้ควา้เพื่อใหท้ราบระดบัความ
คิดเห็นของครูในศูนยเ์ครือข่ายโรงเรียนท่ี  12  ท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนบา้นหนองข่า
วทิยานุสรณ์  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7ใน 4 ดา้น คือ ดา้น
วธีิสอน ดา้นครูผูส้อน ดา้นส่ืออุปกรณ์การเรียนการสอน และดา้นการวดัผลประเมินผล  ทั้งน้ีเพื่อจะ



น าผลของการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ีไปปรับปรุงและพฒันาการบริหารงานวชิาการโรงเรียนบา้นหนอง
ข่าวทิยานุสรณ์  อนัจะส่งผลดีต่อคุณภาพการจดัการเรียนการสอนของครูและคุณภาพการศึกษาของ
ผูเ้รียนใหไ้ดม้าตรฐานต่อไป 
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูในศูนยเ์ครือข่ายโรงเรียนท่ี  12  ท่ีมีต่อ 
การบริหารงานวชิาการของโรงเรียนบา้นหนองข่าวทิยานุสรณ์  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7   

สมมติฐานการวจัิย 
 ครูในศูนยเ์ครือข่ายโรงเรียนท่ี  12 ท่ีมีเพศและประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั 
มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนบา้นหนองข่าวทิยานุสรณ์  สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 แตกต่างกนั  
  
ขอบเขตการวจัิย 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  ครูของโรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายโรงเรียนท่ี  12  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต  7  ปีการศึกษา  2559   
จ านวน  116  คน      กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน  92  คน     
 ตวัแปรท่ีศึกษา  ตวัแปรตน้  ไดแ้ก่  เพศ  และประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  ตวัแปรตาม  
ไดแ้ก่  ความคิดเห็นของครูในศูนยเ์ครือข่ายโรงเรียนท่ี  12  ท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน
บา้นหนองข่าวทิยานุสรณ์  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 โดย

มีขอบเขตของเน้ือหา  4  ดา้น  ไดแ้ก่ 1)ดา้นวธีิการสอน  2) ดา้นครูผูส้อน 3) ดา้นส่ือและอุปกรณ์
การเรียนการสอน  4 ) ดา้นการวดัและประเมินผล 
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชก้ารวจิยัคร้ังน้ี  เป็นแบบสอบถาม  โดยแบ่งออกเป็น  2  ตอน  คือ  ตอนท่ี  1  
ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ  (Checklist)  
ตอนท่ี  2  ขอ้มูลเน้ือหาเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูในศูนยเ์ครือข่ายโรงเรียนท่ี  12  ท่ีมีต่อการ
บริหารงานวชิาการของโรงเรียนบา้นหนองข่าวิทยานุสรณ์  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา



ประถมศึกษานครราชสีมา  เขต  7  มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating scale)  5  
ระดบั  คือ  มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  และนอ้ยท่ีสุด   
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. ขอ้มูลตอนท่ี  1  วเิคราะห์โดยค่าแจกแจงความถ่ี  (Frequency)  และค่าร้อยละ  (Percentage)   
 2. ขอ้มูลตอนท่ี  2  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าเฉล่ีย  (X )  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)   
 3. ขอ้มูลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูในศูนยเ์ครือข่ายโรงเรียนท่ี  12  ท่ีมีต่อการ
บริหารงานวชิาการของโรงเรียนบา้นหนองข่าวิทยานุสรณ์  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา  เขต  7 จ  าแนกตามเพศ  วิเคราะห์โดยใช ้ t – test   
 4. ขอ้มูลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูในศูนยเ์ครือข่ายโรงเรียนท่ี  12  ท่ีมีต่อการ
บริหารงานวชิาการของโรงเรียนบา้นหนองข่าวิทยานุสรณ์  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา  เขต  7  จ  าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  ใชก้ารวิเคราะห์หาค่า
ความแปรปรวนทางเดียว  (One Way Analysis of Variance)  หากมีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติจะเปรียบเทียบค่าคะแนนเป็นรายคู่  ตามวธีิของเชฟเฟ่  (Sheffe’s Post hoc 
Comparison)   
 

สรุปผลการวจิัย 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  สามารถสรุปไดด้งัน้ี  
 1.    สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่ง  92  คน  พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  โดยมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานระหวา่ง  10 – 20  ปี  มากท่ีสุด  
รองลงมาไดแ้ก่  มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากกวา่  20  ปี  และมีประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังานนอ้ยกวา่  10  ปี  ตามล าดบั 
 2.   ครูในศูนยเ์ครือข่ายโรงเรียนท่ี  12  มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียน
บา้นหนองข่าวทิยานุสรณ์  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 7 โดย
ภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
 3.    ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูในศูนยเ์ครือข่ายโรงเรียนท่ี  12  ท่ีมีเพศต่างกนั
12  มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนบา้นหนองข่าวทิยานุสรณ์  ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 7  โดยภาพรวมและรายดา้นมีความคิดเห็นแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  .05   



 4.    ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูในศูนยเ์ครือข่ายโรงเรียนท่ี  12  ท่ีมี
ประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั12  มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนบา้น
หนองข่าวทิยานุสรณ์  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 7   โดยภาพรวม
มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั  และรายดา้นมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
 

การอภิปรายผล 
 จากการวจิยัเร่ือง  ความคิดเห็นของครูในศูนยเ์ครือข่ายโรงเรียนท่ี 12 ท่ีมีต่อการ
บริหารงานวชิาการโรงเรียนบา้นหนองข่าวทิยานุสรณ์  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 7 พบประเด็นท่ีน่าสนใจและควรน ามาอภิปราย  ดงัน้ี 
    1.  ครูความคิดเห็นของครูในศูนยเ์ครือข่ายโรงเรียนท่ี 12 ท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการ
โรงเรียนบา้นหนองข่าวทิยานุสรณ์  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  
เขต 7  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก   เป็นเพราะงานวชิาการเป็นภารกิจหลกัของสถานศึกษา  ซ่ึง
ผูบ้ริหารควรบริหารงานวชิาการ  ดา้นวธีิการสอน  ดา้นครูผูส้อน    ดา้นส่ือและอุปกรณ์การเรียน
การสอน และดา้นการวดัและประเมินผล ใหส้อดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษา  การบริหารงาน
วชิาการยงัส่งผลใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษามีทศันคติท่ีดีต่อการปฏิบติังานใน
หนา้ท่ี  มีความตั้งใจท่ีจะปฏิบติังาน ซ่ึงผูบ้ริหารสถานศึกษาจะสร้างความเช่ือมัน่ใหเ้พื่อนครูใน
สถานศึกษาปฏิบติัหนา้ท่ีดา้นวชิาการไปในทางท่ีถูกตอ้งตามเป้าหมาย  ดว้ยการร่วมวางแผนและ
สนบัสนุนเพื่อนครูใหป้ฏิบติังานวชิาการดว้ยความเตม็ความสามารถ  ซ่ึงหมายความวา่  ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาตอ้งมีภาวะผูน้ าทางวชิาการ  คือ  มีความสามารถน าบุคคลใหส้ถานศึกษาใหร่้วมมือ
ปฏิบติังานจนบรรลุเป้าหมายของสถานศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ  ดว้ยความเขา้ใจและมีความสุข  
ผูบ้ริหารสถานศึกษาจ าเป็นตอ้งพฒันาหลกัสูตรใหเ้ป็นหลกัสูตรท่ีทนัสมยั  สอดคลอ้งกบัสภาพ
ปัจจุบนัและเป็นหลกัสูตรบูรณาการ  สนบัสนุนส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ  ในดา้นการจดัการ
เรียนการสอน  และผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี  โดยใชห้ลกัการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมและใชข้อ้มูลผลการประเมินในดา้นการพฒันาหลกัสูตร  การพฒันากระบวนการ
เรียนรู้  การวดัและประเมินผลการศึกษา  การนิเทศการศึกษาเป็นฐานในการบริหารงานวชิาการและ
งานดา้นต่างๆ  ตามแผนปฏิบติัการของสถานศึกษา  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  ชาญณรงค ์เทียน
วงษ ์(2551,  บทคดัยอ่)  โดยทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนส่งผลใหมี้
ทศันคติท่ีดีต่อการปฏิบติังานในหนา้ท่ีมีความเตม็ใจและตั้งใจท่ีจะปฏิบติังานใหป้ระสบผลส าเร็จ 
โดยผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหค้รูไดป้ฏิบติังานตามท่ีตั้งใจโดยอยูใ่นกรอบและระเบียบของแผนงาน 
ดงันั้น เม่ือครูปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเตม็ความสามารถแลว้ ผลการปฏิบติัยอ่มเป็นท่ีน่าพอใจส่งผลใหค้รู

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=ชาญณรงค์%20%20เทียนวงษ์&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=ชาญณรงค์%20%20เทียนวงษ์&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0


ซ่ึงมีหนา้ท่ีปฏิบติัรู้สึกมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากสอดคลอ้กบังานวจิยัของ  กมล นามเทว ี 
(2555,  บทคดัยอ่)  เน่ืองจากงานวชิาการเป็นงานหลกัของการบริหารสถานศึกษา  ไม่วา่สถานศึกษา
จะเป็นประเภทใด  มาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษาจะพิจารณาจากผลงานดา้นวิชาการ  
เน่ืองจากงานวชิาการเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตร  การจดัโปรแกรมการศึกษาและการจดัการเรียนการสอน  
ถือเป็นหวัใจของสถานศึกษาและเก่ียวขอ้งกบัผูบ้ริหารสถานศึกษาและบุคลากรทุกระดบัของ
สถานศึกษา   
 2.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูในศูนยเ์ครือข่ายโรงเรียนท่ี  12  ท่ีมีเพศต่างกนัมี
ความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนบา้นหนองข่าวิทยานุสรณ์  สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต  7  โดยภาพรวมและรายดา้นมีความคิดเห็นไม่
แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  .05 ทั้งน้ีอาจสืบเน่ืองมาจาก  ผูบ้ริหารปฏิบติังานตามหลกัการ
บริหารโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ  ครูทั้งเพศหญิงและชายต่างก็ไดรั้บการ
ดูแลดา้นวชิาการจากผูบ้ริหารใกลเ้คียงกนัช่วยกนัท างาน  ดูแลสั่งสอนนกัเรียนจนรู้สึกวา่เป็น
บทบาทหนา้ท่ีของครูตอ้งสร้างนกัเรียนให้ออกไปเป็นคนดีมีคุณภาพ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  
กมล นามเทว ี (2555, บทคดัยอ่)  ทั้งน้ีเพราะผูบ้ริหารนะหลกัการมีส่วนร่วมมาใชใ้นการบริหาร  
โดยเปิดโอกาสใหค้รูมีบทบาทในการตดัสินใจ  ร่วมวางแผนจดัการศึกษาจนเกิดความรู้สึกเป็น
เจา้ของและรับผดิชอบการจดัการศึกษาร่วมกนัมากข้ึน  และยงัใหค้วามส าคญักบัการพฒันาความรู้
ความสามารถของครูในการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเท่าเทียมกนั  ท าใหปั้จจยัดา้นเพศของครูไม่ส่งผลต่อ
การแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษา 
 3.   ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูในศูนยเ์ครือข่ายโรงเรียนท่ี  12  ท่ีมี
ประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนบา้น
หนองข่าวทิยานุสรณ์  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต  7 โดย
ภาพรวมรายดา้นมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั  ทั้งน้ีอาจสืบเน่ืองมาจาก  การท่ีประสบการณ์การ
ท างานต่างกนั  ท่ีสามารถหลอมรวมแนวคิดในการท างานร่วมกนัได ้ สามารถปรับตวัเขา้กบันโยบาย
ท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปตามสถานการณ์ได ้ ประกอบกบัผูบ้ริหารมีการปฏิบติัต่อครูเก่า  ครูใหม่ใน
ลกัษณะเดียวกนั  จึงมีความเห็นไม่แตกต่างกนัต่อการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษา  สอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของ  สุรัตณ์วดี  สมงาม  (2554,  บทคดัยอ่)  อาจเป็นเพราะการบริหารงานวิชาการเป็น
ภารกิจหลกัท่ีผูบ้ริหารตอ้งปฏิบติัอยูเ่ป็นประจ า  ซ่ึงขา้ราชการครูทุกโรงเรียนสามารถสังเกตเห็นได้
ในระหวา่งการปฏิบติัราชการส่วนดา้นการจดัการเรียนการสอนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 
.05  โดยครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต ่ากวา่  5  ปี  มีความคิดเห็นในการบริหารงานวชิาการ
มากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์การท างาน  5 ปี – 10 ปี  เพราะวา่ครูท่ีปฏิบติังานหรือมีประสบการณ์การ



ท างานนอ้ยกวา่  5  ปี  เป็นครูผูมี้แนวคิดและยดึหลกัการจดัการเรียนการสอนตามกระบวนการของ
การจดัการเรียนรู้  หลกัการสอนและจากการฝึกประสบการณ์วชิาชีพจากสถาบนัท่ีไดเ้รียนมา  มีความ
กระตือรือร้นท่ีจะในการปฏิบติัหนา้ท่ี  ศึกษาท าความเขา้ใจหลกัสูตรสถานศึกษา  การเขียนแผนการ
จดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัการผลิตส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา  มีการวดัผล
ประเมินผลท่ีหลากหลาย  พฒันาเทคนิควธีิการสอนในการถ่ายทอดความรู้ใหแ้ก่นกัเรียน  เพื่อพฒันา
นกัเรียนใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษามีความรู้ทางดา้นวชิาการและยงัมีความรู้
นอกเหนือไปจากความรู้เฉพาะในดา้นการสอน  รู้จกัพฒันาปรับปรุงการสอนของตนใหไ้ดผ้ลดีและ
สามารถปรับตวัเขา้กบันโยบายการศึกษาท่ีเปล่ียนไปไดดี้ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 
 1. ดา้นวธีิการสอน  ผูบ้ริหารควรเนน้กระบวนการจดัการเรียนการสอนโดยใชรู้ปแบบ/
วธีิการท่ีหลากหลาย  เนน้การจดัการเรียนการสอนตามสภาพจริง  การเรียนรู้ดว้ยตนเอง  การเรียนรู้
จากธรรมชาติ  การปฏิบติัจริงและการเรียนรู้คู่คุณธรรม   ทั้งน้ีตอ้งน ากระบวนการอนุรักษแ์ละ
พฒันาส่ิงแวดลอ้ม  กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ไปสอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอนทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้   
 2. ดา้นครูผูส้อน  ควรมีครูครบชั้นและตรงกบัสาขาวชิาท่ีสอน  และครูหมัน่ศึกษาหา
ความรู้เพิ่มเติมอยูเ่สมอ 
 3. ดา้นส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอน ผูบ้ริหารควรจดัหาและบริการวสัดุประกอบ
หลกัสูตรส่ือการเรียนการสอนแก่ครูอยา่งเพียงพอ และครบถว้นทุกรายวชิา มีการส ารวจความ
ตอ้งการวางแผนเพื่อจดัหา และด าเนินการจดัหา บริการและจดัท ารายงานผลการด าเนินงานอยา่ง
เป็นระบบ 
 4. ดา้นการวดัและประเมินผล  ผูบ้ริหารควรส่งเสริมการวดัและประเมินผลท่ี
หลากหลาย  เป็นระบบและสอดคลอ้งกบัความสามารถของผูเ้รียนแต่ละคน 
 
   ข้อเสนอแนะส าหรับการวจัิยคร้ังต่อไป 
      1.  ศึกษารูปแบบการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายโรงเรียน
ท่ี  12  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต  7  เพื่อเปรียบเทียบ
รูปแบบการบริหารท่ีสามารถช่วยใหก้ารบริหารมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อครูและผูเ้รียน
มากท่ีสุด 



      2.  ศึกษาสภาพปัญหาการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน  ในศูนยเ์ครือข่ายโรงเรียน 
ท่ี  12  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต  7  เพื่อน าปัญหามาแกไ้ข
และพฒันางานวชิาการ 
      3.  ควรท าการศึกษาเชิงกรณีศึกษาเพื่อหารูปแบบการบริหารจดัการดา้นการบริหารงาน
วชิาการของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงสถานศึกษาอ่ืนท่ีมีบริบทใกลเ้คียงกนัสามารถน าไป
ประยกุตใ์ชไ้ด ้
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