
ความคดิเห็นของข้าราชการครูทีม่ต่ีอการท าวจิัยในช้ันเรียน  
โรงเรียนในสังกดัองค์การบริหารส่วนจังหวดันครราชสีมา กลุ่มที่6 

ศิศิร์กาญน์  วงษข์นัธ์* 
บทคัดย่อ 
 การวจิยัคร้ังน้ี  เป็นการวิจยัเชิงส ารวจ  (Survey  Research)  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา
และเปรียบเทียบความคิดเห็นของขา้ราชการครูท่ีมีต่อการท าวจิยัในชั้นเรียน โรงเรียนในสังกดัองคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดันครราชสีมา กลุ่มท่ี6 โดยจ าแนกตามเพศ  และประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชจ้  านวน  175 คน  เคร่ืองมือท่ีใช ้         คือ  แบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating 
scale)  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  ไดแ้ก่  ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  (X )  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
(S.D.)  ค่า  t – test  และทดสอบการวิเคราะห์ค่าความแปรปรวน One Way Analysis of Variance  
ผลการวจิยัพบวา่  1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามส่วนมากเป็นเพศชาย  ส่วนประสบการณ์ใน
การปฏิบติังาน  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนมากมีประสบการณ์การปฏิบติังานระหวา่ง  10 – 20  ปี   
                2.    ขา้ราชการครูมีความคิดเห็นต่อการท าวิจยัในชั้นเรียน โรงเรียนในสังกดัองคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดันครราชสีมา กลุ่มท่ี6 โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  
 3.    ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของขา้ราชการครูท่ีมีเพศต่างกนัต่อความคิดเห็นของ
ขา้ราชการครูท่ีมีต่อการท าวิจยัในชั้นเรียน โรงเรียนในสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั
นครราชสีมา กลุ่มท่ี6  พบวา่ดา้นการสนบัสนุนจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งมีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แต่เม่ือพิจารณาในดา้นอ่ืนๆไม่มีความแตกต่างกนั  
 4.    ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของขา้ราชการครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน
ต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการท าวจิยัในชั้นเรียน โรงเรียนในสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั
นครราชสีมา กลุ่มท่ี6 ในดา้นการสนบัสนุนจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งไม่มีความแตกต่างกนัแต่เม่ือ
พิจารณาในดา้นอ่ืนๆมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
ค าส าคัญ :  1)  ความคิดเห็น  2)  การด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
 
บทน า 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 วา่ดว้ยแนวการจดัการศึกษามาตรา 
24(5) ไดบ้ญัญติัวา่ “ส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้ส้อนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียน
การสอนและอ านวยความสะดวกเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใชก้าร
วจิยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งน้ีผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกนัจากส่ือการ
เรียนการสอน และแหล่งวทิยาการประเภทต่างๆ” และในมาตราท่ี 30 ไดบ้ญัญติัวา่  

* สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 



“ใหส้ถานศึกษาพฒันากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพรวมทั้งส่งเสริมใหผู้ส้อนสามารถ
วจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน ในแต่ละระดบัการศึกษา” ผลต่อเน่ืองจาก
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ไดก้ าหนดมาตรฐานครูในระบบประกนัคุณภาพ
การศึกษาไวใ้นมาตรฐานท่ี 10 ดว้ยวา่ ครูมีความสามารถจดัการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ
และเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัแบ่งออกเป็น 7 ตวับ่งช้ี โดยตวับ่งช้ีท่ี 3 ครูมีความสามารถในการจดัการ
เรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และตวับ่งช้ีท่ี 7 ครูมีการวจิยัเพื่อพฒันาส่ือและการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนและน าผลไปใชพ้ฒันาผูเ้รียน 
 
 การวจิยัตามท่ีพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ก าหนดมีนยัส าคญัท่ีแสดงให้
เห็นวา่ ผูเ้รียนจ าเป็นตอ้งน ากระบวนการวจิยัมาใชเ้พื่อพฒันาการเรียนรู้ ครูผูส้อนตอ้งวิจยัเพื่อ
พฒันาการเรียนการสอน และผูบ้ริหารตอ้งวจิยัเชิงประเมินเก่ียวกบัสถานศึกษา เพื่อใชผ้ลการวจิยัมา
ประกอบการตดัสินใจจดัท านโยบายและแผนปฏิบติัการตามพนัธกิจ การวจิยัจึงเป็นส่วนหน่ึงของ
กระบวนการบริหารท่ีน าผลมาใชใ้นการพฒันา ในขณะเดียวกนัครูผูส้อน ผูบ้ริหารสถานศึกษาและ
ผูเ้รียนก็สามารถใชก้ระบวนการวจิยัสร้างองคค์วามรู้และพฒันาตนเองให้เป็นผูน้ าในการสร้างภูมิ
ปัญญาและความรู้ได ้(กรมวิชาการ, 2545) การวจิยัจึงเป็นนวตักรรมส าคญัท่ีสถานศึกษาตอ้งส่งเสริม
สนบัสนุนใหค้รูมีความรู้ความเขา้ใจและสามารถใชก้ารวจิยัใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของการเรียนรู้เพื่อ
พฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้ความสามารถและพฒันาตนเองได ้
  
 การวจิยัในชั้นเรียนมีความส าคญักบัครูโดยตรง และถือวา่เป็นหนา้ท่ีส าคญัประการหน่ึง
ของครูผูส้อนท่ีจะตอ้งด าเนินการควบคู่ไปกบัการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ โดย
ตอ้งบูรณาการความรู้ทั้งทฤษฎี และการปฏิบติัการคิดคน้วิธีสอนหรือนวตักรรมต่างๆ ผสมผสานกบั
แนวคิดพื้นฐานของการวจิยัในการประยกุตใ์ชเ้พื่อการวางแผนพฒันาคุณภาพการเรียนหรือแกปั้ญหา
ท่ีพบในการจดัการเรียนรู้ (ยทุธนาปฐมวรชาติ,2544) 
 
 การพฒันาครูใหมี้ความสามารถในการท าวิจยัในชั้นเรียนมีการด าเนินการมาอยา่งต่อเน่ือง 
ทั้งการจดัท าเอกสารเพื่อเสริมประสบการณ์ การจดัประชุมปฏิบติัการ การปฏิบติัการวจิยัในชั้นเรียน
ของครู การคดัเลือกผลงานวจิยัเพื่อเผยแพร่ การประชุมน าเสนอผลงานวิจยัในชั้นเรียน แต่ยงัปรากฏ
วา่การท าวจิยัของครู ส่วนใหญ่มีเป้าหมายเพื่อน าไปขอเล่ือนต าแหน่งทางวชิาการใหสู้งข้ึน ไม่ไดน้ า
ผลการวิจยัไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน และยงัพบวา่ การส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนไม่ได้
ด าเนินการอยา่งจริงจงั ครูท่ีผา่นการอบรมยงัไม่สามารถน าความรู้ไปพฒันาหรือขยายผล ครูจึงรู้สึก
วา่ตนเองมีปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนหลายประการ ตวัอยา่งเช่น ไม่สามารถน าความรู้จากการ
อบรมไปใชใ้นการท าวจิยัในชั้นเรียนไดมี้ขอ้จ ากดัดา้นเวลาขาดแรงจูงใจท่ีจะพฒันางานวจิยั และ



พฤติกรรม การบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษายงัไม่ส่งเสริมใหค้รูสามารถท างานวิจยัในชั้นเรียนได้
อยา่งต่อเน่ืองและเป็นระบบ (สุวมิล วอ่งวาณิช, 2546) 
 
 การพฒันาให้ครูผูส้อนสามารถท าวจิยัในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบั
ผูเ้รียนถือเป็นภารกิจท่ีส าคญัของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีตอ้งด าเนินการส่งเสริมและสนบัสนุนเพื่อให้
ครูมีความรู้ ความเขา้ใจและสามารถปฏิบติัไดจ้ริงในการท างานตามปกติของครู ซ่ึงในปัจจุบนั
สถานศึกษาในจงัหวดันครราชสีมา ไดส่้งเสริมสนบัสนุนใหค้รูมีความรู้ ความเขา้ใจ สามารถใชก้าร
วจิยัเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนรู้และสามารถวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนในแต่ละ
ระดบัการศึกษาอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
พบวา่ การพฒันาการท าวจิยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารและครูในสถานศึกษา สังกดัองคก์ารบริหาร
ส่วนจงัหวดันครราชสีมา กรมการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ยงัมีขอ้มูลไม่ชดัเจน ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ี
จะศึกษาความคิดเห็นของขา้ราชการครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั
นครราชสีมา กรมการปกครอง ท่ีมีต่อการท าวจิยัในชั้นเรียน เพื่อเป็นกรอบและแนวทางส่งเสริมการ
ท าวจิยัในชั้นเรียนของครู และเป็นขอ้มูลส าหรับบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อน าไปพฒันาการวจิยัในชั้น
เรียนใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึนต่อไป 
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของขา้ราชการครูท่ีมีต่อการท าวิจยัในชั้นเรียน โรงเรียนในสังกดั
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครราชสีมา กลุ่มท่ี6 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของขา้ราชการครูท่ีมีต่อการท าวจิยัในชั้นเรียน โรงเรียนใน
สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครราชสีมา กลุ่มท่ี6 โดยจ าแนกตามสถานภาพ 
 
สมมติฐานของการวจัิย 
 1. ขา้ราชการครูในโรงเรียนสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครราชสีมา กลุ่มท่ี6 ท่ีมี
สถานภาพต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการท าวิจยัในชั้นเรียน แตกต่างกนั 
 2. ขา้ราชการครูในโรงเรียนสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครราชสีมา กลุ่มท่ี6 ท่ีมี
ประสบการณ์ท างานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการท าวิจยัในชั้นเรียน แตกต่างกนั 
 
ขอบเขตของการวจัิย 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาเฉพาะความคิดเห็นของขา้ราชการครูในโรงเรียน
สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครราชสีมา กลุ่มท่ี6 ท่ีมีต่อการท าวิจยัในชั้นเรียน โดยก าหนด
ขอบเขตการศึกษา ความคิดเห็นของขา้ราชการครูท่ีมีต่อการท าวิจยัในชั้นเรียน โรงเรียนในสังกดั



องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครราชสีมา กลุ่มท่ี6 โดยเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 8 คน และ
ครูผูส้อน จ านวน 317 คน รวม จ านวน 325 คน เลือกกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั จ  านวน 175 คน 
โดยใชต้ารางเครซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan อา้งถึงใน ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ, การศึกษาอิสระ
, 2556 : 132) ใชว้ธีิการสุ่มอยา่งง่าย  
 
ตัวแปรทีศึ่กษา 
 ตวัแปรตน้ จ าแนกตาม เพศ และ ประสบการณ์การท างาน 
 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ความคิดเห็นต่อการท าวจิยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารและขา้ราชการครู
โรงเรียนใน สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครราชสีมา กลุ่มท่ี6 แบ่งเป็น 4 ดา้น คือ 1) เจตคติ
ต่อการท าวจิยั  2) ความเป็นนกัวจิยั  3) การสนบัสนุนจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 4) การพฒันาตนเองดา้น
งานวจิยั  
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชก้ารวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา  
โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง  Index of Congruence  (IOC)  และค่าเช่ือมัน่โดยใชสู้ตร
สัมประสิทธ์ิแอลฟา  (Alpha Coefficient)  ตามวธีิของครอนบาค (Cronbach)  ไดค้่าความเช่ือมัน่  
เท่ากบั  .93  โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น  2  ตอน  คือ 
 ตอนท่ี 1  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบ มีลกัษณะเป็นแบบส ารวจ
รายการ (Check - list) 
 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของขา้ราชการครูท่ีมีต่อการท าวจิยัในชั้นเรียน 
โรงเรียนในสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครราชสีมา กลุ่มท่ี6 เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) มี 5 ระดบั คือ ระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ยและนอ้ยท่ีสุด โดยมี
เกณฑใ์หค้ะแนนความคิดเห็นมากท่ีสุดไปหานอ้ยท่ีสุด คือ 5, 4, 3, 2 และ1 จ านวน 40 ขอ้ 
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัไดน้ าขอ้มูลท่ีรวบรวมไดจ้ากแบบสอบถามมาวเิคราะห์ โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป
ตามล าดบัขั้นตอนดงัน้ี 
 1. ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  วเิคราะห์โดยการแจกแจงความถ่ี  
(Frequency)  และหาค่าร้อยละ (Percentage)   
 2. ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของขา้ราชการครูท่ีมีต่อการท าวิจยัในชั้นเรียน โรงเรียนใน
สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครราชสีมา กลุ่มท่ี6 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช ้ การหาค่าเฉล่ีย  (X )  
และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)   



 3. เปรียบเทียบความคิดเห็นของขา้ราชการครูท่ีมีต่อการท าวิจยัในชั้นเรียน โรงเรียนใน
สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครราชสีมา กลุ่มท่ี6  จ  าแนกตามเพศ  โดยใช ้ t – test   
 4. เปรียบเทียบความคิดเห็นของขา้ราชการครูท่ีมีต่อการท าวิจยัในชั้นเรียน โรงเรียนใน
สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครราชสีมา กลุ่มท่ี6 จ  าแนกตามประสบการณ์การท างาน ใชก้าร
วเิคราะห์หาค่าความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance)  หากมีความคิดเห็น
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จะน าค่าคะแนนเฉล่ียเป็นรายคู่ไปท าการทดสอบ
โดยใชว้ธีิของเชฟเฟ  (Sheffe’s Post hock Comparison)   
 

สรุปผลการวจิัย 
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  สามารถสรุปเป็นขอ้ๆไดด้งัน้ี  

1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามส่วนมากเป็นเพศชาย  ส่วนประสบการณ์ในการ

ปฏิบติังาน  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนมากมีประสบการณ์การปฏิบติังานระหวา่ง  10 – 20  ปี   

2. ขา้ราชการครูมีความคิดเห็นต่อการท าวจิยัในชั้นเรียน โรงเรียนในสังกดัองคก์าร

บริหารส่วนจงัหวดันครราชสีมา กลุ่มท่ี6 โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  

 3.    ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของขา้ราชการครูท่ีมีเพศต่างกนัต่อความคิดเห็นของ
ขา้ราชการครูท่ีมีต่อการท าวิจยัในชั้นเรียน โรงเรียนในสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครราชสีมา 
กลุ่มท่ี6  พบวา่ดา้นการสนบัสนุนจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 แต่เม่ือพิจารณาในดา้นอ่ืนๆไม่มีความแตกต่างกนั  
 4.    ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของขา้ราชการครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน
ต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการท าวจิยัในชั้นเรียน โรงเรียนในสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั
นครราชสีมา กลุ่มท่ี6 ในดา้นการสนบัสนุนจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งไม่มีความแตกต่างกนัแต่เม่ือ
พิจารณาในดา้นอ่ืนๆมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
 
การอภิปรายผล 
 จากการวจิยัเร่ือง  การศึกษาความคิดเห็นของขา้ราชการครูท่ีมีต่อการท าวิจยัในชั้นเรียน 
โรงเรียนในสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครราชสีมา กลุ่มท่ี6 พบวา่ ประเด็นท่ีน่าสนใจและควร
น ามาอภิปราย  ดงัน้ี 
 1.  ขา้ราชการครูมีความคิดเห็นต่อการท าวจิยัในชั้นเรียน โรงเรียนในสังกดัองคก์ารบริหาร
ส่วนจงัหวดันครราชสีมา กลุ่มท่ี6   โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เพราะขา้ราชการครูส่วนใหญ่
ตระหนกัถึงการท าวิจยัในชั้นเรียนเพื่อแกปั้ญหาการจดัการเรียนการสอนซ่ึงสอดคลอ้งกบั
ผลการวจิยัของ  อรุณศรี อนนัตรศิริชยั (2545) การวจิยัในชั้นเรียนมีความส าคญัไม่เฉพาะต่อผูส้อน



ในการพฒันาวชิาชีพของตนเอง แต่มีความส าคญัต่อผูเ้รียน หากมีการน าผลการวิจยัท่ีไดไ้ปใช ้ท า
ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ ความตอ้งการ ความถนดั ความสนใจ อยา่งเตม็ศกัยภาพ การท่ีผูส้อนมีความรู้
ความเขา้ใจ มีความสามารถและมีพื้นฐานท่ีดีในการท าวิจยัจะท าใหผู้ส้อนจดัการเรียนการสอนได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะสามารถท าใหก้ระบวนการวจิยัไปสู่ผูเ้รียนไดด้ว้ย ในการท า
กิจกรรมต่างๆ คือ ใหน้กัเรียนมีการวางแผนท างานหรือกิจกรรม (เขียนเคา้โครง) ปฏิบติัจริง (เก็บ
รวบรวมขอ้มูล) น าเสนอผลการท างานหรือกิจกรรม เขียนรายงาน 
 
 จากท่ีกล่าวขา้งตน้ จะเห็นไดว้า่การท าวจิยัในชั้นเรียนนั้นมีความส าคญัและมีความจ าเป็น
ต่อตวัครูในการปฏิรูปและการพฒันาคุณภาพการศึกษา ความเป็นนกัวจิยัของครูจึงมีความจ าเป็น ทั้ง
ในดา้นความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการท าวจิยั รวมถึงดา้นบุคลิกแบบนกัวจิยัของผูส้อน คือ เป็นนกั
สังเกต ความมุ่งมัน่ในการแกปั้ญหา ละเอียดรอบคอบ การคิดสร้างสรรค ์คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
เพื่อประโยชน์ต่อการท างานวจิยันัน่เอง 
  
 ปิยะเมศ อินทจ ารัส (2554) ศึกษาเร่ือง การพฒันาความเขา้ใจและเจตคติในการท าวิจยัใน
ชั้นเรียนของครูโดยวธีิใชเ้อกสารเสริมความรู้และการใหค้  าปรึกษา: กรณีศึกษาโรงเรียนวดัมงคลว
ราราม ส านกังานเขตจอมทอง สังกดักรุงเทพมหานคร ผลการวจิยัพบวา่ หลงัจากศึกษาเอกสารเสริม
ความรู้เก่ียวกบังานวิจยัในชั้นเรียนและการใหค้  าปรึกษาจากผูเ้ช่ียวชาญ ครูมีเจตคติต่อการท าวจิยัใน
ชั้นเรียนสูงข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01   
 
 พชันี ยรุชยั (2552) ศึกษาเร่ือง การพฒันาครูดา้นการท าวจิยัในชั้นเรียนของโรงเรียนภทัร
ดล อ าเภอโพธ์ิชยั จงัหวดัร้อยเอด็ ผลการวิจยัพบวา่ 1. กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเขา้ใจในการท า
วจิยัในชั้นเรียนทั้ง 5 ขั้นตอนในระดบัมาก และมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการท าวิจยัในชั้นเรียน
สูงกวา่ก่อนรับการพฒันา 2. กลุ่มเป้าหมายสามารถท าวจิยัในชั้นเรียนได ้และผลงานของ
กลุ่มเป้าหมายมีคะแนนเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก 
 
 ไสว จุฬา (2553) การศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาและแนวทางพฒันางานวจิยัในชั้น
เรียนของขา้ราชการครูโรงเรียนศาลาคู ้ส านกังานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร การเปรียบเทียบความ
คิดเห็นของขา้ราชการครูโรงเรียนศาลาคู ้ส านกังานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร เก่ียวกบัปัญหาการ
วจิยัในชั้นเรียน พบวา่ สถานภาพของครู ประกอบดว้ย เพศ วฒิุการศึกษา ประสบการณ์ในการสอน
และการอบรมวิจยัในชั้นเรียนท่ีแตกต่างกนั โดยภาพรวมไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 
  



 
2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของขา้ราชการครูท่ีมีเพศต่างกนัต่อความคิดเห็นของ

ขา้ราชการครูท่ีมีต่อการท าวิจยัในชั้นเรียน โรงเรียนในสังกดัสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั

นครราชสีมากลุ่มท่ี6  พบวา่ไม่มีความแตกต่างกนัเพราะปัจจุบนัน้ีขา้ราชการครูส่วนใหญ่ตระหนกั

ต่อการท าวิจยัเพื่อแกไ้ขปัญหาการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียนซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ  

ศุภชยั  เพช็ร์รัตน์  ท่ีไดท้  าการวจิยัเร่ือง  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของ

โรงเรียนมธัยมวดัหนองจอกส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 พบวา่ครูท่ีมีเพศ

แตกต่างกนัมีปัญหาต่อการท าวจิยัในชั้นเรียนโดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .05 และในดา้นบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวจิยัในชั้นเรียนไม่พบความแตกต่าง 

 นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบัขอ้คน้พบของ สุธาภรณ์  วรกาญจนกุล ท่ีไดท้  าวทิยานิพนธ์
เร่ือง กระบวนการการส่งเสริมการท าวจิยัในชั้นเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา อ าเภอก าแพงแสน จ.
นครปฐม ผลการวจิยัพบวา่ การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบักระบวนการส่งเสริมการท าวจิยัใน
ชั้นเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา อ าเภอก าแพงแสน จ.นครปฐม พบวา่ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั 
 ยิง่ไปกวา่นั้นยงัสอดคลอ้งกบัวจิยัของ จกัรกฤษณ์  อุดป่าคา ซ่ึงท าวจิยัเร่ืองสมรรถนะการ
วจิยัในชั้นเรียนของครูโรงเรียนมธัยมศึกษาในกลุ่มสหวทิยาเขตสัตตบงกชสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต4 จงัหวดัปทุมธานี ผลการวิจยัพบวา่ ครูท่ีมีเพศและประสบการณ์การ
สอนต่างกนัมีสมรรถนะการวจิยัในชั้นเรียนโดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
  
 3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนัต่อ
ความคิดเห็นของขา้ราชการครูท่ีมีต่อการท าวิจยัในชั้นเรียน โรงเรียนในสังกดัองคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดันครราชสีมา กลุ่มท่ี6  โดยภาพรวมไม่มีความแตกต่างกนั  เพราะปัจจุบนัผูบ้ริหาร
สถานศึกษาส่วนใหญ่จะสนบัสนุนและส่งเสริมใหข้า้ราชการครูในสถานศึกษาท าวจิยัเพื่อแกไ้ข
ปัญหาการจดัการเรียนการสอน การท าวิจยัในชั้นเรียนนั้นมีความส าคญัต่อการพฒันาการศึกษา
เพราะการท าวิจยัในชั้นเรียนสามารถแกไ้ขปัญหาและพฒันากระบวนการเรียนการสอนในหอ้งเรียน
ไดเ้ป็นอยา่งดี การน าผลวิจยัไปช่วยในการสอนจะท าใหผู้เ้รียนประสบความส าเร็จตามเป้าหมายของ
ครูผูส้อนและสถานศึกษา ครูจะเกิดความรู้ใหม่ๆอีกทั้งเป็นการพฒันาตนเองและพฒันาวชิาชีพ
ควบคู่ไปดว้ย   ซ่ึงสอดคลอ้งกบัขอ้คน้พบของ รัชนี  นาทสีทา ซ่ึงท าวจิยัเร่ืองบทบาทการส่งเสริม
การท าวจิยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 ซ่ึงไดข้อ้คน้พบวา่ บทบาทการส่งเสริมการท าวจิยัในชั้นเรียนของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอด็ เขต 3 ใน
ภาพรวมดีมาก 



 กนกจิต  สีดว้ง  ท่ีไดท้  าการวิจยัเร่ือง  การส่งเสริมการด าเนินงานวิจยัในชั้นเรียนของ
โรงเรียนมธัยมศึกษา จ.นนทบุรี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต3  ผลการวจิยัพบวา่  
การส่งเสริมการด าเนินงานวิจยัในชั้นเรียนของโรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดันนทบุรี สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 อยูใ่นระดบัมาก 
 สุจินต ์ สวนไผ ่ท าการวจิยัเร่ือง บทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการท าวจิยั
ในชั้นเรียนตามความคิดเห็นของครูผูส้อน ศูนยอ์  านวยการเครือข่ายภูพานทอง สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนครเขต 1 ผลการวจิยัพบวา่ บทบาทผูบ้ริหารโรงเรียนในการ
ส่งเสริมการท าวจิยัในชั้นเรียนตามความคิดเห็นของครูผูส้อนศูนยอ์  านวยการเครือข่ายภูพานทอง 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนครเขต 1 โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นอยู่
ในระดบัมาก 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1.  ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 
  1.1 ครูผูส้อนควรตระหนักต่อการท าวิจัยในชั้นเรียนว่าสามารถน าไปพฒันา
คุณภาพการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพนอกเหนือจากนั้นการท าวิจยัยงัสามารถใชเ้ป็นผลงาน
ทางวชิาการในการพฒันาวชิาชีพได ้
  1.2 ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรก าหนดนโยบายส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนของ
สถานศึกษาและสามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริง 
  1.3 ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรให้ความส าคญั ส่งเสริม สนบัสนุน การท าวิจยัในชั้น
เรียนในทุกๆดา้นรวมทั้งการจดัหาทรัพยากรและอ านวยความสะดวกให้ครูผูท้  าวิจยัโดยมีการก ากบั
ติดตามอยา่งต่อเน่ือง 
  1.4 ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ผลงานวิจยัในชั้นเรียนทั้ง
ภายนอกและภายในสถานศึกษา 
  1.5 หน่วยงานตน้สังกดัควรสนับสนุนการท าวิจยัในชั้นเรียน เพื่อการพฒันาการ
จดัการเรียนการสอนของครูและบุคลากรทางการศึกษาและมีการก ากบัติดตามอยา่งต่อเน่ือง 
 
   2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวจัิยคร้ังต่อไป 
  2.1 ควรศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลส าเร็จต่อการท าวจิยัในชั้นเรียนของครู 
     2.2 การส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษาและผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนรู้ของนกัเรียนมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งไร 
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