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ความพงึพอใจของครูในการด าเนินงานโรงเรียนวถิพีทุธ ในโรงเรียนประถมศึกษาสังกดั 
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 

                                                                                                              ปณิธาน  แจ่มแจง้* 

บทคัดย่อ 
 การวจิยัคร้ังน้ี  เป็นการวิจยัเชิงส ารวจ  (Survey  Research)  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบ
ความพงึพอใจในการด าเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 โดยจ าแนกตามเพศ  และประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชจ้  านวน  
150  คน  เคร่ืองมือท่ีใช ้         คือ  แบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating scale)  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  
ไดแ้ก่  ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ( )  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  ค่า  t – test  และทดสอบการวเิคราะห์ค่าความ
แปรปรวน One Way Analysis of Variance  ผลการวจิยัพบวา่  1)  ความความพงึพอใจในการด าเนินงานโรงเรียน
วถีิพุทธในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1โดยภาพรวมและราย
ดา้นอยูใ่นระดบัมาก      2)  ผลการเปรียบเทียบความความพึงพอใจในการด าเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1  ของครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความความพึง
พอใจในการด าเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย ์เขต 1  โดยภาพรวมและรายดา้นมีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  .05  โดยครูเพศหญิง
มีความพึงพอใจมากกวา่ครูเพศชาย  3)  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน
ต่างกนัมีความความพึงพอใจในการด าเนินงานโรงเรียนวถีิพทุธในโรงเรียนประถมศึกษา สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 โดยภาพรวมมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั  และรายดา้น    มีความคิดเห็นไม่
แตกต่างกนั 
ค าส าคัญ :  1)  ความพึงพอใจ    2)  การด าเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธในโรงเรียนประถมศึกษา  
บทน า 
                    โรงเรียนเป็นสถาบนัทางการศึกษาและเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีส าคญัท่ีจะพฒันาคนไทยให ้เป็นมนุษยท่ี์
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และมีคุณธรรม มีจริยธรรม และ วฒันธรรมในการด ารงชีวติ
สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุขตามความมุ่งหมายและหลกัการของพระราชบญัญติั  
 
*สาขาการบริหารการศึกษา 

X



2 
 

การศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช  2542  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 ข,  หนา้ 5)       มาตรา 24  การจดั
กระบวนการเรียนรู้ ใหส้ถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการ ดงัต่อไปน้ี  (4) จดัการเรียนการ
สอนโดยผสมผสานสาระความรู้ดา้นต่าง ๆ อยา่งไดส้ัดส่วนสมดุลกนั รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ี
ดีงามและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์วใ้นทุกวชิา 

 และจากสภาพปัจจุบนัสังคมไทยมีการเปล่ียนแปลงจากสังคมเกษตรกรรมเป็นสังคม
อุตสาหกรรม  เทคโนโลยทีนัสมยัมีบทบาทในชีวติประจ าวนั    อารยธรรมต่างประเทศมีผลต่อวถีิชีวติ
ของคนไทย  การดูแลเอาใจใส่และพึ่งพาอาศยักนัในครอบครัวปฐมภูมิลดนอ้ยลง การพฒันา คนไทยให้
เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์  คือเป็นคนดี  มีคุณธรรมน าความรู้ และอยูใ่นสังคมอยา่งสมบูรณ์ จึงเป็นส่ิงส าคญั
ท่ีจะท าใหส้ังคมไทย  ซ่ึงเป็นเมืองพระพุทธศาสนามัน่คงและน่าอยูสื่บไป   

ปีการศึกษา 2546  ส านกัพฒันานวตักรรมการจดัการศึกษา สังกดัส านกังาน คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานไดพ้ฒันาโรงเรียนรูปแบบใหม่  5  ลกัษณะเพื่อจดัการเรียนรู้ตามความแตกต่างท่ี
หลากหลายและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสังคมและประเทศชาติ ไดแ้ก่  โรงเรียนในก ากบัของรัฐ 
โรงเรียนวถีิพุทธ  โรงเรียนส าหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ   โรงเรียนสองภาษา   โรงเรียนใช ้ ICT  
เพื่อพฒันาการเรียนรู้   

โรงเรียนวถีิพุทธเป็นโรงเรียนรูปแบบใหม่ 1 ใน 5 ลกัษณะท่ีก าหนดใหมี้ข้ึนในโรงเรียนปกติ 
โดยมีจุดเนน้ท่ีการพฒันาจิตวิญญาณเป็นการเรียนรู้รากเหงา้ของภูมิปัญญาไทย คือ หลกัธรรม 
พระพุทธศาสนาอนัทรงคุณค่า ใหผ้สมผสานกบัการปฏิรูปการเรียนรู้ (กระทรวงศึกษาธิการ,  2546 ก,  
หนา้ 1) ซ่ึงมุ่งเนน้การพฒันาการเรียนรู้โดยยดึผูเ้รียนเป็นส าคญั  และเนน้ความส าคญัทั้ง ความรู้  และ
คุณธรรม สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542  หมวด 4  มาตรา 22  และ 
23  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 ข, หนา้  11)  ซ่ึงเป็นการจดัการเรียนรู้มุ่งสู่การพฒันาผูเ้รียนโดยยดึหลกั
ธรรมชาติของมนุษย ์การอยูร่่วมกนัอยา่งสงบสุข  โดยการส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดเ้จริญงอกงามตามหลกั
แห่งปัญญาวฒิุธรรม 4 ประการ คือ การอยูใ่กลชิ้ดคนดี การเอาใจใส่ศึกษาโดยมีหลกัสูตรการเรียนการ
สอนท่ีดี  การมีกระบวนการคิดวเิคราะห์พิจารณาหาเหตุผลท่ีดีอยา่งถูกวธีิ  และสามารถน าความรู้ไปใช้
ในชีวติไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม  
  ส านกัพฒันานวตักรรมการจดัการศึกษา ไดจ้ดัท าเอกสารแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวถีิ
พุทธเพื่อผูบ้ริหารสถานศึกษาและผูเ้ก่ียวขอ้งน าเป็นแนวทางในการบริหารโรงเรียนวถีิพุทธ  ซ่ึง
โรงเรียนประถมศึกษาทัว่ประเทศไดน้ าแนวทางการด าเนินการมาวางแผนพฒันาการเรียนรู้โดยใช ้หลกั
ไตรสิกขาคือ ศีล สมาธิ ปัญญา อยา่งบูรณาการ ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ผา่นการพฒันา “การกินอยู ่  ดู   
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ฟังเป็น”  คือ มีปัญญารู้เขา้ใจในคุณค่าแท ้ ใชก้ระบวนการทางวฒันธรรมแสวงปัญญา และมี 
วฒันธรรมเมตตาเป็นฐานการด าเนินชีวิต โดยมีผูบ้ริหารและคณะครูเป็นกลัยาณมิตรการพฒันา มี
แนวคิดเบ้ืองตน้ของการจดัสภาพในสถานศึกษาท่ีเหมาะสมของการด าเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธไว ้5 
ดา้น คือ ดา้นกายภาพ  ดา้นกิจกรรมพื้นฐานวถีิชีวิต  ดา้นการเรียนการสอน   ดา้นบรรยากาศและ
ปฏิสัมพนัธ์  และดา้นการบริหารจดัการ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 ก, หนา้  16 - 2)   

การบริหารโรงเรียนวถีิพุทธโดยการน าหลกัไตรสิกขามาบูรณาการเขา้กบัชีวติประจ าวนั และ
สาระวชิาตามหลกัสูตรสถานศึกษา ผูบ้ริหารและครูผูส้อนจึงจ าเป็นตอ้งศึกษาใหเ้ขา้ใจ  และวางแผน
การพฒันาอยา่งชดัเจน  ตลอดจนปฏิบติัใหถู้กตอ้ง  เพราะเป็นหลกัการบริหารท่ีจะครอบคลุมและ
สัมพนัธ์งานทุกดา้นของโรงเรียนอนัน าสู่มาตรฐานการศึกษา ประกอบดว้ย มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
มาตรฐานการศึกษาของแต่ละระดบัการศึกษา และมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลกัสูตร ซ่ึงเป็นขอ้ก าหนด
เก่ียวกบัคุณลกัษณะ คุณภาพท่ีพึงประสงคใ์ชเ้ป็นหลกัในการเทียบเคียงส าหรับ ส่งเสริม ก ากบัดูแล 
ตรวจสอบ ประเมินผล และเพื่อการประกนัคุณภาพการศึกษา (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน, 2549 ข, หนา้ 16)  การด าเนินชีวิตเป็นไปตามหลกัไตรสิกขา การจดัการเรียนการสอนมีความ
เป็นกลัยาณมิตรระหวา่งครูและผูเ้รียน การบริหารจดัการในสถานศึกษา  เป็นไปตามหลกัหลกัการ
ประชาธิปไตย สามารถน าไปพิจารณาการจดัการศึกษาส าหรับโรงเรียนวถีิพุทธใหเ้ขม้แขง็ มี
ประสิทธิภาพและด าเนินการอยา่งย ัง่ยนื  ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายในสถานศึกษาตอ้งมีการท างานท่ีมุ่งประโยชน์ท่ี
จะเกิดแก่ผูเ้รียนเป็นส าคญั  โดยมีความตระหนกั รับรู้ และเห็นคุณค่าของการท างานเป็นระบบ  ให้
ผูเ้รียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  มีการก าหนดเป้าหมายและด าเนินกิจกรรม/
โครงการท่ีใชผ้ลการประเมินตนเอง ผลการประเมินคุณภาพจากองคก์รภายนอก หรือผลการวจิยัท่ี
สถานศึกษาจดัท าข้ึนเพื่อแกปั้ญหาหรือพฒันาผูเ้รียนของสถานศึกษาเอง  ตลอดจนใชผ้ลการวิจยัอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งเป็นฐานในการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผูเ้รียน การติดตามตรวจสอบและปรับปรุงงานเป็น
ระยะจะช่วยใหง้านบรรลุผลไดอ้ยา่งดีและมีประสิทธิภาพ  ผลท่ีเกิดกบัผูเ้รียนก็จะเป็นท่ีพึงพอใจกบั
ผูป้กครอง ชุมชน และองคก์ร หรือสถานประกอบการท่ีรับช่วงต่อจากสถานศึกษา ดว้ยการด าเนินงานท่ีทุก
คนมีจิตส านึกและความรับผดิชอบร่วมกนัเช่นน้ี  ระบบการด าเนินงานจะเกิดความต่อเน่ือง   จะเป็นส่วน
หน่ึงของการบริหารการศึกษาท่ีแทจ้ริงและมีการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองจนเป็นวถีิชีวติในการท างานของ
ทุกคน  เป็นวฒันธรรมขององคก์รท่ียดึคุณภาพผูเ้รียนฝังแน่นอยูใ่นจิตใจตลอดเวลา  (ส านกัทดสอบทาง
การศึกษา, 2553, หนา้ 2 – 3)  ซ่ึงปัจจยัหลกัแห่งความส าเร็จในการจดั การศึกษาเพี่อท่ีจะใชเ้ป็นแนวทาง
อนัจะน าไปสู่การพฒันาระบบการบริหารจดัการทางการศึกษา     มีหลายปัจจยั  ไดแ้ก่  คุณภาพครู  
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คุณภาพหลกัสูตร  คุณภาพผูบ้ริหารสถานศึกษา  สภาพแวดลอ้มของการศึกษา  ความพึงพอใจในการจดั
การศึกษา  และการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา    อนัเป็นกระบวนการในการจดัระบบการวางแผน  
การควบคุม  และการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา  ซ่ึงมีเป้าหมายเพื่อก่อให้เกิดการพฒันามาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง  (วรีะยทุธ  ชาตะกาญจน์, 2555, หนา้ 52 – 56)  
สถานศึกษาจะตอ้งจดัท าโครงสร้างหรือกิจกรรมการเรียนการสอน  การบริหารท่ีเอ้ือต่อการพฒันา
คุณภาพการศึกษารายทั้ง 5 ดา้น  คือ ดา้นกายภาพ  ดา้นกิจกรรมพื้นฐานวถีิชีวติ  ดา้นการเรียนการสอน  
ดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ และดา้นบริหารจดัการ   เพื่อสร้างความมัน่ใจให้แก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งวา่
ผูเ้รียนทุกคนจะไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพจากสถานศึกษาเพื่อพฒันาความรู้  ความสามารถ  และ
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามมาตรฐานการศึกษา  ท่ีก าหนดในหลกัสูตร  การด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรมโรงเรียนวถีิพุทธสถานศึกษาจึงถือเป็นส่วนหน่ึงของการบริหารการศึกษา  ซ่ึงเป็นระบวนการ
พฒันา  
 จากความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาดงักล่าว ผูว้ิจยัในฐานะครูผูรั้บผดิชอบของการ
ด าเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธในสถานศึกษา ไดเ้ล็งเห็นความส าคญัของคุณภาพการจดัการศึกษาท่ี
สะทอ้นถึงคุณภาพผูเ้รียนและสถานศึกษา  กระบวนการพฒันาดา้นกายภาพ ดา้นกิจกรรมพื้นฐานวถีิ
ชีวติ  ดา้นการเรียนการสอน  ดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ และดา้นการบริหารจดัการ  จึงท าใหผู้ว้ิจยั
มีความสนใจท่ีจะศึกษาสภาพการด าเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1  เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานด าเนินการโรงเรียน
วถีิพุทธในโรงเรียนประถมศึกษาและพฒันาใหเ้ป็นสถานศึกษามีคุณภาพต่อไป 
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจในการด าเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1จ าแนกตามเพศและ
ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน   

สมมติฐานการวจัิย 
 ครูผูส้อนท่ีมีสถานภาพต่างกนัมีความพึงพอใจในการด าเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 แตกต่างกนั 
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ขอบเขตการวจัิย 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  ครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 ปีการศึกษา  2559  จ  านวน  1,200  คน  กลุ่มตวัอยา่ง  จ  านวน  150  
คน     
 ตวัแปรท่ีศึกษา  ตวัแปรตน้  ไดแ้ก่  เพศ  และประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  ตวัแปรตาม  
ไดแ้ก่  การด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน  โดยมีขอบเขตของเน้ือหา  5  ดา้น  ไดแ้ก่  1)  ดา้นกายภาพ 2) 
ดา้นกิจกรรมพื้นฐานวถีิชีวติ  3)  ดา้นการเรียนการสอน  4)  ดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ และ  5)  
ดา้นบริหาร  
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชก้ารวจิยัคร้ังน้ี  เป็นแบบสอบถาม  โดยแบ่งออกเป็น  2  ตอน  คือ  ตอนท่ี  1  
ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ  (Checklist)  
ตอนท่ี  2  ขอ้มูลเน้ือหาเก่ียวกบัความพงึพอใจในการด าเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1   มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  
(Rating scale)  5  ระดบั  คือ  มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  และนอ้ยท่ีสุด   
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. ขอ้มูลตอนท่ี  1  วเิคราะห์โดยค่าแจกแจงความถ่ี  (Frequency)  และค่าร้อยละ  (Percentage)   
 2. ขอ้มูลตอนท่ี  2  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าเฉล่ีย  ( )  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)   
 3. ขอ้มูลการเปรียบเทียบความพงึพอใจในการด าเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1   จ  าแนกตามเพศ  วเิคราะห์โดย
ใช ้ t – test   
 4. ขอ้มูลการเปรียบเทียบความพงึพอใจในการด าเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 จ  าแนกตามประสบการณ์ใน
การปฏิบติังาน  ใชก้ารวิเคราะห์หาค่าความแปรปรวนทางเดียว  (One Way Analysis of Variance)  หากมี
ความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติจะเปรียบเทียบค่าคะแนนเป็นรายคู่  ตามวธีิของเชฟเฟ่  
(Sheffe’s Post hoc Comparison)   
 
 

X
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สรุปผลการวจิัย 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  สามารถสรุปไดด้งัน้ี  
 1.    สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่ง  150  คน  พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  โดยมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานระหวา่ง  5  - 10 ปี  มากท่ีสุด  รองลงมา
ไดแ้ก่  มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานนอ้ยกวา่   5  ปี  และมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากกวา่  10  
ปี  ตามล าดบั 
 2.   ครูมีความพึงพอใจในการด าเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
 3.    ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจในการด าเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 โดยภาพรวมและรายดา้นมีความคิดเห็น
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  .05   
 4.    ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั           
มีความพงึพอใจในการด าเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1โดยภาพรวม มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั  และรายดา้นมีความ
คิดเห็นไม่แตกต่างกนั 

การอภิปรายผล 
 จากการวจิยัเร่ือง ความพึงพอใจการด าเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธของโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 พบประเด็นท่ีน่าสนใจและควรน ามา
อภิปราย  ดงัน้ี 

 1.  ครูมีความพึงพอใจการด าเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ซ่ึงเป็นเพราะ
ในช่วงระยะเวลาท่ีผา่นมาไดมี้การใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัการด าเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธของโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 โดยในปีพุทธศกัราช 2558 
– 2559   โดยส่วนวางแผนและพฒันาการอบรม สถาบนัวิปัสสนาธุระ  มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช
วทิยาลยั อ.วงันอ้ย จ.พระนครศรีอยธุยา  ไดป้ระกาศโรงเรียนวถีิพุทธพระราชทาน  รุ่นท่ี 1 จ านวน 27  
โรง นอกจากน้ี  ยงัมีโรงเรียนวถีิพุทธชั้นน า ตั้งแต่ปีพุทธศกัราช 2553 – 2559  จ านวน 7  รุ่น  จ  านวน  
738  โรง  กระจายอยูใ่นโรงเรียนทัว่ประเทศไทย และมีโรงเรียนวถีิพุทธท่ีลงทะเบียนไวอี้กจ านวน  
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22,730   โรง อยูท่ ัว่ประเทศเช่นกนั  ไม่สามารถจะน ามากล่าวในท่ีน้ีได ้โดยศึกษาจากเวป๊ไซตโ์รงเรียน
วถีิพุทธ  ท่ี  http://www.vitheebuddha.com   โดยหลกัสูตรการเรียนการสอนของโรงเรียนวถีิพุทธถูกน า
เน้ือหามาร้อยเรียง จดัล าดบัความส าคญั เป็นหลกัสูตรบูรณาการท่ีเกิดเป็นคุณค่าต่อการด ารงชีวติ ผา่น
หน่วยการเรียนรู้ต่างๆ ตั้งแต่อนุบาล ไปประถม ต่อเน่ืองจนมธัยม ความเขา้ใจถึงแก่นแทข้องการศึกษา 
การไดเ้รียนรู้ การไดล้งมือปฏิบติั การใหเ้ด็กไดล้งพื้นท่ีเรียนรู้วถีิชีวติจริง ไดพ้บครูหลากหลายรูปแบบ 
จึงท าใหเ้ด็กเกิดทกัษะต่างๆ มากมายท่ีส าคญัต่อการใชชี้วิต ท่ีส าคญัเด็กๆ ไดเ้รียนรู้ ไดค้วามอดทน และ
ไดต้ระหนกัถึงคุณค่าดว้ยความเขา้ใจอยา่งถ่องแท ้ครูในโรงเรียนวถีิพุทธจ าเป็นตอ้งเขา้ใจหลกัของ
พระพุทธศาสนา มีการศึกษาธรรมะอยา่งสม ่าเสมอ รู้จกัปฏิบติัธรรม ร่วมกิจกรรมเสวนาธรรม น าไป
ประพฤติปฏิบติั แลว้น ามายอ่ยเป็นกิจกรรมลงสู่วถีิชีวติของเด็กนกัเรียน ในขณะเดียวกนัเด็กนกัเรียนทุก
คนในโรงเรียนจะตอ้งรู้จกัสวดมนต ์รู้จกัการท าวตัร เชา้ข้ึนมาเด็กๆ ตอ้งฝึกสงบจิตใจ ดว้ยการฝึกเดิน
จงกรมในบริเวณโรงเรียน ฝึกนัง่สมาธิ ส ารวมจิตใจระหวา่งการเปล่ียนคาบเรียน เพื่อเป็นการฝึกสติและ
ฝึกสมาธิ พร้อมท่ีจะเร่ิมตน้กิจกรรมการเรียนรู้ใหม่ๆ คุณภาพของครูในโรงเรียนวถีิพุทธ จึงไม่ใช่แค่
ผูท้  าหนา้ท่ีสอนพระพุทธศาสนา แต่ตอ้งเป็นผูท่ี้มุ่งมัน่ในการพฒันาชีวิต พยายามปรับปรุงแกไ้ขตวัเอง 
ฝึกและฝืนตวัเองตามหลกัไตรสิกขา คือ การพฒันาทั้งพฤติกรรม จิตใจ และปัญญา เพราะหนา้ท่ีหลกั
ของครูในโรงเรียนวถีิพุทธ คือ “การสร้างมนุษยท่ี์สมบูรณ์” สามารถช่วยเหลือดูแลตวัเองและช่วยเหลือ
ผูอ่ื้นได ้ไม่ใช่เป็นมนุษยท่ี์เรียนเก่งแต่เพียงอยา่งเดียว จึงเป็นภารกิจอนัส าคญัยิง่ของครูทุกคนของ
โรงเรียนวถีิพุทธน้ี  โรงเรียนวถีิพุทธมีประโยชน์ต่อเด็กนกัเรียนในโรงเรียนวถีิพุทธ  โดยจะเขา้สู่
กระบวนการฝึกและฝืน เพื่อใหรู้้จกัความคิดและความรู้สึกของตวัเอง มีสติ รู้เท่าทนัอารมณ์ของตนเอง 
สามารถย ั้งคิด ก ากบัดูแลค าพูดและการกระท าของตนใหเ้ป็นไปในทิศทางท่ีถูกตอ้งและเหมาะสม เกิด
เป็นทกัษะในการด ารงชีวติ ท่ีไดท้ั้งประโยชน์และมีความสุข ส่ิงเหล่าน้ีลว้นเป็นความรู้เก่ียวกบัโลก
ภายในท่ีทางโรงเรียนใหค้วามส าคญัไม่แพค้วามรู้ดา้นอ่ืนๆ เด็กนกัเรียนในโรงเรียนวถีิพุทธอาจไม่สนุก
ท่ีตอ้งลา้งถว้ย จาน ชาม หลงัรับประทานอาหารเสร็จ อาจเหน็ดเหน่ือยและรู้สึกทุกขท่ี์ตอ้งเก็บขยะหรือ
กวาดใบไม ้แต่ส่ิงท่ีพวกเขาไดซึ้มซบัจาก “การฝึกและฝืน” คือ ความรับผดิชอบ ความมีระเบียบวนิยั 
ความอดทน และเรียนรู้ท่ีจะอยูร่่วมกนักบัผูอ่ื้นดว้ยความเขา้ใจ ดว้ยความเคารพ ซ่ึงลกัษณะนิสัยเหล่าน้ี
ลว้นมีคุณค่าต่อชีวติของพวกเขาต่อไป และสามารถสร้างใหเ้กิดข้ึนไดไ้ม่เฉพาะแต่ในหนงัสือเรียน
เท่านั้น ทุกบทเรียนชีวิตในโรงเรียนวถีิพุทธ ลว้นเป็นไปเพื่อสร้างคนดีท่ีไดท้ั้งประโยชน์และมีความสุข
ตามแนวทางพุทธศาสนา ทุกคนลว้นตอ้งการความสุข ดงันั้น เม่ือมีการศึกษาท่ีใหค้วามส าคญักบั
คุณธรรม การรู้เท่าทนัอารมณ์ การรู้จกัปล่อยวางอารมณ์ท่ีเศร้าหมอง การฝึกใหมี้สติ การบริหารจดัการ

http://www.vitheebuddha.com/
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อารมณ์ต่างๆ การพยายามละส่ิงท่ีไม่ดี รักษาส่ิงท่ีดีงามท่ีเกิดข้ึนแลว้ใหง้อกงามยิง่ข้ึน สามารถป้องกนั
ส่ิงท่ีไม่ดีไม่งามท่ียงัไม่เกิดข้ึน ไม่ใหเ้กิดข้ึน และสามารถสร้างส่ิงท่ีดีงามท่ียงัไม่มี ใหเ้กิดข้ึนได ้น่ีจึง
เป็นส่วนท่ีส าคญัท่ีสุดของการศึกษาผลจากการฝึกสติน้ี จะท าใหเ้ด็กทุกคนสามารถควบคุมและรู้เท่าทนั
อารมณ์ ไม่วา่จะเป็นความรู้สึกโกรธ โลภ หรือหลง ไม่วา่สภาพแวดลอ้มจะเป็นอยา่งไร ก็จะมีสติและ
เลือกไดว้า่อะไรควร อะไรไม่ควร ทุกอยา่งลว้นมีเหตุปัจจยั มีท่ีมา เม่ือเด็กสนใจศึกษาชีวติ ฝึกให้
สามารถอยูก่บัตวัเอง เรียนรู้จากประสบการณ์ตวัเอง มีศกัยภาพ มีสติปัญญาท่ีจะเลือกส่ิงท่ีดี และออก
จากส่ิงท่ีไม่ดีได ้รู้จกังดเวน้ รู้จกัควบคุม รู้จกัชนะใจตวัเอง ฝึกเป็นผูมี้สติ มีความสันโดษ มีความอดทน 
มีความขยนั ฝึกใหคิ้ดเป็น สงบในเวลาท่ีควรสงบ สามารถปล่อยวางส่ิงท่ีไม่เกิดประโยชน์ มีจิตใจท่ีรัก
การต่อสู้เพื่อส่ิงท่ีถูกตอ้ง และมีการพฒันาในทุกๆ ดา้นของชีวติ จนเกิดเป็นพฤติกรรมเคยชินท่ีดีงาม มี
สมรรถภาพจิตท่ีดี คือ มีจิตท่ีอดทนต่อความยากล าบาก อดทนต่อกิเลสทั้งปวง ละอายต่อความชัว่ และ
เกรงกลวัต่อบาป ครูจึงสร้างใหเ้ด็กมีความอดทน “สุขง่าย ทุกขย์าก” นึกถึงคนอ่ืน อยากใหค้นอ่ืนมี
ความสุขดว้ย ส่ิงเหล่าน้ีถา้ไม่ฝึก ความคิดความเขา้ใจต่างๆ ท่ีถูกตอ้ง อาจไม่เกิดข้ึน เพราะไม่เคยชิน 
ฉะนั้นถา้ครูและผูป้กครองพาเด็กฝึกคิดส่ิงเหล่าน้ีตั้งแต่เล็ก ใหเ้ขาเห็นเหตุปัจจยัในทุกส่ิงท่ีอยูร่อบตวัเขา 
แยกแยะส่ิงท่ีเป็นคุณและเป็นโทษได ้แยกแยะไดว้า่อะไรเป็นคุณค่าแท ้อะไรเป็นคุณค่าเทียม เด็กเหล่าน้ี
ก็จะเติบโตมาเป็นคนท่ีมีความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง มีความเขา้ใจชีวติ เขา้ใจโลก ไม่ติดยดึกบัวตัถุ ไม่วา่จะมี
ความเปล่ียนแปลงอะไรเกิดข้ึนในชีวติก็ตาม เขาก็จะรับมือได ้เป็นท่ีพึ่งใหก้บัตวัเองได ้น่ีคือผลจาก
การศึกษาตามแนวทางพุทธศาสนา อีกทั้งยงัเป็นกระบวนการท่ีบุคลากรทุกฝ่ายตอ้งมีส่วนร่วมในทุก
ขั้นตอน  จึงท าใหค้ณะครูและบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนกัและเขา้ใจในการมีส่วนร่วมพฒันา
คุณภาพการศึกษาอยา่งจริงจงั  และมีความพึงพอใจการด าเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธในโรงเรียน
ประถมศึกษาอยูใ่นระดบัมาก  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัเร่ือง “การบริหารโรงเรียนวถีิพุทธโรงเรียน
ชิโนรสวทิยาลยั เขตบางกอกนอ้ย กรุงเทพมหานคร ” ของนางสาวมณีรัตน์ เมียส วทิยานิพนธ์หลกัสูตร
ปริญญาพุทธศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา บณัฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัมหาจุฬา
ลงกรณราชวทิยาลยั พุทธศกัราช ๒๕๕๔๔) กล่าวปัจจยัดา้นการสนบัสนุนของผูบ้ริหาร พบวา่ผูบ้ริหาร
และครูการบริหารโรงเรียน วถีิพุทธ ใหก้ารสนบัสนุนของผูบ้ริหาร ผูบ้ริหารมีวสิัยทศัน์ พนัธกิจ 
เป้าหมายและแผนงานท่ีชดัเจนเพื่อด าเนินการพฒันาตามแนววถีิพุทธอยา่งเขม้แขง็และต่อเน่ืองถา้
ตอ้งการใหง้านประสบ ความส าเร็จเป็นอยา่งดีมีการสนบัสนุนในเร่ืองของงบประมาณ ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ี
ส าคญัเพื่อใหก้าร ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ มีความคล่องตวั ต่อเน่ือง บรรลุตามวตัถุประสงคข์องกิจกรรม
นั้น มีการนิมนต ์พระภิกษุมาช่วยสอนจริยธรรมในโรงเรียนซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ “สุพจน์  อวย
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ประเสริฐ” ท่ี ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง บทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการสอนวชิา
พระพุทธศาสนา ใน โรงเรียนประถมศึกษา สังกดักรุงเทพมหานคร ซ่ึงผลการวิจยัพบวา่ผูบ้ริหารมี
บทบาทในการส่งเสริม ดา้นงบประมาณ อยูใ่นระดบัมาก และจากการวจิยัไดล้งไปสัมผสักบัโรงเรียน
ขนาดใหญ่มีการบริหารจดัการกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเป็นวถีิพุทธ 
 2.   ผลการเปรียบเทียบ ความพึงพอใจการด าเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธของโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1โดยภาพรวมและรายดา้นมี
ความพึงพอใจแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  .05  โดยครูเพศหญิงมีความ ความพึงพอใจการ
ด าเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย ์เขต 1 มากกวา่ครูเพศชาย  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะเพศเป็นตวัแปรท่ีจะส่งผลใหค้รูมีความคิดเห็นต่อ
การด าเนินงาน ความพึงพอใจการด าเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 แตกต่างกนั โดยครูเพศหญิงมีความ ความพึง
พอใจการด าเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 เพราะส่วนใหญ่ครูเพศหญิงจะไดรั้บมอบหมายใหท้ างานในดา้นคุณธรรม 
จริยธรรมมากกวา่ครูเพศชาย  ดงันั้น  ครูเพศหญิงจึงมีบทบาทค่อนขา้งมากกวา่และมีความรู้ความเขา้ใจ 
การด าเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 เพราะเป็นผูป้ฏิบติัโดยตรง  ส่วนครูเพศชายอาจจะมีบทบาทในรูปของ
คณะกรรมการในการด าเนินงาน  ดงันั้นความ ความพึงพอใจการด าเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธของโรงเรียน
ประถมศึกษาของครูทั้งสองเพศจึงแตกต่างกนั  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ พระอาทิตย ์    ยานนัท ์
(2552, บทคดั ยอ่) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง การพฒันาอุบาสกอุบาสิกาตามแนวพุทธวธีิ ศึกษาผลสัมฤทธ์ิ
โครงการเพิ่มโอกาสบวชเนกขมัมบารมีของวดัปัญญานนัทารามทาราม ต าบลคลองหก อ าเภอคลอง
หลวงจงัหวดัปทุมธานี พบวา่ ผูเ้ขา้มาบวชเนกขมัมบารมีส่วนใหญ่เป็นผูห้ญิง มีความรู้ความเขา้ใจใน
เร่ืองศีลมากท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก่เร่ืองปัญญาและสมาธิตามล าดบั แสดงวา่แมใ้นสถานศึกษา เพศหญิง
ไดรั้บผดิชอบหนา้ท่ีในการด าเนินการโรงเรียนวถีิพุทธในโรงเรียน 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 
                   จากผลการศึกษาดงักล่าว จึงสมควรน าผลการวจิยัไปพฒันาการบริหารงานดงัน้ี   
  1.  ผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย ์เขต 1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตลอดจนทุกฝ่าย ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้องกบัการจดั
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การศึกษาของโรงเรียน  น าผลการศึกษาวจิยัการด าเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธ และการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานทางการศึกษาของแต่ละระดบั การศึกษามาพฒันาตามรายขอ้ยอ่ย  และรายดา้น
ใหอ้ยูใ่นระดบัสูงยิง่ข้ึน  เช่น  การด าเนินงานโรงเรียน วถีิพุทธดา้นการบริหารจดัการ  ซ่ึงมีค่าเฉล่ียนอ้ย
ท่ีสุด  การพฒันาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานดา้นคุณภาพผูเ้รียน  ซ่ึงมี ค่าเฉล่ีย
นอ้ยท่ีสุด   น ามาเป็นขอ้มูลปรับปรุง และพฒันาตามมาตรฐาน โดยใชว้กิฤตใหเ้ป็นโอกาส ในการ
วางแผนเร่งรัดพฒันาใหคุ้ณภาพการศึกษาอยูใ่นระดบัสูงยิง่ข้ึน เป็นตน้ และในการบริหาร พึงตระหนกั
การด าเนินงานโรงเรียนตามแนวทางโรงเรียนวถีิพุทธ มีความสัมพนัธ์กบัการพฒันา คุณภาพการศึกษา  
จึงตอ้งพฒันาการบริหารงานตามแนวโรงเรียนวถีิพุทธทั้ง 5 ดา้นใหอ้ยูใ่นระดบั มากท่ีสุด เพื่อส่งผลต่อ
การพฒันาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของแต่ละระดบั การศึกษาใหสู้งยิง่ข้ึนไป   
  2.  ผูบ้ริหารสถานศึกษา สามารถน าผลการวจิยัเป็นขอ้มูลในการพฒันาตนเอง คณะครู 
และบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้องกบัการพฒันาคุณภาพการศึกษา โดยจดัการบริหารตามแนวทางโรงเรียนวถีิ
พุทธ  เพื่อใหส้ถานศึกษาเป็นแหล่งจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงและย ัง่ยนื  สามารถผลิตนกัเรียน ให้เป็น
ผูมี้คุณภาพ เป็นคนดี  มีความรู้ และอยูดี่มีสุข   
  3.  ผูบ้ริหารในระดบัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 น าผล
การศึกษาวจิยัเป็น ขอ้อมูลในการพฒันาสถานศึกษา  ผูบ้ริหาร  คณะครู  และบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้องโดย
ใหย้ดึหลกัการ ด าเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธ  ตลอดจนใชเ้ป็นขอ้มูลในการวางแผนนิเทศ  ก ากบั  ติดตาม
การ ด าเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธ เพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาต่อไป  
   4.  ผูบ้ริหารในระดบัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใชเ้ป็นขอ้มูลใน 
การศึกษา  และวางแผนก าหนดนโยบายการพฒันาระดบัการบริหารการศึกษาโดยยดึตามแนวทาง 
โรงเรียนวถีิพุทธ  เพื่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานใหสู้งข้ึน   
  5.  นกัการศึกษาและบุคคลทัว่ไปผูส้นใจการศึกษาการบริหารตามแนววถีิพุทธ  
สามารถน าผลการศึกษาวจิยัใชป้ระกอบอา้งอิงในส่วนท่ีเก่ียวขอ้อง  หรือน าเป็นขอ้มูลในการพฒันาตน 
พฒันาคน  พฒันางาน  และในการวจิยัพฒันา  ต่อไป   
 
 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป   
  1.  ศึกษาความสัมพนัธ์ ระหวา่งคุณภาพของบุคลากรโรงเรียนวถีิพุทธ กบั
ความกา้วหนา้ทางวชิาชีพครู      
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  2.  ศึกษาเปรียบเทียบการบริหารโรงเรียนวถีิพุทธของผูบ้ริหารท่ีมีความแตกต่าง
ระหวา่ง เพศ ในดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์    
  3.  ศึกษากระบวนการไตรสิกขา กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบั
การศึกษา ขั้นพื้นฐาน   
  4.  ศึกษาการพฒันานวตักรรมบูรณาการไตรสิกขากบัการสร้างองคค์วามรู้คิดวิเคราะห์  
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