
คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของครูปฐมวยั  ตามทศันะของผู้ปกครองนักเรียนปฐมวยั
โรงเรียนศูนย์ปฐมวยัต้นแบบ สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 

นิภาพร  เขม็มา* 

บทคดัย่อ 
 การวจิยัคร้ังน้ี  เป็นการวจิยัเชิงส ารวจ  (Survey  Research)  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา
และเปรียบเทียบคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูปฐมวยัตามทศันะของผูป้กครองนกัเรียนปฐมวยั 
โรงเรียนศูนยป์ฐมวยัตน้แบบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2  โดย
จ าแนกตามเพศ  และอาย ุ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชจ้  านวน  137  คน  เคร่ืองมือท่ีใชคื้อ  แบบมาตราส่วน
ประมาณค่า  (Rating scale)  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  ไดแ้ก่  ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  (X )  ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  ค่า  t – test  และค่า  F – test  ผลการวจิยัพบวา่   1)  ผูป้กครองมีทศันะ
ต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูปฐมวยั  โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก และ
เม่ือพิจารณารายดา้น  พบวา่  ดา้นมนุษยสัมพนัธ์ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  2) ผลการเปรียบเทียบทศันะ
ของผูป้กครองท่ีมีเพศต่างกนัมีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูปฐมวยั โรงเรียนศูนย์
ปฐมวยัตน้แบบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์ เขต 2  เม่ือพิจารณาเป็นราย
ดา้นพบวา่มีความแตกต่างกนัดา้นการจดัการเรียนการสอน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 โดย
ผูป้กครองเพศหญิงมากกวา่เพศชาย นอกนั้นโดยภาพรวมและรายดา้นอ่ืน ไม่มีความแตกต่าง 
3) ผลการเปรียบเทียบทศันะของผูป้กครองท่ีมีอายตุ่างกนัมีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์อง
ครูปฐมวยั โรงเรียนศูนยป์ฐมวยัตน้แบบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์ 
เขต 2  โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั   
 
ค าส าคัญ :  1)  คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ 2)  ทศันะของผูป้กครอง 
 
 
บทน า 
 การจดัการเรียนการสอนในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานปัจจุบนันั้นสถานศึกษาต่างๆใน
ประเทศไทยจะจดัการเรียนการสอนแบ่งเป็น 3 ระดบั คือ ระดบัปฐมวยั ระดบัประถมศึกษา  และ
ระดบัมธัยมศึกษา ซ่ึงการจดัการศึกษาในระดบัปฐมวยัหรือระดบัอนุบาลนั้น ถือไดว้า่เป็นการ
วางรากฐานท่ีส าคญัใหก้บัทุกระดบัการศึกษา ในการจดัการศึกษาในระดบัน้ีจะมีคุณภาพมากนอ้ย

* สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 



เพียงใด ตวัแปรหน่ึงท่ีมีความส าคญัเป็นอยา่งยิง่ คือ ตวัครูผูส้อน ซ่ึงถือไดว้า่เป็นปัจจยัและเง่ือนไข
ของความส าเร็จหรือลม้เหลวของการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยั 
      จึงถือไดว้า่ ครู คือผูก้  าหนดคุณภาพประชากรในสังคม  และคุณภาพประชากรในสังคม จะเป็น
ส่ิงพยากรณ์ความส าเร็จในการพฒันาเศรษฐกิจ  สังคม การเมือง การปกครอง การศึกษา ศาสนา 
วฒันธรรม  วทิยาศาสตร์เทคโนโลยี และส่ิงแวดลอ้ม วชิาชีพครูจึงสมควรเป็นท่ีรวมของคนเก่ง  คน
ดี  สามารถเป็นตน้แบบทางคุณธรรม จริยธรรม  การประพฤติปฏิบติัตน การด ารงชีวติ และการช้ีน า
สังคมไปในทางท่ีเหมาะสม  แต่สภาพความเป็นจริงท่ีปรากฏในปัจจุบนั วชิาชีพครูกลบัเป็นวชิาชีพ
ท่ีถูกกระแสสังคมบางกระแสวพิากษว์จิารณ์อยา่งหนกั  โดยเฉพาะครูท่ีสอนในระดบัปฐมวยั หรือท่ี
เรียกวา่ ครูอนุบาล ผูเ้ป็น ตน้แบบท่ีส าคญัยิง่ในการหล่อหลอมพฤติกรรมดา้นต่างๆให้แก่เด็ก  ทั้งใน
เร่ืองของความคิด บุคลิกภาพ  เน่ืองจากเด็กๆในช่วงระดบัปฐมวนันั้นจะเลียนแบบพฤติกรรมและ
บุคลิกท่าทางมาจากครูเป็นส าคญัเพราะเด็กจะใกลชิ้ดครู เกิดความเช่ือมัน่และยดึครูเป็นแบบอยา่ง 
พร้อมท่ีจะเลียนแบบพฤติกรรมของผูท่ี้ตนรักและศรัทธา  ซ่ึงนัน่ท าใหแ้ต่ละคน  แต่ละองคก์รใน
สังคม  จะตั้งมาตรฐานและความคาดหวงัเก่ียวกบัตวัครูไวสู้งวา่ครูจะตอ้งเป็นตน้แบบท่ีดีตลอดเวลา 
แต่สภาพความเป็นจริงแลว้ในทุกวงการวชิาชีพ ยอ่มมีทั้งคนดีและคนไม่ดี  แมแ้ต่ในวงการวชิาชีพ
ครูเอง  ก็เกิดวกิฤตการณ์เส่ือมศรัทธาในวชิาชีพครู  ดงัท่ีเห็นจากภาพข่าวต่างๆในส่ือสังคม ท่ีไดมี้
การน าเสนอข่าว ภาพครูอนุบาลท าร้ายเด็กทั้งทางร่างกายและใชว้าจาท าทารุณกรรมทางจิตใจ ครู
อนุบาลท่ีเป็นผูช้ายล่วงละเมิดทางเพศนกัเรียนอนุบาลหญิงอยา่งน้ีเป็นตน้ 
        อน่ึง ในการส่งบุตรหลานเขา้เรียนในสถานศึกษานั้น ผูป้กครองยอ่มตอ้งการครูท่ีมีคุณลกัษณะ
ท่ีตรงกบัความตอ้งการของตนเอง  ซ่ึงจะส่งผลถึงความร่วมมือระหวา่งผูป้กครองกบัสถานศึกษาอีก
ดว้ย  เพราะหากครูมีคุณลกัษณะท่ีเป็นท่ียอมรับของผูป้กครอง  ยอ่มจะท าใหผู้ป้กครองเตม็ใจท่ีจะ
ใหค้วามร่วมมือในดา้นต่างๆในการจดัการศึกษาแก่สถานศึกษานั้นๆ  ซ่ึงยอ่มจะส่งผลต่อการพฒันา
สถานศึกษาใหมี้คุณภาพมากยิง่ข้ึน  เพราะฉะนั้นในการท่ีจะสร้างความเขา้ใจให้ตรงกนัจึง
จ าเป็นตอ้งทราบถึงคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูเสียก่อน เพื่อจะไดน้ าขอ้มูลมาปรับปรุงคุณภาพ
ครูใหต้รงกบัความตอ้งการของผูป้กครอง 
 จากเหตุผลและความส าคญัขา้งตน้ ดงันั้นผูว้จิยัจึงสนใจท่ีจะท าการศึกษาเพื่อประเมินความ
ตอ้งการเก่ียวกบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูปฐมวยัตามทศันะของผูป้กครองนกัเรียนปฐมวยั  
โรงเรียนศูนยป์ฐมวยัตน้แบบ  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์ เขต 2 ซ่ึง
ขอ้มูลท่ีไดจ้ะสามารถน าไปใชใ้นการพฒันา การวางแผนการจดัการเรียนการสอน  และเสนอความ
ตอ้งการท่ีไดเ้พื่อใชป้ระกอบการตดัสินใจของผูบ้ริหารระดบัสูงต่อไป 
 



 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของครูปฐมวยัตามทศันะของ
ผูป้กครองนกัเรียนปฐมวยั โรงเรียนศูนยป์ฐมวยัตน้แบบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2  โดยจ าแนกตามเพศ  และอาย ุ  

สมมติฐานการวจัิย 
 ผูป้กครองนกัเรียนปฐมวยั โรงเรียนศูนยป์ฐมวยัตน้แบบ  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์ เขต 2 ท่ีมีเพศ  อาย ุ  แตกต่างกนัมีทศันะต่อคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคข์องครูปฐมวยัแตกต่างกนั 
 
ขอบเขตการวจัิย 
 การศึกษาวจิยัคร้ังน้ี มุ่งศึกษาทศันะของผูป้กครองนกัเรียนปฐมวยัท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงคข์องครูปฐมวยั โรงเรียนศูนยป์ฐมวยัตน้แบบ  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2 
 กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ ผูป้กครองนกัเรียนปฐมวยั โรงเรียนศูนยป์ฐมวยัตน้แบบ  สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์ เขต 2 ซ่ึงไดม้าดว้ยวธีิการสุ่มโดยใชต้าราง เครจซ่ี
และมอร์แกน   (Krejcie & Morgan, อา้งใน ภาวดิา ธาราศรีสุทธิและคณะ, 2555 )  ไดจ้  านวนกลุ่ม
ตวัอยา่งทั้งส้ิน 137   คน  
 ตวัแปรท่ีศึกษา  ตวัแปรตน้  ไดแ้ก่  เพศ  และอาย ุ ตวัแปรตามไดแ้ก่  ทศันะต่อคุณลกัษณะ
ท่ีพึงประสงคข์องครูปฐมวยั  4 ดา้น  คือ  1) ดา้นบุคลิกภาพ   2) ดา้นมนุษยสัมพนัธ์     3) ดา้นการ
จดัการเรียนการสอน   4) ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชก้ารวจิยัคร้ังน้ี  เป็นแบบสอบถาม  โดยแบ่งออกเป็น  2  ตอน  คือ  ตอนท่ี  1  
ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ  
(Checklist)  ตอนท่ี  2  ขอ้มูลเน้ือหาเก่ียวกบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูปฐมวยัตามทศันะของ
ผูป้กครองนกัเรียนปฐมวยั โรงเรียนศูนยป์ฐมวยัตน้แบบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2 มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating scale)  5  ระดบั  คือ  
มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  และนอ้ยท่ีสุด   
 



 
การวเิคราะห์ข้อมูล 

 1. ขอ้มูลตอนท่ี  1  วเิคราะห์โดยค่าแจกแจงความถ่ี  (Frequency)  และค่าร้อยละ 
(Percentage)   
 2. ขอ้มูลตอนท่ี  2  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าเฉล่ีย  (X )  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)   
 3. ขอ้มูลการเปรียบเทียบทศันะของผูป้กครองนกัเรียนปฐมวยัท่ีมีต่อคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคข์องครูปฐมวยั  จ  าแนกตามเพศ  วเิคราะห์โดยใช ้ t – test   
 4. ขอ้มูลการเปรียบเทียบ ทศันะของผูป้กครองนกัเรียนปฐมวยัท่ีมีต่อคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคข์องครูปฐมวยั โรงเรียนศูนยป์ฐมวยัตน้แบบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย ์ เขต  2  จ  าแนกตามอาย ุ ใชก้ารวเิคราะห์หาค่าความแปรปรวนทางเดียว  (One 
Way Analysis of Variance)  หากมีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติจะเปรียบเทียบ
ค่าคะแนนเป็นรายคู่  ตามวธีิของเชฟเฟ่  (Sheffe’s Post hock Comparison)   
 

สรุปผลการวจิัย 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  สามารถสรุปไดด้งัน้ี  
 1.   ผูต้อบแบบสอบถามส่วนมากเป็นเพศหญิง  โดยมีอาย ุ ระหวา่ง  30 – 35  ปี  ในสัดส่วน
ท่ีมากท่ีสุด   
  2. ผูป้กครองมีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูปฐมวยั  โดยภาพรวมและราย
ดา้นอยูใ่นระดบัมาก  
 3. ผลการเปรียบเทียบทศันะของผูป้กครองท่ีมีเพศต่างกนัมีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงคข์องครูปฐมวยั โรงเรียนศูนยป์ฐมวยัตน้แบบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย ์ เขต 2  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่มีความแตกต่างกนัดา้นการจดัการเรียน
การสอน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 โดยผูป้กครองเพศหญิงมากกวา่เพศชาย นอกนั้นโดย
ภาพรวมและรายดา้นอ่ืน ไม่มีความแตกต่าง 
  4.   ผลการเปรียบเทียบทศันะของผูป้กครองท่ีมีอายตุ่างกนัมีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงคข์องครูปฐมวยั โรงเรียนศูนยป์ฐมวยัตน้แบบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย ์ เขต 2  โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  

การอภิปรายผล 



 จากการวจิยัเร่ือง  คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูปฐมวยั ตามทศันะของผูป้กครองนกัเรียน
ปฐมวยั โรงเรียนศูนยป์ฐมวยัตน้แบบ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์ เขต 2
พบวา่  มีประเด็นท่ีน่าสนใจและควรน ามาอภิปรายผล  ดงัน้ี 

 ทศันะของผูป้กครองนกัเรียนปฐมวยัทั้งเพศชายและเพศหญิงท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงคข์องครูปฐมวยัโดยภาพรวมในทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก  
  ซ่ึงอภิปรายในแต่ละดา้นไดด้งัน้ี 

   ดา้นมนุษยสัมพนัธ์  พบวา่ผูป้กครองมีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคใ์น
เร่ืองของการใหค้วามเป็นกนัเองกบัผูป้กครองทุกคนเท่าเทียมกนั รวมทั้งการสนใจปัญหาของเด็ก
และใหค้วามช่วยเหลือ แสดงใหเ้ห็นวา่ผูป้กครองตอ้งการครูท่ีสามารถพูดคุยใหค้  าปรึกษามีความ
เป็นเองกบัผูป้กครองเน่ืองจากผูป้กครองมีการศึกษาระดบัประถมศึกษา ดงันั้นเม่ือเวลามีปัญหา
เกิดข้ึนครูจึงเป็นท่ีพึ่งส าหรับผูป้กครอง ดงันั้นเม่ือผูป้กครองเขา้ขอค าปรึกษา ครูจึงควรมีความเป็น
กนัเอง และควรช่วยใหค้  าปรึกษากบัผูป้กครองไดซ่ึ้งสอดคลอ้งกบั น ้าผึ้ง  ทวพีรปฐมกุล ( 2551 : 
บทคดัยอ่) ท่ีไดท้  าการศึกษาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูอนุบาลตามการรับรู้ของผูบ้ริหารและ
ผูป้กครองในกรุงเทพมหานคร พบวา่ ดา้นมนุษยสัมพนัธ์ตามการรับรู้ของผูป้กครอง ครูควรให้
ความเป็นกนัเองกบัผูป้กครอง และร่วมมือกบัผูป้กครองในการพฒันาเด็กอยา่งใกลชิ้ด  รวมทั้งการมี
หนา้ท่ีในการติดต่อประสานงานกบัผูป้กครองและบุคคลอ่ืนในหน่วยงานอยูเ่สมอ ดงันั้นครูปฐมวยั
จึงตอ้งมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีต่อเด็ก ผูป้กครองนกัเรียน และบุคคลอ่ืนๆท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง เพื่อใหก้าร
จดักิจกรรมการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพ ดงัท่ี ยพุิน  อุปการะนาระ ( 2530 : หนา้ 83 ) เสนอ
ไวว้า่ การสร้างมนุษยสัมพนัธ์ของครูระดบัก่อนประถมศึกษา ตอ้งใหเ้กียรติเพื่อนร่วมงานทุกคน
อยา่งสม ่าเสมอ ไม่ดูหม่ินเหยียดหยาม มีความประมาณตน ไม่ถือตนเหนือผูอ่ื้น รับฟังความคิดเห็น
ของผูอ่ื้น  อีกทั้งในการติดต่อทกัทายกบัผูป้กครองนกัเรียน โดยไม่เลือกบุคคล เป็นเร่ืองส าคญัใน
ดา้นมนุษยสัมพนัธ์ ทั้งน้ีเพราะในปัจจุบนัผูป้กครองนกัเรียนมีความสนใจและมีการติดต่อโรงเรียน 
เพื่อทราบพฒันาการของนกัเรียน พร้อมท่ีจะร่วมมือในกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 
เยาวภา  เตชะคุปต ์( 2542 : หนา้ 153-154 ) กล่าววา่ ครูระดบัก่อนประถมศึกษาตอ้งวางตวั
เหมาะสม และมีมารยาทในการติดต่อทกัทายกบัผูป้กครองนกัเรียน โดยไม่เลือกบุคคล ไม่ถือสนิท
เกินไป 

  ดา้นคุณธรรมจริยธรรม   พบวา่ ผูป้กครองมีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคใ์น
เร่ือง รักและศรัทธาในวชิาชีพครู ใหเ้กียรติครู แสดงใหเ้ห็นวา่ ผูป้กครองนกัเรียนเห็นวา่ถา้ครูมี
ความรักและศรัทธาในวชิาชีพครูแลว้ ก็จะท าใหค้รูมีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี มีความรับผดิชอบ
ต่อการสอน ซ่ึงก็จะส่งผลใหเ้ด็กไดรั้บความรู้ท่ีดีและการปฏิบติัท่ีดีจากตวัครูดว้ย  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 



ครุสภา ( 2549 ) ไดก้  าหนดจรรยาบรรณวชิาชีพครู ขอ้ 7 ครูยอ่มรักและศรัทธาในวชิาชีพครู และ
เป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์ร และกองมาตรฐานวชิาชีพครู ส านกังานเลขาธิการครุสภา ( 2537 ) ได้
ศึกษาพฤติกรรมท่ีพึงประสงคต์ามลกัษณะในจรรยาบรรณ มารยาท และวนิยัตามระเบียบประเพณี
ของครู พ.ศ. 2526 แลว้สรุปวา่ ครูตอ้งมีคุณลกัษณะตั้งใจในการสอน และรักศรัทธาในอาชีพครู 
 
  ดา้นบุคลิกภาพ ซ่ึงพบวา่ผูป้กครองมีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคใ์นเร่ืองของ
การแต่งกายเหมาะสม ถูกตอ้งตามกฎระเบียบและเป็นตวัอยา่งท่ีดี แสดงใหเ้ห็นวา่ผูป้กครองนกัเรียน
ปฐมวยัตอ้งการใหค้รูเป็นตวัอยา่งท่ีดีใหก้บัเด็ก การแต่งกายมีความน่าเช่ือถือเหมาะสมกบัความเป็น
ครู ซ่ึงสอดคลอ้งกบัครุสภา(2549 ) ไดก้  าหนดจรรยาบรรณของครูขอ้ 3 ครูตอ้งประพฤติ ปฎิบติัตน
เป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ศิษยท์ั้งทางกาย วาจา  และจิตใจ อีกทั้ง ยนต ์ ชุ่มจิต ( 2551,หนา้ 112) ได้
กล่าวถึงคุณลกัษณะของครูท่ีดีจะตอ้งประกอบดว้ยมีบุคลิกภาพดี  หมายถึง มีบุคลิกภาพทางกายและ
ใจดีมีความสง่าผา่เผย แต่งกายเรียบร้อย  พูดจาไพเราะ อ่อนหวาน  สงบเสง่ียม น ้าเสียงชดัเจนมี
ลกัษณะเป็นผูน้ า นอกไปจากนั้น  ยงัสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ พอเจตน ์ ธรรมศิริขวญั ( 2545 : 
หนา้ 66 ) ท่ีไดท้  าการศึกษาพบวา่ผูบ้ริหารและผูป้กครองตอ้งการคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครู
อนุบาลดา้นบุคลิกภาพ คือ ตอ้งการครูท่ียิม้แยม้แจ่มใส  พูดจาสุภาพเรียบร้อย มีกิริยาสุภาพเรียบร้อย
รวมทั้งเหมือนดงัท่ี ราตรี  นนทธรรม และผอ่งพรรณ  เอกอาวธุ (2529 : หนา้1-3 ) ไดเ้สนอแนวคิด
ไวว้า่ ครูปฐมวยัตอ้งท าตวัให้เป็นทั้งมารดา  พี่เล้ียง และผูน้ าของเด็ก ควรมีบุคลิกภาพท่ีดี มีความ
เมตตากรุณาต่อเด็ก 
  ดา้นการจดัการเรียนการสอน พบวา่ผูป้กครองมีทศันะต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคใ์น
เร่ืองการสามารถจดักิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรเพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้อยา่งเตม็ศกัยภาพ 
รวมทั้งการสามารถประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยแีละน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาจดักิจกรรมการเรียนรู้ แสดง
ใหเ้ห็นวา่ ผูป้กครองใหค้วามส าคญัและเห็นความส าคญัของการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในระดบั
ปฐมวยัซ่ึงเป็นช่วงวยัท่ีผูเ้รียนจะเรียนรู้ผา่นการเล่น และการจดักิจกรรมต่างๆของครูเพื่อช่วยให้
ผูเ้รียนมีพฒันาการต่างๆตามวยัไดอ้ยา่งเหมาะสมครูปฐมวยัจึงตอ้งมีการจดัหอ้งเรียน ใหมี้ความ
ปลอดภยั และสะดวกต่อการจดักิจกรรมใหแ้ก่นกัเรียน และมีการปรับกิจกรรมใหเ้หมาะสมกบั
ความตอ้งการและความสนใจ ตลอดจนการการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยมีาช่วยสนบัสนุนการจดั
กิจกรรมใหป้ระสบความส าเร็จมากยิง่ข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั แสงเดือน  ตนัเจริญ ( 2542 : หนา้ 163-
170 ) ท่ีศึกษาการจดักิจกรรมเสรีของครูอนุบาล พบวา่ ครูส่วนใหญ่จดัสภาพแวดลอ้มในหอ้งเรียน
และในศูนยไ์ดอ้ยา่งเหมาะสม ลกัษณะกิจกรรมท่ีครูจดัจดัส่วนใหญ่คือ จดัเตรียมส่ือ วสัดุคงทน เม่ือ
นกัเรียนมีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมครูจะใชว้ธีิวา่กล่าวตกัเตือน พูดคุยกบันกัเรียนเป็นรายบุคคล  



นอกไปจากน้ี ยงัสอดคลอ้งกบั การศึกษาของ เชาวรัตน์ โทณผลิน ( 2539 : บทคดัยอ่ ) ท่ีได้
ท าการศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีผูป้กครองนกัเรียนตดัสินใจส่งบุตรหลานเขา้ไปเรียนในโรงเรียนเอกชน 
มากท่ีสุด คือ ปัจจยัดา้นการจดัการเรียนการสอน ไดแ้ก่ โรงเรียนและครูมีการใชส่ื้อการเรียนการ
สอนเพื่อให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีดี 
 อีกทั้งในภาพรวมทั้ง 4 ดา้นยงัสอดคลอ้งกบั น ้าผึ้ง ทวพีรปฐมกุล  ( 2551 : บทคดัยอ่)  ท่ี
ไดท้  าการศึกษาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูอนุบาลตามการรับรู้ของผูบ้ริหารและผูป้กครองใน
กรุงเทพมหานคร 4 ดา้น ไม่วา่จะเป็นในดา้นของบุคลิกภาพตามการรับรู้ของผูป้กครองท่ีพบวา่ ครู
ควรมีอารมณ์ขนั สนุกสนาน ยิม้แยม้แจ่มใสและพูดจาสุภาพ ดา้นมนุษยสัมพนัธ์ ตามการรับรู้ของ
ผูป้กครองพบวา่ครูควรใหค้วามรักและความอบอุ่นกบัเด็กและร่วมมือในการพฒันาเด็กอยา่งใกลชิ้ด  
อีกทั้งยงัสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ นยันา  ขนอนเวช ( 2540 : หนา้ 92 ) ท่ีศึกษาทศันะของ
ผูบ้ริหาร ครูอนุบาลและผูป้กครอง โรงเรียนสังกดัส านกังานคณะกรรมการศึกษาเอกชน เขต
การศึกษา 1 ท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูอนุบาล พบวา่ ครูอนุบาลแต่งกายสุภาพ สะอาด 
ถูกตอ้งตามกาลเทศะ พูดจาสุภาพเรียบร้อย  และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ผูป้กครองมีทศันะอยูใ่น
ระดบัมากทุกดา้น โดยมีทศันะในดา้นมนุษยสัมพนัธ์มากท่ีสุดทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูปฐมวยัมีหนา้ท่ี
โดยตรงท่ีจะตอ้งมีการพฒันาเด็กใหมี้พฒันาการท่ีเหมาะสมกบัวยั จึงตอ้งมีความใกลชิ้ดกบัเด็ก 
เขา้ใจธรรมชาติและความตอ้งการของเด็ก  และมีหนา้ท่ีในการติดต่อประสานงานกบัผูป้กครองและ
บุคคลอ่ืนในหน่วยงานอยูเ่สมอ ดงันั้นครูปฐมวยัจึงตอ้งมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีต่อเด็ก ผูป้กครอง
นกัเรียน และบุคคลอ่ืนๆท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกนั เพื่อใหก้ารจดักิจกรรมการเรียนการสอนเกิด
ประสิทธิภาพ  เหมือนดงัท่ี ยพุิน อุปการะนาระ ( 2530 : หนา้ 83 ) ไดเ้สนอวา่ การสร้างมนุษย
สัมพนัธ์ของครูระดบัก่อนประถมศึกษา ตอ้งใหเ้กียรติผูร่้วมงานทุกคนอยา่งสม ่าเสมอ ไม่ดูหม่ิน
เหยยีดหยาม มีความประมาณตน ไม่ถือตนเหนือผูอ่ื้น ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น รองลงมาคือ
ดา้นคุณธรรมจริยธรรม ดา้นบุคลิกภาพและอนัดบัสุดทา้ยคือดา้นการจดัการเรียนการสอน 
เน่ืองมาจาก คุณลกัษณะทั้ง 4 ดา้นเป็นส่ิงท่ีครูปฐมวยัควรมีอยูใ่นตนเอง เพราะครูควรเป็นตนแบบท่ี
ดีใหก้บัเด็กในทุกดา้น โดยเฉพาะกบัเด็กในระดบัปฐมวยัท่ีเป็นวยัก าลงัเรียนรู้และลอกเลียนแบบ 
รวมทั้งการยดึตนเองเป็นศูนยก์ลาง ซ่ึงจ าเป็นท่ีครูในระดบัปฐมวยัจะตอ้งมีความรักและเมตตากบั
เด็กโดยถว้นหนา้ รวมทั้งในดา้นบุคลิกภาพเองก็ตอ้งมีความสุภาพอ่อนโยนและเป็นตวัอยา่งท่ีดี 

 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 



    1. ในการด าเนินการจดัครูเขา้สอนในระดบัชั้นปฐมวยัของแต่ละสถานศึกษา ควรมีการ
พิจารณาถึงคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูปฐมวยัโดยเฉพาะ 
 2. ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมถึงปัจจยัดา้นอ่ืนท่ีผูป้กครองนกัเรียนสนใจเก่ียวกบัตวัครู 
 3. สถานศึกษาควรมีการน าขอ้มูลยอ้นกลบัมาใชใ้นการส่งเสริมและพฒันาครูผูส้อนใน
ระดบัชั้นปฐมวยัอยา่งต่อเน่ือง 
    
 
 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการวจัิยคร้ังต่อไป 

 1. ควรท าการศึกษาเพิ่มเติมและเปรียบเทียบถึงคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูปฐมวยั
และครูผูส้อนในระดบัชั้นอ่ืนๆตามทศันะของบุคลากรดา้นต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาใน
ระดบัชั้นปฐมวยั 
 2. ควรท าการศึกษาทศันะของบุคลากรดา้นอ่ืนท่ีมีต่อคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องครู
ปฐมวยั อาทิ ผูบ้ริหาร ครูสายชั้นอ่ืนหรือครูระดบัอ่ืน 
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