
 
 

การศึกษาสภาพการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนขนาดกลางตามทศันะของผู้บริหารและครู 

อ าเภอล าทะเมนชัย สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา นครราชสีมา เขต 7 

สุพตัรา   สาละ * 

บทคัดย่อ 

 การวจิยัคร้ังน้ี เป็นการวจิยัเชิงส ารวจ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบสภาพ

การบริหารงานวชิาการในโรงเรียนขนาดกลางตามทศันะของผูบ้ริหารและครู อ าเภอล าทะเมนชยั 

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ประชากรท่ีใช ้ในการวจิยัคร้ัง

น้ี คือ ผูบ้ริหารและครูโรงเรียนขนาดกลางอ าเภอล าทะเมนชยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 จ  านวน 151คน  การเลือกกลุ่มตวัอยา่งใชว้ธีิการสุ่มแบบแบ่งชั้น

ภูมิ (stratified random sampling)  โดยก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งตามตารางส าเร็จรูปของKrejcie 

and Morgan,1970(อา้งใน ภาวดิา ธาราศรีสุทธิและคณะ,2555 หนา้132)  ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 

108คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามสภาพการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนขนาด

กลาง อ าเภอล าทะเมนชยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7

จ านวน 40 ขอ้  4  ดา้น คือ ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ดา้นการวดั ประเมินผล และเทียบ

โอนผลการเรียน ดา้นการวจิยัเพื่อพฒันาการศึกษา และดา้นการพฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลย ี

ทางการจดัการศึกษา สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย 2 กลุ่มท่ีเป็นอิสระต่อกนัโดยใชส้ถิติ t-test  และ 3  

กลุ่ม ใชก้ารวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว  (one way ANOVA) 

 ผลการศึกษาสภาพการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนขนาดกลางตามทศันะของผูบ้ริหาร
และครู อ าเภอล าทะเมนชยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7
พบวา่ ผูบ้ริหารและครูมีทศันะต่อการบริหารงานวชิาการโดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
ผลการเปรียบเทียบทศันะของผูบ้ริหารและครูท่ีมีเพศต่างกนั มีทศันะต่อสภาพการบริหารงาน
วชิาการโดยภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วน
ประสบการณ์ในการท างานต่างกนัโดยภาพรวมและรายดา้นไม่พบความแตกต่าง 
ค าส าคัญ 
 งานวชิาการ ทศันะ ผูบ้ริหารและครู 
......................................................... 
*สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 



 
 

บทน า 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 

หมวด 4 แนวการจดัการศึกษา การปฏิรูปการเรียนรู้ถือเป็นหวัใจของการปฏิรูปการศึกษาจะมุ่ง

ประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียนและในหมวด 5 มาตรา 39 กล่าววา่ ใหก้ระทรวงกระจายอ านาจการ

บริหารและการจดัการศึกษา ทั้งดา้นวชิาการ งบประมาณการบริหารงานบุคคลและการบริหาร

ทัว่ไป ไปยงัคณะกรรมการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา

โดยตรง การบริหารงานวชิาการเป็นงานหลกัหรือภารกิจหลกัของสถานศึกษาทุกระดบั ดว้ย

เจตนารมณ์ท่ีจะใหส้ถานศึกษาด าเนินการไดโ้ดยอิสระ คล่องตวั รวดเร็ว สอดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการของผูเ้รียน สถานศึกษา ชุมชน ทอ้งถ่ินและการมีส่วนร่วมจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย 

ซ่ึงจะเป็นปัจจยัส าคญัท าใหส้ถานศึกษามีความเขม้แขง็ในการบริหารจดัการ สามารถพฒันา

หลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนการวดัประเมินผลรวมทั้งปัจจยัเก้ือหนุนการพฒันา

คุณภาพผูเ้รียนชุมชน และทอ้งถ่ินไดอ้ยา่งมีคุณภาพ มีผลผลิตจากการจดักระบวนการศึกษาคือ ตวั

ผูเ้รียน  ท่ีตอบโจทยค์วามตอ้งการของทุกภาคส่วน  

การบริหารงานวชิาการ จึงนบัวา่มีความส าคญัต่อความส าเร็จหรือความลม้เหลวของการ

บริหารโรงเรียนแต่การบริหารงานวชิาการในโรงเรียนจะมีคุณภาพดีมากนอ้ยเพียงใดยอ่มข้ึนอยูก่บั

องคป์ระกอบหลายประการท่ีส าคญัท่ีสุดไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ซ่ึงจะตอ้งใหค้วามส าคญัแก่

งานวชิาการ ตอ้งเขา้ใจขอบเขตการด าเนินงานและภาระหนา้ท่ีของการบริหารงานวชิาการใน

โรงเรียนเป็นอยา่งดี  

ผูบ้ริหารโรงเรียนทุกคนตอ้งใหก้ารสนบัสนุนงานวชิาการซ่ึงถือวา่เป็นหวัใจของโรงเรียน

การเป็นผูน้ าของครูในดา้นวิชาการเป็นอนัดบัแรก โดยการท างานร่วมกบัครูกระตุน้เตือน  

ใหค้  าแนะน า และประสานงานใหค้รูทุกคนท างานร่วมกนัอยา่งมีประสิทธิภาพในการสอน เพราะ

งานวชิาการเป็นงานหลกัของการบริหารโรงเรียน ท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมการจดัการดา้นหลกัสูตร 

การน าหลกัสูตรไปใช ้แบบเรียน งานการเรียนการสอน งานวดัผลและประเมินผล งานหอ้งสมุด 

งานนิเทศการศึกษา งานวางแผนการศึกษาและงานประชุมอบรมทางวชิาการ เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียน

บรรลุจุดหมายของการศึกษาท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิผล 

จากสภาพปัจจุบนั ปัญหาส าคญัท่ีเกิดข้ึนในสถานศึกษาท่ีผูว้จิยัปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นครูผูส้อน

อยูน่ั้น คือสถานศึกษาไม่ผา่นการประเมินรอบ 3 จากส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมิน



 
 

คุณภาพการศึกษา (สมศ.) ในมาตรฐานท่ี 5 ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นตามหลกัสูตร ตวับ่งช้ี

ผลการสอบระดบัชาติไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เช่น ผลการทดสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)      

ไม่ผา่นเกณฑ ์ผูว้จิยัจึงมุ่งสนใจศึกษางานดา้นวชิาการของโรงเรียนขนาดกลางเป็นขนาดเดียวกบั

สถานศึกษาท่ีผูว้จิยัปฏิบติัหนา้ท่ีอยู ่เพื่อศึกษารวบรวมขอ้มูลอยา่งเป็นระบบ ใหเ้ขา้ใจบริบทของ

การด าเนินงานวชิาการในสถานศึกษาของประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง และน าขอ้มูลและผลจากการ

วจิยัท่ีไดม้าปรับปรุงพฒันางานดา้นวชิาการเพื่อวางแผนจดัการเตรียมความพร้อมรองรับการ

ประเมินใหผ้า่นตามมาตรฐานท่ีก าหนด   

เม่ือการบริหารงานวชิาการเป็นส่วนส าคญัอนัดบัแรกของการจดัการศึกษา ในการพฒันา

คุณภาพการศึกษา ผูว้จิยัจึงมีความตอ้งการศึกษาสภาพการบริหารงานวชิาการโรงเรียนขนาดกลาง

อ าเภอล าทะเมนชยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 และคาดวา่

จะเกิดประโยชน์ต่อการจดัการศึกษามุ่งพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพ แกปั้ญหานกัเรียนอ่านไม่ออก

เขียนไม่ได ้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตกต ่า ผลการทดสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)              

ไม่ผา่นเกณฑ ์โดยการสังเคราะห์งานวจิยัและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานวชิาการ           

ในโรงเรียน ผูว้จิยัจึงก าหนดขอบข่ายการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษา 4 ดา้น คือ 1)การพฒันา

กระบวนการเรียนรู้ 2)การวดัประเมินผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 3)การนิเทศการศึกษา 

4)การวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา เพื่อใชเ้ป็นแนวทางพฒันาการบริหารงาน

วชิาการในสถานศึกษาใหเ้กิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลต่อไป 

 
 
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวชิาการในโรงขนาดกลางตามทศันะของ

ผูบ้ริหารและครู อ าเภอล าทะเมนชยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 

เขต 7 จ าแนกตามเพศ และประสบการณ์การท างาน 

สมมุติฐาน 



 
 

 ผูบ้ริหารและครูท่ีมีเพศและประสบการณ์ในการท างานต่างกนั มีทศันะต่อสภาพการ
บริหารงานวชิาการในโรงเรียนขนาดกลาง อ าเภอล าทะเมนชยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมาเขต 7 แตกต่างกนั  

ขอบเขตของการวจัิย 
 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ ผูบ้ริหารและครู โรงเรียน

ขนาดกลางอ าเภอล าทะเมนชยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 

จ  านวน 151คน และกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ  ผูบ้ริหารและครูโรงเรียนขนาดกลาง

อ าเภอล าทะเมนชยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ก าหนด

ขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางส าเร็จรูปของเครซ่ีและมอร์แกน (  Krejcie&Morgan,1970 อา้งใน 

ภาวดิา ธาราศรีสุทธิและคณะ,2555, หนา้ 132 ) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 108 คน โดยใชก้ารสุ่มแบบชั้นภูมิ

ตามขนาดโรงเรียน เทียบสัดส่วนกบัจ านวนประชากรเพื่อก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งของแต่ละ

โรงเรียน 

 ตวัแปรท่ีศึกษาตวัแปรตน้ ไดแ้ก่  เพศ  ประสบการณ์ในการท างาน ตวัแปรตาม คือสภาพ
การบริหารงานวชิาการในโรงขนาดกลางตามทศันะของผูบ้ริหารและครู อ าเภอล าทะเมนชยั สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ซ่ึงแบ่งเป็น 4 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นการ
พฒันากระบวนการเรียนรู้ ดา้นการวดั ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน ดา้นการวิจยัเพื่อ
พฒันาการศึกษา และดา้นการพฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลย ีทางการจดัการศึกษา  

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม (questionnaire) แบ่งเป็น  2  ตอน 
คือ  ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ และประสบการณ์ท างาน 
ลกัษณะ แบบสอบถามเป็นแบบตรวจรายการ (Check List) 
 ตอนท่ี 2  แบบสอบถามเก่ียวกบั สภาพการบริหารงานวชิาการในโรงขนาดกลางตามทศันะ
ของผูบ้ริหารและครู อ าเภอล าทะเมนชยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 7 ประกอบดว้ย  ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ดา้นการวดั ประเมินผล     
และเทียบโอนผลการเรียน ดา้นการวจิยัเพื่อพฒันาการศึกษา และดา้นการพฒันาส่ือนวตักรรมและ
เทคโนโลย ีทางการจดัการศึกษา  



 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูล  เร่ิมจากการขอหนงัสือจากอาจารยท่ี์ปรึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัรามค าแหง  ถึงครูโรงเรียนขนาดกลาง อ าเภอล าทะเมนชยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7โดยผูว้จิยัด าเนินการเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง แลว้น า
แบบสอบถามกลบัคืนมา ตรวจสอบความสมบูรณ์  แลว้น ามาค านวณหาค่าทางสถิติ  ผูว้จิยัน า
แบบสอบถามมาจดัระเบียบขอ้มูล   ลงรหสัและวเิคราะห์ขอ้มูล  โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ  
ดงัน้ี 
 1. สถิติท่ีใชห้าคุณภาพของเคร่ืองมือเพื่อหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามใชว้ธีิ-
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
 2. สถิติเชิงพรรณา(descriptive  statistics ) เพื่ออธิบายขอ้มูลทัว่ไป  โดยหาค่าร้อยละ 
(percentage) หาค่าเฉล่ีย  �̅�และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 
 3.สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน โดยใชร้ะดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
  3.1 การทดสอบสมมติฐานความแตกต่างเก่ียวกบัสภาพการบริหารงานวชิาการ   
ในโรงขนาดกลางตามทศันะของผูบ้ริหารและครู อ าเภอล าทะเมนชยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7ท่ีมีเพศต่างกนัใชส้ถิติt-test  (Independent Simplet-test)  
  3.2 การทดสอบสมมติฐานความแตกต่างเก่ียวกบัสภาพการบริหารงานวชิาการ   
ในโรงขนาดกลางตามทศันะของผูบ้ริหารและครู อ าเภอล าทะเมนชยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7ท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนัโดยวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (one  way ANOVA) 

ผลการวจัิย 
 1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่ง 108 คน พบวา่ แบบสอบถามส่วน
ใหญ่เป็นเพศหญิง โดยมีประสบการณ์การท างาน มากกวา่ 20 ปีมากท่ีสุด รองลงมาคือ  
มีประสบการณ์นอ้ยกวา่ 10  ปี และนอ้ยท่ีสุดคือ มีประสบการณ์10 - 20 ปี 

2. ผูบ้ริหารและครูมีทศันะต่อสภาพการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนขนาดกลางอ าเภอล า

ทะเมนชยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต 7 โดยภาพรวมอยูใ่น

ระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่มีค่าเฉล่ียสูงสุดคือการวดัประเมินผลและเทียบโอน

ผลการเรียน รองลงมาคือ การพฒันากระบวนการเรียนรู้ และมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ การวจิยัเพื่อพฒันา

การศึกษา  



 
 

 3. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู ท่ีมีเพศต่างกนั ต่อสภาพการ

บริหารงานวชิาการในโรงเรียนขนาดกลางอ าเภอล าทะเมนชยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7โดยภาพรวมมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 

0.05   เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ดา้นการวดั ประเมินผล และ

เทียบโอนผลการเรียน และดา้นการวจิยัเพื่อพฒันาการศึกษา มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง

สถิติท่ีระดบั 0.05 โดยเพศหญิงมีความคิดเห็นสูงกวา่เพศชาย ส่วนดา้นการพฒันาส่ือนวตักรรมและ

เทคโนโลย ีทางการจดัการศึกษาไม่พบความแตกต่าง 

4. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนั 

มีความคิดเห็นต่อสภาพการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนขนาดกลางอ าเภอล าทะเมนชยั สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 โดยภาพรวมและรายดา้นไม่มีความ

แตกต่างกนั 

 

การอภิปรายผล 

 จากการวจิยัเร่ืองการศึกษาสภาพการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนขนาดกลางตามทศันะ

ของผูบ้ริหารและครู อ าเภอล าทะเมนชยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา-ประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 7 พบประเด็นส าคญัควรน ามาอภิปรายผลดงัน้ี 

 1. ผูบ้ริหารและครูมีทศันะต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนขนาดกลางอ าเภอล าทะ
เมนชยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ในภาพรวมรวมอยูใ่น
ระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ โรงเรียนไดใ้ห้ความส าคญักบัการบริหารงานวชิาการ เพื่อให้
เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัการบริหารจดัการภายในสถานศึกษา   งานวชิาการถือวา่เป็นหวัใจ   
ของการบริหารการศึกษา เพราะจุดมุ่งหมายของโรงเรียนก็คือ การจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพ   
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นการวดั ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียนมีค่าเฉล่ียสูงสุด 
ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะโรงเรียนไดมี้ความเอาใจใส่ในการ การวดั ประเมินผล และเทียบโอนผลการ
เรียนมีการด าเนินการก าหนดระเบียบวดัและประเมินผลของสถานศึกษา การด าเนินการพฒันา
เคร่ืองมือวดัและประเมินผล การด าเนินการดา้นงานทะเบียนการด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน
ตามระเบียบวธีิตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ การด าเนินการตดัสินและอนุมติัผลการเรียน



 
 

และการออกหลกัฐานแสดงผลการจบการศึกษาซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของกุลฑรี พิกุลแกม 
(2551, หนา้ 24 - 26) กล่าววา่ การวดัประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน มีความส าคญัต่อการ   
จดัการศึกษา โดยสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูจดัท าแผนการวดัผล และประเมินผลแต่ละรายวชิา     
ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษา สาระการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ แผนการจดัการเรียนรู้      
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ และส่งเสริมใหค้รูด าเนินการวดัผล ประเมินผลการเรียนการสอน        
โดยเนน้การประเมินตามสภาพจริงจากกระบวนการการปฏิบติัและผลงานนอกจากน้ียงัมีการพฒันา
เคร่ืองมือวดัและประเมินผลใหไ้ดม้าตรฐาน ซ่ึงการวดัผลและประเมินผลการศึกษา เก่ียวขอ้งกบั
กระบวนการเรียนการสอนตลอดเวลา ครูสามารถน าผลการวดัและประเมินไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์
ต่อการศึกษาในหลายๆลกัษณะเพื่อคน้และพฒันาสมรรถภาพของนกัเรียน ดงันั้น การพฒันา-
กระบวนการเรียนรู้ จึงควบคู่ไปกบัการวดัปะเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนรู้และสอดคลอ้ง    
กบัการศึกษาของกฤษปกรณ์  สาครและคณะ (2557) ไดศึ้กษาเร่ือง รูปแบบการพัฒนาสมรรถน-
ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา โดยใช้กระบวนการจัดการความรู้ ส าหรับครูโรงเรียนขนาด-
เลก็ พบวา่ ครูโรงเรียนขนาดเล็กมีความตอ้งการจ าเป็นไดรั้บการพฒันาสมรรถนะดา้นการวดัและ
ประเมินผลการศึกษาอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติและมีการพฒันาสมรรถนะตามกระบวนการจดัการ
ความรู้ ดา้นความรู้และทกัษะอยูใ่นระดบัมาก และมีการสนบัสนุนอยูใ่นระดบัมาก 

ส าหรับดา้นการวจิยัเพื่อพฒันาการศึกษาซ่ึงผูบ้ริหารและครูมีความเห็นวา่อยูใ่นระดบัมาก

แต่พบวา่มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดเม่ือเทียบกบัดา้นอ่ืน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ครูมีขอ้จ ากดัในเร่ืองของการ

ใชเ้วลาในการปฏิบติัหนา้ท่ีมีภาระงานดา้นต่างๆ มากเกินไป จึงท าใหค้รูผูส้อนตอ้งการเวลาศึกษา

คน้ควา้หาขอ้มูลและด าเนินการในการท าวิจยั เพื่อใหมี้การจดัการเรียนการสอนโดยใชว้ิจยัเป็น  

ส่วนหน่ึงของการจดัการเรียนรู้ มีการน าผลการวจิยัมาใชป้รับปรุงกระบวนการเรียนการสอน       

ใหค้วามส าคญักบัการท างานวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ   

เทียมจนัทร์ พานิชผลินไชย(2553, หนา้ 6) กล่าววา่ การวจิยัเชิงปฏิบติัการเป็นการวจิยัท่ีเหมาะสม

กบัการพฒันาการเรียนการสอนของครูหรือพฒันาผูเ้รียนในทุกระดบั ครูผูส้อนสามารถด าเนินการ

วจิยัไดพ้ร้อมๆ กบัการปฏิบติัหนา้ท่ีในชั้นเรียน ไม่ตอ้งใชเ้งินงบประมาณมากมาย ไม่ตอ้งเสียเวลา

มากนกั แต่ประโยชน์ท่ีไดคุ้ม้ค่า เป็นการพฒันาครูไปสู่ครูวชิาชีพชั้นสูงอยา่งแทจ้ริง การวจิยั

ปฏิบติัการในชั้นเรียนก็คือ การแกปั้ญหาและปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอนในชั้นเรียนนัน่เอง  

 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ในแต่ละดา้นพบวา่ 
1.1  ผูบ้ริหารและครูมีทศันะต่อการบริหารวชิาการในโรงเรียนขนาดกลาง อ าเภอล าทะเมน

ชยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต 7 ดา้นการพฒันากระบวนการ



 
 

เรียนรู้ ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือมีการจดัการ
เรียนรู้โดยเนน้ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ตามจุดมุ่งหมายของการจดัการศึกษา ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ 
ผูบ้ริหารและครูใหค้วามส าคญักบัการจดัการเรียนรู้โดยเนน้ดา้นคุณธรรม จริยธรรม มีการจดั
การศึกษาเพื่อใหเ้กิดความรู้คู่คุณธรรมซ่ึงเป็นหนา้ท่ีของบุคลากรทุกภาคส่วนจะตอ้งร่วมแรงร่วมใจ
กนัจดักิจกรรมหลากหลายอยา่งมีประสิทธิภาพเพื่อใหผู้เ้รียนเป็นคนดีมีวนิยั มีคุณธรรม มีจริยธรรม 
มีจิตส านึกสาธารณะ เคารพในกฎระเบียบ เพื่ออยูร่่วมกนักบัผูอ่ื้นในสังคมอยา่งมีความสุข 
สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ  ประพนธ์จุนทวเิทศ(อา้งถึงในฤกษช์ยัเพช็รคง, 2558 )ไดก้ล่าวถึง         
วธีิการบูรณาการความรู้ความคิดกบัคุณธรรมวา่โดยหลกัการแลว้ควรใหค้วามส าคญัแก่ความรู้และ
คุณธรรมเท่าเทียมกนัดงันั้นครูอาจสอนเน้ือหาสาระโดยใชว้ธีิการต่างๆและใชเ้ทคนิคการ
สอดแทรกคุณธรรมเขา้ไปโดยท่ีนกัเรียนไม่รู้ตวัจนกระทัง่เกิดความซึมซาบเป็นธรรมชาติเช่นใน
การสอนเร่ืองสิทธิหนา้ท่ีและเสรีภาพทั้งของตนเองและผูอ่ื้นจะท าใหน้กัเรียนคิดแต่ส่ิงท่ีตนพึงจะ
ไดรั้บหรือพึงมีตามกฎหมายแต่นกัเรียนจะขาดคุณลกัษณะในดา้นคุณธรรมดงันั้นครูจึงควรสอน
สอดแทรกคุณธรรมดา้นต่างๆเช่นความรับผิดชอบความสามคัคีความเอ้ืออาทรการช่วยเหลือกนั
ความเมตตากรุณาตามความเหมาะสมเพื่อนกัเรียนจะไดเ้ป็น “ผูมี้ความรู้คู่คุณธรรม” และสอดคลอ้ง
กบัการศึกษาของ ปราณี จิตรรัตนพงษ ์(2551) ศึกษาเร่ือง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตาม
แนวพุทธวิธีเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม ของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมผลการวจิยัพบวา่ คุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงคด์า้นคุณธรรม 
จริยธรรม ของนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษมท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง มีค่าเฉล่ียโดยรวมอยูใ่น
ระดบัสูง ส่วนคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงคด์า้นคุณธรรม จริยธรรม ดา้นความรับผดิชอบ ความ
มีระเบียบวนิยั และความกตญัญูกตเวที มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัสูง ส่วนความซ่ือตรง ดา้นการมีมนุษย-
สัมพนัธ์ และดา้นการมีจรรยาบรรณต่อวชิาชีพ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง 

ส าหรับขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดแต่ยงัอยูใ่นระดบัมาก คือมีการวเิคราะห์ผลเพื่อประมวลปัญหา

และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการจดัการเรียนรู้ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ ครูยงัใหค้วามส าคญักบัวเิคราะห์

ผลเพื่อประมวลปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการจดัการเรียนรู้นอ้ยเกินไป ครูขาดการใส่ใจ

ปัญหาต่างๆท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนหรือปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนแต่ละคน เช่นปัญหาอ่านไม่ออก 

เขียนไม่ไดข้องผูเ้รียน ปัญหา ท าใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตกต ่า ไม่ผา่นเกณฑม์าตรฐานระดบัชาติ   

สอดคลอ้งกบัแนวคิดของตรีคูณ โพธ์ิหลา้(2552, หนา้ 3) กล่าววา่ นกัเรียนขาดทกัษะกระบวนการ

คิดวเิคราะห์ สังเคราะห์ ไม่สามารถบูรณาการเช่ือมโยง ไปยงัเน้ือหารสาระอ่ืนๆไดค้รูไม่เขา้ใจความ



 
 

แตกต่างระหวา่งบุคคลของผูเ้รียน ครูขาดการบนัทึกผลปัญหาแลอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากระบวนการ

เรียนการสอน  

1.2 ผูบ้ริหารและครูมีทศันะต่อการบริหารวชิาการในโรงเรียนขนาดกลาง อ าเภอล าทะเมน

ชยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต 7 ดา้นการวดั ประเมินผล และ

เทียบโอนผลการเรียน ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 

คือ มีการออกหลกัฐานแสดงการจบการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน   ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ผูบ้ริหารและครู

ใหค้วามส าคญักบัการออกเอกสารหลกัฐานแสดงการจบการศึกษา เพื่อประโยชน์ในการส่ือความ

เขา้ใจท่ีตรงกนัและส่งต่อ และเพื่อประโยชน์ในการควบคุมการจดัท าเอกสารหลกัฐานการศึกษาให้

เป็นไปดว้ยความเรียบร้อยซ่ึงสอดคลอ้งกบัการจดัท าเอกสารหลกัฐานการศึกษา ตามหลกัสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 (ท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด) 

ส าหรับขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดแต่ยงัอยูใ่นระดบัมาก คือ ครูสามารถสร้างเคร่ืองมือวดั 
ประเมินผลการเรียนรู้ท่ีหลากหลายโดยยดึผูเ้รียนเป็นส าคญั ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ ครูไม่ให้
ความส าคญักบัการสร้างเคร่ืองมือวดั ประเมินผลการเรียนรู้ท่ีหลากหลายโดยยดึผูเ้รียนเป็นส าคญั 
ซ่ึงครูตอ้งเขา้ใจความแตกต่างระหวา่งบุคคลของผูเ้รียนแต่ละคนและใชก้ารวดัประเมินผลการ
เรียนรู้ตามสภาพจริงซ่ึงสอดคลอ้งแนวคิดของชยัวฒัน์   สุทธิรัตน์(2553, หนา้ 2-3) กล่าววา่ การ
ประเมินตามสภาพจริงเป็นการประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีใชว้ธีิการท่ีหลากหลายเนน้การ
ประเมินทกัษะการคิดท่ีซบัซอ้นทกัษะการทางานความสามารถในการแกปั้ญหาและการแสดงออก
ท่ีเกิดจากการปฏิบติัในสภาพจริงอยูบ่นพื้นฐานของเหตุการณ์จริงในชีวิตจริงเนน้พฒันาการท่ี
ปรากฏใหเ้ห็นทั้งในและนอกหอ้งเรียนโดยมีผูเ้ก่ียวขอ้งในการประเมินหลายฝ่ายและเกิดข้ึนไดใ้น
ทุกบริบทเท่าท่ีจะเป็นไปไดร้วมทั้งเป็นการประเมินท่ีมีลกัษณะแบบไม่เป็นทางการ 

1.3 ผูบ้ริหารและครูมีทศันะต่อการบริหารวชิาการในโรงเรียนขนาดกลางอ าเภอล าทะเมน

ชยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต 7 ดา้นวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพ

การศึกษาภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือมีการ

สนบัสนุนใหค้รูเลือกปัญหาการท าวจิยัตามความสนใจหรือความถนดัไดอ้ยา่งกวา้งขวางทั้งน้ีอาจ

เป็นเพราะวา่ผูบ้ริหารใหค้วามส าคญักบัการเลือกปัญหาในการท าวจิยัตามความสนใจหรือความ

ถนดัของครูตวัอยา่งเช่น การท าวจิยัในชั้นเรียน สอดคลอ้งกบัแนวคิดของอุไรรัตน์ ชนะบ ารุง(2556, 

หนา้ 3) ไดก้ล่าวถึง บทบาทของผูบ้ริหารการศึกษาในการส่งเสริมการท าวจิยัในชั้นเรียน วา่  

ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมใหค้รูผูส้อนไดป้รับปรุงการเรียนการสอนโดยใชง้านวจิยัในชั้น



 
 

เรียนท่ีแต่ละคนไดศึ้กษามาใชเ้ป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนการสอนดว้ย โดยใหค้รูได-้

เผยแพร่ให้เพื่อนครูทราบเพื่อน าเอาผลงานวจิยันั้น ๆ เป็นแนวทางในการแกไ้ขพฒันาการเรียนการ

สอนใหดี้ยิง่ข้ึนสอดคลอ้งกบัการศึกษาของมตัติกา ฉตัรเงิน (2546) เร่ือง การพัฒนาทักษะในด้าน

การอ่านระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2/2  พบวา่ นกัเรียนจ านวนหน่ึงมีการพฒันาทกัษะในดา้นการ

อ่านดีข้ึนกวา่เดิม  ดว้ยวธีิการใหแ้รงเสริมโดยการชมเชยและใหร้ะยะเวลาในการฝึกทกัษะการอ่าน

มากพอสมควร  ดงันั้น  นกัเรียนจึงเกิดทกัษะในดา้นการอ่านโดยฝึกทกัษะการประสมค า  พยญัชนะ  

สระ  ตวัสะกด  และรูปวรรณยกุต ์ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  โดยน ามาซ่ึงการพฒันาทกัษะในดา้นการอ่านได้

อยา่งคล่องแคล่วและถูกตอ้งเขา้ใจมากยิง่ข้ึน 

ส าหรับขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดแต่ยงัอยูใ่นระดบัมาก คือมีการสร้างเครือข่ายในการวิจยั
กระบวนการจดัการเรียนรู้ระหวา่งโรงเรียนทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ผูบ้ริหารและครู ไม่ใหค้วามส าคญั
กบัการสร้างเครือข่ายในการวจิยักระบวนการจดัการเรียนรู้ระหวา่งโรงเรียนไม่มีการวางแผน
ร่วมกนัในการด าเนินการวิจยัเพื่อแกไ้ขปัญหาต่างๆท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ
เกษณี เทวาประดบั (2556) เร่ือง  การพัฒนารูปแบบการบริหารแบบมส่ีวนร่วมของภาคีเครือข่ายท่ีมี
ประสิทธิภาพการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายท่ีมี
ประสิทธิภาพในดา้นพฒันาครูผูส้อน พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา พฒันาส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
เสริมสร้างระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ดูแลสุขภาพและความปลอดภยัในชีวติ และประชาสัมพนัธ์
พบวา่การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายท่ีมีประสิทธิภาพ
ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก  

1.4 ผูบ้ริหารและครูมีทศันะต่อการบริหารวชิาการในโรงเรียนขนาดกลางอ าเภอล าทะเมน-
ชยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต7 ดา้นการพฒันาส่ือนวตักรรม
และเทคโนโลย ีทางการจดัการศึกษาภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุด คือครูมีการประเมินผลการใชส่ื้อ นวตักรรมเพื่อปรับปรุงพฒันาอยา่งต่อเน่ืองทั้งน้ี
อาจเป็นเพราะวา่ ครูมีการประเมินผลการใชส่ื้อ นวตักรรมเพื่อปรับปรุงพฒันาอยา่งต่อเน่ืองส่งเสริม
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ สอดคลอ้งกบัแนวคิดของมนสิช สิทธิสมบูรณ์ (2551, 
หนา้ 2 ) กล่าววา่ การพฒันานวตักรรมการศึกษา (Educational Innovation)คือการกระท าใหม่การ
สร้างใหม่หรือการพฒันาดดัแปลงจากส่ิงใดๆแลว้ทาใหก้ารศึกษาหรือการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนมีประสิทธิภาพดีข้ึนกวา่เดิมทาใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนเปล่ียนแปลงในการเรียนรู้เกิดการเรียนรู้
อยา่งรวดเร็วมีแรงจูงใจในการเรียนทาใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดกบัผูเ้รียน 
สอดคลอ้งกบัการศึกษาของปราโมทย ์พรหมขนัธ์(2556) เร่ือง การพัฒนาความสามารถของครู  



 
 

ด้านการออกแบบและสร้างนวตักรรมการศึกษาโดยใช้วิจัยเป็นฐาน พบวา่ กระบวนการพฒันา
ความสามารถของครูดา้นการออกแบบและสร้างนวตักรรมการศึกษาโดยใชว้จิยัเป็นฐาน
ประกอบดว้ย๔ขั้นตอนไดแ้ก่ขั้นการออกแบบขั้นการพฒันาขั้นการน าไปทดลองใชแ้ละขั้นการ
ประเมินผลโดยมีใบงานท่ีเป็นภาระงานเพื่อก าหนดกิจกรรมจ านวน๑๖ใบงานครูประเมินตนเอง
ดา้นความสามารถในการออกแบบและสร้างนวตักรรมการศึกษาอยูใ่นระดบัปานกลางถึงมากครูมี
ความพึงพอใจในการเขา้ร่วมการฝึกอบรมอยูใ่นระดบัมากผลการสะทอ้นคิดการเรียนรู้ของครูพบวา่
ครูส่วนใหญ่คาดหวงัท่ีจะมีความสามารถในการผลิตส่ือเพื่อใชใ้นการเรียนการสอนไดด้ว้ยตนเอง
จากผลการวเิคราะห์ขอ้มูลครูไดรั้บความรู้ตามท่ีคาดหวงัไวแ้ละไดรั้บแนวคิดการออกแบบและ
สร้างนวตักรรมการศึกษาท่ีเป็นระบบมากยิง่ข้ึนครูส่วนใหญ่ตอ้งการใหผู้จ้ดัการฝึกอบรมแจง้
ทรัพยากรในการผลิตส่ือการเรียนการสอนในลกัษณะคอมพิวเตอร์ช่วยสอนล่วงหนา้และจดัอบรม
อยา่งต่อเน่ืองเพิ่มเทคนิคการจดัท าคอมพิวเตอร์ช่วยสอนเก่ียวกบัรูปแบบท่ีจะน าไปใชส้อนจริงและ
สอนทฤษฎีการเรียนรู้เพิ่มเติมและครูส่วนใหญ่วางแผนท่ีจะน าทกัษะและแนวความคิดในการ
ออกแบบและสร้างนวตักรรมการศึกษาไปพฒันาส่ือการเรียนการสอนในรูปแบบท่ีหลากหลายโดย
ใชส่ื้อประสมเพื่อใหน้กัเรียนเกิดความเขา้ใจในเน้ือหาง่ายข้ึน 

ส าหรับขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดแต่ยงัอยูใ่นระดบัมาก คือมีการจดัท าระบบสารสนเทศการ

เรียนรู้และมีการจดัท าทะเบียนส่ือและแหล่งเรียนรู้ในชุมชนทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ ผูบ้ริหารและครู

ไม่ใหค้วามส าคญักบัการจดัท าระบบสารสนเทศการเรียนรู้ และไม่มีการจดัท าทะเบียนส่ือและ

แหล่งเรียนรู้ในชุมชนสอดคลอ้งกบัการศึกษาของพูนสวสัด์ิ จนัทราวุฒิ(2557, หนา้ 5-6 ) กล่าววา่ 

การจดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและหลกัสูตรสถานศึกษามุ่งส่งเสริมใหผู้เ้รียน

เรียนรู้ดว้ยตนเอง เรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิตและใชเ้วลาอยา่งสร้างสรรค ์รวมทั้งมีความยดืหยุน่ 

สนองความตอ้งการของผูเ้รียน ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ไดต้ลอดเวลา

ทุกสถานท่ี เรียนรู้จากส่ือการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ทุกประเภท รวมทั้งจากเครือข่ายการเรียนรู้

ต่างๆ ท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน ชุมชนและแหล่งอ่ืนๆ ส่ือท่ีจะน ามาใช ้เพื่อจดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตร 

ข้อเสนอแนะ 

1.  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
1.1 ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ผูบ้ริหารและครูควรใหค้วามส าคญัคือ มีการ

วเิคราะห์ผลเพื่อประมวลปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการจดัการเรียนรู้ เน่ืองจากการวเิคราะห์
ผลเพื่อประมวลปัญหาและอุปสรรคจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันากระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน 



 
 

1.2 ดา้นการวดั ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน ครูควรสร้างเคร่ืองมือวดั 
ประเมินผลการเรียนรู้ท่ีหลากหลายโดยยดึผูเ้รียนเป็นส าคญั เพราะผูเ้รียนแต่ละคนมีความถนดัและ
ความสามารถท่ีไม่เหมือนกนั การสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผลท่ีหลากหลายจึงท าใหก้ารวดั
และประเมินผลเกิดประสิทธิภาพและน าผลจาการวดัและประเมินผลไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ 

1.3. ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาการศึกษา ครูควรมีการสร้างเครือข่ายในการวจิยักระบวนการ
จดัการเรียนรู้ระหวา่งโรงเรียนเป็นการสร้างความร่วมมือในการจดัการศึกษาท่ีเขม้แขง็เพื่อพฒันา
งานวชิาการใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์

1.4 ดา้นการพฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลย ีทางการจดัการศึกษา ครูควรมีการจดัท า
ระบบสารสนเทศการเรียนรู้และมีการจดัท าทะเบียนส่ือและแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
2.1 ควรขยายขอบเขตของการศึกษาสภาพของการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนทุกขนาด   

ในอ าเภอล าทะเมนชยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานคราชสีมา เขต 7 เพื่อจะได้
ขอ้มูลท่ีหลากหลายข้ึน 

2.2. ควรท างานวิจยัเชิงคุณภาพเก่ียวกบัการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโดยใชว้ธีิการ
สัมภาษณ์หรือสนทนา 
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