
ความคดิเห็นของครูผู้สอนทีม่ต่ีอการบริหารงานวชิาการของผู้บริหาร  
สังกดัโรงเรียนในเครือข่ายการบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการเมืองสุรินทร์ 1  

อ าเภอเมืองสุรินทร์  จังหวดัสุรินทร์ 

ดนยพ์ฒันภูมิ  สมบูรณ์การ* 
บทคัดย่อ 

 การวจิยัคร้ังน้ี  เป็นการวิจยัเชิงส ารวจ  (Survey  Research)  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ
ศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร  สังกดั
โรงเรียนในเครือข่ายการบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการเมืองสุรินทร์ 1  อ าเภอเมืองสุรินทร์  
จงัหวดัสุรินทร์ โดยจ าแนกตามเพศ  และประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  กลุ่มตวัอยา่งจ านวน      
140  คน  โดยสุ่มอยา่งง่าย (Sample Random Sampling)  เคร่ืองมือท่ีใช ้ คือ  แบบมาตราส่วน
ประมาณค่า  (Rating scale)  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  ไดแ้ก่  ค่าความถ่ี  (Frequency)          
ค่าร้อยละ  (Percentage)  ค่าเฉล่ีย  (X )  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  ค่า  t – test  และทดสอบ       
การวเิคราะห์ค่าความแปรปรวน One Way Analysis of Variance  ผลการวจิยัพบวา่ 1) ความคิดเห็น
ของครูผูส้อนท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร สังกดัโรงเรียนในเครือข่ายการบริหาร
สถานศึกษาแบบบูรณาการเมืองสุรินทร์ 1 อ าเภอเมืองสุรินทร์ จงัหวดัสุรินทร์  โดยภาพรวมและ      
รายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  2) ความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร 
สังกดัโรงเรียนในเครือข่ายการบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการเมืองสุรินทร์ 1 อ าเภอเมืองสุรินทร์ 
จงัหวดัสุรินทร์  ท่ีมีเพศต่างกนัและมีประสบการณ์การสอนต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหาร        
งานวชิาการของผูบ้ริหารโดยภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนั 

 

ค าส าคัญ :  1)  ความคิดเห็น  2)  การบริหารงานวชิาการ 
 

บทน า 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ ฉบบัท่ี 3 พุทธศกัราช 2553 ไดมี้การบญัญติัเก่ียวกบั
การบริหารวชิาการในมาตรา 39 ไดบ้ญัญติัไวว้า่ ก าหนดใหก้ระทรวงไดมี้การกระจายอ านาจ       
การบริหาร และการจดัการศึกษาในดา้นของงานวชิาการ งบประมาณและการบริหารงานทัว่ไป 
ไปสู่คณะกรรมการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยตรง        
 
 * นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 



จึงไดมี้การปรับระบบโครงสร้างและกระบวนการจดัการศึกษาใหมี้เอกภาพในเชิง          
ของนโยบาย มีความหลากหลายในการปฏิบติั การกระจายอ านาจดงักล่าวท าใหส้ถานศึกษา           
เกิดความคล่องตวัในการบริหารจดัการและเป็นไปตามหลกัของการบริหารงานโดยใชโ้รงเรียน        
เป็นฐาน (School Based Management : SBM) ท่ีมุ่งเนน้การกระจายอ านาจไปยงัสถานศึกษาใหม้าก
ท่ีสุด และใหมี้การบริหารจดัการแบบการมีส่วนร่วมของผูท่ี้มีความเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็นการเสริมสร้าง
และวางรากฐานความเขม้แข็งใหก้บัสถานศึกษาต่อการจดัการศึกษาไดอ้ยา่งมีคุณภาพไดม้าตรฐาน
สามารถพฒันาไดอ้ยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงมีความคาดหวงัวา่เม่ือมีการกระจายอ านาจออกไปแลว้ ส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาสามารถท่ีจะพึ่งตนเองไดอ้ยา่งมากข้ึน เงินงบประมาณท่ีน ามาใช้
ในการบริหารงานของสถานศึกษาต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาจะมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลท่ีสูงข้ึน (กระทรวงศึกษาธิการ. 2550, หนา้ 8) 

การบริหารงานวชิาการถือเป็นหวัใจส าคญัของการบริหารสถานศึกษา เพราะ               
การบริหารงานวชิาการมุ่งเนน้การจดัการศึกษาใหก้บัผูเ้รียน พฒันาผูเ้รียนใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค์
และเป้าหมายของสถานศึกษา สถานศึกษาใดสามารถพฒันางานวชิาการไดโ้ดดเด่น จะท าให้
สถานศึกษานั้นไดรั้บการยอมรับอยา่งกวา้งขวางจากผูเ้รียน ผูป้กครอง และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง               
ทางการศึกษาทุกระดบั ซ่ึงนบัเป็นกา้วส าคญัท่ีจะช่วยผลกัดนัใหก้ารจดัการศึกษาบรรลุ                   
ตามเจตนารมณ์ของการปฏิรูปการศึกษาของชาติไดเ้ป็นอยา่งดี (สันติ  บุญภิรมย.์ 2553, หนา้ 2)          
การบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาต่าง ๆ นั้น ยอ่มมีความแตกต่างกนัทั้งดา้นมาตรฐานและดา้น
คุณภาพ ซ่ึงอาจก่อให้เกิดความเหล่ือมล ้าและส่งผลกระทบต่อคุณภาพของผูเ้รียน  

ทั้งน้ีผูบ้ริหารถือเป็นบุคคลส าคญัในการขบัเคล่ือนการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษา 
เป็นผูน้ าในการยกระดบัคุณภาพการศึกษา เพราะจากการวิจยัทางการศึกษา ท่ีหลากหลาย พบวา่ 
ความส าเร็จในการพฒันาการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษาแต่ละแห่งกวา่ร้อยละ 50 เป็นผล
เน่ืองมาจากผูบ้ริหารสถานศึกษา  ดงันั้น คุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษายอ่มข้ึนอยูก่บั            
การบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาโดยตรง  

จากการประเมินคุณภาพการศึกษาระดบัชาติของส านกังานคณะกรรมการการศึกษา      
ขั้นพื้นฐานและส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 ในปีการศึกษา 2559 พบวา่
โรงเรียนส่วนใหญ่มีคุณภาพดา้นวชิาการอยูใ่นเกณฑท่ี์ไม่น่าพอใจ โดยเฉพาะผลการประเมิน
คุณภาพภายนอก ช้ีใหเ้ห็นถึงความสอดคลอ้งระหวา่งผลการเรียนของนกัเรียน การสอนของครู และ
การบริหารงานวชิาการ ของผูบ้ริหารสถานศึกษา อยูใ่นเกณฑต์อ้งปรับปรุง แสดงใหเ้ห็นวา่การจดั
การศึกษาในปัจจุบนัยงัไม่ประสบความส าเร็จ โรงเรียนยงัไม่สามารถจดัการศึกษาท่ีสนองต่อ           
ความตอ้งการของผูเ้รียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติได ้ดงันั้นผูว้จิยัจึงสนใจศึกษา เร่ือง            



ความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสังกดัโรงเรียนในเครือข่าย 
การบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการเมืองสุรินทร์ 1  อ าเภอเมืองสุรินทร์  จงัหวดัสุรินทร์             
วา่ครูผูส้อน  มีความคิดเห็นในการบริหารงานวชิาการเพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการบริหาร      
งานวชิาการ ในโรงเรียนและหน่วยงานอ่ืน ๆ ตลอดจนผูเ้ก่ียวขอ้งในการพฒันาคุณภาพบุคลากร  
ทางการศึกษา เพื่อเป็นประโยชน์ในการท่ีจะสร้างสรรคผ์ลงานดา้นวชิาการให้เจริญกา้วหนา้ยิง่ ๆ 
ข้ึนไปเพื่อจะไดน้ าผลการวจิยัไปใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาปรับปรุงบริหารงานวชิาการใหเ้กิด
ประสิทธิภาพ   มีประสิทธิผล ต่อผูเ้รียนและเพื่อใหบ้รรลุตามเป้าหมายของการจดัการศึกษาต่อไป 

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 

เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการ        
ของผูบ้ริหารสังกดัโรงเรียนในเครือข่ายการบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการเมืองสุรินทร์ 1  
อ าเภอเมืองสุรินทร์ จงัหวดัสุรินทร์ จ าแนกตามเพศและประสบการณ์ในการปฏิบติังานดา้นการสอน 
 

สมมติฐานการวจัิย 
 

ครูผูส้อน ท่ีมีเพศและประสบการณ์ในการปฏิบติังานดา้นการสอนต่างกนั มีความคิดเห็น
ต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสังกดัโรงเรียนในเครือข่ายการบริหารสถานศึกษา              
แบบบูรณาการเมืองสุรินทร์ 1  อ าเภอเมืองสุรินทร์  จงัหวดัสุรินทร์ แตกต่างกนั 
 

ขอบเขตการวจัิย 
 

ประชากรในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดัโรงเรียนในเครือข่าย      
การบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการเมืองสุรินทร์ 1  อ าเภอเมืองสุรินทร์ จงัหวดัสุรินทร์ ท่ีปฏิบติั
หนา้ท่ีในปีการศึกษา 2560  จ านวน  212  คน  และใชก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน  140  คน โดยสุ่มอยา่งง่าย 
(Sample Random sampling)   
 ตวัแปรท่ีศึกษา  ตวัแปรตน้  ไดแ้ก่  เพศ  และประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  ตวัแปรตาม  
ไดแ้ก่  การบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา  โดยมีขอบเขตของเน้ือหา  4  ดา้น  ไดแ้ก่            
1) ดา้นหลกัสูตรและการน าไปใช ้ 2) ดา้นการจดัการเรียนการสอน  3) ดา้นการพฒันาการใชส่ื้อและ
เทคโนโลยเีพื่อการศึกษา  4) ดา้นการวดัผลและประเมินผลการศึกษา    
 
  



เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 

 เคร่ืองมือท่ีใชก้ารวจิยัคร้ังน้ี  เป็นแบบสอบถาม โดยแบ่งออกเป็น  2  ตอน คือ ตอนท่ี  1  
ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  ซ่ึงมีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ  
(Checklist)  ตอนท่ี  2 ขอ้มูลเน้ือหาเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการ        
ของผูบ้ริหารสังกดัโรงเรียนในเครือข่ายการบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการเมืองสุรินทร์ 1  
อ าเภอเมืองสุรินทร์ จงัหวดัสุรินทร์ ซ่ึงมี 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นหลกัสูตรและการน าไปใช ้ 2) ดา้น 
การจดัการเรียนการสอน  3) ดา้นการพฒันาการใชส่ื้อและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา  และ 4) ดา้น         
การวดัผลและประเมินผลการศึกษา  เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating scale)  
5  ระดบั  คือ  มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  และนอ้ยท่ีสุด   
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 1. ขอ้มูลตอนท่ี  1  วเิคราะห์โดยใชค้่าความถ่ี  (Frequency)  และค่าร้อยละ  (Percentage)   
 2. ขอ้มูลตอนท่ี  2  วเิคราะห์โดยใชค้่าเฉล่ีย  (X )  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)   
 3. ขอ้มูลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการ        
ของผูบ้ริหาร  สังกดัโรงเรียนในเครือข่ายการบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการเมืองสุรินทร์ 1  
อ าเภอเมืองสุรินทร์ จงัหวดัสุรินทร์จ าแนกตามเพศ  วิเคราะห์โดยใชค้่าที (Independent Sample         
t – test)   
 4. ขอ้มูลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการ        
ของผูบ้ริหาร  สังกดัโรงเรียนในเครือข่ายการบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการเมืองสุรินทร์ 1  
อ าเภอเมืองสุรินทร์ จงัหวดัสุรินทร์  จ  าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  ใชก้ารวเิคราะห์  
หาค่าความแปรปรวนทางเดียว  (One Way Analysis of Variance)  หากมีความคิดเห็นแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติจะเปรียบเทียบค่าคะแนนเป็นรายคู่  ตามวธีิของเชฟเฟ่  (Sheffe’s Post hoc 
Comparison)   
 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 

1. เป็นแนวทางในการปรับปรุงส่งเสริมและพฒันางานวชิาการแก่ครูผูส้อน ผูบ้ริหาร สังกดั
โรงเรียนในเครือข่ายการบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการเมืองสุรินทร์ 1  อ าเภอเมืองสุรินทร์  
จงัหวดัสุรินทร์   



2.  เป็นเคร่ืองมือก าหนดนโยบาย วางแผน และบริหารงานทางดา้นวชิาการใหมี้คุณภาพ 
เกิดประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน อนัจะส่งผลใหโ้รงเรียน  ผูบ้ริหารและครูผูส้อน สังกดัโรงเรียน          
ในเครือข่ายการบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการเมืองสุรินทร์ 1  อ าเภอเมืองสุรินทร์  จงัหวดั
สุรินทร์  มีผลสัมฤทธ์ิและมาตรฐานทางวชิาการสูงมากข้ึน 
 

สรุปผลการวจิัย 
 

 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  สามารถสรุปไดด้งัน้ี  
1. ความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร สังกดัโรงเรียน

ในเครือข่ายการบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการเมืองสุรินทร์ 1 อ าเภอเมืองสุรินทร์ จงัหวดั
สุรินทร์  โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

2. ความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร สังกดัโรงเรียน
ในเครือข่ายการบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการเมืองสุรินทร์ 1 อ าเภอเมืองสุรินทร์ จงัหวดั
สุรินทร์  ท่ีมีเพศต่างกนัและมีประสบการณ์การสอนต่างกนัมีความคิดเห็น ต่อการบริหารงาน
วชิาการของผูบ้ริหารโดยภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนั 
 

การอภิปรายผล 
 

จากการวจิยัเร่ือง ความคิดเห็นของครูผูส้อน ท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการ                    
ของผูบ้ริหาร สังกดัโรงเรียนในเครือข่ายการบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการเมืองสุรินทร์ 1   
อ าเภอเมืองสุรินทร์ จงัหวดัสุรินทร์  พบวา่ ประเด็นท่ีน่าสนใจน ามาอภิปรายผล ดงัน้ี 

1. ความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสังกดัโรงเรียน     
ในเครือข่ายการบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการเมืองสุรินทร์ 1 อ าเภอเมืองสุรินทร์ จงัหวดั
สุรินทร์ โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก เพราะวา่งานวชิาการเป็นหวัใจส าคญัและเขม็ทิศของโรงเรียน 
เป็นองคป์ระกอบท่ีจะท าให้โรงเรียนด าเนินไปดว้ยความราบร่ืน  ผูบ้ริหารการศึกษาทุกคน                 
จะรับผดิชอบเป็นผูน้ าของครูในดา้นวชิาการโดยเนน้การบริหารจดัการดา้นวชิาการเพื่อใหผู้เ้รียน         
มีคุณภาพโดยอาศยัการมีส่วนร่วมในการรวมพลงัจากบุคลากรทุกฝ่าย ผูบ้ริหารสถานศึกษาถือเป็น
บุคคลส าคญัในการสนบัสนุน ส่งเสริม และเป็นผูน้ าในการบริหารงานวชิาการท่ีจะตอ้งกระตุน้        
ใหค้  าแนะน าครูและประสานงานใหค้รูทุกคนท างานร่วมกนัมีจุดมุ่งหมายเดียวกนัคือเพื่อพฒันา
ผูเ้รียนให้เกิดคุณภาพ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ จุฑาณัฐ  สุภาพ (2555) เพราะจุดมุ่งหมาย          
การบริหารงานวชิาการใหมี้คุณภาพนั้นจะตอ้งมีการยกระดบัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา             



ใหไ้ดม้าตรฐานสูงข้ึนโดยผูบ้ริหารสร้างโอกาสให้ผูเ้รียนเขา้ถึงการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ                   
อยา่งเท่าเทียมกนัและมีการเปิดโอกาสให้ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษา มีการใชข้อ้มูลผลการประเมินประสิทธิภาพ ทางดา้นการพฒันาหลกัสูตร การจดัการเรียน
การสอน การพฒันาส่ือและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา การวดัผลและประเมินผลการศึกษา ซ่ึงข้ึน     
อยูก่บังานดา้นบริหารวชิาการทั้งส้ิน  เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนบรรลุจุดหมายของการศึกษาท่ีก าหนดไว ้                      
อยา่งมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ยงัมีความสอดคลอ้งกบัผลงานการวจิยัของ นุชรี  เอ่ียมไผ ่
(2557) เพราะผูบ้ริหารสถานศึกษามีภารกิจส าคญัในการบริหารจดัการงานดา้นวชิาการใหมี้คุณภาพ 
ผูบ้ริหารจึงตอ้งมีศกัยภาพสูงในการเป็นผูน้ าทางวชิาการโดยใชห้ลกัการบริหารแบบมีส่วนร่วมและ
การใชข้อ้มูลผลการประเมินประสิทธิภาพในดา้นการพฒันาหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน          
การพฒันาส่ือและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา  การวดัผลและประเมินผลการศึกษาเป็นฐาน                 
ในการบริหารงานวชิาการให้เกิดประสิทธิผลต่อผูเ้รียนและยงัสอดคลอ้งงานวจิยัของ ทิพวรรณ  
วงษาลาภ (2558) เพราะผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นผูท่ี้มีบทบาทส าคญัอยา่งยิง่ต่อความส าเร็จของการ
บริหารงานวชิาการใหมี้คุณภาพจ าเป็นตอ้งมีคุณลกัษณะส าคญัเป็นท่ียอมรับอยา่งสูงในดา้น         
ความรอบรู้ ความเช่ียวชาญ มีความรับผดิชอบสูงมีความมุ่งมัน่ ทุ่มเท เสียสละ ซ่ือสัตยสุ์จริต 
ยติุธรรมมีภาวะผูน้ าในการบริหารงานวชิาการแบบมีส่วนร่วมท่ีมีวสิัยทศัน์และเป็นผูน้ า              
การเปล่ียนแปลง มีการยกระดบัคุณภาพการศึกษามีการใชข้อ้มูลผลการประเมินประสิทธิภาพ        
ในดา้นการพฒันาหลกัสูตร  การจดัการเรียนการสอน  การพฒันาส่ือและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 
การวดัผลและประเมินผลการศึกษา สามารถพฒันาสถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
อยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงอาจกล่าวไดว้า่การบริหารงานวชิาการจะช่วยพฒันาผูเ้รียนให้เกิดการเรียนรู้          
มีคุณธรรมและจริยธรรม อีกทั้งยงัช่วยในการจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพ พฒันาสังคมและ
ประเทศชาติใหมี้ความเจริญกา้วหนา้ยิง่ข้ึนอีกดว้ย 

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการ ของผูบ้ริหาร
สังกดัโรงเรียนในเครือข่ายการบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการเมืองสุรินทร์ 1 อ าเภอเมืองสุรินทร์ 
จงัหวดัสุรินทร์  จ  าแนกตามเพศและประสบการณ์ท างาน 

2.1 ครูท่ีมีเพศแตกต่างกนัมีความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการ        
ของผูบ้ริหารสังกดัโรงเรียนในเครือข่ายการบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการเมืองสุรินทร์ 1 อ าเภอ
เมืองสุรินทร์ จงัหวดัสุรินทร์ โดยภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนั ทั้งน้ีเพราะครูท่ีท าหนา้ท่ี        
ฝ่ายวชิาการส่วนใหญ่ท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูบ้ริหารจะเป็นเพศหญิง เน่ืองจากเพศหญิงมีความ
ละเอียดรอบคอบ อดทน ยอมรับกติกาในการปฏิบติังานจึงเขา้ใจวธีิการท างานอยา่งถ่องแท ้มีความ
เป็นระเบียบ ไม่เก่ียงงานและมีความรับผดิชอบงานท่ีไดรั้บมอบหมาย ตั้งใจปฏิบติังานอยา่งทุ่มเท 



เสียสละ ผูบ้ริหารจึงไวว้างใจมอบหมายใหป้ฏิบติังานซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของเฉลิมวฒิุ  สืบสม 
(2555) ท าการวิจยัเร่ือง ความคิดเห็นของขา้ราชการครูต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน         
ในอ าเภอม่วงสามสิบ จงัหวดัอุบลราชธานี ผลการวิจยัพบวา่ความคิดเห็นของขา้ราชการครูจ าแนก
ตามเพศ กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01    

2.2 ครูท่ีมีประสบการณ์แตกต่างกนัมีความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อการบริหาร       
งานวชิาการของผูบ้ริหารสังกดัโรงเรียนในเครือข่ายการบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการเมือง
สุรินทร์ 1 อ าเภอเมืองสุรินทร์ จงัหวดัสุรินทร์  โดยภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนั เพราะผูบ้ริหาร           
ใหค้วามส าคญักบัครูในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนติดตามผลอยา่งสม ่าเสมอ และ                
น าเทคโนโลยเีขา้มาช่วยในการจดัการเรียนการสอน ส่งเสริมใหค้รูไดรั้บการพฒันาทกัษะ และ
ประสบการณ์ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ตลอดจนพฒันาวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง และ  เท่าเทียมกนั 
ซ่ึงครูท่ีมีประสบการณ์การท างานมากอาจไม่ถนดักบัการใชเ้ทคโนโลยช่ีวยในการจดักิจกรรม        
การเรียนการสอน และมีมุมมองในการจดัการเรียนการสอนแบบดั้งเดิมท าใหปั้จจยั                     
ดา้นประสบการณ์การท างานของแต่ละคนส่งผลต่อความคิดเห็นท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของ
ผูบ้ริหาร สอดคลอ้งกบังานวิจยัของจุฑาณฐั  สุภาพ (2555) ท าการวจิยัเร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมี
ต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษาในเขตอ าเภอเขาฉกรรจ ์สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ผลการวจิยัพบวา่ความคิดเห็นของครู 
จ าแนกตามประสบการณ์ โดยรวม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

 

ข้อเสนอแนะ 
 

1. ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 
     เพื่อใหก้ารบริหารงานวชิาการ ตามความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อการบริหารงาน

วชิาการของผูบ้ริหาร สังกดัโรงเรียนในเครือข่ายการบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการเมืองสุรินทร์ 1 
อ าเภอเมืองสุรินทร์ จงัหวดัสุรินทร์ สามารถด าเนินการพฒันาและจดัการศึกษาไปได ้                 
อยา่งมีประสิทธิภาพ และสามารถน าผลการวจิยัไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ได ้ ผูว้จิยัจึงมีขอ้เสนอแนะ          
ในขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 3 ล าดบัสุดทา้ย ในแต่ละดา้น ดงัน้ี 

1.1 ดา้นหลกัสูตรและการน าไปใช ้ผูบ้ริหารโรงเรียนด าเนินการจดัสรรงบประมาณ
สนบัสนุนการจดัท าหลกัสูตร ส่งเสริมสนบัสนุนครูเขา้รับการอบรม พฒันาการใชห้ลกัสูตร             
ใหมี้ความรู้ ความสามารถน ามาใชป้ฏิบติัไดจ้ริงในชั้นเรียน มีการนิเทศติดตามประเมินผล           
จากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อสนบัสนุนงานดา้นหลกัสูตรใหไ้ดม้าตรฐานท่ีกระทรวงก าหนด 



1.2  ดา้นการจดัการเรียนการสอน ผูบ้ริหารโรงเรียนก าหนดนโยบายจดัอบรม 
สัมมนา ใหค้รูมีความรู้ความเขา้ใจกระบวนการเรียนการสอนโดยเนน้การเรียนตามมาตรฐานตวัช้ีวดั
ท่ีสถานศึกษาก าหนด ร่วมมือบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ใหห้ลากหลาย มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหวา่งกลุ่มโรงเรียนและเครือข่ายใหค้รอบคลุมทุก ๆ ดา้น 

1.3 ดา้นการพฒันาการใชส่ื้อและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา ผูบ้ริหารโรงเรียน           
ใหก้ารสนบัสนุนงบประมาณในการเลือกส่ือ นวตักรรมในการจดัการเรียนรู้ใหมี้ความหลากหลาย  
มีความคุม้ค่าโดยส่งเสริมให้ครูผลิตส่ือใชเ้องไดจ้ริง เหมาะสมตามสภาพและบริบทของโรงเรียน 
โดยเนน้ความประหยดั คุม้ค่า มีประสิทธิภาพและน าไปใชบู้รณาการไดทุ้กกลุ่มสาระการเรียนรู้
อยา่ง มีประสิทธิผล 

1.4 ดา้นการวดัผลและประเมินผลการศึกษา ผูบ้ริหารโรงเรียนใหก้ารส่งเสริม 
สนบัสนุนงบประมาณการใชเ้ทคโนโลยใีหมี้ความทนัสมยัและความกา้วหนา้ในการพฒันาเคร่ืองมือ
วดัผลประเมินผล ส่งเสริมให้ครูเขา้รับการอบรม การวดัผลใหไ้ดม้าตรฐานมีรูปแบบและระบบ         
การวดัผลท่ีน่าเช่ือถือ ครูเขา้รับการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง เพื่อเพิ่มศกัยภาพการปฏิบติังาน              
ดา้นการวดัผลอยา่งมีคุณภาพ 
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