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การวิจยัคร้ังเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research)โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาและ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารกิจการนกัเรียนของโรงเรียนในเครือสังฆมณทล
อุบลราชธานี โดยจ าแนกตามเพศและประสบการณ์ท างาน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นคร้ังน้ีเป็นครูในกลุ่ม
โรงเรียนในเครือสังฆมณทลสังฆมณทลอุบลราชธานี  จ  านวน 140 คน การเลือกกลุ่มตวัอยา่งโดย 
ใชว้ิธีสุ่มโดยใชต้าราง Krejcie และ Morgan ไดก้ลุ่มตวัอย่างจ านวน 103 คน โดยเก็บขอ้มูลจากครู
ในกลุ่มโรงเรียนในเครือสังฆมณทลสังฆมณทลอุบลราชธานี ระหวา่งวนัท่ี 21-24 เมษายน 2560 ได้
แบบสอบถามท่ีสมบูรณ์น ามาใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลจ านวน 103 คน คิดเป็น 100% การวิเคราะห์
ขอ้มูลใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  คือ  ค่าแจกแจงความถ่ี  ค่าเฉล่ีย  ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  ค่าที (t – test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way 
Analysis of  Variance) ถา้พบว่ามีความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จะน าค่า
คะแนนเฉล่ียไปท าการทดสอบโดยวิธีเชฟเฟ่ (Scheff’s Post hoc comparison) ผลการวิจยัพบวา่ 1) 
ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจการนกัเรียนของโรงเรียนในเครือสังฆมณทลอุบลราชธานี โดย
ภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดบัมาก  2) ครูในกลุ่มโรงเรียนในเครือสังฆมณทลสังฆมณทล
อุบลราชธานี ท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานกิจการนกัเรียนโดยภาพรวมและราย
ด้านไม่แตกต่างกัน 3) ครูในกลุ่มโรงเรียนในเครือสังฆมณทลสังฆมณทลอุบลราชธานี ท่ีมี
ประสบการณ์การสอนต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจการนกัเรียน   โดยภาพรวมและราย
ดา้นส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05  
 
ค าส าคัญ :  1)  ความคิดเห็น  2)  การบริหารกิจการนกัเรียน 
บทน า 

ท่ามกลางความเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วและรุนแรงของกระแสโลกาภิวฒัน์ มีผลกระทบต่อ

การเปล่ียนแปลงสังคมทั้งทางดา้นโครงสร้างทางครอบครัว โครงสร้างทางสังคมและโครงสร้างทาง

การศึกษาเป็นอยา่งมาก โดยการเปล่ียนแปลงทั้ง 3 ดา้นนั้นเป็นการเปล่ียนแปลงท่ีเป็นพลวตั และ

อาจก่อให้เกิดปัญหาสังคมมากยิง่ข้ึนและนอกจากน้ียงัเห็นไดว้า่สภาพสังคมไทยในปัจจุบนั เป็น

สังคมท่ีคนรุ่นใหม่ตอ้งติดตามและกา้วใหท้นัสังคมแห่งการศึกษา จะตอ้งท าตนให้อยูร่อด อยูไ่ด ้



และอยูดี่ เพื่อพฒันาตนเองและสังคมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ดงันั้นเม่ือสภาพสังคมไทยปัจจุบนัและ

อนาคตเป็นไปดงัท่ีกล่าวน้ี ประเด็นพิจารณาคือ เราจะพฒันาเด็กเยาวชนไทย ใหส้ามารถอยูใ่นสังคม

ท่ีมีการเปล่ียนแปลงไดอ้ยา่งมีคุณภาพและคุณธรรมอยา่งไร ภราดาพิศิษฐ ์ศรีวชิยัรัตน์  

(2552, หนา้ 7-8) ไดเ้สนอแนวคิดในการพฒันาเด็กนกัเรียนในยคุโลกาภิวตัน์วา่จะตอ้งเป็นเด็กท่ีมี

วนิยัในตนเอง ในดา้นการเรียนรู้ ดา้นการท างาน ดา้นการประกอบอาชีพ ดา้นการดูแลรักษาสุขภาพ 

ความปลอดภยั ดา้นการรักธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม มีความรับผดิชอบต่อสังคม 

 จากแนวคิดดงักล่าว สอดคลอ้งกบัเจตนารมณ์ของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 

2542 แกไ้ขเพิ่มเติม( ฉบบัท่ี2 ) พ.ศ. 2545 ไดก้ าหนดความมุ่งหมายของการจดัการศึกษาในมาตรา 6 

ไวว้า่ “การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ 

สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม และวฒันธรรม ในการด ารงชีวติ สามารถอยูร่่วมกบั

ผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข” ทั้งน้ีการจดักระบวนการเรียนรู้ใหค้  านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลให้

ผูเ้รียนรู้จกัประยกุตค์วามรู้มาใชเ้พื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาใหรู้้จกัคิดเป็น รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม

ค่านิยมท่ีดีงาม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์วใ้นทุกรายวชิาอีกทั้งการประสานความร่วมมือกบั

บิดา มารดา ผูป้กครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่ายเพื่อพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ และโดยเฉพาะ

การปฏิรูปการศึกษาท่ีมุ่งเนน้ “คุณธรรมน าความรู้” จากการส ารวจ “วกิฤตคุณธรรมของเยาวชน

ไทย” ของสวนดุสิตโพลพบวา่ 10 คุณธรรมของเยาวชนไทย ท่ีควรเร่งสร้างปลูกฝังคือ ความมี

ระเบียบวนิยั ความซ่ือสัตย ์ความขยนัหมัน่เพียร ความมีน ้ าใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแพร่ ความสุภาพ ความ

กตญัญู ความสามคัคี ความมีเหตุมีผล และการเห็นประโยนช์ส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน (สวนดุสิต

โพล มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนดุสิต, 2550) การบริหารกิจการนกัเรียนจึง นบัวา่เป็นเร่ืองเร่งด่วนของ

สถานศึกษา ท่ีจะถูกมองขา้มไม่ได ้ประเทศชาติ ตอ้งการเด็กนกัเรียนเจริญเติบโตเป็น ผูใ้หญ่ท่ีมี

ความสุข มีความสมบูรณ์ พร้อมในทุกดา้นเพื่อรับมรดกประเทศไป บริหารจดัการ ให้เกิดความสุข 

ความ เจริญรุ่งเรืองต่อไป และประเทศชาติได ้มอบความ ไวว้างใจน้ีใหโ้รงเรียน รับผดิชอบ งาน

กิจการนกัเรียนเป็นงานท่ี เก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริม และพฒันา นกัเรียนใหมี้คุณภาพเหมาะสมตาม

ควร แก่วยัและความแตกต่างระหวา่งบุคคล มี ทกัษะการด าเนินชีวิต อยูใ่นสังคมอยา่ง เป็นปกติสุข 

งานกิจการนกัเรียนจึงเป็น งานส าคญัของสถานศึกษาท่ีตอ้งจดัข้ึน เป็นการเสริมงานวชิาการท่ี

มุ่งหวงัให้ นกัเรียน มีคุณลกัษณะเป็นคนดี คนเก่ง และอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งเป็นสุข ขอบข่าย ของงาน



กิจการนกัเรียนวา่เป็นงานท่ี เก่ียวกบัตวันกัเรียน นอกจากการเรียน การสอนตามปกติในชั้นเรียน 

โดยเร่ิม ตั้งแต่เขา้เรียนจนจบการศึกษาไปแลว้ เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งเสริมสร้างและพฒันา ผูเ้รียนใหมี้

บุคลิกภาพ คุณธรรมจริยธรรมใหน้กัเรียนเป็นผูท่ี้มีความ สมบูรณ์พร้อมทั้งวชิาการ วชิาชีพ มี 

ความสามารถทางสติปัญญา มีความ สมบูรณ์ทั้งร่างการและจิตใจ(วารสารศึกษาศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัมหาสารคาม ปีท่ี 9 ฉบบัพิเศษ, 2558 

https://edu.msu.ac.th/journal/home/journal_list.php สืบคน้เม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2560) 

จากวิกฤตคุณธรรมของเยาวชนไทยในปัจจุบนันบัเป็นวิกฤติเร่งด่วนท่ีทุกฝ่ายควรร่วมมือ
แกไ้ข กระทรวงศึกษาธิการมีความมุ่งมัน่ท่ีจะแกปั้ญหาดงักล่าวอยา่งจริงจงั โดยการปฏิรูปการศึกษา
โดยก าหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์8 ประการไวใ้นหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ. 
ศ. 2551 ไวด้งัน้ีคือ รัก ชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ซ่ือสัตยสุ์จริต มีวินยั ใฝ่เรียนรู้อยูอ่ยา่งต่อเน่ือง มุ่งมัน่ใน
การท างาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ ดงันั้นยทุธศาสตร์ของการปฏิรูปการเรียนรู้จึงมุ่งเนน้ให้
สถานศึกษาทุกแห่งจดัการเรียนรู้ คู่คุณธรรม ใชเ้ครือข่ายการศึกษาร่วมสนบัสนุนการจดัการเรียนรู้
พฒันาคุณภาพผูเ้รียน เสริมสร้างวินยัและสนบัสนุนให้นกัเรียนประกอบความดี เพราะในปัจจุบนั
ปัญหาท่ีพบมากท่ีสุดในโรงเรียนในเครือสังฆมณฑลอุบลราชธานีนั้นก็คือ ครอบครัวแตกแยก ซ่ึง
ส่งผลให้นกัเรียนไม่มีระเบียบวินยัในตน ขาดสัมมาคารวะ มีพฤติกรรมท่ีเบ่ียงเบนไปในทางท่ีผิด 
ขาดความรับผดิชอบในงานท่ีไดรั้บมอบหมาย และมีพฤติกรรมเส่ียง โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง ดา้นยาเสพ
ติด 

ดงัท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ขา้งตน้ ผูว้จิยัจึงตอ้งการศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน
กิจการนกัเรียนของโรงเรียนในเครือสังฆมณฑลอุบลราชธานี เพื่อเป็นแนวทางในการแกไ้ข และ
ปรับปรุงในงานนั้นๆ และเพื่อตอบสนองความพึงพอใจให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
ปฏิบติังานอยา่งมีความสุข ท าใหบ้รรลุเป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารกิจการนักเรียนของ
โรงเรียนในเครือสังฆมณฑลอุบลราชธานี จ าแนกตาม เพศ และประสบการณ์ 

 
สมมติฐานการวจัิย 

ครูท่ีมีเพศและประสบการณ์การสอน ต่างกนั  มีความความคิดเห็นต่อการ 
บริหารกิจการนกัเรียนของโรงเรียนในเครือสังฆมณทลอุบลราชธานี แตกต่างกนั 

https://edu.msu.ac.th/journal/home/journal_list.php%20สืบค้นเมื่อวันที่%2020%20เมษายน%202560


ขอบเขตของการวจัิย 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  ครูของโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนในเครือสังฆมณ
ทลอุบลราชธานี  ปีการศึกษา  2559  จ  านวน  140  คน  กลุ่มตวัอยา่ง  จ  านวน  103  คน     

ตวัแปรท่ีศึกษา  ตวัแปรตน้  ไดแ้ก่  เพศ  และ ตวัแปรตาม  ไดแ้ก่  ประสบการณ์การสอน  
การด าเนินงานกิจการนกัเรียน  โดยมีขอบเขตของเน้ือหา  4  ดา้น  ไดแ้ก่  1)  ดา้นระเบียบวินยั 2) ดา้น
ส่งเสริมประชาธิปไตย 3) ดา้นป้องกนัปัญหายาเสพติด 4) ดา้นส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชก้ารวจิยัคร้ังน้ี  เป็นแบบสอบถาม  โดยแบ่งออกเป็น  2  ตอน  คือ  ตอนท่ี  1  
ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ  (Checklist)   
ตอนท่ี  2  ขอ้มูลเน้ือหาเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารกิจการนกัเรียนของโรงเรียน
ในเครือสังฆมณฑลอุบลราช มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating scale)  5  ระดบั  
คือ  มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง นอ้ย  และนอ้ยท่ีสุด   
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. ขอ้มูลตอนท่ี  1  วเิคราะห์โดยค่าแจกแจงความถ่ี  (Frequency)  และค่าร้อยละ  (Percentage)   
 2. ขอ้มูลตอนท่ี  2  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าเฉล่ีย  (X )  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)   
 3. ขอ้มูลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารกิจการนกัเรียนของ
โรงเรียนในเครือสังฆมณฑลอุบลราช จ าแนกตามเพศ  วิเคราะห์โดยใช ้ t – test   
 4. ขอ้มูลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารกิจการนกัเรียนของ
โรงเรียนในเครือสังฆมณฑลอุบลราชธานี จ าแนกตามประสบการณ์การสอน ใชก้ารวิเคราะห์หาค่า
ความแปรปรวนทางเดียว  (One Way Analysis of Variance)  หากมีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติ จะเปรียบเทียบค่าคะแนนเป็นรายคู่  ตามวธีิของเชฟเฟ่  (Sheffe’s Post hoc 
Comparison)   
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการวจัิย 
             ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  สามารถสรุปไดด้งัน้ี  
 1.  ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียนในเครือสังฆมณฑล
อุบลราชธานีโดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
 2.  ครูกลุ่มโรงเรียนในเครือสังฆมณฑลอุบลราชธานี ท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการ
บริหารกิจการนกัเรียนของโรงเรียนในเครือสังฆมณฑลอุบลราชธานีโดยภาพรวมและรายดา้นไม่
แตกต่างกนั 
 3.  ครูกลุ่มโรงเรียนในเครือสังฆมณฑลอุบลราชธานีท่ีมีประสบการณ์การสอนต่างกนัมี
ความคิดเห็นต่อการบริหารกิจการนักเรียน โดยภาพรวมและรายดา้นส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
 
การอภิปรายผล 

จากการวิจยั เร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียนใน
เครือสังฆมณฑลอุบลราชธานี พบวา่ ประเด็นท่ีน่าสนใจควรน ามาอภิปรายผล ดงัน้ี 

1. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารกิจการนกัเรียนของโรงเรียนในเครือสังฆมณฑล
อุบลราชธานี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เพราะ ผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคปัจจุบนัเป็นผูบ้ริหาร
ยุคใหม่ท่ีพร้อมกบัการปรับเปล่ียนแนวคิดในการบริหารจดัการ และมองเห็นถึงความส าคญัในการ
ดูแลเอาใจใส่นักเรียนทุกคนท่ีเขา้มาในสถานศึกษาให้ได้รับไม่ใช่แต่เพียงความรู้ด้านเดียวเพียง
เท่านั้นแต่เป็นการศึกษาแบบองค์รวม สร้างคนทั้งครบเพื่อท่ีเขาจะสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุขและเอาตวัรอดได้ ผูบ้ริหารยึดหลกัคุณค่าพระวรสาร 21 ประการในการบริหารจดัการ
สถานศึกษา มีความรัก เมตตา ปฏิบติัตนเป็นแบบอย่าง ตลอดจนปฏิบติัหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด อนั
ส่งผลใหก้ารปฏิบติังานบรรลุเป้าหมาย ส่งผลใหบุ้คลากรมีความทุ่มเท ตั้งใจปฏิบติัหนา้ท่ีของตนเอง
อยา่งเตม็ก าลงั มีการส่งเสริมใหค้รูจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม สร้างเสริมระเบียบวินยัให้
เกิดในโรงเรียน ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมใส่ใจในรายวิชาแนะแนวเพิ่มมากข้ึน เพื่อเป็นการ
ติดตาม แนะน าการศึกษาของนกัเรียน ตลอดจนการประสานความร่วมมือกบัผูป้กครอง การสร้าง
เครือข่ายในการติดตามนกัเรียนให้ต่อเน่ือง เพื่อให้การบริหารกิจการนกัเรียนเกิดประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ดวงแกว้ จนัทรสูตร(2555) ในปัจจุบนัโรงเรียนคาทอลิกได้มี
นโยบายในการจดัท าและให้มีก็คือ อตัลกัษณ์การศึกษาคาทอลิก ซ่ึงเป็นเอกลกัษณ์ส าคญัประการ
หน่ึงในการบริหารจดัการ โดยการจดัการศึกษาแบบคาทอลิก ท่ีมุ่งเนน้งานอภิบาล และการอบรม 
หล่อหลอมนกัเรียนสู่ความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย สติปัญญา จิตใจ และจิตวิญญาณดว้ยจิต



ตารมณ์แห่งพระวรสาร เพื่อให้นกัเรียนด าเนินชีวิตในหนทางของความเป็นหน่ึงเดียวกนักบัผูอ่ื้น 
และสร้างสันติสุขในสังคมไทยและสังคมโลก เป็นสนามเผยแผธ่รรม ดว้ยกระบวนการศึกษาท่ีสร้าง
นกัเรียนให้มีจิตอาสาและเป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลงในสังคม สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ฉลองรัฐ 
สังขรัตน์(2559) การบริหารแบบคาทอลิก ไดแ้ก่ ใชแ้นวทางค าสอนของพระเยซูคริสต์ การบูรณา
การเรียนการสอนโดยใชค้  าสอนของ พระเยซูคริสตสู่์การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่เยาวชน โดย
ผา่นกระบวนการจดัการศึกษา ในการบริหารกิจการนกัเรียน ผูบ้ริหารสถานศึกษาในปัจจุบนัเป็นนกั
บริหารมืออาชีพในการจดัการกิจการนักเรียนในด้านต่างๆ ให้บรรลุเป้าหมายของเครือข่าย และ
นอกจากนั้น ผูบ้ริหารยงัตระหนึกและเห็นถึงความส าคญัในการพลกัดนักิจการนกัเรียนให้เกิดข้ึน
อย่างแทจ้ริง ตลอดจนมีวิสัยทศัน์ท่ีกวา้งไกล ครอบคลุม เป็นผูน้ าท่ีสามารถน าเอาหลกัธรรมและ
แนวปฏิบัติในหน้าท่ีในการแนะน าบุคลากรครูให้ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างสมบูรณ์แบบและมี
ประสิทธิภาพ จากผลการวจิยัความคิดเห็นของครูในการบริหารกิจการนกัเรียนของโรงเรียนในเครือ
คาทอลิกสังฆมณฑลอุบลราชธานี สามารถอภิปรายผลเป็นรายดา้นไดด้งัน้ี 

1.1 ด้านระเบียบวินัย อยู่ในระดับมาก ผลการวิจยัปรากฏเป็นเช่นน้ีเพราะ ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาไดเ้ล่งเห็นถึงปัญหาท่ีเกิดในปัจจุบนัว่าเม่ือเด็กไม่มีวินยัในตนเองแลว้ก็จะไม่สามารถ
ควบคุมตวัเองได ้จึงไดมี้การควบคุม ก ากบัดูแล เอาใจใส่แกไ้ขใหน้กัเรียนมีความประพฤติเหมาะสม
อยา่งใกลชิ้ด ดงันั้นผูบ้ริหารจึงไดน้ าเอาหลกัคุณธรรมพื้นฐาน และคุณค่าพระวรสารทั้ง 21 ขอ้นั้น
เขา้มาบงัคบัใชแ้ละใส่ลงไปในหลกัสูตรสถานศึกษาเพื่อน าไปบูรณาการในการจดัการเรียนการสอน 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ศศิณัฏฐา องักูรภาสวิชญ์(2555) เพราะผูบ้ริหารไดม้อบวิสัยทศัน์ ทั้ง
มอบหมายหนา้ท่ีในการปฏิบติังานให้ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือนกัเรียน ก ากบัดูแลให้มี
ระเบียบวินัยมากยิ่งข้ึน สอดคล้องกบังานวิจยั ทวีชัย อมัพุธ(2557, หน้า188) ผูบ้ริหารเป็นผูน้ า 
เคร่งครัดในวินยั เป็นแบบอย่างให้เห็นซ่ึงน ามาซ่ึงแผนงานในการสร้างวินยัให้เกิดในสถานศึกษา 
เพราะเม่ือวินยัเกิด การควยคุมตนก็จะเกิดตามมาดว้ยและจะส่งผลดีต่อการเรียนและการอยูร่่วมกบั
ผูอ่ื้นในสังคมอีกดว้ย 
 1.2 ดา้นส่งเสริมประชาธิปไตย อยูใ่นระดบัมาก ผลการวิจยัปรากฏเช่นน้ีเพราะ ผูบ้ริหารได้
มีการส่งเสริม สนบัสนุน และสร้างบรรยากาศของสังคมประชาธิปไตย ให้เกิดในสถานศึกษา อีกทั้ง
ยงัเปิดโอกาสให้ครูมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการกิจการนักเรียนเพื่อผลประโยนช์สูงสุดจะได้
เกิดข้ึนในตวันกัเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เมษิต กองเงิน(2554) เพราะผูบ้ริหารการสร้าง
แนวปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (best practice) ปลูกฝังให้ผูเ้รียนตระหนกัและรู้เกิดคุณค่าในประชาธิปไตย 
โดยการปรับปรุง แกไ้ข พฒันา การจดัการเรียนการสอน  ผูบ้ริหารใช้รูปแบบการบริหารกิจการ
นกัเรียนซ่ึงเป็นกระบวนการบริหารกิจการนกัเรียนโดยหยึดอุดมการณ์ประชาธิปไตยในการปฏิบติั



ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัประชาธิปไตยไดแ้ก่ หลกัเสรีภาพ หลกัอิสรภาพ หลกัความเสมอภาค หลกัการี
ส่วนร่วมและหลกัเสียงขา้งมาก เช่ือมโยงกบัการปลูกฝังวฒันธรรมประชาธิปไตยเช่น กิจกรรมการ
เลือกตั้งสภานกัเรียนเป็นตน้ 
 1.3 ดา้นปัญหายาเสพติด อยูใ่นระดบัมาก ผลการวิจยัปรากฏป็นเช่นน้ี เพราะ ผูบ้ริหารไดมี้
การสร้างความร่วมมือกบัชุมชนในการรณรงค์ต่อตา้นยาเสพติด ทั้งยงัมีการประสานงานกบัครู
ประจ าชั้นและผูป้กครองนกัเรียนกลุ่มเส่ียงเพื่อจดัระบบการช่วยเหลือ ดูแลนกัเรียนกลุ่มเส่ียงในการ
ป้องกันยาเสพติดอย่างใกล้ชิด อีกทั้ งยงัมีการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และมีประเมินผลการ
ด าเนินงานดา้นยาเสพติด ซ้ึงสอดคลอ้งกบัวิจยัของ สุรชาติ นนัทเสน(2555) เพราะผูบ้ริหารไดมี้การ
สร้างเครือข่ายเฝ้าระวงั ตลอดจนมีการประสานความร่วมมือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวเขา้มาให้ความรู้ 
ส่งเสริมให้ครูไดรั้บความรู้ในดา้นน้ีอีกดว้ย แนวปฏิบติัให้กบัครูและนกัเรียน เพื่อร่วมกนัป้องกนั
ปัญหายาเสพติด มีการจดักิจกรรมกีฬาตา้นยาเสพติด จดัให้มีกิจกรรมเสริมอาชีพเพื่อให้เกิดการใช้
เวลาว่างอย่างคุ้มค่า สอดคล้องกับงานวิจัยของศุภกร ชินเกตุ(2555) ผู ้บริหารได้จัดให้มีการ
สอดแทรกความรู้เก่ียวกบัยาเสพติดในแผนการจดัการเรียนรู้ เพื่อจดัระบบการช่วยเหลือ ดูแล
นกัเรียนกลุ่มเส่ียงในการป้องกนัยาเสพติดอยา่งใกลชิ้ด อีกทั้งยงัส่งเสริมให้ครูไดรั้บความรู้ในดา้นน้ี
อีกดว้ย  

1.4 ดา้นส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม อยู่ในระดบัมากท่ีสุด ผลการวิจยัปรากฏเป็นเช่นน้ี 
เพราะ ผูบ้ริหารเป็นบุคลผูซ่ึ้งเติมเป่ียมไปดว้ยคุณธรรมในการบริหารจดัการสถานศึกษาในดา้นต่าง 
ๆ อีกทั้งยงัใช้หลกัธรรมในการบริหารจดัการสถานศึกษา ไดมี้การปลูกฝังและสร้างจิตส านึก ดูแล
นักเรียนให้มีความรับผิดชอบในหน้าท่ี  ได้ก าหนดให้ครูสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมใน
กระบวนการจดัการเรียนการสอนให้กับนักเรียนและยงัให้ความร่วมมือในการจดักิจกรรม การ
พฒันาของชุมชน อีกทั้งยงัให้มีการน าเอาหลกัคุณธรรมมาเป็นแนวปฏิบติั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของ พระครูประโชติจนัทวิมล (นาม จนฺทโชโต) (2555) เพราะกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ
นโยบายเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษา โดยยึดคุณธรรมน าความรู้ ผูบ้ริหารได้มีการปลูกฝัง สร้าง
จิตส านึก ดูแล นกัเรียน รับผดิชอบในหนา้ท่ีการพฒันา อีกทั้งสร้างบรรยากาศในการจดัการเรียนการ
สอน การสนบั สนุนและส่งเสริมงานกิจกรรมท่ีหลากหลายทางดา้นวฒันธรรม คุณธรรมไทยให้เกิด
ในสถาบนั 
2. ผลการเปรียบเทียบปัญหาการบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียนในเครือสังฆมณฑล
อุบลราชธานี จ าแนกตามเพศและประสบการณ์ 
 2.1 ครูท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจการนกัเรียนของโรงเรียนในเครือ
สังฆมณฑลอุบลราชธานี โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกตางกนั ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะโรงเรียนใน



เครือสังฆมณฑลอุบลราชธานีนั้น ไม่วา่จะเป็นขนาดใดก็ตาม นกัเรียนท่ีเขา้มาศึกษาในโรงเรียนแม้
จะมีทั้งเพศชายและเพศหญิง โรงเรียนก็มีนโยบายการบริหารกิจการนกัเรียนมีความเป็นเอกภาพ มี
การจดัประชุมสัมมนา เพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ์ในการจดัการกิจการนกัเรียนรวมทั้งลกัษณะ
การบริหารจดัการมีความคล้ายคลึงกนัโดยยึดหลกัอตัลักษณ์การศึกษาคาทอลิก เมตตา ซ่ือสัตย ์
กตญัญู และพอเพียง และครูไม่ว่าจะเป็นเพศหญิงหรือชายต่างก็ได้รับการปฏิบัติจากผูบ้ริหาร
โรงเรียนท่ีเท่าเทียมกนัในทุกๆ ดา้น ไม่วา่จะเป็นดา้นสวสัดิการ การพิจารณาความดีความชอบ หรือ
แมแ้ต่การส่งเสริมพฒันาดา้นความรู้ความสามารถท่ีทนัสมยัอยูเ่สมอสอดคลอ้งกบังานวิจยัของฉตัร
ชยั แสงจนัทร์(2555) เพราะ ผูบ้ริหารมีนโยบายการจดัการบริหารกิจการนักเรียนบนพื้นฐานของ
ความเสมอภาค เพราะกิจการนกัเรียนเป็นการจดัการศึกษาเพื่อบ่มเพาะคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์ห้
เกิดแก่ผูเ้รียนไม่วา่จะเป็นครูเพศหญิงหรือเพศชาย ต่างมีเป้าหมายในการสร้างให้นกัเรียนเป็นคนดี 
คนเก่ง และสามารถเอาตวัรอดในสังคมอย่างมีความสุข ซ่ึงสอดคล้องกบังานวิจยัของ ศศิณัฏฐา 
องักูรภาสวิชญ์ (2555) เพราะครูได้รับการสนันสนุน ส่งเสริมพฒันาความรู้ความสามรถในการ
บริหารกิจการนกัเรียนตามแบบโรงเรียนคาทอลิก ครูไม่วา่จะเป็นชายหรือหญิงต่างก็มีความคิดเห็น
ในการมุ่งสร้างคุณธรรมพื้นฐานพื้นฐาน 8 ประการให้เกิดในตวัผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริง ทั้งดา้นระเบียบ
วินยั ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม สร้างประชาธิปไตยในสถานศึกษา และสร้างเกราะป้องกนัยาเสพ
ติดใหก้บันกัเรียน 

2.2 ครูท่ีมีประสบการณ์การสอนแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจการนกัเรียน
ของโรงเรียนในเครือสังฆมณฑลอุบลราชธานี โดยภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 
โดยครูท่ีมีอายุการท างาน 10 ปีข้ึนไปมีความคิดเห็นในการบริหารกิจการนักเรียนมากกว่าครูท่ีมี
ประสบการณ์ น้อยกว่า 5 ปี ทั้งน้ีเป็นเพราะประสบการณ์การท างานมีผลต่อการบริหารกิจการ
นกัเรียน เพราะประสบการณ์นั้นท าให้บุคคลมีโอกาศได้เรียนรู้ เขา้ใจในหลกัการบริหารกิจการ
นกัเรียน จึงท าให้เกิดทกัษะและเจตคติท่ีดีในการปฏิบติังาน ซ่ึงสอดคล้องกบังานวิจยัของ รัตนา
ภรณ์ พลวนั(2559) เพราะประสบการณ์การท างาน ท าให้เกิดการเรียนรู้และยิ่งมีประสบการณ์การ
ท างานมากเท่าใดก็ยิ่งส่งผลดีต่อการท างานมากเท่านั้น ประสบการณ์จึงเป็นการสะสมทกัษะท่ีดีใน
การท างาน จะพบวา่มีความรู้ความสามารถและทกัษะในการบริหารงานกิจการนกัเรียนมากยิง่ข้ึน 

แต่เม่ือพจิารณารายดา้น พบวา่ดา้นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมมีความแตกต่างกนั เพราะ
ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานมากกวา่ 10 ปีมีความคิดเห็นดา้นส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมมากกวา่
ครูท่ีมีประสบการณ์นอ้ยกวา่ 5ปี ครูท่ีมีประสบการณ์มากมีโอกาสไดเ้รียนรู้ ท าความเขา้ใจ มองเห็น
ปัญหาไดช้ดัเจนอีกทั้งยงัเกิดเจตคติท่ีดีในการปลูกฝังและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดในตวั
ผูเ้รียนในการจดัการเรียนการสอน ซ่ึงสอดคล้องกับวิจยัของปณิฐิ เลิศล ้ า (2555) เพราะ ครูท่ีมี



ประสบการณ์การสอนมากมีธรรมะประจ าใจ อีกทั้งยงัมีความมุ่งมั่นอย่างมากในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมเพราะในปัจจุบนัน้ีคุณธรรมจริยธรรมถือว่าเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะต้องเกิดในตวั
ผูเ้รียน พร้อมทั้ งยงัเป็นการเสริมสร้างคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรียน จึงพบว่าครูท่ีมี
ประสบการณ์ในการท างานมากมีความคิดเห็นและทุ่มเทในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
รูปแบบต่างๆ  และมีการบูรณาการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการจดัการเรียนการสอน 
มากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์การสอนนอ้ยกวา่ 5 ปี 
ข้อเสนอแนะ 

1. ขอ้เสนอแนะจากการวจิยั 
1.1 จากการวิจยัพบว่า ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารกิจการนกัเรียนของโรงเรียน

ในเครือสังฆทณฑลอุบลราชธานี ดา้นการป้องกนัยาเสพติด ผูบ้ริหารควรมีการ
ติดตาม ประเมินผลการท างานอยา่งใกลชิ้ด รวมทั้งให้ความเอาใจใส่เป็นรายบุคคล 
ในกลุ่มเส่ียงเพื่อเป็นการให้ความช่วยเหลือและป้องกนั ตลอดจนการประสานงาน
กบัเครือข่ายใหค้วามรู้เก่ียวกบัยาเสพติดในสถานศึกษา 

1.2 ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย สถานศึกษาจัดให้มีการเผยแพร่หลักการของ
ประชาธิปไตยโรงเรียน ให้กบัผูป้กครองหรือผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัการศึกษา 
ในรูปแบบท่ีเป็นทางการมากยิ่งข้ึน เพื่อผูป้กครองจะไดน้ าไปใชใ้นการเลือกตั้งแต่
ละคร้ัง 

1.3 ดา้นระเบียบวินยั ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัท าบนัทึกขอ้มูลหรือสมุดบนัทึกความดี
ของนักเรียนเพื่อใช้ในการติดตามด้านวินัยของนักเรียนอีกทั้งให้การสนับสนุน
กิจกรรมของโรงเรียน หน่วยงานราชการ องค์กรต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งดา้นระเบียบ
วนิยั 

1.4 ดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผูบ้ริหารสถานศึกษาสนบัสนุน ส่งเสริมการ
จดัค่ายคุณธรรมเพื่อพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน 
ทุกระดบัชั้น รวมทั้งสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมลงไปในแผนการเรียนรู้ดว้ย 
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