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การวิจยัคร้ังเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research)โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาและ
เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชนในกลุ่ม
เครือข่ายการจดัการศึกษาตาตุม-จารย ์สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์เขต 3 
โดยจ าแนกตามเพศและประสบการณ์การท างาน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นคร้ังน้ีเป็นครูในกลุ่มเครือข่าย
การจดัการศึกษาตาตุม-จารย ์สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์เขต 3   จ  านวน 
135 คน การเลือกกลุ่มตวัอย่างโดย ใช้วิธีสุ่มโดยใช้ตาราง Krejcie และ Morgan ไดก้ลุ่มตวัอย่าง
จ านวน 103 คน โดยเก็บขอ้มูลจากครูในกลุ่มโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายการจดัการศึกษาตาตุม-จารย ์
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์เขต 3 ระหว่างวนัท่ี 21 – 24 เมษายน 2560 
ได้แบบสอบถามท่ีสมบูรณ์น ามาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลจ านวน 103 คน คิดเป็น 100% การ
วิเคราะห์ข้อมูลใช้โปรแกรมส าเร็จรูป สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  คือ  ค่าแจกแจงความถ่ี  
ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  ค่าที (t – test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(One Way Analysis of  Variance) ถา้พบวา่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จะ
น าค่าคะแนนเฉล่ียไปท าการทดสอบโดยวิธีเชฟเฟ่ (Scheff’s Post hoc comparison)ผลการวิจยัพบวา่ 
1) ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนในกลุ่มเครือข่ายการจดั
การศึกษาตาตุม-จารย ์สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์เขต 3  โดยภาพรวม
และรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  2) ครูในกลุ่มเครือข่ายการจดัการศึกษาตาตุม-จารย ์สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  ท่ีมีเพศต่างกันมีความพึงพอใจต่อการบริหาร
ความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนโดยภาพรวมแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05  โดยครูเพศหญิงมีความพึงพอใจมากกว่าครูเพศชาย  นอกนั้นไม่แตกต่างกนั 3) ครูในกลุ่ม
เครือข่ายการจดัการศึกษาตาตุม-จารย ์สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 
3 ท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียน
กบัชุมชน   โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
 

ค าส าคัญ :  1)  ความพึงพอใจ  2)  การบริหารความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน 
 

* นักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 



บทน า 
 การปฏิรูปการศึกษาตามนโยบายด้านการศึกษาของพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี เพื่อการพฒันาประเทศไทยไปสู่ความมัน่คง มัง่คัง่และย ัง่ยืน ไดก้ล่าวถึงประเด็นการ
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจดัการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2553 ซ่ึงได้บญัญติั
สาระส าคญัไวอ้ยา่งชดัเจนเก่ียวกบัการมีส่วนร่วม ในมาตราท่ี 8 (2) วา่การจดัการศึกษาให้ยึดหลกัให้
สังคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา นอกจากนั้นในมาตรา 57 ก าหนดให้หน่วยงานทางการศึกษา
สามารถระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาโดยน าประสบการณ์ 
ความรอบรู้ ความช านาญ และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินของบุคคลในชุมชนมาใช ้เพื่อให้เกิดประโยชน์ทาง
การศึกษา อีกทั้งในมาตรา 58 (2) ยงัได้กล่าวถึงการให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรต่างๆ ใน
ชุมชน สามารถระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา และมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาได ้  จากท่ีกล่าวมา
จะเห็นไดว้า่ ชุมชน และสังคม ลว้นมีความส าคญัอย่างยิ่งในการจดัการศึกษาของชาติเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายตามวตัถุประสงคเ์พื่อการพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมี
ความสุข 
 การสร้างความสัมพนัธ์อนัดีกบัชุมชน เป็นส่ิงส าคญัในการด าเนินงานของโรงเรียนทุก
โรงเรียนให้ประสบความส าเร็จในแง่ของการให้สังคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา  เพราะถือว่า
ชุมชนเป็นศูนยร์วมของทรัพยากรอนัมีค่ามากมายท่ีจะเอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อการด าเนินงานของ
โรงเรียน   การด าเนินงานดา้นความสัมพนัธ์กบัชุมชนนั้น  มกัประสบปัญหาส าคญัหลายประการ
ดว้ยกนั  เช่น  ผูบ้ริหารโรงเรียนบางแห่งไม่ค่อยให้ความส าคญัในเร่ืองความสัมพนัธ์กบัชุมชน  ใน
ส่วนของประชาชนในบางทอ้งท่ีก็ไม่ค่อยให้ความสนใจกิจกรรมของโรงเรียนเท่าท่ีควร  นอกจากน้ี
ยงัมีปัญหาในดา้นการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารต่างๆ ไปสู่ชุมชนท่ีขาดประสิทธิภาพ ท าใหเ้กิดความไม่
เขา้ใจกนัของชุมชนกบัโรงเรียน  ปัญหาการจดัท าขอ้มูลสารสนเทศต่างๆ ท่ีไม่เป็นระบบแบบแผน  
และขาดความทนัสมยั  ปัญหาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการเขา้มาช่วยพฒันาบริบทและระดม
ทรัพยากรต่างๆ ยงัน้อยเกินไป  จากปัญหาดงักล่าวผูว้ิจยัจึงตอ้งการศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมี
ต่อการบริหารความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนในกลุ่มเครือข่ายการจดัการศึกษาตาตุม-จารย ์
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการสร้าง
ความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน อีกทั้งเพื่อตอบสนองความพึงพอใจให้แก่ครูให้
ปฏิบติังานอยา่งมีความสุข ท าใหบ้รรลุเป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 



วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
            เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารความสัมพนัธ์ระหว่าง
โรงเรียนกบัชุมชนในกลุ่มเครือข่ายการจดัการศึกษาตาตุม-จารย ์สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์เขต 3 จ  าแนกตาม เพศ และประสบการณ์การท างาน 
สมมติฐานการวจัิย 
              ครู ท่ี มี เพศและประสบการณ์การท างานต่างกัน  มีความพึงพอใจต่อการบริหาร
ความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนในกลุ่มเครือข่ายการจดัการศึกษาตาตุม-จารย์ สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์เขต 3 แตกต่างกนั 
ขอบเขตของการวจัิย 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  ครูในกลุ่มเครือข่ายการจดัการศึกษาตาตุม-จารย ์
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์เขต 3 ปีการศึกษา  2559  จ  านวน  135  คน  
กลุ่มตวัอยา่ง  จ  านวน  103  คน     
 ตวัแปรท่ีศึกษา  ตวัแปรตน้  ไดแ้ก่  เพศ  และประสบการณ์การท างาน  ตวัแปรตาม  ไดแ้ก่  
การบริหารความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน  โดยมีขอบเขตของเน้ือหา  4  ดา้น  ไดแ้ก่  1) ดา้นการ
ใหบ้ริการชุมชน  2) ดา้นการไดรั้บความช่วยเหลือสนบัสนุนจากผูป้กครอง ศิษยเ์ก่า และชุมชน 3) ดา้น
การประชาสัมพนัธ์โรงเรียน 4) ดา้นการเสริมสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชน 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชก้ารวจิยัคร้ังน้ี  เป็นแบบสอบถาม  โดยแบ่งออกเป็น  2  ตอน  คือ  ตอนท่ี  1  
ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ  (Checklist)  
ตอนท่ี  2  ขอ้มูลเน้ือหาเก่ียวกบัความพึงพอใจของครูต่อการบริหารความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียน
กบัชุมชนในกลุ่มเครือข่ายการจดัการศึกษาตาตุม-จารย ์สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์เขต 3   มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating scale)  5  ระดบั  
คือ  มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  และนอ้ยท่ีสุด   
การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. ขอ้มูลตอนท่ี  1  วเิคราะห์โดยค่าแจกแจงความถ่ี  (Frequency)  และค่าร้อยละ  (Percentage)   
 2. ขอ้มูลตอนท่ี  2  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าเฉล่ีย  (X )  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)   
 3. ขอ้มูลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารความสัมพนัธ์ระหวา่ง
โรงเรียนกบัชุมชนในกลุ่มเครือข่ายการจดัการศึกษาตาตุม-จารย ์สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์เขต 3 จ  าแนกตามเพศ  วิเคราะห์โดยใช ้ t – test   



 4. ขอ้มูลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารความสัมพนัธ์ระหวา่ง
โรงเรียนกบัชุมชนในกลุ่มเครือข่ายการจดัการศึกษาตาตุม-จารย ์สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์เขต 3  จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน ใชก้ารวเิคราะห์หาค่าความ
แปรปรวนทางเดียว  (One Way Analysis of Variance)  หากมีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติจะเปรียบเทียบค่าคะแนนเป็นรายคู่  ตามวธีิของเชฟเฟ่  (Sheffe’s Post hoc 
Comparison)   
สรุปผลการวจัิย 
             ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  สามารถสรุปไดด้งัน้ี  
 1.  ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนในกลุ่ม
เครือข่ายการจดัการศึกษาตาตุม-จารย ์สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์เขต 3  
โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
 2.  ครูในกลุ่มเครือข่ายการจดัการศึกษาตาตุม-จารย ์สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  ท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารความสัมพนัธ์ระหว่าง
โรงเรียนกบัชุมชนโดยภาพรวมแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  โดยครูเพศหญิงมี
ความพึงพอใจมากกวา่ครูเพศชาย  นอกนั้นไม่แตกต่างกนั 
 3.  ครูในกลุ่มเครือข่ายการจดัการศึกษาตาตุม-จารย ์สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกันมีความพึงพอใจต่อการบริหาร
ความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน   โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
การอภิปรายผล 
 อภิปรายผล 

จากการวิจยั เร่ือง ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบั
ชุมชนในกลุ่มเครือข่ายการจัดการศึกษาตาตุม-จารย์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์เขต พบวา่ ประเด็นท่ีน่าสนใจควรน ามาอภิปรายผล ดงัน้ี 
             1. ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนในกลุ่ม
เครือข่ายการจดัการศึกษาตาตุม-จารย ์สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์เขต 3 
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ซ่ึงเป็นเพราะการบริหารความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน ได้
วา่ โรงเรียนกบัชุมชนนั้นเป็นส่ิงท่ีอยูคู่่กนัมานาน ไม่สามารถแยกจากกนัได ้จะตอ้งไดรั้บการพฒันา
ควบคู่กนัไป   ถา้คนในชุมชนเป็นคนท่ีดีมีคุณภาพเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่เยาวชนแลว้จะส่งผลท าให ้
นกัเรียนไดเ้ห็นแบบอย่างท่ีดีในชุมชนท าให้สังคมทั้งในโรงเรียนและชุมชนเป็นสังคมท่ีดีได ้และ
เช่นเดียวกนั ถา้โรงเรียนสามารถอบรมสั่งสอนให้นกัเรียนซ่ึงเป็นลูกหลานของคนในชุมชนให้เป็น



คนท่ีดี มีความรับผิดชอบในหนา้ท่ีของตนเองและมีความรับผิดชอบต่อสังคมแลว้ ก็จะสามารถไป
สร้างสรรคพ์ฒันาสังคมในชุมชนของนกัเรียนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และเป็นสังคมท่ีน่าอยูไ่ด้
เช่นกนั เพราะฉะนั้นโรงเรียนกบัชุมชนจึงตอ้งมีความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั มีการช่วยเหลือซ่ึงกนัและ
กนั โรงเรียนตอ้งผลิตคนท่ีดีมีความรู้คู่คุณธรรมออกไปรับใชส้ังคมและสังคมก็ตอ้งคอยสนบัสนุน
ส่งเสริมโรงเรียนในทุกๆ ดา้นเพื่อช่วยกนัพฒันาการศึกษาของชาติให้มีคุณภาพท่ีย ัง่ยืนและบรรลุ
วตัถุประสงค์ของการปฏิรูปการศึกษา  และในปัจจุบนัระบบการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียน
จะประสบความส าเร็จและไปสู่เป้าหมายท่ีตั้งไวไ้ดน้ั้น จะตอ้งอาศยัการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
โดยการให้ชุมชนเข้าร่วมแสดงความคิดเห็นในเร่ืองต่างๆ เก่ียวกับการจดักิจกรรมวนัส าคญัท่ี
โรงเรียนจดัข้ึน ตวัอยา่งเช่น วนัแม่แห่งชาติ วนัเด็กแห่งชาติ เป็นตน้ การใหผู้ป้กครองและประชาชน
ในชุมชนไดเ้ขา้มาช่วยสนบัสนุนโรงเรียนในดา้นแรงงานและงบประมาณเพื่อพฒันาโรงเรียนใน
โอกาสต่างๆ การเปิดโอกาสให้ผูป้กครองมีส่วนร่วมในโครงการต่างๆ ของโรงเรียน และร่วม
กิจกรรมต่างๆ ท่ีโรงเรียนจดัข้ึนอย่างเป็นประจ าสม ่าเสมอ มีการเปิดโอกาสให้ผูป้กครอง ศิษยเ์ก่า 
และประชาชนร่วมกนัจดัหาวสัดุ อุปกรณ์ เพื่อสนบัสนุนการจดัการศึกษาให้แก่โรงเรียน การเชิญ
บุคคลหรือปราชญ์ชาวบา้น หรือ ผูน้ าทางศาสนาในทอ้งถ่ินตลอดจนภูมิปัญญาชาวบา้นท่ีมีความรู้
ความสามารถมาเป็นวิทยากรเพื่อให้ความรู้ในเร่ืองต่างๆ แก่ครูและนกัเรียนในโรงเรียน มีการร่วม
ระดมทรัพยากรต่างๆ จากชุมชนเพื่อน ามาพฒันาโรงเรียน การให้ผูป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมในการ
แก้ปัญหาต่างๆ ของนักเรียน เช่น ปัญหาพฤติกรรม ปัญหายาเสพติด ปัญหาชู้สาว เป็นต้น เพื่อ
ช่วยกนัปรับพฤติกรรมต่างๆ ของนกัเรียนให้ดีข้ึน และนอกจากน้ียงัเปิดโอกาสให้ชุมชนไดรู้้สึกเขา้
มามีส่วนร่วมในการเป็นเจา้ของโรงเรียนและช่วยดูแลทรัพยสิ์นของทางราชการโดยเฉพาะชุมชน
จะตอ้งเขา้มามีบทบาทท่ีส าคญัในดา้นการใหข้อ้เสนอแนะ ใหค้  าปรึกษา คอยสนบัสนุนและส่งเสริม
โรงเรียนในดา้นต่างๆ เช่น ดา้นงบประมาณ ดา้นวสัดุอุปกรณ์ เป็นตน้  เพื่อให้นกัเรียนนั้นเป็นคนดี 
คนเก่ง และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ส่วนโรงเรียนก็จะตอ้งด าเนินงานตามแผนปฏิบติังาน
ประจ าปี ท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย    จึงท าให้ครูตระหนกัและเห็นความส าคญัของการ
บริหารความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของศุภรัตน์  ปุ้งขอ้ 
(2558)  เพราะในปัจจุบนัระบบการจดัการศึกษาและระบบบริหารงานภายในโรงเรียนจะประสบ
ความส าเร็จและไปสู่เป้าหมายท่ีตั้งไวไ้ด ้ จะตอ้งอาศยัการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม โดยเฉพาะ
ชุมชนจะตอ้งเขา้มามีบทบาทท่ีส าคญัในดา้นการให้ขอ้เสนอแนะ ให้ค  าปรึกษา คอยสนบัสนุนและ
ส่งเสริมโรงเรียนในดา้นต่างๆ เพื่อให้นกัเรียนซ่ึงถือวา่เป็นผลผลิตท่ีส าคญัท่ีสุดบรรลุวตัถุประสงค์
ตามแผนการศึกษาของชาติ นัน่คือ ผูเ้รียนเป็นคนดี คนเก่ง และอยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุข ส่วน
โรงเรียนก็จะตอ้งด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบติัราชการประจ าปี ท่ีเกิดจากการมีส่วน



ร่วมของทุกฝ่ายโดยจะตอ้งมีการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล ข่าวสาร ผลงานนกัเรียน ผลงานครู ความ
เคล่ือนไหวในการพฒันาโรงเรียน ตลอดจนมีการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชนอยูเ่สมอ 
และสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของประสิทธ์ิ  เผยกล่ิน(2555) เพราะ ผูบ้ริหารให้ความส าคญักบัการมี
ส่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชนมากข้ึน มีการประชาสัมพนัธ์น าเสนอให้ประชาชนไดท้ราบถึง
กิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษาหรือชุมชนเพื่อเผยแพร่ข่าวสารการด าเนินการของสถานศึกษาช่วยให้
สถานศึกษาปฏิบติังานดว้ยความสะดวก ราบร่ืน ยิ่งข้ึน การมีส่วนร่วมระหว่างชุมชนกบัโรงเรียน
เป็นส่วนส าคญัท่ีจะท าให้สังคมคอยสนับสนุนส่งเสริมโรงเรียนในทุกๆ ด้านเพื่อช่วยกันพฒันา
การศึกษาของชาติให้มีคุณภาพท่ีย ัง่ยืนและบรรลุวตัถุประสงค์ของการปฏิรูปการศึกษา  และใน
ปัจจุบนัระบบการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียนจะประสบความส าเร็จและไปสู่เป้าหมายท่ีตั้งไว้
ไดน้ั้น จะตอ้งอาศยัการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม โดยเฉพาะชุมชนจะตอ้งเขา้มามีบทบาทท่ีส าคญั
ในดา้นการใหข้อ้เสนอแนะใหค้ าปรึกษา คอยสนบัสนุนและส่งเสริมโรงเรียนในดา้นต่างๆ และจาก
ผลการวิจยัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนในกลุ่ม
เครือข่ายการจดัการศึกษาตาตุม-จารย ์สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  
เขต 3  สามารถอภิปรายผลเป็นรายดา้นไดด้งัน้ี 

1.1 ดา้นการใหบ้ริการชุมชน อยูใ่นระดบัมาก ผลการวิจยัปรากฏเป็นเช่นน้ี เพราะผูบ้ริหาร
มีการให้บริการกบัชุมชนในดา้นต่างๆ เช่น การให้ชุมชนยืมอุปกรณ์ต่างๆ เพื่อใชใ้นการประกอบ
กิจกรรม เช่น โต๊ะ เกา้อ้ี เป็นตน้ มีการอนุญาตให้ชุมชนเขา้มาใช้อาคารสถานท่ี เช่น สนามกีฬา 
หอประชุม เป็นต้น อีกทั้งยงัให้ครูและนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมพฒันาท้องถ่ินในโอกาสต่างๆ  
นอกจากนั้นยงัไดเ้ปิดโอกาสให้ประชาชนในชุมชนไดเ้ขา้มาศึกษาหาความรู้และใชแ้หล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน มีการจดักิจกรรมกีฬาและนนัทนาการให้กบัชุมชนเพื่อสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่าง
โรงเรียนกบัชุมชน มีการจดับริบทและสถานท่ีของโรงเรียนให้มีความร่มร่ืนสวยงามเพื่อเป็นท่ี
พกัผอ่นหย่อนใจแก่ประชาชน ครูและผูบ้ริหารในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการประชุมปรึกษาหารือ
แกไ้ขปัญหาและช่วยก าหนดกิจกรรมต่างๆ ในชุมชน และช่วยให้ค  าปรึกษาแนะน าเก่ียวกบัการจดั
กิจกรรมต่างๆของชุมชน มีการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการหรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ ให้แก่ชุมชน อีก
ทั้งยงัมีการให้บริการดา้นความรู้ ขอ้มูล ข่าวสารต่าง ๆท่ีเป็นประโยชน์แก่ชุมชน นอกจากนั้นแลว้
โรงเรียนท่ีมีชุมชนอาศยัอยู่เป็นจ านวนมากโดยรอบนั้นมีความเหมาะสมท่ีจะเป็นจุดศูนยก์ลางใน
การให้บริการต่างๆ แก่ชุมชนในเขตบริการของตนเองเป็นอย่างยิ่ง ดงันั้นโรงเรียนจึงเป็นส่วน
ส าคญัยิ่งและมีความเหมาะสมในการให้บริการแก่ชุมชนและประชาชนให้ได้รับโอกาสในด้าน
ต่างๆ อย่างเท่าเทียมและทัว่ถึง เพื่อช่วยยกระดบัคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนให้ดียิ่งข้ึน
ส่งผลใหป้ระเทศชาติเกิดการพฒันาและเจริญกา้วหนา้ได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ 



วราภรณ์ นงนุช(2555) เพราะว่า ผูบ้ริหารเห็นความส าคญัของกิจกรรมต่างๆ ในการให้บริการ
ชุมชน เช่น มีการบริการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการและเทคโนโลยีใหม่ๆ แก่ชุมชน การให้บริการ
ชุมชนโดยการจดัฝึกอบรมอาชีพและพฒันาการต่างๆ การบริการชุมชนโดยการฝึกอบรมด้าน
เทคโนโลยี คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต เป็นตน้ และยงัสอดคล้องกบัผลการวิจยัของอารี บีดิลและ
(2555) เน่ืองจากโรงเรียนบา้นเนินพลบัหวานตั้งอยูใ่นชุมชนท่ีมีประชากรอาศยัอยูอ่ยา่งหนาแน่นจึง
เหมาะท่ีจะเป็นจุดใหบ้ริการและพฒันาชุมชนในดา้นต่างๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี 

1.2 ดา้นการไดรั้บความช่วยเหลือสนบัสนุนจากผูป้กครอง ศิษยเ์ก่า และชุมชน อยูใ่นระดบั
มาก ผลการวิจยัปรากฏเป็นเช่นน้ี  เพราะผูบ้ริหารและครูมีความเป็นกลัยาณมิตรและมีความเต็มใจ
และยอมรับการช่วยเหลือจากชุมชน มีการระดมทรัพยากรต่างๆ จากชุมชนเพื่อน ามาพฒันาโรงเรียน 
อีกทั้งยงัให้ผูป้กครองมีส่วนร่วมในโครงการต่างๆ ของโรงเรียนและร่วมกิจกรรมต่างๆ ท่ีโรงเรียน
จดัข้ึน ผูบ้ริหารได้เปิดโอกาสให้ชุมชนได้เขา้มามีส่วนร่วมช่วยเหลือสนับสนุนโรงเรียน ในด้าน
ต่างๆ ด้วยความเต็มใจ เช่น ด้านงบประมาณ  แรงงาน วสัดุอุปกรณ์ ผูบ้ริหารโรงเรียนได้ให้
ผูป้กครองมีส่วนร่วมในโครงการต่างๆ ของโรงเรียน และร่วมกิจกรรมต่างๆท่ีโรงเรียนจดัข้ึน  มีการ
เปิดโอกาสให้ผูป้กครอง ศิษยเ์ก่า และประชาชนร่วมกนัจดัหาวสัดุ อุปกรณ์ เพื่อสนบัสนุนการจดั
การศึกษา โรงเรียนได้เชิญผู ้น าทางศาสนาในท้องถ่ินมาเป็นท่ีปรึกษาด้านส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่โรงเรียน  นอกจากนั้นยงัให้ชุมชนได้เข้าร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการจดั
กิจกรรมวนัส าคญัต่างๆ ท่ีโรงเรียนจดัข้ึน  ตลอดจนค าแนะน าต่างๆ โดยใช้วิธีการส่ือสาร การ
ประชาสัมพนัธ์เพื่อให้ประชาชนไดต้ระหนกัเห็นถึงความส าคญัในการช่วยกนัปรับปรุงและพฒันา
โรงเรียนให้ดีข้ึนและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของรัชนู  พลทา้ว 
(2556) ทั้งน้ีเน่ืองมาจากโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 2 
ได้รับความช่วยเหลือด้านวสัดุอุปกรณ์จากชุมชน มีการใช้แหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนได้รับการ
สนับสนุนจากผูป้กครองและชุมชน และมีการให้ชุมชนเข้าร่วมแสดงความคิดเห็นในการจัด
กิจกรรมวนัส าคญัท่ีโรงเรียนจดัข้ึน  

1.3 ดา้นการประชาสัมพนัธ์โรงเรียน อยูใ่นระดบัมาก ผลการวิจยัปรากฏเป็นเช่นน้ี  เพราะ
โรงเรียนมีการจดัท ารายงานผลการเรียน และความประพฤติของนักเรียนให้ผูป้กครองทราบเป็น
ประจ าสม ่าเสมอ และมีการจดัประชุมผูป้กครองเพื่อช้ีแจงแนวนโยบายแนวทางการปฏิบติังานของ
โรงเรียน อีกทั้งยงัจดัใหมี้การประชาสัมพนัธ์ความกา้วหนา้ในการด าเนินงานของโรงเรียนในโอกาส
ต่างๆ เป็นอยา่งดี  นอกจากนั้นโรงเรียนยงัจดัใหมี้การแสดงผลงานทางวิชาการเพื่อแสดงผลงานของ
นกัเรียนใหผู้ป้กครองไดเ้ยีย่มชมเพื่อใหท้ราบถึงพฒันาการและความสามารถดา้นต่างๆ ของนกัเรียน
วา่มีการพฒันาการข้ึนมากนอ้ยเพียงใดในรอบปีท่ีผา่นมา และการประชาสัมพนัธ์ความกา้วหนา้ใน



การด าเนินงานของโรงเรียนในโอกาส ต่าง ๆซ่ึงการประชาสัมพนัธ์เป็นส่ิงส าคญัเพื่อให้ประชาชนมี
ความเขา้ใจและมีทศันคติท่ีดีต่อกิจกรรมของโรงเรียนในด้านต่างๆ ส่งผลท าให้ชุมชนเกิดความ
ร่วมมือและช่วยเหลือโรงเรียนเป็นอย่างดี โดยโรงเรียนจะต้องวางแผนด าเนินการ บอกกล่าว
ขอ้เท็จจริง ความกา้วหนา้ของกิจกรรมต่างๆ ให้ประชาชนไดรั้บรู้และเกิดการยอมรับและพร้อมจะ
ให้การสนบัสนุนช่วยเหลืออยูต่ลอดเวลา ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของยุพิน อฐัโส(2556) เพราะ
การประชาสัมพนัธ์เป็นการเผยแพร่ข่าวสารกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนและเป็นการเชิญชวนให้
ผูป้กครองและชุมชนในการเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน เพื่อสร้างความเขา้ใจอนัดีระหวา่ง
โรงเรียน เป็นการสร้างความน่าเช่ือถือ สร้างภาพพจน์ท่ีดีของโรงเรียนและถือว่าเป็นหน้าท่ีของ
โรงเรียนท่ีจะตอ้งรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีของโรงเรียนต่อสาธารณชนให้รับทราบตาม
หลกัของการประกนัคุณภาพการศึกษา ดงัท่ีพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 นอกจากน้ี
การประชาสัมพนัธ์ยงัจะท าใหป้ระชาชนมีความเขา้ใจและมีทศันคติท่ีดีต่อการจดักิจกรรมต่างๆ ของ
โรงเรียนอีกด้วย และย ังสอดคล้องกับผลการวิจัยของสมนึก พงษ์สกุล(2556)  เพราะการ
ประชาสัมพนัธ์ท่ีดีนั้นจะก่อให้เกิดความร่วมมือและความเขา้ใจท่ีดีต่อกนัของทุกฝ่าย และตรงกนั
ข้ามกับถ้าขาดการประสานงานและการประชาสัมพนัธ์ท่ีดีแล้วอาจส่งผลต่อความเข้าใจและ
ภาพลกัษณ์อนัดีของโรงเรียนได ้การประชาสัมพนัธ์ท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุดคือ วิธีการเปิดให้ชม 
ซ่ึงหมายถึงการจดัโครงการเยีย่มโรงเรียน โดยเชิญผูป้กครองเขา้มาชมกิจการของโรงเรียนในรอบปี 

1.4 ดา้นการเสริมสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชน อยู่ในระดบัมาก ผลการวิจยัปรากฏเป็น
เช่นน้ี  เพราะผูบ้ริหารไดส้นบัสนุนใหค้รูใหค้วามร่วมมือเขา้ร่วมกิจกรรมกบัหน่วยงานอ่ืน เช่น การ
ได้รับแต่งตั้ งให้ท าหน้าท่ีเป็นผูอ้  านวยการการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร เป็นต้น และ
ผูบ้ริหารจดัให้ครูท าหนา้ท่ีรับผิดชอบหมู่บา้นในเขตบริการของโรงเรียนและมีการเขา้ร่วมกิจกรรม
กบัชุมชน เช่น การประชุมประจ าเดือน ร่วมสวดอภิธรรมในงานฌาปนกิจ เป็นตน้ มีการให้ครูและ
นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ เช่น การเก็บขยะในชุมชน การเดินรณรงคต่์อตา้นยา
เสพติด รณรงค์การป้องกนัโรคไขเ้ลือดออก เป็นตน้ ผูบ้ริหารและครูมีการออกเยี่ยมบา้นนกัเรียน 
ผูป้กครองและผูน้ าชุมชนในโอกาสต่างๆ เพื่อเป็นการสร้างความเขา้ใจอนัดีระหว่างโรงเรียนกบั
ผูป้กครองและชุมชน  โรงเรียนมีการจดักิจกรรมทางดา้นประเพณี วฒันธรรมหรือวนัส าคญัทาง
ศาสนาร่วมกบัชุมชน ผูบ้ริหารใหค้รูและนกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมการแข่งขนักีฬาท่ีชุมชนจดัข้ึน เช่น 
กีฬาตา้นยาเสพติดขององคก์ารบริหารส่วนต าบล กีฬาสีหมู่บา้น เป็นตน้ ผูบ้ริหารจดัโรงเรียนให้เป็น
ศูนยก์ลางและร่วมมือกบัหน่วยงานอ่ืนจดักิจกรรมต่างๆ เช่น การแข่งกีฬา การจดังานประเพณีต่าง ๆ 
โรงเรียนใหน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมประกวดต่าง ๆ ท่ีชุมชนหรือหน่วยงานอ่ืนจดัข้ึน ผูบ้ริหารให้ครู
และนกัเรียนเขา้ร่วมฝึกอบรมกิจกรรมต่างๆ ท่ีหน่วยงานในชุมชนจดัข้ึนไม่วา่จะเป็นโครงการอบรม



ยาเสพติด การอบรมวินัยจราจร ตลอดจนการจดัโรงเรียนให้เป็นศูนยก์ลางการประชุมช้ีแจงข้อ
ราชการอ่ืนแก่ประชาชน ซ่ึงจากท่ีกล่าวมาจะเห็นไดว้่าการเสริมสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชนเป็น
หนทางน าไปสู่จุดมุ่งหมายของการจดัการศึกษา โดยตอ้งใช้วิธีการในการสร้างความสัมพนัธ์กบั
บุคคลท่ีหลากหลายและแตกต่างกนัไปตามความเหมาะสมของบุคคลแต่ละกลุ่มซ่ึงก่อให้เกิดความ
ร่วมมือช่วยเหลือกนัและมีความเขา้ใจอนัดีต่อกนัระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนเป็นการสร้างประโยชน์
ใหแ้ก่ส่วนรวมทั้งโรงเรียนและชุมชนทั้งน้ีเพื่อเป็นการยกระดบัการศึกษาของโรงเรียนและชุมชนให้
มีคุณภาพมากยิง่ข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของวริศรา  บุญมี(2555) เพราะโรงเรียนไดมี้การจดั
ออกเยี่ยมบา้นผูป้กครองนักเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละคร้ัง  การจดัประชุมผูป้กครองระหว่างปี
การศึกษา มีการเขา้ร่วมกบัผูป้กครองในการแก้ปัญหาให้กบันักเรียน การสร้างความสัมพนัธ์กบั
ชุมชน และหน่วยงานอ่ืนถือได้ว่าเป็นส่ิงจ าเป็นเน่ืองจากโรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชน  โรงเรียนจึง
จ าเป็นต้องท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกบัชุมชน มีการเขา้ร่วมประชุมแก้ปัญหาร่วมกับคนในชุมชน 
นอกจากนั้นชุมชนยงัมีฐานะเป็นเจา้ของโรงเรียนนกัเรียนซ่ึงเป็นบุตรหลานของสมาชิกในชุมชน 
ผูป้กครองจึงส่งบุตรหลานเขา้สู่โรงเรียนส่งผลให้เกิดความเจริญกา้วหน้าของโรงเรียน นอกจากน้ี
ชุมชนแต่ละแห่งมีทรัพยากรต่างๆ อนัจ าเป็นต่อการพฒันาโรงเรียน ซ่ึงสามารถน าไปใชป้ระโยชน์
ในดา้นการเรียนการสอนได ้ นอกจากน้ียงัมีการเชิญวิทยากรท่ีมีความรู้ความสามารถในทอ้งถ่ินมา
เขา้มาช่วยในการเรียนการสอนในบางโอกาส เพื่อเป็นหนทางในการน าไปสู่ความส าเร็จในการจดั
การศึกษาและพฒันาคุณภาพของคนในชุมชนควบคู่กนัไปดว้ย และยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ
อรรณพ คุณเศรษฐ(2556) เพราะโรงเรียนมีการด าเนินการให้ครูและนกัเรียนเขา้ร่วมในกิจกรรมวนั
ส าคญัของชุมชน เก่ียวกบัศาสนา ประเพณีและวฒันธรรมท่ีชุมชนจดัข้ึน และการจดัให้ครูและ
นักเรียนมีส่วนร่วมในการแข่งขันกีฬาท่ีประชาชนในชุมชนจัดข้ึน  หรือมีกิจกรรมเช่ือม
ความสัมพนัธ์กบัหน่วยงานต่าง ๆ ในชุมชน อีกทั้งยงัมีการจดัโรงเรียนให้เป็นศูนยก์ลางร่วมมือกบั
หน่วยงานอ่ืนจดักิจกรรม ไดแ้ก่ งานพิธีการ งานกีฬา ฯลฯ หรือการประสานงานระหวา่งชุมชนกบั
หน่วยงานต่างๆ และบุคลากรในโรงเรียนให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ เช่น เป็น
คณะกรรมการการเลือกตั้ง เป็นตน้ 

2. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อการบริหารความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน
ในกลุ่มเครือข่ายการจดัการศึกษาตาตุม-จารย์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์เขต 3  จ  าแนกตามเพศและประสบการณ์การท างาน 

    2.1 ครูท่ีมีเพศแตกต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียน
กับชุมชนในกลุ่มเครือข่ายการจัดการศึกษาตาตุม-จารย์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์เขต 3  โดยภาพรวมแตกต่างกนั โดยครูเพศหญิงมีความพึงพอใจมากกว่าครู



เพศชาย  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐานของการวิจยั เน่ืองจากเพศหญิงและเพศชายมีความแตกต่าง
ทางด้านทศันคติ ความคิด ความเช่ือ และค่านิยมท่ีถูกปลูกฝังมาแตกต่างกนันอกจากนั้นเพศหญิง
และเพศชายยงัมีความคิดและอุปนิสัยท่ีแตกต่างกนัดว้ย โดยเพศหญิงนั้นจะมีความคิดท่ีละเอียดอ่อน 
มีความอ่อนไหวในเร่ืองต่างๆ มากกว่าเพศชาย โดยเฉพาะเร่ืองการบริหารจัดการและเร่ือง
ความสัมพันธ์ท่ีเก่ียวเน่ืองกับบุคคลและชุมชน  จึงส่งผลให้มีความพึงพอใจต่อการบริหาร
ความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนแตกต่างกนั โดยส่วนใหญ่ในช่วงเวลาท่ีโรงเรียนมีกิจกรรม
ต่างๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัชุมชน ครูเพศหญิงมกัจะไดรั้บมอบหมายจากผูบ้ริหารให้ท าหน้าท่ีเป็นฝ่าย
ปฏิคมตอ้นรับผูป้กครองหรือชุมชนและแขกท่ีมาเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ในโรงเรียนเป็นประจ า
สม ่าเสมอมากกว่าครูเพศชายท่ีมกัจะเป็นฝ่ายจดัอาคารสถานท่ี จึงท าให้ครูเพศหญิงมีความใกลชิ้ด
กบัผูป้กครองและชุมชนมากกวา่ครูเพศชาย นอกจากนั้นครูเพศหญิงยงัมีนิสัยส่วนตวัคือ ชอบท าบุญ
ท าทาน เขา้วดั มีความละเอียดลออ มีความอ่อนโยน และชอบในการท าบุญตกับาตรในวนัส าคญัทาง
ศาสนามากกวา่ครูเพศชาย จึงท าให้มีโอกาสไดพ้บปะพูดคุย แลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัผูป้กครอง 
ชุมชน อยู่เป็นประจ าสม ่าเสมอท าให้เกิดความสัมพนัธ์อนัดีกบัชุมชนและเกิดความพึงพอใจดา้น
ความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนมากนัน่เอง ซ่ึงเป็นขอ้ไดเ้ปรียบของครูเพศหญิงท่ีจะท าให้
เกิดความใกลชิ้ดกบัชุมชนและมีความพึงพอใจในดา้นการบริหารความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบั
ชุมชนได้มากกว่าครูเพศชาย  ดงันั้นครูเพศหญิงจึงเห็นความส าคญัและเกิดความพึงพอใจในการ
บริหารความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชนมากกว่าครูเพศชาย   ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยั
ของสุนนัท์ ศกัด์ิชยัสมบูรณ์ (2557) ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากเพศหญิงตามปกติจะมีมุมมองและความ
สนใจต่อเร่ืองต่างๆ ละเอียดรอบคอบกวา่เพศชาย จึงอาจท าให้มีความคาดหวงัต่อคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงคข์องผูบ้ริหารสถานศึกษาในรายละเอียดมากกวา่เพศชาย และสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ
กรกนก ศิริวงษ(์2557) เน่ืองจากความคิดและอุปนิสัยของเพศชายและเพศหญิงมีความแตกต่างกนั 
เพศหญิงจะมีความคิดท่ีละเอียดอ่อน มีความอ่อนไหวในการมองพฤติกรรมของผูบ้ริหาร
สถานศึกษามากกวา่เพศชาย จึงส่งผลให้มีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน
ดา้นต่างๆโดยเฉพาะดา้นสังคมและชุมชนแตกต่างกนั 

2.2 ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานแตกต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารความสัมพนัธ์
ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชนในกลุ่มเครือข่ายการจดัการศึกษาตาตุม-จารย ์สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์เขต 3  โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ
ครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์การท างานในสถานศึกษาทุกคนมีโอกาสไดป้ฏิบติังานร่วมกนักบัชุมชน
ในดา้นต่างๆ ซ่ึงโรงเรียนกบัชุมชนนั้นเป็นส่ิงท่ีอยู่คู่กนัมานาน ไม่สามารถแยกจากกนัได ้จะตอ้ง
ไดรั้บการพฒันาควบคู่กนัไป   ถา้คนในชุมชนเป็นคนท่ีดีมีคุณภาพเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่เยาวชนแลว้



จะส่งผลท าให้ นักเรียนไดเ้ห็นแบบอย่างท่ีดีในชุมชนท าให้สังคมทั้งในโรงเรียนและชุมชนเป็น
สังคมท่ีดีได ้และเช่นเดียวกนั ถา้โรงเรียนสามารถอบรมสั่งสอนให้นกัเรียนซ่ึงเป็นลูกหลานของคน
ในชุมชนให้เป็นคนท่ีดี มีความรับผิดชอบในหนา้ท่ีของตนเองและมีความรับผิดชอบต่อสังคมแลว้ 
ก็จะสามารถไปสร้างสรรคพ์ฒันาสังคมในชุมชนของนกัเรียนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และเป็น
สังคมท่ีน่าอยู่ได้เช่นกนั เพราะฉะนั้นโรงเรียนกับชุมชนจึงต้องมีความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกัน มีการ
ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั โรงเรียนตอ้งผลิตคนท่ีดีมีความรู้คู่คุณธรรมออกไปรับใชส้ังคมและสังคมก็
ตอ้งคอยสนบัสนุนส่งเสริมโรงเรียนในทุกๆ ดา้นเพื่อช่วยกนัพฒันาการศึกษาของชาติให้มีคุณภาพท่ี
ย ัง่ยืนและบรรลุวตัถุประสงคข์องการปฏิรูปการศึกษา จึงท าให้ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานท่ี
แตกต่างกนัมีความพึงพอใจในการมีส่วนร่วมการสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชนไม่แตกต่างกนั ซ่ึง
สอดคล้องกบัผลการวิจยัของสุวรรณา  ก่ิงสกุล(2556) เพราะครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน
แตกต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนโดยภาพรวมและ
รายดา้นไม่แตกต่างกนั อาจเน่ืองมาจากครูทุกคนมีโอกาสไดรั้บมอบหมายจากผูบ้ริหารสถานศึกษา
ใหท้ าหนา้ท่ีในการสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชน ไม่วา่จะเป็นการเขา้ร่วมท ากิจกรรมต่างๆ กบัชุมชน 
เช่น การประชุมประจ าเดือน การประชุมผูป้กครองในช่วงเปิดภาคเรียน  การร่วมกบัชุมชนในวนั
ส าคญัต่างๆ ทางศาสนา เป็นต้น  ซ่ึงโรงเรียนกับชุมชนจะต้องมีความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกัน มีการ
ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั โรงเรียนมีหน้าท่ีผลิตคนท่ีดีมีความรู้ มีคุณภาพ ออกไปรับใช้สังคมและ
สังคมก็ตอ้งช่วยสนบัสนุนส่งเสริมโรงเรียนในทุกด้านเพื่อช่วยกนัพฒันาการศึกษาของชาติให้มี
คุณภาพอยา่งย ัง่ยนืตลอดไป 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 
1. ผูบ้ริหารโรงเรียนควรส่งเสริมจดัใหมี้การฝึกอบรมพฒันาวชิาชีพต่างๆใหแ้ก่ชุมชนและ 

ใหชุ้มชนไดมี้ส่วนร่วมในการเรียนรู้วชิาชีพใหม่ๆ ท่ีจะน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัและสามารถพึ่งพา
ตนเองได ้

2. ผูบ้ริหารควรส่งเสริมใหบุ้คลากรท่ีมีความรู้ในทอ้งถ่ินมาเป็นวทิยากรให ้
ความช่วยเหลือในดา้นการจดัการศึกษาใหค้วามรู้กบันกัเรียน 

3. ผูบ้ริหารโรงเรียนควรจดัใหมี้การประชาสัมพนัธ์โรงเรียนเป็นประจ าสม ่าเสมอ เพื่อให ้
ชุมชนไดท้ราบข่าวสารความเคล่ือนไหวของโรงเรียนเป็นระยะ  โดยเฉพาะควรจดัให้โรงเรียนเป็น
ศูนยบ์ริการข่าวสารแก่ชุมชน และควรจดัใหมี้การเผยแพร่ประวติันกัเรียนดีเด่นผา่นทางวารสารหรือ
สารสนเทศอ่ืนของโรงเรียนมากข้ึนและควรจดัใหมี้การแสดงผลงานทางวิชาการ (Open House) เพื่อ
แสดงผลงานของนกัเรียนใหผู้ป้กครองไดเ้ยีย่มชมเป็นประจ าอยา่งนอ้ยปีการศึกษาละหน่ึงคร้ัง 



4. ผูบ้ริหารควรส่งเสริมการน าความรู้ดา้นเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัไปเผยแพร่ใหแ้ก่ชุมชน 
เพื่อใหชุ้มชนสามารถน าไปใชใ้นการประกอบอาชีพและเป็นประโยชน์ในการด ารงชีวติประจ าวนั 
ข้อเสนอแนะส าหรับการวจัิยคร้ังต่อไป 

1. ควรศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองและคณะกรรมการสถานศึกษาต่อการบริหาร 
ความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน 

2. ควรศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการบริหารความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน 
อนัเป็นแนวทางในการบริหารสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

3. ควรศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน 
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