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เครือข่ายการจัดการศึกษาปราสาท 

สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์    เขต 3    
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บทคัดย่อ 
การวิจยัคร้ังน้ี  เป็นการวิจยัเชิงส ารวจ  (Survey  Research)  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและ

เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียน เครือข่ายการจดั
การศึกษาปราสาท  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 โดยจ าแนกตามเพศ  
และประสบการณ์การท างาน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชจ้  านวน  118  คน  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั  คือ  แบบ
มาตราส่วนประมาณค่า  (Rating scale)  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่  ค่าความถ่ี 
(Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย  (X )  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  ค่าที  
(Independent sample  t – test)  และทดสอบการวิเคราะห์ ค่าความแปรปรวนทางเดียว  (One Way 
Analysis of Variance)  ผลการวิจยัพบวา่ 1)  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนมากเป็นเพศชาย  และมี
ประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากกวา่ 10  ปี  2)  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีเพศ
ต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนเครือข่ายการจดัการศึกษา
ปราสาท สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั
และรายดา้น ดา้นการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษามีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั.05  3)  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนั
มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียน เครือข่ายการจดัการศึกษาปราสาท 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 โดยภาพรวมและรายดา้นมีความ
คิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
 
ค าส าคัญ :  1)  ความคิดเห็น   2)  การบริหารงานวชิาการ 
 
บทน า 
  การศึกษาเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการพฒันาคน ด้านความรู้ ความคิด และความสามารถ   
เพื่อน ามาพฒันาประเทศทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ สังคมและวฒันธรรม  จึงตอ้งวางรากฐานดา้นความรู้ 
ให้เหมาะสมสอดคล้องกบัความตอ้งการของประเทศ ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 
พุทธศกัราช 2550 ไดบ้ญัญติัการจดัการศึกษาในมาตราท่ี 80  “การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการ
จดัการศึกษาใน ทุกระดบัและทุกรูปแบบให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม  
จดัใหมี้แผนการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายเพื่อการพฒันาการศึกษาของชาติ จดัใหมี้การพฒันาคุณภาพ



ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหก้า้วทนัการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก ส่งเสริมและสนบัสนุนการ
กระจายอ านาจเพื่อใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ชุมชน องคก์ารทางศาสนาและเอกชน ให้มีส่วน
ร่วมในการจดัการศึกษาเพื่อพฒันามาตรฐานคุณภาพการศึกษาให้เท่าเทียมและสอดคล้องกับ
นโยบายพื้นฐานของรัฐ ส่งเสริมและสนบัสนุนการศึกษาวิจยัในศิลปะวิทยาการแขนงต่างๆ และ
เผยแพร่ขอ้มูลผลการศึกษาวิจยัท่ีไดรั้บทุนสนบัสนุนการศึกษาวิจยัของรัฐ ส่งเสริมและสนบัสนุน 
ความรู้จกัสามคัคีและการเรียนรู้ ปลูกฝังจิตส านึกและเผยแพร่ศิลปวฒันธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีของชาติ ตลอดจนค่านิยมอนัดีงามและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน” การศึกษานับเป็นรากฐานท่ี
ส าคญัท่ีสุดประการหน่ึงในการสร้างสรรค์ ความเจริญก้าวหน้าแก้ไขปัญหาต่างๆ ในสังคมได ้
เน่ืองจากการศึกษาเป็นกระบวนการท่ีช่วยให้คนไดพ้ฒันาตนเองในดา้นต่างๆ ตลอดชีวิต ตั้งแต่การ
วางรากฐานพฒันาการของชีวิตตั้งแต่แรกเกิด การพฒันาศกัยภาพและขีดความสามารถต่างๆ ท่ีจะ
ด ารงชีพและประกอบอาชีพไดอ้ยา่งมีความสุข รู้เท่าทนัความเปล่ียนแปลงรวมเป็นพลงัสร้างสรรคสู่์
การพฒันาประเทศอยา่งย ัง่ยนืได(้ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 2546,  หนา้1)
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พุทธศกัราช 
2545 มาตรา 39 ก าหนดให้หน่วยงานตน้สังกดั กระจายอ านาจการบริหารและการจดัการศึกษาทั้ง
ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคลและการบริหารงานทั่วไป ไปยงั
คณะกรรมการและส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยตรงและ
หวงัวา่การกระจายอ านาจจะลดขั้นตอนการบริหารให้นอ้ยลงสถานศึกษาสามารถพึงตนเองไดม้าก
ข้ึน (กระทรวงศึกษาธิการ 2546, หนา้ 6) 
 งานวิชาการเป็นหัวใจของโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา   ส่วนงานด้านอ่ืนๆ เป็น
องคป์ระกอบท่ีจะท าใหส้ถาบนัด าเนินไปดว้ยความราบร่ืนเท่านั้น  ผูบ้ริหารการศึกษาทุกคนควรจะ
รับผิดชอบเป็นผูน้ าของครูในด้านวิชาการเป็นอันดับแรก   เพราะหน้าท่ีของโรงเรียนหรือ
สถาบนัการศึกษาทุกแห่ง คือ  การให้ความรู้แก่นกัเรียนในดา้นวิชาการ  โดยการท างานร่วมกบั
ครู  กระตุ้นเตือนครูให้ค  าแนะน าครู  และประสานงานให้ครูทุกคนท างานร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพในการสอน  งานวิชาการเป็นงานหลกัของการบริหารสถานศึกษา  ไม่วา่สถานศึกษา
จะเป็นประเภทใด  มาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษาจะพิจารณาได้จากผลงานด้าน
วิชาการ  เน่ืองจากงานวิชาการเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตร  การจดัโปรแกรมการศึกษา  และการจดัการ
เรียนการสอน  ซ่ึงเป็นหวัใจของสถานศึกษาซ่ึงอาจจะเก่ียวขอ้งทางตรงหรือทางออ้มก็อยูท่ี่ลกัษณะ
ของงานนั้น 
 สถานศึกษาในเครือข่ายการจดัการศึกษาปราสาท  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ประกอบด้วย 10 โรงเรียนไดแ้ก่ โรงเรียนอนุบาลปราสาทศึกษาคาร 
โรงเรียนปราสาท โรงเรียนบา้นตาเสาะ โรงเรียนบา้นยาง(สารกิจราษฎร์วิทยา) โรงเรียนบา้นสีโค  
โรงเรียนบา้นพลวง  (พรหมบ ารุงราษฎร์) โรงเรียนบา้นอ าปึลกง โรงเรียนบา้นทนง(รัฐราษฎร์วิทยา)



โรงเรียนบา้นบุอนัโนง โรงเรียนบ้านปราสาท ประสบปัญหาด้านการบริหารวิชาการ ท่ีจะตอ้ง
สนับสนุนให้ค รูจัด กิจกรรมการ เ รียนการสอนให้บรรลุ จุด มุ่ งหมายของหลัก สูตร  กิจ
กรรมการบริหารงานวิชาการ ตามสาระส าคญัของหลกัสูตรและนโยบายการบริหารของหน่วยงาน 
เช่น การเร่งรัดในการพฒันาคุณภาพการบริหาร การพฒันาหลกัสูตร การจดัการเรียนรู้ การวดัผล
ประเมินผล และการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 จากความส าคญัของปัญหาดงักล่าว ผูว้ิจยัในฐานะเป็นผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาเห็น
ความส าคญัในดา้นการบริหารงานวชิาการ  เน่ืองจากเป็นงานท่ีส าคญัถือไดว้า่เป็นหวัใจหลกัในการ
บริหารโรงเรียน เป็นงานท่ีช่วยในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน  ซ่ึงเป็นจุดหมายหลกั ของ
สถานศึกษาและเป็นเคร่ืองช้ีวดัความส าเร็จซ่ึงส่งผลโดยตรงต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา     
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร
โรงเรียน  เครือข่ายการจดัการศึกษาปราสาท สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 3 

สมมติฐานการวจัิย 
 ครูท่ีมีเพศและประสบการณ์การสอนแตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการ
ของผูบ้ริหารโรงเรียน  เครือข่ายการจดัการศึกษาปราสาท สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 แตกต่างกนั 
 
ขอบเขตการวจัิย 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  ครูเครือข่ายการจดัการศึกษาปราสาท   ครูจ านวน  
168  คน การเลือกกลุ่มตวัอย่าง ใช้วิธีสุ่มตวัอย่าง จ  านวน  118  คน โดยใช้ตาราง Krejcie และ 
Morgan 
 ตวัแปรท่ีศึกษา  ตวัแปรตน้  ไดแ้ก่  เพศ  และประสบการณ์การท างาน  ตวัแปรตาม  ไดแ้ก่    
ความคิดเห็นของครูในเครือข่ายการจดัการศึกษาปราสาท  ท่ีมีต่อการบริหารวิชาการ โดยมีขอบเขตของ
เน้ือหา  4  ดา้น  ไดแ้ก่  1)  ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  2)  ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ 

3)  ดา้นการวดัผลประเมินผล  4)  ดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพ ในสถานศึกษา    
 
 
 



เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชก้ารวจิยัคร้ังน้ี  เป็นแบบสอบถาม  โดยแบ่งออกเป็น  2  ตอน  คือ  ตอนท่ี  1  
ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ  (Checklist)  
ตอนท่ี  2  ขอ้มูลเน้ือหาเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร
โรงเรียนเครือข่ายการจดัการศึกษาปราสาท สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
สุรินทร์ เขต 3  มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating scale)  5  ระดบั  คือ  มากท่ีสุด  
มาก  ปานกลาง  นอ้ย  และนอ้ยท่ีสุด   
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. ขอ้มูลตอนท่ี  1  วเิคราะห์โดยค่าแจกแจงความถ่ี  (Frequency)  และคา่ร้อยละ  (Percentage)   
 2. ขอ้มูลตอนท่ี  2  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าเฉล่ีย  (X )  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)   
 3. ขอ้มูลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารวชิาการเครือข่ายการจดั
การศึกษาปราสาท  จ  าแนกตามเพศ วิเคราะห์โดยหาค่า t-test  
 4.  ขอ้มูลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารวิชาการเครือข่ายการจดั
การศึกษาปราสาท จ าแนกตามประสบการณ์การท างานวิเคราะห์โดยค่า  One Way Analysis of 
Variance ถา้พบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงน าค่าคะแนนเฉล่ียเป็นรายคู่ใช้
การทดสอบโดยวธีิเชฟเฟ่ (Scheffe’s Post  hoc Comparison)   

 
ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 1. เพื่อทราบความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาเครือข่าย
การจดัการศึกษาปราสาท สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  
            2. เพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยงานทางการศึกษาอ่ืนๆท่ีสนใจแลเก่ียวขอ้งน าผลการวจิยัใน
คร้ังน้ีไปใชเ้ป็นขอ้มูลในการปรับปรุงการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน 

                  

สรุปผลการวจิัย 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  สามารถสรุปไดด้งัน้ี  
                1.  ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนเครือข่ายการจดั
การศึกษาปราสาท สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 โดยภาพรวมและ
รายดา้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

2.  ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียน  
เครือข่ายการจดัการศึกษาปราสาท สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  



โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนัและรายดา้น ดา้นการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษามีความคิดเห็น
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05  
 3.    ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการมีความคิดเห็นต่อการ
บริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียน เครือข่ายการจดัการศึกษาปราสาท สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 โดยภาพรวมและรายดา้นมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
 

การอภิปรายผล 
          1. ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียน เครือข่ายการจดั
การศึกษาปราสาท สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต โดยรวมอยู่ใน
เกณฑ์ระดบัมากท่ีสุด เน่ืองจากงานวิชาการเป็นท่ีส าคญัอยา่งยิ่ง เป็นงานหลกัของสถานศึกษา ท่ีจะ
สร้างนกัเรียนให้มีคุณภาพ มีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นกิจกรรมการจดัการเก่ียวกบังานดา้น
หลักสูตร  การจดักระบวนการเรียนรู้  การวดัผลและประเมินผล การประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนบรรลุจุดหมายของการศึกษาท่ีก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นุชชรี  เอ่ียมไผ ่(2557)ไดท้  าการวิจยัเร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ
บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียน ส านกังานเขตมีนบุรี สังกดักรุงเทพมหานคร ผลการวิจยั
พบวา่ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนส านกังานเขตมีนบุรี 
สังกดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากและรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้านและ
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุพตัรา  บุญปาน (2553) ไดท้  าการวิจยั เร่ือง การบริหารงานวิชาการของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกับริหารงานคณะกรรมกากรส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต3 ผลการวิจยัพบว่า การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร
โรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกับริหารงานคณะกรรมกากรส่งเสริมการศึกษาเอกชน เขตพื้นท่ี
การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต3 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารแลครูผูส้อนในภาพรวม อยู่ใน
ระดบัมากและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้นเม่ือพิจารณารายดา้น มีประเด็นท่ีคน้พบไดด้งัน้ี 
  1.1  ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา อยู่ในระดบัมากท่ีสุด ผลการวิจยัปรากฏเช่นน้ี
เพราะผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้โรงเรียนมีการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตสถานศึกษา
ให้เหมาะสมมีการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความตอ้งการของชุมชน และทอ้งถ่ิน โรงเรียนจดัท า
โครงสร้างหลักสูตรและสาระการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมายและ
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียนในโรงเรียน การบริหารจดัการใชห้ลกัสูตรให้สอดคลอ้งกบั
บริบท ของสถานศึกษา ชุนชน และทอ้งถ่ิน มีการน าหลกัสูตรไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน
การติดตามประเมินผลการใชห้ลกัสูตร น าผลการประเมินมาปรับปรุงพฒันาหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง
และสนบัสนุนให้มีการจดัหลกัสูตรท่ีสามารถสร้างฐานการเรียนรู้สู่การประกอบอาชีพไดอ้ย่างมี
คุณภาพ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของกมล  งามทวี (2556)ไดท้  าการวิจยัเร่ือง การบริหารงานวิชาการ



ของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตจอมทอง สังกดักรุงเทพมหานคร ผลการวิจยั
พบว่าระดบัการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตจอมทอง 
สังกัดกรุงเทพมหานครตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูในภาพรวมอยู่ในระดับมากและ
สอดคล้องกบังานวิจยัของวิราวลัย ์ ศรีกระทุ่ม (2555) ได้ท าการวิจยัเร่ือง ความคิดเห็นของครู
เก่ียวกบับทบาทผูบ้ริหารในการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของครู โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขต 
บึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบว่า ความคิดเห็นของครูเก่ียวกบับทบาทผูบ้ริหารในการ
ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของครู โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นทั้ง10 ดา้น
พบว่าครูมีความคิดเห็นต่อบทบาทผูบ้ริหารในการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ อยู่ในระดบัมากทุก
ดา้น 

  1.2  ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ผลการวจิยัปรากฏเช่นน้ีเพราะ
ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูจดักระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมการ เรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบัความสนใจ
ความถนดัของผูเ้รียนจดัครูสอนให้เป็นไปตามความรู้ความสามารถและความถนดัด าเนินการให้ครู
จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ตามสาระการเรียนรู้ โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั สนบัสนุนการจดัการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการให้ครูจดับรรยากาศในชั้นเรียนให้เอ้ือต่อการจดักระบวนการเรียนรู้  
การจดัการเรียนรู้โดยใชร้ะบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) จดัให้มีคอมพิวเตอร์เพื่อใชใ้น
การจดัการเรียนรู้ท่ีทนัสมยัและเพียงพอต่อจ านวนผูเ้รียน การจดัการเรียนรู้ร่วมกนักบัชุมชนหรือ
สถานประกอบการ ประเมินผลการจดัการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการซ่อมเสริมและ
พฒันาผูเ้รียนตามผลการประเมินและส่งเสริมใหค้รูเขา้อบรมเพิ่มทกัษะการจดักิจกรรมการ เรียนรู้ท่ี
เหมาะสมกบัผูเ้รียนสอดคลอ้งกบังานวจิยัของกาญจณี  พินิจล าดวน (2553) ศึกษาเร่ือง ความคิดเห็น
ของครูเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารในการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรีเขต2 ผลการศึกษาพบว่า บทบาทของผู ้บริหารในการ
บริหารงานวิชาการดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากและสอดคลอ้ง
กบังานวิจยัของทองปอนด์  พิพิธภณัฑ์ (2550) ศึกษาเร่ือง การศึกษาความคิดเห็นของครูผูส้อน
เก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ผลการศึกษา
พบว่า ครูผูส้อนมีความเห็นว่าโรงเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 มีการบริหารงาน
วชิาการในระดบัมาก 
  1.3  ดา้นการวดัผลประเมิน อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ผลการวิจยัปรากฏเช่นน้ีเพราะผูบ้ริหาร
และครูก าหนดระเบียบ แนวปฏิบติั การวดัผลประเมินผลของ สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูพฒันา
เคร่ืองมือวดัผลและประเมินผลใหไ้ดม้าตรฐานใหค้รูด าเนินการวดัผล ประเมินผลการเรียนการสอน
ตามสภาพจริง ติดตามประเมินกระบวนการวดัผลประเมินผลผูเ้รียนอย่างสม ่าเสมอ น าผลการ
ประเมินไปใช้ในการจดักระบวนการเรียนรู้และพฒันาผูเ้รียนให้มีการเทียบโอนความรู้ ทกัษะ 
ประสบการณ์ และผลการเรียนจากสถานศึกษาอ่ืนตามแนวทางท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 



สอดคล้องกับงานวิจยัของปรีชา กระจ่างโพธ์ิ (2550) ศึกษาเร่ือง การบริหารงานวิชาการของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาปราจีนบุรี ผลการศึกษาพบว่า ระดบัการ
ปฏิบัติการบริหารงานวิชาการของผู ้บริหารโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ปราจีนบุรี อยู่ในระดบัมากและสอดคลอ้งกบังานวิจยัของด ารงค์  สวสัดี (2550) ศึกษาเร่ือง ความ
คิดเห็นของครูผูส้อนเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 2 ผลการศึกษาพบว่าการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา ตาม
หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2544 ของสถานศึกษา สังกดัสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 2 ทั้ง 9 ดา้น มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น  
  1.4  ดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ผลการ 
วิจยัปรากฏเช่นน้ี เพราะผูบ้ริหารให้ครูมีส่วนร่วมในการวางแผนการพฒันาคุณภาพการศึกษาและ
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา  ก าหนดนโยบายการจัดระบบบริหารและสารสนเทศของ
สถานศึกษาท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัสมยั ทุกๆ งานมีการพฒันาและยกระดบัมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให้สูงข้ึน ประสานความร่วมมือกบัสถานศึกษาและหน่วยงานในการปรับปรุงและ
พฒันาระบบประกนัคุณภาพภายใน และพฒันาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกนัคุณภาพ
การศึกษา ติดตามการจดัท ารายงานคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ให้ผูป้กครองและผูท่ี้
เก่ียวขอ้งทราบทุกปีการศึกษาสอดคลอ้งกบังานวิจยัของมนูญ  ศิลาศรี (2550) ศึกษาเร่ือง การศึกษา
สภาพการบริหารงานวชิาการโรงเรียนท่ีจดัการศึกษา 3 ช่วงชั้น ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชยัภูมิ
เขต 2 ผลการศึกษาพบว่า สภาพการบริหารงานวิชาการโรงเรียนท่ีจดัการศึกษา 3 ช่วงชั้น โดย
ภาพรวมพบวา่มีการปฏิบติักิจกรรมทั้ง 12 ดา้น อยูใ่นระดบัมากและสอดคลอ้งกบังานวิจยัของพิชยั  
จุลวรรณโณ ศึกษาเร่ือง การศึกษาการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาศรีสะเกษ ผลการศึกษาพบว่า ระดบัปฏิบติัการงานวิชาการของครูวิชาการใน
สถานศึกษาขนาดเล็กโดยรวมอยุใ่นระดบัมาก  

 2.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงาน
วชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียน เครือข่ายการจดัการศึกษาปราสาท สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 โดยมีความคิดเห็นโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนัและรายด้าน ด้านการ
ประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษามีความคิดเห็นแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05  
ทั้งน้ีเพราะวา่ครูเพศชายมีส่วนร่วมในการประสานความร่วมมือกบัสถานศึกษาและหน่วยงานในการ
ปรับปรุงและพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายใน และพฒันาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกนั
คุณภาพการศึกษา ติดตามการจดัท ารายงานคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษามากกว่าเพศ
หญิงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของเพชร ก๋าวงศ ์(2557) ศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของครูผูส้อนต่อการ
บริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มเครือข่ายยมจอมพระ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 2 อ าเภอท่าวงัผา จงัหวดัน่าน ปีการศึกษา 2557 ผลการศึกษาพบว่าผลการ



เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูส้อนต่อการบริหารงานวิชาการของของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่ม
เครือข่ายยมจอมพระ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2อ าเภอท่าวงัผา จงัหวดั
น่าน ปีการศึกษา 2557 โดยภาพรวมไม่มีความแตกต่างกนั แต่รายด้านมีความแตกต่างกนั อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05  

  3.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนัมีความ
คิดเห็นต่อการมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียน เครือข่ายการจดั
การศึกษาปราสาท สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 โดยภาพรวมและ
รายด้านมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน ทั้ งน้ีเพราะว่าครูผู ้สอนมีความรู้ความสามารถ และมี
ประสบการณ์ในการท างานในสถานศึกษาทุกคน การบริหารงานและบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียน
อยู่ภายใตก้รอบการบริหารเดียวกัน และผูบ้ริหารตอ้งใช้เทคนิคหลกัการต่างๆ ตลอดจนความรู้
ความสามารถท่ีมี เพื่อน าสถานศึกษาไปสู่เป้าหมายท่ีก าหนด สอดคล้องกับงานวิจยัของเอนก         
ค  าจรูญ (2550)  ศึกษาเร่ือง การศึกษาความคิดเห็นของครูผูส้อนเก่ียวกบัการบริหารงานวิขาการของ
โรงเรียนขนาดเล็ก ในเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ผลการศึกษาพบวา่ครูผูส้อนของโรงเรียน
ขนาดเล็กในเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งและมีประสบการณ์ในการท างาน
แตกต่างกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็กในเขตพื้นท่ี
การศึกษาเชียงใหม่  เขต 2 ไม่แตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของวิราวลัย ์ ศรีกระทุ่ม (2555) 
ไดท้  าการศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของครูเก่ียวกบับทบาทผูบ้ริหาร ในการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้
ของครู โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบว่า ความคิดเห็น
ของครูท่ีมีประสบการณ์การสอน มีความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทผูบ้ริหารในโรงเรียนในการ
ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของครูโดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

  
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 

1. สนบัสนุนดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  ใหมี้การวเิคราะห์ 
ขอ้มูลเก่ียวกบัความตอ้งการของชุมชนและทอ้งถ่ิน ผูบ้ริหารร่วมกบัครูจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา 
น าหลกัสูตรไปใช้ในการเรียนการสอน บริหารจดัการใช้หลักสูตรให้สอดคล้องกบับริบทของ
สถานศึกษา ชุมชนและทอ้งถ่ิน สนบัสนุนให้มีการจดัหลกัสูตรท่ีสามารถสร้างฐานการเรียนรู้สู่การ
ประกอบอาชีพไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
 
 
 



 ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 

            1. ศึกษาบทบาทของผูบ้ริหารต่อการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของ
ผูบ้ริหารโรงเรียน เครือข่ายการจดัการศึกษาปราสาท สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 3              
           2. ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียน  เครือข่ายการจดั
การศึกษาปราสาท สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
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