
ความพงึพอใจของครูทีม่ต่ีอการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนมธัยมศึกษา 
ในอ าเภอกาบเชิง จังหวดัสุรินทร์ สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่ 

การศึกษามธัยมศึกษาเขต 33 
                                                                                                 อดิศกัด์ิ  ปุวชิา* 

                                                                                                            
บทคัดย่อ     
            การวจิยัคร้ังน้ีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบระดบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการ
บริหารงานวชิาการของโรงเรียนมธัยมศึกษา ในอ าเภอกาบเชิง จงัหวดัสุรินทร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 33  จ าแนกตามเพศและประสบการณ์ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นคร้ังน้ีเป็นครูใน
โรงเรียนมธัยมศึกษา ในอ าเภอกาบเชิง จงัหวดัสุรินทร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
 เขต 33  ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 108 คน โดย ใชว้ธีิการสุ่มแบบเจาะจง(Purposive  Sampling)  
และใชต้ารางเครซ่ีและมอร์แกน(Krejcie  and  Morgan)เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามท่ีผา่น
การทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดค้่า
ความเช่ือมัน่ เท่ากบั  0.95  และมีลกัษณะแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales)   5 ระดบั คือ มากท่ีสุด  มาก  ปาน
กลาง  นอ้ย  นอ้ยท่ีสุด  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  คือ  คา่ความความถ่ี(Frequency)   ค่าร้อยละ (Percentage) 
ค่าเฉล่ีย  (Mean)   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  ค่าที ( Independent  Sample t - test) และการวเิคราะห์ความแปรปรวน
ทางเดียว (One Way Analysis of  Variance) ถา้พบวา่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จะน าค่า
คะแนนเฉล่ียไปท าการทดสอบโดยวธีิ   เชฟเฟ่ (Scheff’s Post hoc comparison) 
ค าส าคัญ :  1)  ความพึงพอใจ 2)  การบริหารงานวชิาการ 
 

บทน า 
 การศึกษามีความส าคญัต่อการพฒันาประเทศ  ในฐานะท่ีเป็นกระบวนการหน่ึงท่ีมีบทบาทโดยตรง
ต่อการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ใหมี้คุณภาพเหมาะสมและมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัความตอ้งการในการใช้
ก าลงัของประเทศ การศึกษาจึงหมายถึง การเจริญงอกงาม  เพราะการศึกษาเป็นกระบวนการพฒันาบุคคลให้
มีความเจริญงอกงามทุกดา้น  คือ สติปัญญา จิตใจ  อารมณ์และสังคม ถา้ประเทศใดประชากรมีการศึกษาสูง
ประเทศนั้นก็จะมีก าลงัคนท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเพิ่มรายไดต่้อบุคคลใหสู้งข้ึนประเทศนั้นก็จะมีก าลงัคน
ท่ีมีประสิทธิภาพ  สามารถเพิ่มรายไดต่้อบุคคลใหสู้งข้ึน 
  
 
     * นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 



การจดัการศึกษาท่ีดีจะตอ้งค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล  ทั้งน้ีเพราะวา่เด็กแต่ละคนจะมีความ
แตกต่างกนั ทั้งดา้นความคิด ความรู้สึก บุคลิกภาพ ความสนใจ ความชอบ และความถนดั  ดงันั้นการศึกษา
มิไดข้ึ้นอยูก่บัความสามารถทางดา้นสติปัญญาเพียงอยา่งเดียว  แต่ยงัเก่ียวขอ้งกบัความถนดัทางการเรียนของ
แต่ละบุคคล  รวมทั้งองคป์ระกอบท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัสติปัญญาดว้ย เช่น สถานภาพทางสังคม บุคลิกภาพ  
ความสนใจ และพฤติกรรมต่างๆท่ีแสดงออก อนัเน่ืองมาจากความนึกคิดเก่ียวกบัตนเอง ซ่ึงจะส่งผลต่อเจต
คติ  ความคิด  ความรู้สึก  ความเขา้ใจในส่ิงต่างๆตลอดจนการปรับตวัและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   
สถานศึกษาต่างๆควรเห็นความส าคญัมุ่งส่งเสริมใหเ้ด็กและเยาวชนไดเ้รียนรู้ถึงความสามารถท่ีมีอยูภ่ายใน
ตนเอง   
 จากการจดัการศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาในอ าเภอกาบเชิง จงัหวดัสุรินทร์ สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33  ตามแนวคิดหลกัในการบริหารงานวชิาการ งานวชิาการเป็นงานหลกั
ของสถานศึกษาท่ีพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 มุ่งให้
กระจายอ านาจในการบริหารจดัการไปใหส้ถานศึกษาใหม้ากท่ีสุดดว้ยเจตนารมณ์ท่ีจะใหส้ถานศึกษา
ด าเนินการไดโ้ดยอิสระ คล่องตวั รวดเร็ว สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน สถานศึกษา ชุมชน  
ทอ้งถ่ิน   
 โรงเรียนมธัยมศึกษาในอ าเภอกาบเชิง จงัหวดัสุรินทร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 33  มีจ  านวน  4 โรงเรียนเปิดท าการสอนตั้งแต่ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  1-6   มีจ  านวนครูในปี
การศึกษา 2559  จ  านวนทั้งส้ิน  150  คน  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนท่ีเรียนจบหลกัสูตร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนมธัยมศึกษาในอ าเภอกาบเชิง มีผลการเรียนในรายวชิาคณิตสาสตร์ ต ่า 
ไม่ไดม้าตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน รองลงมารายวชิาภาษาองักฤษ และวทิยาศาสตร์ ตามล าดบั ดงันั้น จึง
เป็นภารกิจท่ีส าคญัของโรงเรียนตอ้งช่วยกนัวางแผนปรับปรุงพฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของสังคม แผนการเรียนรู้และเทคนิคการจดัการเรียนการสอนคณิตศาสตร์อยา่งเร่งด่วน เพื่อให้นกัเรียนมีผล
การเรียนในรายวชิาคณิตศาสตร์ท่ีสูงข้ึนและไดม้าตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 จากปัญหาดงักล่าวผูว้ิจยัจึงตอ้งการศึกษาเร่ือง ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการ
ของโรงเรียนมธัยมศึกษา ในอ าเภอกาบเชิง จงัหวดัสุรินทร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 33  เพื่อน าผลการวจิยัท่ีพบมาแกปั้ญหานั้นๆ ต่อไป 

 
วตัถุประสงค์การวจัิย 
  เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน
มธัยมศึกษาในอ าเภอกาบเชิง จงัหวดัสุรินทร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33   
จ าแนกตามเพศและประสบการณ์ 

 



 

สมมติฐานการวจัิย 

 ครูท่ีมีเพศ และประสบการณ์ ต่างกนัมีความความพึงพอใจท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของ
โรงเรียนมธัยมศึกษาในอ าเภอกาบเชิง จงัหวดัสุรินทร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  
เขต 33  แตกต่างกนั 
 

ขอบเขตการวจัิย 
 1. ประชากร ไดแ้ก่ ครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา   ในอ าเภอกาบเชิง    
จงัหวดัสุรินทร์   สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33  
จ านวน 4 โรงเรียน จ านวนครู 150 คน กลุ่มตวัอยา่ง 108 คน 
 2.  ตวัแปรท่ีศึกษา ตวัแปรอิสระ คือ สถานภาพของครู จ าแนกตามเพศและประสบการณ์ ตวัแปร
ตาม คือ ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนมธัยมศึกษา ในอ าเภอกาบเชิง 
จงัหวดัสุรินทร์  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33 ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  
ดา้นการวดั และการประเมินผล ดา้นการจดัการเรียนรู้และดา้นการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชก้ารวจิยัคร้ังน้ี  เป็นแบบสอบถาม  โดยแบ่งออกเป็น  2  ตอน  คือ  ตอนท่ี  1  ขอ้มูล
เก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ  (Checklist)  ตอนท่ี  2  
ขอ้มูลเน้ือหาเก่ียวกบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนมธัยมศึกษา ในอ าเภอ
กาบเชิง จงัหวดัสุรินทร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33 มีลกัษณะเป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า  (Rating scale)  5  ระดบั  คือ  มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  และนอ้ยท่ีสุด   
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 

1.  ขอ้มูลเก่ียวกบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนมธัยมศึกษา ใน
อ าเภอกาบเชิง จงัหวดัสุรินทร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33 วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใช้
การหาค่าเฉล่ีย (x̄) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D) 

2.  เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนมธัยมศึกษา ใน
อ าเภอกาบเชิง จงัหวดัสุรินทร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33 จ าแนกตามเพศ โดยใช ้
t  test 



3.  เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนมธัยมศึกษา ใน
อ าเภอกาบเชิง จงัหวดัสุรินทร์  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33 จ าแนกตาม
ประสบการณ์การ ใชก้ารวิเคราะห์หาค่าความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance)  
 
ประโยชน์ทีจ่ะได้รับ 
 1. เพื่อทราบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมธัยมศึกษา   ใน
อ าเภอกาบเชิง จงัหวดัสุรินทร์  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33 ดา้นการพฒันา
หลกัสูตรสถานศึกษา  ดา้นการวดัและการประเมินผลดา้นการจดัการเรียนรู้  และดา้นการวจิยัเพื่อพฒันา
คุณภาพการศึกษา 
 2. ผูบ้ริหารสถานศึกษา สามารถใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการบริหารงานวชิาการใน
โรงเรียนใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 

3. ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานวชิาการในโรงเรียน สามารถใชผ้ลการวจิยัไปประกอบการ
พิจารณาตดัสินใจในการแกปั้ญหา หรือปรับปรุงการบริหารงานวชิาการในโรงเรียน ซ่ึงส่งผลต่อการพฒันา
คุณภาพนกัเรียน 

4. หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งใชเ้ป็นแนวทางพฒันาการบริหารงานวชิาการในโรงเรียน เพื่อใหโ้รงเรียน
สามารถบริหารงานวชิาการในโรงเรียนไดบ้รรลุจุดหมายของการจดัการศึกษา 
 
สรุปผลการวจัิย 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  สามารถสรุปเป็นขอ้ ๆ  ไดด้งัน้ี 
 1.  ครูมีความพึงพอใจท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนมธัยมศึกษา  ในอ าเภอกาบเชิง 
จงัหวดัสุรินทร์  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
 2.  ครูท่ีมีเพศต่างกนั ในอ าเภอกาบเชิง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33 มี
ความพึงพอใจท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการ โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
 3.  ครูท่ีมีประสบการณ์ต่างกนั ในอ าเภอกาบเชิง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 33 มีความพึงพอใจท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการ โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
 
 
 
 
 
 



อภิปรายผล 
จากการวจิยั เร่ือง ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนมธัยมศึกษา ใน

อ าเภอกาบเชิง จงัหวดัสุรินทร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  
เขต 33 ประเด็นท่ีน่าสนใจควรน ามาอภิปรายผล ดงัน้ี 
            1. ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนมธัยมศึกษา ในอ าเภอกาบเชิง 
จงัหวดัสุรินทร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจาก
โรงเรียนในอ าเภอกาบเชิง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33 ไดใ้หค้วามส าคญั ในดา้น
การพฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน เนน้กระบวนการจดัการเรียนการสอน มีการ
นิเทศภายใน มีการวดัและประเมินผลการศึกษา มีการประกนัคุณภาพการศึกษา นอกจากน้ีพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 ไดใ้ห้
ความส าคญักบัการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพคน ในมาตรา 6 การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันา
คนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรม
ในการด ารงชีวติ สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นได ้อยา่งมีความสุข จึงถือวา่ผูเ้รียนมีความส าคญัสุด กระบวนการ
จดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียน สามารถพฒันาอยา่งเต็มศกัยภาพ ดงันั้นโรงเรียนในอ าเภอกาบเชิง สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33 จึงไดแ้จง้ใหผู้ป้กครองทราบถึงแนวนโยบายดา้นการ
จดัการเรียน การสอนโดยให้ครูมุ่งจดัการเรียนการสอนให้นกัเรียนมีความรู้โดยจดัเน้ือหาตามหลกัสูตรการ
เรียน การสอนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพของชุมชนและสังคม เนน้ใหผู้เ้รียนสามารถน าความรู้ไปใช ้ใน
ชีวติประจ าวนัไดจ้ริง พร้อมทั้งรายงานผลการเรียนของผูเ้รียนใหผู้ป้กครองทราบอยา่งสม ่าเสมอ เม่ือ
พิจารณาแลว้มีความสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อจัฉรี  สิริเสมอภาค (2559) ไดศึ้กษาเร่ือง ความพึงพอใจของ
ครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา อ าเภอถลาง จงัหวดัภูเก็ต สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษา เขต 14 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และขอ้ท่ีมีคะแนนสูงสุด คือ การรายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนกัเรียนใหผู้ป้กครองทราบ อยา่งสม ่าเสมอและรวดเร็ว มีการวดัและประเมินผลการเรียนของนกัเรียน
อยา่งมีมาตรฐานเช่ือถือได ้การจดักิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปตามหลกัสูตรอยา่งมีประสิทธิภาพและ
สอดคลอ้งกบั งานวจิยัวชัระ  เปียกบุตร (2558) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มเทพกระษตัรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ตดา้น
บริหารงานวชิาการโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจาก ผู ้บริหารสถานศึกษาในกลุ่มเทพกระษตัรี สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต ไดจ้ดัให้มีการ พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาและก ากบั
ติดตามและประเมินผลการใชห้ลกัสูตร รวมทั้งส่งเสริมใหมี้การพฒันากระบวนการเรียนรู้ท าใหส้ามารถ
บริหารงานวชิาการอยา่งมีประสิทธิภาพนอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบั กนกพร สุทธิประภา(2558) ไดศึ้กษา
เร่ือง ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา



ประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจากผูบ้ริหารส่งเสริมครูในการพฒันา
หลกัสูตร มีการอบรมเชิงปฏิบติัการการใชอุ้ปกรณ์การสอนอยา่งมีคุณภาพ มีการอบรมหลกัสูตรทอ้งถ่ิน 

ผลจากการวจิยัน้ี  ท าใหท้ราบวา่ครูโรงเรียนในอ าเภอกาบเชิง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 33  มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอยูใ่นระดบัมาก อภิปราย 
ในแต่ละดา้น ดงัน้ี     
 1.1 ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ผลการวจิยัพบวา่ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ี
เน่ืองจากสถานศึกษาไดจ้  าท าหลกัสูตรท่ีมีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจและสังคมในทอ้งถ่ิน
และในการจดัท าหลกัสูตรส่งเสริมใหค้รูมีส่วนร่วมต่อการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาเพื่อพฒันาหลกัสูตรให้
เป็นไปตามนโนบายการปฏิรูปการศึกษา  สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ   นิตยา  ปานเนียม  (2559) ไดศึ้กเร่ือง
ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายวชิิตสงคราม 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต  พบวา่  การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา โดยรวมและ
รายขอ้ อยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจากครูไดรั้บการอบรม พฒันาหลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง 
และมีการปรับปรุงหลกัสูตรหลงัจากไดรั้บการจดัการเรียนการสอนในแต่ละปีการศึกษา และ มีการสร้าง
ความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 ใหแ้ก่คณะครูในเครือข่าย มี
ส่วนร่วมในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา กระตุน้ใหค้รูน าหลกัสูตรไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
จดัท าหลกัสูตรทอ้งถ่ินใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัสังคมรอบโรงเรียน มีการนิเทศติดตามการใช้
หลกัสูตรอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ืองเพื่อน าผลการประเมินการใชห้ลกัสูตรมาปรับปรุงต่อไป  

1.2 ดา้นการวดัและการประเมินผล ผลการวจิยัพบวา่ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจาก กระแส
การปฏิรูปการศึกษา  ท าใหโ้รงเรียนตอ้งจดัการวดัประเมินผลตามแนวพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ.2542  แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบั ท่ี 2) พ.ศ. 2545  ผูป้กครองมีความคาดหวงัวา่ครูผูส้อนตอ้งด าเนินการดา้น
การวดัผลประเมินผล ตามสภาพจริง  การวดัและประเมินผลตอ้งใชว้ธีิการท่ีหลากหลาย  เนน้การปฏิบติัให้
สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัสาระการเรียนรู้  กระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน  และสามารถด าเนินการอยา่ง
ต่อเน่ืองควบคู่ไปในกิจกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน  มีระบบก ากบั  ติดตามและประเมินผล  ท่ีเป็นระบบ
ชดัเจน  ครูผูส้อนสามารถสร้างเคร่ืองมือการวดัและประเมินผลท่ีมีคุณภาพ  เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้
ความกา้วหนา้ทั้งดา้นความรู้  ทกัษะกระบวนการคุณธรรม  และค่านิยมอนัพึงประสงค ์  ผูป้กครองมีความ
คาดหวงั  ใหค้รูรายงานผลของนกัเรียนใหผู้ป้กครองทราบอยา่งสม ่าเสมอและรวดเร็ว  น าผลท่ีไดจ้ากการ
ประเมินผลการเรียนมาปรับปรุงการเรียนการสอนใหดี้ข้ึน  และ มีการวดั และประเมินจากการท างานและ
ผลงานของนกัเรียน   สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  อจัฉรี สิริเสมอภาค (2559) ไดศึ้กเร่ือง ความพึงพอใจของ
ครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา อ าเภอถลาง จงัหวดัภูเก็ต สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษา เขต 14  พบวา่   การวดัและการประเมินผลโดยรวมอยูใ่นระดบัมากโดยขอ้ท่ีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ครู
ก าหนดวธีิการและสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัผลและประเมินผลสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้และ



ตวัช้ีวดั เน่ืองจากโรงเรียนมีการก าหนดวธีิการและเคร่ืองมือท่ีจะใชใ้นการวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ 
และเตรียมการในการสร้างเคร่ืองมือ และก าหนดวธีิการท่ีเป็นระบบ การประเมินการเรียนรู้ระหวา่งการสอน
การประเมินผลปลายภาคเรียนท าใหเ้กิดความสะดวกในการสังเกตการปฏิบติังานของผูเ้รียนและรวบรวม
ผลงานของผูเ้รียนเป็นระยะเพื่อแสดงถึงความกา้วหนา้หรือพฒันาการของผูเ้รียนแต่ละคนในสถานศึกษา 
 1.3 ดา้นการจดัการเรียนรู้ ผลการวจิยัพบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจากสถานศึกษาในเขต
อ าเภอกาบเชิงไดมี้การวางแผนในกระบวนการจดัการเรียนรู้ ครูผูส้อนมีความรู้และประสบการณ์สามารถ
ถ่ายทอดใหผู้เ้รียนมีความรู้ไดต้ามวตัถุประสงคท่ี์ไดก้ าหนดไว ้ครูมีการพฒันาตนเองเพื่อท่ีจะน าความรู้มาใช้
ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนส่งผลใหผู้เ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิท่ีสูง และสถานศึกษามีโครงการส่งเสริมให้
ครูจดับรรยากาศในหอ้งเรียนใหเ้อ้ือต่อการจดัการเรียนการสอนผูบ้ริหารโรงเรียนกระตุน้ใหค้รูปรับเปล่ียน
กระบวนทศัน์ในการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัครูมีความรู้ความเขา้ใจและสามารถจดั
กระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัโดยใหผู้เ้รียนปฏิบติัจริงครูจดัท าขอ้มูลและใชแ้หล่งเรียนรู้ต่างๆ
ในทอ้งถ่ิน และใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินในการจดัการเรียนการสอน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของอ วีระวธุ ศิริปุณย ์
(2559) ไดศึ้กษาเร่ืองความพึงพอใจของครูต่อการบริหารวิชาการของโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เบญจมราชา
ลยั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 การบริหารจดัการเรียนรู้อยูใ่นระดบัมาก เพราะมีความ
เขา้ใจหลกัการและแนวทางการจดัการเรียนรู้ การวดัผลประเมินผล เพื่อใหส้ถานศึกษาบริหารงานวชิาการได้
อยา่งอิสระคล่องตวัรวดเร็วและสามารถจดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมไดส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความ
ถนดัของนกัเรียน ฝึกทกัษะกระบวนการคิด การจดัการการเผชิญหนา้สถานการณ์และการประยกุตจ์ดั
กิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูผูส้อนจดับรรยากาศ
สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนร็ของนกัเรียนและยงัส่งเสริมใหค้รูผูส้อนใชส่ื้อและนวตักรรมในการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ 
 1.4 ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา ผลการวจิยัพบวา่โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจากมี
การวเิคราะห์วจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาในงานวชิาการสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูไดรั้บการศึกษาวจิยั
เพื่อพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้และม่ีการจดัอบรมเชิงปฏิบติัการเก่ียวกบัการท า
วจิยัในชั้นเรียนใหก้บัครูและบุคลากรในสถานศึกษาทุกคน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อจัฉรี  สิริเสมอภาค 
(2559) ไดศึ้กษาเร่ือง ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา อ าเภอ
ถลาง จงัหวดัภูเก็ต สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา เขต 14 พบวา่ ดา้นการวจิยัและพฒันา โดยรวมและ
รายขอ้อยูใ่นระดบัมาก เพราะวา่โรงเรียนสร้างความตระหนกัใหค้รูเห็นความส าคญัของการท าวจิยั และ
ส่งเสริมสนบัสนุนจดัหาหนงัสือและแหล่งอา้งอิงเพื่อพฒันางานวจิยัอยา่งพอเพียงและจดัอบรมเก่ียวกบัการ
ท าวจิยัโดยน าวทิยากรผูมี้ความรู้ทางดา้นวิจยัมาฝึกพฒันาครูในการเขียนและคน้ควา้งานวจิยั รวมไปถึงจดั
ใหมี้หอ้งสืบคน้ส าหรับครูไดใ้ชอ้ยา่งพอเพียง 



 2.  จากผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน
มธัยมศึกษา ในอ าเภอกาบเชิง จงัหวดัสุรินทร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33 ท่ีมีเพศ
ต่างกนั โดยรวมเม่ือพิจารณาในภาพรวมและดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการวดัผลและ
ประเมินผล ดา้นการจดัการเรียนรู้และดา้นการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาไม่มีความแตกต่าง ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ กชกร  ขรีุทรัพย ์(2558) ไดศึ้กษาเร่ือง ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงาน
วชิาการของโรงเรียนในศูนยโ์รงเรียนเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาท่ี 16 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3  ผลการวจิยัพบวา่  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจ พบวา่  ครูท่ีมี
เพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากและไม่แตกต่าง
กนั   
3.  จากผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนมธัยมศึกษา ใน
อ าเภอกาบเชิง จงัหวดัสุรินทร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33 ท่ีมีประสบการณ์ใน
การท างานต่างกนัโดยรวมและรายดา้น ไม่แตกต่างกนั เน่ืองจากครูในปัจจุบนัมีความรู้ความสามารถกา้วทนั
เทคโนโลย ีสนใจคน้ควา้หาประสบการณ์ ในการท างาน ปัจจุบนัทุกคนสามารถท่ีจะพฒันาตนเองใหมี้
ความรู้ความช านาญไดโ้ดยการศึกษาต่อ  การเขา้รับการอบรมการสัมมนา  ตลอดจนการศึกษาคน้ควา้จาก
เทคโนโลย ี ส่ืออิเล็กทรอนิกส์และจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ มากมายอีกทั้งหน่วยงานในสังกดัและหน่วยงาน
ต่าง ๆ จดัใหมี้การอบรมให้ความรู้แก่ครูในรูปแบบท่ีหลากหลาย  เช่น  การศึกษาดูงาน   การจดัแสดงผลงาน
แลกเปล่ียนเรียนรู้  เป็นตน้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ   กชกร  ขรีุทรัพย ์ (2558)  ไดศึ้กษาเร่ือง ความพึง
พอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในศูนยโ์รงเรียนเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาท่ี 16 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ผลการศึกษาพบวา่  ครูท่ีมีประสบการณ์ใน
งานต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนโดยรวมไม่แตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ ภทัราพร แสงประพนัธ์(2558)  ไดศึ้กษาเร่ือง ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อผูบิ้หารดา้นการ
บริหารงานในโรงเรียนหนองสองหอ้งวทิยาส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 25 อ าเภอหนอง
สองหอ้ง จงัหวดัขอนแก่น ผลการวจิยัพบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนั  มีความพึงพอใจของ
ครูท่ีมีต่อผูบิ้หารดา้นการบริหารงานในโรงเรียนหนองสองหอ้งวทิยาส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาเขต 25 โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั   
 
 
 
 
 
 



ข้อเสนอแนะการวจัิย 
 ขอ้เสนอแนะจากผลการวิจยั 
   1. จากผลการวจิยั  พบวา่  ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน
มธัยมศึกษา ในอ าเภอกาบเชิง จงัหวดัสุรินทร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33 อยูใ่น
ระดบัมาก ไม่มีประเด็นใดเลยท่ีมีความพึงพอใจมากท่ีสุด ซ่ึงแสดงวา่การบริหารงานวชิาการของโรงเรียนยงั
ไม่ประสบความส าเร็จในระดบัสูงเท่าท่ีควร จึงควรศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อความพึงพอใจของ
ครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการ เพื่อใหก้ารบริหารงานวิชาการมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
   2. ควรมีการปรับปรุงการบริหารวชิาการ โดยเฉพาะดา้นการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา
ใหม้ากข้ึน ผูบ้ริหารโรงเรียนควรสร้างความตระหนกัใหค้รูไดเ้ห็นถึงความส าคญัในดา้นการวจิยั และ
ส่งเสริมใหค้รูไดรั้บการฝึกอบรมเก่ียวกบักระบวนการการท าวจิยั  เพื่อน าความรู้มาประยกุตใ์ชใ้น
กระบวนการจดัการเรียนการสอน 
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