
ความพงึพอใจของครูทีม่ต่ีอการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย 
พฒันาคุณภาพการศึกษากระสัง 4 ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 

อ ำภำพร แสงเพช็ร* 

บทคัดย่อ 
  กำรวจิยัคร้ังน้ี เป็นกำรวจิยัเชิงส ำรวจ (Survey  Research) โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษำควำมพึง
พอใจของครูท่ีมีต่อกำรบริหำรงำนวชิำกำรของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ำยพฒันำคุณภำพกำรศึกษำกระสัง 4 
ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย ์เขต 2 โดยจ ำแนกตำมเพศและประสบกำรณ์ในกำร
ท ำงำน  กลุ่มตวัอยำ่งท่ีใชจ้  ำนวน  103  คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นกำรวจิยั  คือ  แบบมำตรำส่วนประมำณค่ำ  
(Rating scale)  สถิติท่ีใชใ้นกำรวเิครำะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่  ค่ำควำมถ่ี (Frequency)   ค่ำร้อยละ  (Percentage)   
ค่ำเฉล่ีย  (X ) ส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน (S.D.)  ค่ำที (Independent sample  t – test)  และทดสอบกำรวิเครำะห์
ค่ำควำมแปรปรวนทำงเดียว  (One Way Analysis of Variance)  ผลกำรวจิยัพบวำ่  1)  ผูต้อบแบบสอบถำม
ส่วนมำกเป็นเพศหญิง  และประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน  5 – 10  ปี  2)  ผลกำรเปรียบเทียบควำมพึงพอใจ
ของครูท่ีมีเพศต่ำงกนั  ต่อกำรบริหำรงำนวชิำกำรของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ำยพฒันำคุณภำพกำรศึกษำ
กระสัง 4 ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย ์ เขต 2 โดยรวมและดำ้นกำรพฒันำหลกัสูตร
สถำนศึกษำและ ดำ้นกำรจดักิจกรรมพฒันำผูเ้รียนมีควำมแตกต่ำงกนั โดยครูเพศหญิงมีควำมพึงพอใจ
มำกกวำ่ครูเพศชำย  นอกนั้นไม่แตกต่ำงกนั  3)  ผลกำรเปรียบเทียบควำมคิดเห็นของครูท่ีมีประสบกำรณ์
ในกำรท ำงำนแตกต่ำงกนั  ต่อกำรบริหำรงำนวชิำกำรของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ำยพฒันำคุณภำพ
กำรศึกษำกระสัง 4 ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย ์ เขต  2 โดยรวมและรำยดำ้นไม่มี
ควำมแตกต่ำงกนั 
 
ค าส าคัญ  :  1)  ควำมพึงพอใจ   2)  กำรบริหำรงำนวชิำกำร 
 
บทน า 

  กำรศึกษำมีควำมส ำคญัยิง่ต่อกำรพฒันำทรัพยำกรมนุษยเ์พื่อพฒันำคนอยำ่งรอบดำ้นและ
สมดุล  เพื่อเป็นหลกัฐำนของกำรพฒันำโดยมีเป้ำหมำยให้คนไทยเป็นคนดี  เก่ง  มีควำมสุข  มีควำมรู้    
เชิงวชิำกำร  และสมรรถนะทำงวชิำชีพ  ใฝ่เรียนรู้  แสวงหำควำมรู้อยำ่งต่อเน่ืองตลอดชีวติมีสุขภำพ       
ทั้งกำยและใจท่ีสมบูรณ์ สำมำรถประกอบอำชีพและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยำ่งมีควำมสุข  พร้อมกบัสร้ำง
สังคมไทยใหเ้ป็นสังคมคุณธรรมภูมิปัญญำและกำรเรียนรู้ โดยมุ่งพฒันำคนไทยเป็นเป็นสังคมแห่ง 

 
* นกัศึกษำระดบับณัฑิตศึกษำ สำขำวชิำกำรบริหำรกำรศึกษำ 



คุณธรรม  ภูมิปัญญำและกำรเรียนรู้  มีกำรสร้ำงองคค์วำมรู้ นวตักรรม  และเทคโนโลยี  ทรัพยสิ์นทำง
ปัญญำเพื่อกำรเรียนรู้  น ำไปสู่สังคมแห่งกำรเรียนรู้อยำ่งย ัง่ยนื  มีสุขภำวะ  ประชำชนอยูร่่วมกนัอยำ่ง  
สันติสุขและเอ้ืออำทร  รวมทั้งพฒันำสภำพแวดลอ้มเพื่อเป็นฐำนในกำรพฒันำคน  และสร้ำงสังคม  
คุณธรรมภูมิปัญญำและกำรเรียนรู้ (ส ำนกังำนสภำกำรศึกษำ, 2552, หนำ้ 17-19) 

 งำนดำ้นวชิำกำรจึงเป็นงำนหลกัส ำคญัท่ีสุดในกำรบริหำรและจดักำรในสถำนศึกษำ ผูบ้ริหำร
สถำนศึกษำตอ้งมีควำมรู้ ควำมเขำ้ใจในขอบข่ำยเน้ือหำ และหลกักำรบริหำรงำนดำ้นวิชำกำรอยำ่งลึกซ้ึง
ในขอบข่ำยของเน้ือหำ  เช่น กำรพฒันำหลกัสูตร และกระบวนกำรเรียนรู้ กำรนิเทศภำยใน กำรวดัและ
ประเมินผลกำรศึกษำ  กำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำ  และกำรจดักิจกรรมพฒันำผูเ้รียน        เป็นตน้ ทั้งน้ี 
งำนวชิำกำรเป็นภำรกิจหลกัของสถำนศึกษำท่ี พ.ร.บ. กำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิ่มเติม 
(ฉบบั2) พ.ศ.2545 มุ่งใหก้ระจำยอ ำนำจในกำรบริหำรจดักำรไปใหส้ถำนศึกษำใหม้ำกท่ีสุดดว้ย
เจตนำรมณ์ท่ีจะใหส้ถำนศึกษำด ำเนินกำรไดโ้ดยอิสระ คล่องตวัรวดเร็ว  สอดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรของ
ผูเ้รียน สถำนศึกษำ  ชุมชน  ทอ้งถ่ิน และ กำรมีส่วนร่วมจำกผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย ซ่ึงจะเป็นปัจจยั
ส ำคญัท ำใหส้ถำนศึกษำมีควำมเขม้แขง็ในกำรบริหำรจดักำรสำมำรถพฒันำหลกัสูตร และกระบวนกำร
เรียนรู้ตลอดจนกำรวดัผล  ประเมินผล  รวมทั้งปัจจยัเก้ือหนุนกำรพฒันำคุณภำพนกัเรียน  ชุมชน  ทอ้งถ่ิน
ไดอ้ยำ่งมีคุณภำพและมีประสิทธิภำพ  (ส ำนกังำนพฒันำระบบกำรบริหำร, 2545 : 111) 

 โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ำยพฒันำคุณภำพกำรศึกษำกระสัง 4 ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำบุรีรัมย ์เขต 2  มีโรงเรียนภำยใตก้ำรก ำกบัดูแลทั้งส้ินจ ำนวน 10 โรงเรียน ไดแ้ก่ โรงเรียน 
วดับำ้นกนัทรำรมย ์ โรงเรียนบำ้นหนองขอน  โรงเรียนบำ้นโคกยำง  โรงเรียนบำ้นดอนยำว  โรงเรียน
บำ้นระกำเสมด็  โรงเรียนบำ้นไผล่วก  โรงเรียนบำ้นสวำยสอ  โรงเรียนวดับำ้นชุมแสง  โรงเรียนบำ้น
กำ้นเหลือง  และโรงเรียนบำ้นไมแ้ดง  ทั้ง 10 โรงเรียนมีกำรบริหำรงำนทั้ง 4 งำน ซ่ึงในแต่ละโรงเรียน    
มีบริบทท่ีแตกต่ำงกนั  อีกทั้ง  โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ำยพฒันำคุณภำพกำรศึกษำกระสัง  4  มีโรงเรียนท่ี
เปิดท ำกำรสอนในระดบัอนุบำล ประถมศึกษำ  และมธัยมศึกษำตอนตน้ (โรงเรียนขยำยโอกำส) ท ำให้
กำรบริหำรงำนวชิำกำรมีปัญหำเกิดข้ึน โดยเฉพำะปัญหำจดักำรเรียนกำรสอน ซ่ึงเป็นกำรยำกส ำหรับบำง
โรงเรียน และวชิำท่ีเปิดท ำกำรสอนในระดบัแตกต่ำงกนั  ทั้งน้ีจึงตอ้งใชค้วำมสำมำรถของผูบ้ริหำรเป็น
อยำ่งยิง่ในกำรบริหำร จดักำรดำ้นงำนวชิำกำรใหเ้ป็นระบบ  ถำ้ผูบ้ริหำรสำมำรถท่ีจะบริหำรงำนท่ีมี
ประสิทธิภำพไดก้็จะส่งผลต่อกำรพฒันำโรงเรียน  นกัเรียน ใหบ้รรลุตำมเป้ำหมำยของกำรจดักำรศึกษำ
ไดน้ั้นก็ตอ้งใหค้วำมส ำคญัในตวับุคคล  นั้นก็คือ  ครู ซ่ึงเป็นผูท่ี้จะตอ้งน ำนโยบำยมำปฏิบติัโดยตรง   
เป็นผูท่ี้จะเห็นถึงควำมสำมำรถของกำรบริหำรงำนวชิำกำรของผูบ้ริหำรมำกท่ีสุด  ผูบ้ริหำรตอ้งพยำยำม
ท ำใหง้ำนวชิำกำรของโรงเรียนบรรลุผล  โดยกำรสร้ำงแรงจูงใจใหค้รูเกิดควำมพึงพอใจในกำรบริหำร 
งำนวชิำกำรและงำนอ่ืน ๆ ของโรงเรียน  และปัญหำกำรจดักำรศึกษำของโรงเรียนในสังกดักลุ่มเครือข่ำย
พฒันำคุณภำพกำรศึกษำกระสัง  4  ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย ์ เขต  2  โดยท่ีครู
จะตอ้งเกิดควำมพึงพอใจต่อกำรบริหำรงำนวชิำกำรในโรงเรียนเป็นอยำ่งมำก จะตอ้งเป็นควำมรู้สึกท่ีดี   
ท่ีจะน ำไปสู่กำรจดักิจกรรมกำรเรียนกำรสอนท่ีมีประสิทธิภำพ   



 จำกเหตุผลดงักล่ำวขำ้งตน้  ผูว้จิยัจึงตอ้งกำรศึกษำ  เร่ือง  ควำมพึงพอใจของครูท่ีมีต่อกำร
บริหำรงำนวชิำกำรของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ำยพฒันำคุณภำพกำรศึกษำกระสัง 4 ส ำนกังำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย ์เขต 2  เพื่อน ำผลกำรวิจยัท่ีพบมำแกปั้ญหำนั้น ๆ ผลกำรศึกษำน้ีจะเนน้
ประโยชน์ส ำหรับผูบ้ริหำรสถำนศึกษำ  และผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกำรจดักำรศึกษำในโรงเรียน  เพื่อใชเ้ป็น
ขอ้มูลในกำรพฒันำกำรบริหำรงำนวชิำกำรของสถำนศึกษำในกลุ่มเครือข่ำยกระสัง 4 ใหมี้ประสิทธิภำพ
มำกท่ีสุดและดียิง่ข้ึนต่อไป 

 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
  เพื่อศึกษำและเปรียบเทียบควำมพึงพอใจของครูท่ีมีต่อกำรบริหำรงำนวชิำกำรของโรงเรียนใน
กลุ่มเครือข่ำยพฒันำคุณภำพกำรศึกษำกระสัง 4 ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย ์เขต 2 
จ ำแนกตำมเพศและประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน 
 
สมมติฐานการวจัิย 
  ครูท่ีมีเพศและประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนต่ำงกนั  มีควำมพึงพอใจต่อกำรบริหำรงำนวิชำกำร
ของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ำยพฒันำคุณภำพกำรศึกษำกระสัง  4  ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำบุรีรัมย ์ เขต  2  แตกต่ำงกนั 
 
ขอบเขตการวจัิย 
  ประชำกรท่ีใชใ้นกำรวิจยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  ครูโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ำยพฒันำคุณภำพกำรศึกษำ
กระสัง  4  ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย ์ เขต  2  ปีกำรศึกษำ 2559  จ  ำนวน 10 
โรงเรียน  รวมทั้งส้ิน 138  คน  กลุ่มตวัอยำ่ง  103  คน    
  ตวัแปรท่ีศึกษำ  ตวัแปรตน้  ไดแ้ก่  เพศ  และประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน  ตวัแปรตำม  ไดแ้ก่  
ควำมพึงพอใจต่อกำรบริหำรงำนวชิำกำรของโรงเรียน จ ำนวน  4  ดำ้น  ไดแ้ก่  1)  กำรพฒันำหลกัสูตร
สถำนศึกษำ  2)  กำรพฒันำกระบวนกำรเรียนรู้  3)  กำรวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลกำรเรียน  
และ  4)  กำรจดักิจกรรมพฒันำผูเ้รียน   
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
  เคร่ืองมือท่ีใชก้ำรวจิยัคร้ังน้ี  เป็นแบบสอบถำม  โดยแบ่งออกเป็น  2  ตอน  คือ  ตอนท่ี  1  
ขอ้มูลเก่ียวกบัสถำนภำพของผูต้อบแบบสอบถำม  มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรำยกำร  (Checklist)   
ตอนท่ี  2  ขอ้มูลเน้ือหำเก่ียวกบัควำมพึงพอใจต่อกำรบริหำรงำนวชิำกำรของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ำย
พฒันำคุณภำพกำรศึกษำกระสัง 4 ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย ์ เขต 2 ซ่ึงมี 4 ดำ้น 
ไดแ้ก่  1)  กำรพฒันำหลกัสูตรสถำนศึกษำ  2)  กำรพฒันำกระบวนกำรเรียนรู้  3)  กำรวดัผลประเมินผล



และเทียบโอนผลกำรเรียน และ  4)  กำรจดักิจกรรมพฒันำผูเ้รียน  เป็นแบบมำตรำส่วนประมำณค่ำ  
(Rating scale)  5  ระดบั  คือ  มำกท่ีสุด  มำก  ปำนกลำง  นอ้ย  และ  นอ้ยท่ีสุด   
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
  1.  ขอ้มูลตอนท่ี  1  วเิครำะห์โดยค่ำแจกแจงควำมถ่ี  (Frequency)  และค่ำร้อยละ  (Percentage)   
  2.  ขอ้มูลตอนท่ี  2  วเิครำะห์ขอ้มูลโดยใชค้่ำเฉล่ีย  (X )  ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน  (S.D.)   
  3.  ขอ้มูลกำรเปรียบเทียบควำมพึงพอใจต่อกำรบริหำรงำนวชิำกำรของโรงเรียนในกลุ่ม
เครือข่ำยพฒันำคุณภำพกำรศึกษำกระสัง  4  ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย ์ เขต  2  
จ  ำแนกตำมเพศ  วเิครำะห์โดยใช ้ t – test   
  4.  ขอ้มูลกำรเปรียบเทียบควำมพึงพอใจต่อกำรบริหำรงำนวชิำกำรของโรงเรียนในกลุ่ม
เครือข่ำยพฒันำคุณภำพกำรศึกษำกระสัง  4  ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย ์ เขต  2
จ ำแนกตำมประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน  ใชก้ำรวิเครำะห์หำค่ำควำมแปรปรวนทำงเดียว  (One Way 
Analysis of Variance)  หำกมีควำมคิดเห็นแตกต่ำงกนัอยำ่งมีนยัส ำคญัทำงสถิติจะเปรียบเทียบค่ำคะแนน
เป็นรำยคู่  ตำมวธีิของเชฟเฟ่  (Sheffe’s Post hoc Comparison)   
 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
   1.  เพื่อทรำบถึงผลกำรศึกษำระดบัควำมพึงพอใจของครูท่ีมีต่อกำรบริหำรงำนวชิำกำรของ
โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ำยพฒันำคุณภำพกำรศึกษำกระสัง  4  ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
บุรีรัมย ์ เขต  2   
   2.  สำมำรถน ำผลจำกกำรวจิยัไปใชเ้ป็นขอ้มูลในกำรพฒันำปรับปรุงดำ้นกำรบริหำรงำน
วชิำกำรของโรงเรียน  ใหเ้กิดประสิทธิภำพสูงสุดในงำนบริหำรวชิำกำรของแต่ละโรงเรียนใหมี้คุณภำพ      
ท่ีใกลเ้คียงกนั และมีประสิทธิภำพยิง่ข้ึน 
 
สรุปผลการวจัิย 
  ผลกำรวเิครำะห์ขอ้มูลสำมำรถสรุปได ้ ดงัน้ี  
   1.  ครูมีควำมพึงพอใจต่อกำรบริหำรงำนวชิำกำรของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ำยพฒันำคุณภำพ
กำรศึกษำกระสัง  4  ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย ์ เขต  2  โดยรวมและรำยดำ้นอยู่
ในระดบัปำนกลำง 
  2.  ครูท่ีมีเพศต่ำงกนั  มีควำมพึงพอใจต่อกำรบริหำรงำนวิชำกำรของโรงเรียนในกลุ่ม
เครือข่ำยพฒันำคุณภำพกำรศึกษำกระสัง  4  ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย ์ เขต  2  
โดยรวมและดำ้นกำรพฒันำหลกัสูตรสถำนศึกษำและดำ้นกำรจดักิจกรรมพฒันำผูเ้รียนมีควำมแตกต่ำงกนั  
โดยครูเพศหญิงมีควำมพึงพอใจมำกกวำ่ครูเพศชำย  นอกนั้นไม่แตกต่ำงกนั 



   3.  ครูท่ีมีประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนต่ำงกนั  มีควำมพึงพอใจต่อกำรบริหำรงำนวชิำกำรของ
โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ำยพฒันำคุณภำพกำรศึกษำกระสัง  4  ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
บุรีรัมย ์ เขต  2  โดยรวมและรำยดำ้นไม่มีควำมแตกต่ำงกนั                                    
 
การอภิปรายผล 

 1.  จำกกำรวจิยัเร่ืองควำมพึงพอใจของครูท่ีมีต่อกำรบริหำรงำนวชิำกำรของโรงเรียนในกลุ่ม
เครือข่ำยพฒันำคุณภำพกำรศึกษำกระสัง 4 ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย ์ เขต  2  
พบวำ่  ครูโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ำยพฒันำคุณภำพกำรศึกษำกระสัง  4  ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำบุรีรัมย ์ เขต  2  มีระดบัควำมพึงพอใจต่อกำรบริหำรงำนวชิำกำร โดยรวมอยูใ่นระดบั 
ปำนกลำง โดยมีควำมพึงพอใจในดำ้นกำรบริหำรงำนวชิำกำรดำ้นกำรพฒันำหลกัสูตรสถำนศึกษำและ
กำรพฒันำกระบวนกำรเรียนรู้มำกท่ีสุด  รองลงมำ  คือ  ดำ้นกำรวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลกำร
เรียน  และอนัดบัสุดทำ้ย  คือ  ดำ้นกำรจดักิจกรรมพฒันำผูเ้รียน ทั้งน้ี ครูไดต้ระหนกัถึงควำมส ำคญัของ
กำรบริหำรงำนวชิำกำรในโรงเรียนและไดใ้หค้วำมส ำคญัเก่ียวกบังำนวชิำกำรเป็นอยำ่งมำก  ผูบ้ริหำรจึง
ตอ้งด ำเนินงำนวชิำกำรของโรงเรียนใหมี้ประสิทธิภำพมำกท่ีสุด โดยมีเป้ำหมำยหลกัในกำรจดักำรศึกษำ
ตำมพระรำชบญัญติักำรศึกษำแห่งชำติ พุทธศกัรำช  2542  และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี  3  พ.ศ. 2553  คือ     
ใหเ้ด็กมีควำมรู้คู่คุณธรรม  และนกัเรียนตอ้งเก่ง  ดี  และมีควำมสุข  ซ่ึงทั้งหมดน้ีส่งผลมำจำกกำรบริหำร 
งำนวชิำกำรของโรงเรียน  ตั้งแต่ดำ้นกำรพฒันำหลกัสูตรสถำนศึกษำ  ดำ้นกำรพฒันำกระบวนกำรเรียนรู้  
ดำ้นกำรวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลกำรเรียน และดำ้นกำรจดักิจกรรมพฒันำผูเ้รียน จะตอ้งบริหำร 
งำนวชิำกำรใหมี้คุณภำพอยูใ่นระดบัมำก  จึงจะท ำใหส้อดคลอ้งกบังำนวจิยัของ  พิกุล  ชำวชำยโขง  
(2553) ไดศึ้กษำเร่ือง  ควำมพึงพอใจของครูต่อกำรบริหำรวชิำกำรในโรงเรียนศึกษำนำรีวทิยำ  สังกดั
ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมธัยมศึกษำ  เขต 1 กรุงเทพมหำนคร  ผลกำรวจิยัพบวำ่ โดยรวมอยูใ่นระดบั
มำก  เพรำะวำ่สถำนศึกษำมีกำรบริหำรงำนวชิำกำรไดเ้ป็นอยำ่งดี  สอดคลอ้งกบังำนวจิยัของ  วำสนำ  
กล ่ำนอ้ย  (2556)  ไดศึ้กษำเร่ือง  ควำมพึงพอใจต่อกำรบริหำรงำนวชิำกำรโรงเรียนสังกดัส ำนกังำนเขต
พื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี  เขต  2  ผลกำรวจิยัพบวำ่  โดยรวมอยูใ่นระดบัมำก  เพรำะวำ่ทำง
โรงเรียนไดมี้กำรพฒันำดำ้นกำรบริหำรงำนวชิำกำรท่ีมีประสิทธิภำพและสำมำรถน ำไปจดกำรเรียนกำร
สอนไดอ้ยำ่งเตม็ท่ี   

 ผลจำกกำรวจิยัน้ี  ท ำใหท้รำบวำ่ครูโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ำยพฒันำคุณภำพกำรศึกษำกระสัง  
4  ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย ์ เขต  2  มีควำมพึงพอใจต่อกำรบริหำรงำนวชิำกำร
ของโรงเรียน  อยูใ่นระดบัปำนกลำง   เม่ือพิจำรณำรำยดำ้น  พบวำ่ 

 1.1  ดำ้นกำรพฒันำหลกัสูตรสถำนศึกษำ โดยรวมมีควำมพึงพอใจอยูใ่นระดบัมำก  และ
รำยขอ้มีควำมพึงพอใจอยูใ่นระดบัมำก 6 ขอ้ และระดบัปำนกลำง 4 ขอ้  อำจสืบเน่ืองมำจำกสถำนศึกษำ
ไดจ้ดัท ำหลกัสูตรสถำนศึกษำและใชห้ลกัสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนไดย้งัไม่เตม็ท่ีและไม่สำมำรถน ำ



หลกัสูตรไปใชใ้นกำรจดักำรเรียนกำรสอนและบริหำรจดักำรกำรใชห้ลกัสูตรให้เหมำะสมกบัผูเ้รียน      
จึงท ำใหค้รูตอ้งจดัท ำกำรส่งเสริมสนบัสนุนและจดัหำหลกัสูตรและเอกสำรประกอบหลกัสูตรท่ีเพียงพอ
และมีประสิทธิภำพในกำรใชห้ลกัสูตรสถำนศึกษำใหม้ำกยิง่ข้ึน  สอดคลอ้งกบังำนวิจยัของ             
แจ่มใส  กรมรินทร์  (2556) ไดศึ้กษำเร่ืองกำรบริหำรงำนวิชำกำรของผูบ้ริหำรสถำนศึกษำ  สังกดั
ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำชลบุรี เขต  2  ผลกำรวจิยัพบวำ่  มีควำมพึงพอใจต่อกำร
บริหำรงำนวชิำกำรดำ้นกำรพฒันำหลกัสูตรสถำนศึกษำอยูใ่นระดบัมำก                
 1.2  ดำ้นพฒันำกระบวนกำรเรียนรู้ โดยรวมมีควำมพึงพอใจอยูใ่นระดบัมำก  และรำยขอ้ 
มีควำมพึงพอใจอยูใ่นระดบัมำก  6  ขอ้  และระดบัปำนกลำง  4  ขอ้  เน่ืองจำกกำรจดักระบวนกำรเรียนรู้
ตำมควำมสนใจและควำมถนดัของผูเ้รียน และผูเ้รียนไดเ้ขำ้ร่วมแข่งขนักิจกรรมทำงวชิำกำรในระดบั   
ต่ำง ๆ ไดรั้บผลกำรแข่งขนัเป็นท่ีน่ำพอใจ มีกำรนิเทศกำรจดักำรเรียนรู้แก่ครูและพฒันำครูเพื่อพฒันำ
กระบวนกำรเรียนรู้ตำมควำมเหมำะอยำ่งต่อเน่ือง  สอดคลอ้งกบังำนวจิยัของ  อนุรักษ ์ นนทมำ  (2554) 
ไดศึ้กษำเร่ือง  ควำมพึงพอใจต่อกำรบริหำรงำนวชิำกำรตำมหลกัสูตรแกนกลำงกำรศึกษำ ขั้นพื้นฐำน  
พุทธศกัรำช 2551 ของขำ้รำชกำรครูในสังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 3 โดยมีระดบั
ควำมพึงพอใจอยูใ่นระดบัมำก  เพรำะวำ่สถำนศึกษำมีกำรวำงแผนงำนดำ้นงำนวชิำกำรอยำ่งครอบคลุม 
ส่วนดำ้นท่ีอยูใ่นระดบัปำนกลำง  อำจเป็นเพรำะครูผูส้อนขำดกำรวเิครำะห์หลกัสูตร ไม่พฒันำกระบวน 
กำรเรียนรู้ตำมควำมเหมำะสม ขำดกำรท ำวจิยัในชั้นเรียน  เพื่อน ำผลกำรวจิยัไปปรับปรุงและพฒันำ
กิจกรรมกำรเรียนรู้ต่อไป 
 1.3  ดำ้นกำรวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลกำรเรียน โดยรวมมีควำมพึงพอใจอยูใ่น
ระดบัปำนกลำง  และรำยขอ้มีควำมพึงพอใจอยูใ่นระดบัมำก  4  ขอ้  และระดบัปำนกลำง  6  ขอ้  
สถำนศึกษำตอ้งจดัท ำกำรวดัและประเมินผล  จดัท ำแผนกำรวดัและประเมินผลแต่และรำยวชิำ ด ำเนินกำร
วดัผลและประเมินผลตำมสภำพจริง  ท ำตำมระเบียบวำ่ดว้ยกำรวดัผลประเมินผลของสถำนศึกษำเอง  
เทียบโอนควำมรู้และทกัษะประสบกำรณ์และผลกำรเรียนจำกสถำนศึกษำอ่ืน  นกัเรียนไดก้ำรวดัผล
ประเมินผลทั้งระดบัชำติ ระดบัช่วงชั้น  และระดบักลุ่มสำระดว้ยวธีิกำรท่ีหลำกหลำย  สอดคลอ้งกบั
งำนวจิยัของงำนวจิยัของ  ศศิธร สุขศิริ (2559) ไดศึ้กษำเร่ือง ควำมพึงพอใจของครูท่ีมีต่อกำรบริหำรงำน
วชิำกำรของกลุ่มโรงเรียนอ ำเภอบำงพลี สำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสมุทรปรำกำร  ดำ้น
กำรวดัผลและประเมินผล ในหวัขอ้นิเทศควบคุมติดตำมกำรประเมินผล  และน ำผลกำรประเมินมำพฒันำ
กระบวนกำรเรียนกำรสอน  อยูใ่นระดบัปำนกลำง  เพรำะวำ่สถำนศึกษำยงัขำดกำรจดัใหมี้กำรเทียบโอน
ควำมรู้ ทกัษะ ประสบกำรณ์และผลกำรเรียนท่ีต่อเน่ืองจำกสถำนศึกษำอ่ืน 
 1.4  ดำ้นกำรจดักิจกรรมพฒันำผูเ้รียน โดยภำพรวมมีควำมพึงพอใจอยูใ่นระดบัปำนกลำง  
และรำยขอ้มีควำมพึงพอใจอยูใ่นระดบัมำก  4  ขอ้  และระดบัปำนกลำง  6  ขอ้  เน่ืองจำกสถำนศึกษำมี
กำรจดักิจกรรมพฒันำผูเ้รียนท่ีขำดขั้นตอนของกำรด ำเนิน งำนสถำนศึกษำตอ้งมีกำรจดักิจกรรมดว้ย
รูปแบบวธีิกำรท่ีหลำกหลำย ใหไ้ดรั้บประสบกำรณ์จำกกำรปฏิบติัจริง มีกำรพฒันำผูเ้รียน ทั้งดำ้นร่ำงกำย 
จิตใจ สติปัญญำ อำรมณ์ และสังคม มุ่งเสริมเจตคติ คุณค่ำชีวติ ปลูกฝังคุณธรรมและค่ำนิยมท่ีพึ่งประสงค ์
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ส่งเสริมใหรู้้เรียนรู้จกัและเขำ้ใจตนเอง สร้ำงจิตส ำนึกในธรรมชำติและส่ิงแวดลอ้ม ปรับตวัและปฏิบติัตน
ใหเ้ป็นประโยชน์ต่อสังคม ประเทศชำติ  และด ำรงชิวติีไดอ้ยำ่งมีควำมสุข  และสอดคลอ้งกบังำนวจิยัของ  
ทองซ่ำน   สีหะปัญญำ  (2554)   ศึกษำเร่ือง  ควำมพึงพอใจต่อกำรบริหำรกิจกรรมพฒันำผูเ้รียนของ
สถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน โรงเรียนสังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต  5  
ผลกำรวจิยัพบวำ่  ควำมพึงพอใจต่อกำรบริหำรกิจกรรมพฒันำผูเ้รียนโดยภำพรวม มีอยูใ่นระดบัปำน
กลำง  
 2. จำกผลกำรเปรียบเทียบควำมพึงพอใจของครูโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ำยพฒันำคุณภำพ
กำรศึกษำกระสัง  4  ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย ์ เขต  2  ท่ีมีเพศต่ำงกนั โดยรวม
เม่ือพิจำรณำในภำพรวมและดำ้นกำรพฒันำหลกัสูตรสถำนศึกษำและดำ้นกำรจดักิจกรรมพฒันำผูเ้รียน   
มีควำมแตกต่ำงอยำ่งมีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั   0.05  ส่วนดำ้นกำรพฒันำกระบวนกำรเรียนรู้และกำร
วดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลกำรเรียนไม่พบควำมแตกต่ำง  แต่เพศหญิงมีควำมพึงพอใจต่อกำร
บริหำรงำนวชิำกำรของโรงเรียนมำกกวำ่เพศชำย  ดว้ยเหตุผลดงักล่ำวจึงเป็นเหตุใหเ้ห็นวำ่  โดยรวมแลว้  
เพศท่ีแตกต่ำงกนัมีควำมพึงพอใจต่อกำรบริหำรงำนวชิำกำรโรงเรียนท่ีแตกต่ำงกนั  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งำนวจิยัของ  สรัญญำ  วรรณศิลป์  (2556)  ไดศึ้กษำเร่ือง  ควำมพึงพอใจของครูท่ีมีต่อกำรบริหำรงำน
วชิำกำรของผูบ้ริหำรสถำนศึกษำ  สังกดัส ำนกังำนเขตประเวศ  กรุงเทพมหำนคร  ผลกำรวจิยัพบวำ่        
ผลกำรเปรียบเทียบควำม  พึงพอใจของครูท่ีมีต่อกำรบริหำรงำนวชิำกำรของ ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำสังกดั
ส ำนกังำนเขตประเวศ  กรุงเทพมหำนคร  พบวำ่  ครูท่ีมีเพศต่ำงกนัมีควำมพึงพอใจต่อกำรบริหำร        
งำนวชิำกำรภำพรวมและรำยดำ้นอยูใ่นระดบัมำก  และสอดคลอ้งกบังำนวจิยัของ  สุนทร  เพช็ร์พรำว 
(2551)  ผลกำรวจิยัพบวำ่  กำรบริหำรงำนวชิำกำรของผูบ้ริหำรโรงเรียนระหวำ่งครูเพศชำยกบัครูเพศหญิง  
แตกต่ำงกนัอยำ่งไม่มีนยัส ำคญัทำงสถิติ 

 3.  จำกผลกำรเปรียบเทียบควำมพึงพอใจของครูโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ำยพฒันำคุณภำพ
กำรศึกษำกระสัง  4  ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย ์ เขต  2  ท่ีมีประสบกำรณ์ในกำร
ท ำงำนต่ำงกนัโดยรวมและรำยดำ้น ไม่แตกต่ำงกนั เน่ืองจำกครูในปัจจุบนัมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ กำ้วทนั
เทคโนโลย ีสนใจคน้ควำ้หำประสบกำรณ์ ในกำรท ำงำนปัจจุบนัทุกคนสำมำรถท่ีจะพฒันำตนเองใหมี้
ควำมรู้ควำมช ำนำญไดโ้ดยกำรศึกษำต่อ  กำรเขำ้รับกำรอบรมกำรสัมมนำ  ตลอดจนกำรศึกษำคน้ควำ้จำก
เทคโนโลย ี ส่ืออิเล็กทรอนิกส์และจำกแหล่งเรียนรู้ต่ำง ๆ มำกมำยอีกทั้งหน่วยงำนในสังกดัและหน่วยงำน
ต่ำง ๆ จดัใหมี้กำรอบรมให้ควำมรู้แก่ครูในรูปแบบท่ีหลำกหลำย  เช่น  กำรศึกษำดูงำน   กำรจดัแสดงผล
งำนแลกเปล่ียนเรียนรู้ เป็นตน้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังำนวจิยัของ  เทอดชยั ไสยลกัษณ์ และทองมว้น นำเสง่ียม 
(2555) ไดศึ้กษำเร่ือง ควำมพึงพอใจของครูต่อกำรบริหำรงำนวชิำกำรในโรงเรียน สังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำกำฬสินธ์ุ  เขต  2  ผลกำรวจิยัพบวำ่  ครูในสังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำกำฬสินธ์ุ  เขต  2  ท่ีมีประสบกำรณ์ในงำนต่ำงกนัมีควำม พึงพอใจต่อกำรบริหำรงำนวชิำกำร
ในโรงเรียนโดยรวมไม่แตกต่ำง  และสอดคลอ้งกบังำนวจิยัของ  สรัญญำ  วรรณศิลป์ (2556)  ไดศึ้กษำเร่ือง  
ควำมพึงพอใจของครูท่ีมีต่อกำรบริหำรงำนวชิำกำรของผูบ้ริหำรสถำนศึกษำสังกดัส ำนกังำนเขตประเวศ 
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กรุงเทพมหำนคร  ผลกำรวิจยัพบวำ่  ครูท่ีมีประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนต่ำงกนั  มีควำมพึงพอใจต่อกำร
บริหำรงำนวชิำกำรภำพรวมและรำยดำ้นอยูใ่นระดบัมำก  โดยดำ้นกำรพฒันำหลกัสูตรสถำนศึกษำ  ดำ้น
กำรวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลกำรเรียน  ดำ้นกำรวิจยัเพื่อพฒันำคุณภำพกำรศึกษำดำ้นกำรพฒันำ
ส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อกำรศึกษำ  และดำ้นกำรประสำนควำมร่วมมือในกำรพฒันำวชิำกำรกบั
สถำนศึกษำอ่ืน  มีควำมพึงพอใจต่อกำรบริหำรงำนวชิำกำรของผูบ้ริหำรสถำนศึกษำสังกดัส ำนกังำนเขต
ประเวศ  กรุงเทพมหำนคร  แตกต่ำงกนัอยำ่งมีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั  .05  ส่วนดำ้นอ่ืนไม่แตกต่ำงกนั 
 
ข้อเสนอแนะ 
  ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 
  1.  ควรศึกษำและเปรียบเทียบควำมพึงพอใจของผูบ้ริหำร ผูป้กครอง  และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง
กบักำรจดักำรศึกษำ  เพื่อให้กำรบริหำรงำนวชิำกำรมีแนวคิดท่ีหลำกหลำยและกำรบริหำรงำนวชิำกำรให้
มีประสิทธิภำพมำกยิง่ข้ึน 
   2.  ควรมีกำรปรับปรุงกำรบริหำรวชิำกำร โดยเฉพำะดำ้นกำรวดัผลประเมินผลและเทียบโอน
ผลกำรเรียน และดำ้นกำรจดักิจกรรมพฒันำผูเ้รียนใหม้ำกข้ึน  โดยผูบ้ริหำรโรงเรียนควรสร้ำงควำม
ตระหนกัใหค้รูไดเ้ห็นถึงควำมส ำคญัในดำ้นกำรวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลกำรเรียน จดัใหมี้กำร
เทียบโอนควำมรู้ ทกัษะ ประสบกำรณ์และวดัผลกำรเรียนจำกสถำนศึกษำอ่ืนพฒันำเคร่ืองมือวดัและ
ประเมินผลใหไ้ดม้ำตรฐำนใชว้ธีิกำรและเคร่ืองมือหลำย ๆ แบบในกำรประเมิน  เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลในกำร
ประเมินอยำ่งเพียงพอ และดำ้นกำรจดักิจกรรมพฒันำผูเ้รียน  ควรส่งเสริมใหค้รูไดรั้บกำรฝึกอบรม
เก่ียวกบักำรจดักิจกรรมพฒันำผูเ้รียนอยำ่งสม ่ำเสมอ  เพื่อถ่ำยทอดควำมรู้และประสบกำรณ์ท่ีไดใ้ชจ้ริง
น ำไปปรับใชก้บัผูเ้รียนไดอ้ยำ่งเตม็ควำมสำมำรถและน ำไปใชไ้ดจ้ริงในชีวิต  ประจ ำวนัของผูเ้รียน 
  3.  ควรศึกษำปัญหำกำรใชห้ลกัสูตรสถำนศึกษำของครูผูส้อน ในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ำย 
อ่ืน ๆ เพื่อเป็นกำรเปรียบเทียบและท ำกำรปรับปรุงงำนวชิำกำรภำยในกลุ่มเครือใหดี้ยิง่ข้ึนต่อไป 
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