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บทคัดย่อ 
   การวจิยัคร้ังเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา 
และเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในสถานศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2 โดยจ าแนกตามเพศและประสบการณ์ท างาน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช ้
ในคร้ังน้ี  เป็นครูในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษากระสัง 2  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2 ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 103 คน โดยการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling)  
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี   เป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอล
ฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดค้่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั  0.96  และมีลกัษณะแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scales)  5   ระดบั  คือ  มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง นอ้ย   นอ้ยท่ีสุด  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  
คือ  ค่าความความถ่ี(Frequency)   ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย  (Mean)   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  ค่าที  
( Independent  Sample t - test)  และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of  Variance)  ถา้พบวา่มี
ความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05  จะน าคา่คะแนนเฉล่ียไปท าการทดสอบโดยวธีิเชฟเฟ่  
(Scheff’s Post hoc comparison) 
ค าส าคัญ :  1)  ความพึงพอใจ  2)  การจดักิจกรรมการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
 

บทน า 

 การศึกษามีความส าคญัยิง่ต่อการพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์พื่อพฒันาคนอยา่งรอบดา้น   
และสมดุลเพื่อเป็นหลกัฐานของการพฒันาโดยมีเป้าหมายใหค้นไทยเป็นคนดี  เก่ง  มีความสุข  มีความรู้เชิง
วชิาการ  และสมรรถนะทางวชิาชีพ  ใฝ่เรียนรู้  แสวงหาความรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ  มีสุขภาพทั้งกาย
และใจท่ีสมบูรณ์สามารถประกอบอาชีพและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข  พร้อมกบัสร้างสังคมไทย 
ใหเ้ป็นสังคมคุณธรรมภูมิปัญญาและการเรียนรู้  โดยมุ่งพฒันาคนไทยใหเ้ป็นสังคมแห่งคุณธรรม  ภูมิปัญญา
และการเรียนรู้  มีการสร้างองคค์วามรู้  นวตักรรม  และเทคโนโลยี  ทรัพยสิ์นทางปัญญาเพื่อการเรียนรู้  
น าไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้อยา่งย ัง่ยนื  มีสุขภาวะ  ประชาชนอยูร่่วมกนัอยา่งสันติสุข  และเอ้ืออาทร
รวมทั้งพฒันาสภาพแวดลอ้มเพื่อเป็นฐานในการพฒันาคน  และสร้างสังคม  คุณธรรมภูมิปัญญา 
และการเรียนรู้ (ส านกังานสภาการศึกษา. 2552, หนา้ 17-19) 

  การจดัการเรียนรู้เป็นการตั้งใจกระท าใหเ้กิดการเรียนรู้  การจดัการเรียนรู้ท่ีดียอ่มท าใหเ้กิด 
การเรียนรู้ท่ีดี   ผูส้อนเป็นผูท่ี้มีบทบาทส าคญัในการท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้  ผูส้อนท่ีสอนอยา่งมี



หลกัการมีความรู้และมีทกัษะ  จะช่วยใหผู้เ้รียน  เรียนอยา่งมีความหมายและมีคุณค่า  โดยเฉพาะอยา่งยิง่ 
ในปัจจุบนัน้ีกระบวนการเรียนรู้มิไดจ้  ากดัวา่จะตอ้งเกิดข้ึนเฉพาะในหอ้งเรียนเท่านั้น  ดงันั้นการจดัการ
เรียนรู้  หรือท่ีเรียกกนัวา่การจดักิจกรรมการเรียนรู้  จึงเป็นส่ิงท่ีส าคญัอยา่งยิง่ท่ีผูส้อนจะตอ้งเรียนรู้ใหเ้ขา้ใจ
และน าไปปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้งและสัมฤทธ์ิผล  
    โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษากระสัง 2  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2  มีโรงเรียนภายใตก้ารก ากบัดูแลทั้งส้ินจ านวน  16  โรงเรียน  ไดแ้ก่   
โรงเรียนวดัปทุมคงคา  โรงเรียนวดัอินทบูรพา  โรงเรียนบา้นกะนงัฯ (ฤทธ์ิประชาสรรค)์   
โรงเรียนบา้นตาสะด า (สุรวุฒิอนุเคราะห์)  โรงเรียนบา้นนารา “กลัยาประชาสรรค”์  โรงเรียนบา้นระกา  
โรงเรียนบา้นส าโรง (ภิญโญอนุสรณ์) โรงเรียนบา้นเสมด็ “สามคัคีราษฎร์วทิยาคาร”  โรงเรียนบา้นหนอง
เตง็ “จนัทศิริอนุสรณ์”  โรงเรียนวดัหนองตะครอง  โรงเรียนบา้นกุดใหญ่  โรงเรียนบา้นจาน โรงเรียนบา้น
ช าแระ  โรงเรียนบา้นโนนแดง  โรงเรียนบา้นละลูน  โรงเรียนบา้นหนองเหล็ก   มีการจดัการเรียนรู้ทั้ง 4 
ดา้น ในแต่ละโรงเรียนจึงมีบริบทท่ีแตกต่างกนั  อีกทั้งโรงเรียนในสังกดักลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพ
การศึกษากระสัง 2  มีโรงเรียนท่ีเปิดท าการสอนในระดบัอนุบาล  ประถมศึกษา  และมธัยมศึกษาตอนตน้ 
(โรงเรียนขยายโอกาส) ท าใหก้ารจดัการเรียนรู้ตอ้งใชค้วามสามารถของครูเป็นอยา่งยิง่  โดยเฉพาะท าความ
เขา้ใจในเร่ืองหลกัสูตร การจดักิจกรรมการเรียนรู้  ประสิทธิภาพครูผูส้อน  และการวดัผลประเมินผล   ซ่ึง
เป็นการยากในการจดักิจกรรมการเรียนรู้  โรงเรียนท่ีเปิดท าการสอนในระดบัแตกต่างกนั  ถา้ครูสามารถท่ี
จะจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพจะส่งผลต่อการพฒันาโรงเรียน  นกัเรียน  ให้บรรลุตามเป้าหมาย
ของการจดัการศึกษาไดน้ั้นก็ตอ้งใหค้วามส าคญัในตวับุคคล นัน่ก็คือ  ครู  ซ่ึงเป็นผูท่ี้จะตอ้งน านโยบายมา
ปฏิบติัโดยตรง เป็นผูท่ี้จะเห็นถึงความสามารถของการจดัการเรียนรู้มากท่ีสุด ปัญหาการจดักิจกรรม 
การเรียนรู้ของโรงเรียนในสังกดักลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษากระสัง 2  ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต  2  และความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา   
ซ่ึงจะน าไปสู่การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ   
  จากความเป็นมาและความส าคญัดงักล่าวจึงสนใจท่ีจะศึกษา เร่ือง ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อ
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ในสถานศึกษา  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2  
ใน 4 ดา้น คือ ดา้นหลกัสูตร ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ดา้นประสิทธิภาพการสอน และดา้นการวดัผล
และประเมินผล ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัเลือกโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายพฒันาการศึกษากระสัง 2  ส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมยเ์ขต 2   เพราะวา่เป็นโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายพฒันาการศึกษา 
ท่ีผูว้จิยังานปฏิบติังาน จึงไดรั้บความร่วมมือเป็นอยา่งดี ในการเก็บขอ้มูล ซ่ึงขอ้คน้พบท่ีไดจ้ะเป็นขอ้มูล  
องคค์วามรู้ และขอ้เสนอแนะ ท่ีจะน าไปใชป้ระโยชน์ในการด าเนินการสู่การจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
ใหมี้ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากยิง่ข้ึน  และเพื่อเป็นแนวทางในการพฒันา ปรับปรุงการจดัการ
เรียนรู้ของครูและหน่วยงานในระดบัต่าง ๆ ในโอกาสต่อไป 



วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบระดบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

ในสถานศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2 จ าแนกตามเพศและประสบการณ์
การสอน 

สมมติฐานการวจัิย 
 ครูท่ีมีเพศและประสบการณ์การสอนต่างกนั  มีความพึงพอใจเห็นต่อการจดักิจกรรม 

การเรียนรู้ในสถานศึกษา  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมยเ์ขต 2 แตกต่างกนั 
 

ขอบเขตการวจัิย 
   ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  ครูในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษา
กระสัง 2  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2  ปีการศึกษา  2559  จ  านวน  140  คน  
กลุ่มตวัอยา่ง  จ  านวน  103  คน     
  ตวัแปรท่ีศึกษา  ตวัแปรตน้  ไดแ้ก่  เพศและประสบการณ์การสอน  ตวัแปรตาม  ไดแ้ก่  การจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ในสถานศึกษา  โดยมีขอบเขตของเน้ือหา  4  ดา้น  ไดแ้ก่  1)  ดา้นหลกัสูตร  2) ดา้นการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ 3) ดา้นประสิทธิภาพการสอน 4) ดา้นการวดัผลและประเมินผล 

  
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
  เคร่ืองมือท่ีใชก้ารวจิยัคร้ังน้ี  เป็นแบบสอบถาม  โดยแบ่งออกเป็น  2  ตอน  คือ  ตอนท่ี  1  
ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ  (Checklist)   
ตอนท่ี  2  ขอ้มูลเน้ือหาเก่ียวกบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในสถานศึกษา  
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2   มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  
(Rating scale)  5  ระดบั  คือ  มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  และนอ้ยท่ีสุด   
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
  1. ขอ้มูลตอนท่ี  1  วเิคราะห์โดยค่าแจกแจงความถ่ี  (Frequency)  และคา่ร้อยละ  (Percentage)   
  2. ขอ้มูลตอนท่ี  2  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าเฉล่ีย  (X )  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)   
  3. ขอ้มูลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในสถานศึกษา  
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต  2  จ าแนกตามเพศ  วเิคราะห์โดยใช ้ t  test   
  4. ขอ้มูลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในสถานศึกษา  
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต  2  จ าแนกตามประสบการณ์การสอน  
ใชก้ารวเิคราะห์หาค่าความแปรปรวนทางเดียว  (One Way Analysis of Variance)   



หากมีความพึงพอใจแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติจะเปรียบเทียบค่าคะแนนเป็นรายคู่  
ตามวธีิของเชฟเฟ่  (Sheffe’s Post hoc Comparison)   
  
ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 1. เพื่อทราบผลความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2   
  2. สามารถน าผลท่ีไดจ้ากการวจิยัไปใชเ้ป็นขอ้มูลในการปรับปรุง และพฒันา 
การจดักิจกรรมการเรียนรู้  ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาต่อไปในอนาคต    
 
สรุปผลการวจัิย 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  สามารถสรุปไดด้งัน้ี  
 1. ครูมีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในสถานศึกษา  ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
  2. ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในสถานศึกษา   
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2 โดยรวมและดา้นหลกัสูตรมีความแตกต่างกนั   
โดยครูเพศชายมีความพึงพอใจมากกวา่ครูเพศหญิง นอกนั้นไม่แตกต่างกนั 
  3. ครูในกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษากระสัง 2 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2 ท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้
ในสถานศึกษา  โดยรวมและรายดา้นไม่มีความแตกต่างกนั  
 
 

การอภิปรายผล 
 จากการวจิยัเร่ือง ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในสถานศึกษา  

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2 พบวา่  ประเด็นท่ีน่าสนใจท่ีควรน ามาอภิปรายมี  
ดงัน้ี 
  1. ครูมีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในสถานศึกษา  ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ทั้งน้ีเน่ืองมาจากครูในปัจจุบนัเป็นผูมี้
ความรู้ความสามารถ  มีการวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ในสถานศึกษา  อยา่งเป็นระบบ มุ่งเนน้การ
จดักิจกรรมการเรียนรู้ใหมี้ความสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลาง  ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ มีการจดั
กิจกรรมโดย ยดึผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล  และประโยชน์สูงสุดของผูเ้รียน 
เพื่อประโยชน์ทางการศึกษา และส่งผลใหเ้กิดคุณภาพท่ีดีข้ึน มีการใหข้วญัก าลงัใจในการท างาน 
ของนกัเรียน  ตลอดทั้งครูไดพ้ฒันาตนเองโดยการเขา้รับการอบรม เพื่อน าความรู้มาพฒันางาน   ซ่ึงมีผลต่อ



การจดักิจกรรมการเรียนการสอนเป็นอยา่งมาก  การปฏิบติัเช่นน้ียอ่มท าใหบุ้คลากรและผูเ้รียนในโรงเรียนมี
ความพึงพอใจและเป็นปัจจยัท่ีส าคญัมากต่อความส าเร็จของการด าเนินงาน ซ่ึงสอดคลอ้งงานกบังานวิจยั
ของภูมินทร์  สุมาลยั (2557)  ไดศึ้กษาวจิยัเก่ียวกบัผลความพึงพอใจในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
ท่ีหลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ทางคณิตศาสตร์ของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 2  สาขาวชิาคณิตศาสตร์  
มหาวทิยาลยัราชภฏัหมู่บา้นจอมบึง  เพราะวา่ครูในปัจจุบนัจะตอ้งมีการวางแผนการจดักิจกรรมการเรียน 
ใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้ ซ่ึงจะท าใหผู้เ้รียนเขา้ใจเกิดความคิดรวบยอด  เกิดการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้  เกิดความคิดสร้างสรรค ์ กลา้แสดงออกอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม  พร้อมกบัครูมีความเป็น
กนัเอง  สนุกสนาน  ท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ีดี  อีกทั้งยงัใชส่ื้อไดถู้กตอ้งและเหมาะสม  เปิดโอกาส 
ใหผู้เ้รียนไดซ้กัถาม  พร้อมทั้งใหค้  าปรึกษาในการท ากิจกรรมเป็นอยา่งดี  และสอดคลอ้งกบังานวจิยั 
ของสมชาย บุญสุ่น (2555 ) ไดท้  าการศึกษาวจิยัเก่ียวกบัความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีต่อการจดัการเรียนการ
สอนของมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา  เพราะวา่ผูส้อนมีรูปแบบ
บทเรียนท่ีกระตุน้ความสนใจไดเ้ป็นอยา่งดี  นอกจากน้ีผูส้อนยงัมีการจดัเตรียมกระบวนการเรียนการสอน  
การจดัห้องเรียน  การเตรียมความรู้  และมีทกัษะในการสอนแบบต่าง ๆ ไดเ้หมาะสมกบัเน้ือหา  และจาก
ผลการวจิยัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในสถานศึกษา  ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมยเ์ขต 2 สามารถอภิปรายผลรายดา้นไดด้งัน้ี 
   1.1  ดา้นหลกัสูตร  อยูใ่นระดบัมาก  ผลการวจิยัปรากฏเป็นเช่นน้ีเน่ืองจากครูมีการเตรียม
ความพร้อม  การจดัท าหลกัสูตร  การวางแผนการใชห้ลกัสูตร การเปิดโอกาสใหค้ณะกรรมการสถานศึกษา
ไดว้เิคราะห์ผลการด าเนินงาน  และเสนอแนวทางในการปรับปรุงพฒันาหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง   
การสนบัสนุนการใชว้ทิยากรทอ้งถ่ิน  และการรายงายผลการด าเนินการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษาต่อชุมชน   
การสรุปผลการด าเนินงาน  และการปรับปรุงพฒันากระบวนการบริหารหลกัสูตร  จึงท าใหด้า้นหลกัสูตร  
อยูใ่นระดบัมาก  สอดคลอ้งกบังานวจิยัของอรุณรัตน์  บุพศิริ (2554) ท าการศึกษาการบริหารจดัการ
สถานศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช 2551  โรงเรียนในอ าเภอเมือง   
จงัหวดันครพนม  ผลการวจิยัพบวา่  การบริหารจดัหลกัสูตรสถานศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน
พุทธศกัราช 2551 โรงเรียนในอ าเภอเมือง  จงัหวดันครพนม  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณารายดา้น
พบวา่  อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น  เม่ือพิจารณาแต่ละตวัแปร  ไดแ้ก่  สถานภาพและขนาดโรงเรียน   
พบวา่  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณารายดา้น  พบวา่  อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น  เรียนล าดบัค่าเฉล่ีย
จากสูงไปต ่า  ดา้นการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา  ดา้นการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา   
ดา้นการวางแผนด าเนินการใชห้ลกัสูตร  ดา้นการด าเนินการบริหารหลกัสูตร (ใชห้ลกัสูตร)   
ดา้นการนิเทศ  ก ากบั  ติดตามและประเมินผลและการด าเนินการบริหารจดัการหลกัสูตร   
   1.2  ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ อยูใ่นระดบัมาก  ผลการวจิยัปรากฏเป็นเช่นน้ีเน่ืองจาก
ปัจจุบนัเป็นยคุปฏิรูปการศึกษาเรียนรู้ สถานศึกษาทุกแห่งไดรั้บนโยบายในการจดัการศึกษา มาตรฐาน 



ในการจดัการศึกษา  จากระทรวงศึกษาธิการเหมือนกนัท าใหต้อ้งด าเนินการจดัการเรียนการสอนเพื่อให้
บรรลุเป้าหมายเดียวกนั  ซ่ึงตอ้งยดึหลกัวา่ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้และพฒันาตนเองได้
และถือวา่ผูเ้รียนมีความส าคญัมากท่ีสุด  กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาตาม
ธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพ  การจดัการศึกษาในระดบัท่ีต่างกนั  ยอ่มมีความแตกต่างกนัในดา้นปัจจยั  
ในดา้นการจดักระบวนการเรียนรู้  มีการสร้างบรรยากาศส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  มีการจดัท า
กิจกรรมตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  สอดคลอ้งกบัความสนใจ  ความถนดัและความสามารถ 
ของผูเ้รียน  แสดงให้เห็นวา่สถานศึกษาไดด้ าเนินการตามนโยบายการจดัการศึกษา  สอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของอุทยั  เถาวพ์นัธ์ (2557 )  ท าการวจิยัเร่ืองบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจดัการเรียน 
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของโรงเรียนในสหวทิยาเขตสัตตบงกช  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยม เขต 4  ผลการวจิยัพบวา่  บทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัของ โรงเรียนในสหวทิยาเขตสัตตบงกช สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 4 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก   
   1.3  ดา้นประสิทธิภาพการสอน  อยูใ่นระดบัมาก  ผลการวจิยัปรากฏเป็นเช่นน้ีเน่ืองจากครู
มีความรู้  ทกัษะ  ความช านาญในส่ิงท่ีตนเองจะถ่ายทอดใหก้บัผูเ้รียน  โดยเฉพาะความรู้ท่ีน ามาถ่ายทอด 
มีความทนัสมยั  สอดคลอ้งกบัความสนใจและความตอ้งการของผูเ้รียน  มีส่ือการสอนท่ีพร้อมสนบัสนุน 
ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไปตามทิศทาง  ครูมีความสามารถในการเร้าความสนใจใหผู้เ้รียนสนใจเน้ือหาการ
เรียนรู้  เพื่อสร้างบรรยากาศใหห้อ้งเรียนไม่ใหน่้าเบ่ือ  ใชท้่าทางประกอบการบรรยาย  มีการสร้าง
ปฏิสัมพนัธ์ภายในหอ้งเรียนโดยการเดินไปหาผูเ้รียนเพื่อถาม  และสามารถใชว้ธีิการสอนท่ีหลากหลาย
เหมาะสมกบัเน้ือหาวชิาท่ีสอน  ยกตวัอยา่งประกอบท่ีน่าสนใจ  มีการใชภ้าษาอยา่งเหมาะสม  พูดจาชดัเจน  
น ้าเสียงไพเราะ  และวางตวัเหมาะสมระหวา่งครูกบัผูเ้รียน  มีความตรงต่อเวลา  และใหค้วามยติุธรรมแก่
นกัเรียนทุกคน  สอดคลอ้งกบังานวจิยัของปริศนา  กลา้หาญ (2559) การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งภาวะ
ผูน้ าการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัประสิทธิภาพการสอนของครู  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2  ผลการวจิยั  พบวา่  ประสิทธิภาพการสอนของครู  สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น     
   1.4  ดา้นการวดัผลและประเมิน  อยูใ่นระดบัมาก  ผลการวจิยัปรากฏเป็นเช่นน้ีเน่ืองจากครู
มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวิธีการวดัผลและประเมินผล  ใชว้ธีิการวดัผลประเมินผลอยา่งหลากหลายวธีิ  
มีการวดัผลและประเมินอยา่งยติุธรรม  เช่น  การฝึกใหป้ฏิบติั  การสอบขอ้เขียน  การสอบแบบอตันยั  มีการ
สอบท่ีเหมาะสมกบัเน้ือหา  มีวธีิการวดัผลและประเมินผลท่ีท าใหน้กัเรียนมีความสนใจและกระตือรือร้น 
ในการเรียนเพิ่มข้ึน  มีการแจง้ผลการประเมินใหก้บัผูเ้รียนทราบทุกคร้ัง  มีการเฉลย  มีการแบ่งเกณฑก์ารวดั
และประเมินผลออกเป็นดา้น ๆ ดา้นความรู้ความเขา้ใจ  ดา้นกระบวนการปฏิบติังาน  ดา้นนิสัยการท างาน  
ดา้นผลงาน  สอดคลอ้งกบังานวจิยัของนายสมจิตร มะธิปะโน (2554) การพฒันาระบบสารสนเทศงาน



วชิาการดา้นการวดัผลประเมินผลโรงเรียนบา้นโสกงูเหลือม อ าเภอบวัใหญ่  จงัหวดันครราชสีมา  
ผลการศึกษาคน้ควา้พบวา่ การพฒันาระบบสารสนเทศงานวชิาการดา้นการวดัผลประเมินผล โรงเรียนบา้น
โสกงูเหลือม อ าเภอบวัใหญ่ จงัหวดันครราชสีมา โดยใชก้ลยทุธ์การประชุมเชิงปฏิบติัการ การนิเทศแบบ 
มีส่วนร่วม และการนิเทศภายใน  ท าใหโ้รงเรียนมีระบบสารสนเทศงานวชิาการ ดา้นการวดัผลประเมินผล 
ท่ีสามารถจดัเก็บขอ้มูล ประมวลผลขอ้มูล และน าเสนอขอ้มูลไดอ้ยา่ง ถูกตอ้ง สมบูรณ์ เป็นปัจจุบนัและ
สามารถสืบคน้ไดอ้ยา่งรวดเร็ว ตรงตามความตอ้งการของผูใ้ชท้  าใหก้ารน าระบบสารสนเทศท่ีพฒันาข้ึนมา
ใชใ้นการวางแผนการบริหารงานวชิาการและงานต่าง ๆ  ของโรงเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงกลยทุธ์
ดงักล่าวนั้นสามารถน าไปใชไ้ดแ้ละพฒันาในสถานศึกษาทัว่ไปไดเ้ป็นอยา่งดี 
  2.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรมการเรียนในสถานศึกษา  
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2 จ าแนกตามเพศและประสบการณ์ท างาน 
   2.1  ครูท่ีมีเพศแตกต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมการเรียนในสถานศึกษา  
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2 โดยรวมและดา้นหลกัสูตร มีความแตกต่างกนัอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  ส่วนดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้  ดา้นประสิทธิภาพการสอน   
และดา้นการวดัผลและประเมินผลไม่มีความแตกต่าง  โดยเพศชายมีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ในสถานศึกษามากกวา่เพศหญิง  ดว้ยเหตุผลดงักล่าวจึงเป็นเหตุให้เห็นวา่ โดยภาพรวมแลว้เพศท่ี
แตกต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในสถานศึกษาแตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของจนัทร์เพญ็  ถาวร (2555)  ท าการวจิยัเร่ืองการศึกษาความพึงพอใจของครู นกัเรียน   
และคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้ของโรงเรียนบา้นสิริขนุหาญ  สังกดัองคก์ารบริหาร
ส่วนจงัหวดัศรีสะเกษ  ผลการวจิยัพบวา่ความพึงพอใจของครู  นกัเรียน  และคณะกรรมการสถานศึกษา 
ท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก   
   2.2  ครูท่ีมีประสบการณ์แตกต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมการเรียน 
ในสถานศึกษา  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2 โดยรวมและรายดา้นไม่ความ
แตกต่างกนั  ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากประสบการณ์ใหม่ท่ีไดรั้บวธีิการ
ถ่ายทอดโดยวธีิการท่ีหลากหลายวธีิ  ครูมีการอบรมสัมมนา  การศึกษาดูงาน  การแข่งขนัวชิาการ  และมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้  ซ่ึงท าใหป้ระสบการณ์และความรู้ของครูอีกคนหน่ึงไปยงัอีกคนหน่ึง  เพื่อพฒันาความรู้
ของบุคคลใหเ้ป็นความรู้ของกลุ่ม  และเป็นความรู้ของโรงเรียน  โดยการแลกเปล่ียนความรู้เป็นกระบวนการ
ส าคญัขั้นตอนหน่ึงของการจดัการความรู้ท่ีท าใหเ้กิดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้  การต่อยอดความรู้  และการ
สร้างความรู้ใหม่  โดยมุ่งสร้างองคก์รแห่งการเรียนรู้  จึงมีนโยบายใหค้รูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและ
กนั  ทั้งในดา้นประสบการณ์ในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  ขอ้มูลนกัเรียนและอ่ืน ๆ   
เพื่อใหค้รูไดป้ระสานความร่วมมือกนัในการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน  ส่งผลใหก้ารเปรียบเทียบความ 
พึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในสถานศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา



บุรีรัมย ์เขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์ท างานของครูไม่แตกต่างกนัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของปาณิสรา  
ปานที (2553)  ไดท้  าการศึกษาการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของโรงเรียนในอ าเภอวฒันา
นคร  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว้ เขต 2 ผลการวจิยัพบวา่ปัญหาการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัของโรงเรียนในอ าเภอวฒันานคร  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว้ เขต 2   
ผลการเปรียบเทียบปัญหาการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของโรงเรียนในอ าเภอวฒันานคร  
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว้ เขต 2  จ  าแนกตามประสบการณ์ท างานของครูไม่แตกต่างกนั 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 
  การศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในสถานศึกษา  ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2  ควรมีการปรับปรุงในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
  1. ควรมีการจดัใหมี้การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย  เพื่อใหเ้หมาะสมกบัทุก
รายวชิา  และวเิคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  เพื่อเลือกจดักิจกรรมใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน 
แต่ละคน 
  2. ควรมีการจดัใหมี้การวดัและประเมินผลในหลากหลายรูปแบบและหลากหลายวธีิการโดย
ความร่วมมือกบัทุกฝ่าย  และควรมีการสังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนระหวา่งจดักิจกรรมการเรียนรู้พร้อม
บนัทึกผลจากการสังเกตอยา่งสม ่าเสมอ 
    3. งานวชิาการโรงเรียนควรมีการจดัใหมี้การอบรมและวเิคราะห์ดา้นหลกัสูตรเพื่อวางแผนการ
จดัการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้  เพื่อใหค้รูมีความรู้ความเขา้ใจ  และสามารถน ามาใชใ้น
กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
  
เอกสารอ้างองิ 
จนัทร์เพญ็ ถาวร. (2555). การศึกษาความพึงพอใจของครู นักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีมต่ีอการ 
   จัดการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านสิริขนุหาญ สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ.  
    กรุงเทพฯ : บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยันอร์ทกรุงเทพ. 
ปริศนา กลา้หาญ. (2559). การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร 
   สถานศึกษากับประสิทธิภาพการสอนของครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
   สระบุรี เขต 2. วทิยานิพนธ์ ปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต, มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสีมา. 
ปาณิสรา ปานที. (2553). การจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของโรงเรียนในอ าเภอวัฒนานคร 
     ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาสระแก้ว เขต 2. งานนิพนธ์ มหาวทิยาลยับูรพา.   
 



ภูมินทร์ สุมาลยั. (2557). การศึกษาความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพ่ือส่งเสริม 
   การเรียนรู้ทางคณิตศาสตร์ของนักศึกษา ช้ันปีท่ี 2.  ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต, วชิาคณิตศาสตร์ 
      มหาวทิยาลยัราชภฏัจอมบึง. 
สมจิตร มะธิปะโน. (2554). การพัฒนาระบบสารสนเทศงานวิชาการด้านการวัดผลประเมินผล  โรงเรียน 
   บ้านโสกงูเหลือม  อ าเภอบัวใหญ่  จังหวดันครราชสีมา.  การศึกษาอิสระ  ศึกษาศาสตร 
   มหาบณัฑิต, มหาวทิยาลยัมหาสารคาม. 
สมชาย บุญสุ่น. (2554). ความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีต่อการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณ 
     ราชวิทยาลัย จังหวดัพระนครศรีอยธุยา. วทิยานิพนธ์ พุทธศาสตรมหาบณัฑิต, มหาวทิยาลยั 
    มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั. 
ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2552). ข้อเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552- 
   2561). กรุงเทพมหานคร : บริษทั พริกหวานกราฟฟิค จ ากดั. 
อรุณรัตน์ บุพศิริ. (2554). การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา  
   ขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 โรงเรียนในอ าเภอเมือง จังหวดันครพนม. วทิยานิพนธ์  
   ปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต, มหาวทิยาลยันครพนม. 
อุทยั เถาวพ์นัธ์. (2557). บทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน 
   เป็นส าคัญของโรงเรียนในสหวิทยาเขตสัตตบงกช  สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยม 
   เขต 4. วทิยานิพนธ์  ปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต, มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


