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บทคัดย่อ 

 การวจิยัคร้ังน้ี เป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบ 
ความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการนิเทศภายในสถานศึกษา เครือข่ายการจดัการศึกษาปราสาท จงัหวดัสุรินทร์ 
โดยจ าแนกตามเพศและประสบการณ์การสอน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชจ้  านวน 123 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
คือ แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี (Frequency) 
ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค่าที (Independent sample t - test) 
และทดสอบการวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance) ผลการวิจยัพบวา่ 
1) ผูต้อบแบบสอบถามส่วนมากเป็นเพศหญิง และมีประสบการณ์การสอนมากกวา่ 10 ปี 2) ผลการเปรียบเทียบ
ความคิดเห็นของครูท่ีมีเพศต่างกนัเก่ียวกบัการนิเทศภายในสถานศึกษา เครือข่ายการจดัการศึกษาปราสาท 
จงัหวดัสุรินทร์ โดยภาพรวมและรายดา้นมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 3) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครู 
ท่ีมีประสบการณ์การสอนต่างกนัเก่ียวกบัการนิเทศภายในสถานศึกษา เครือข่ายการจดัการศึกษาปราสาท 
จงัหวดัสุรินทร์ โดยภาพรวม มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั และรายดา้นมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 

ค าส าคัญ : 1) ความคิดเห็น 2) การนิเทศภายใน 

บทน า 

การศึกษาเป็นเคร่ืองมือพฒันาคนใหมี้คุณภาพ และการใหก้ารศึกษาเพื่อพฒันาคนนั้น ตอ้งท าตั้งแต่เยาวว์ยั 
สถานศึกษาเป็นแหล่งผลิตและพฒันาคนใหมี้ความรู้ และมีคุณลกัษณะ ตามท่ีพึงประสงค ์ดงัปรากฏในหลกัสูตร 
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2544 ท่ีคาดหวงัว่าผลลพัธ์จะเกิดข้ึนกบัผูเ้รียน ก็คือคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
ตอ้งเป็นเด็กท่ีมีความคิดสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน รักการอ่าน เขียน คน้ควา้ มีความรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลง 
มีทกัษะ และกระบวนการคิด เป็นพลเมืองดี รักประเทศชาติ มุ่งท าประโยชน์ให้ทอ้งถ่ิน การท่ีสถานศึกษา
เป็นนิติบุคคลนบัเป็นการปฏิรูปการศึกษาคร้ังส าคญัของประเทศไทย ถือเป็นการยกระดบัคุณภาพการศึกษา
ดว้ยการให้สถานศึกษามีอิสระและมีความเขม้แข็งการบริหารสถานศึกษา การกระจายอ านาจ การบริหาร 
จดัการศึกษา ท าให้ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความรับผิดชอบ และรับประกนัคุณภาพร่วมกนัในสถานศึกษา 
ของตนมากข้ึน ผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคปัจจุบนัตอ้งมีความสามารถ หรือมีสมรรถนะในการพฒันาบุคลากร 
(ฐณิการณต ์เต่งตระกูล, 2552, หนา้ 87) 

การพฒันาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายไดอ้ย่างมีคุณภาพ จ าเป็นตอ้งอาศยัผูบ้ริหารโรงเรียน 
และครูผูส้อนท่ีมีความรู้ความเขา้ใจภารกิจของสถานศึกษาอยา่งแทจ้ริง โดยเฉพาะผูส้อนซ่ึงตอ้งรับผิดชอบ 

* นักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  



ในการส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนโดยตรงจะตอ้งมีความสามารถในการออกแบบและจดักระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ 
ใหก้บัผูเ้รียนไดอ้ยา่งสอดคลอ้งและเหมาะสม มีความรักความศรัทธามุ่งมัน่ในการพฒันา เพื่อพฒันาผูเ้รียน
อยา่งจริงจงัโดยมีผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นผูดู้แล ใหก้ารส่งเสริมสนบัสนุน การจดักิจกรรมของครู และส่งเสริม 
การพฒันาตนเองของครูให้มีความรู้ความสามารถในการปรับปรุง  เปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอนให้
สอดคลอ้งกบัผูเ้รียน อยา่งสม ่าเสมอ (ส าอางค ์ขวดแกว้, 2545, หนา้ 1) 

การนิเทศภายในสถานศึกษาเป็นปัจจยัส าคญัท่ีท าให้ภารกิจของโรงเรียนหรือองคก์รประสบความส าเร็จ 
การนิเทศจากบุคคลภายนอกเป็นการรอรับความช่วยเหลือหรือการแนะน าเพื่อพฒันาการจดักิจกรรม 
การเรียนการสอนจากศึกษานิเทศก์ในเขตพื้นที่การศึกษาซ่ึงท าหนา้ที่ในการนิเทศและส่งเสริมการนิเทศ 
ของสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา การด าเนินการดงักล่าวไม่ไดช่้วยแกปั้ญหาหรือพฒันาการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนเท่าท่ีควร เน่ืองจากศึกษานิเทศกมี์จ านวนไม่เพียงพอเม่ือเทียบกบัจ านวนครูและสถานศึกษา 
ในเขตรับผดิชอบมีขอ้จ ากดัในดา้นงบประมาณ ส่ืออุปกรณ์ หรือเคร่ืองมือในการด าเนินการนิเทศ ขาดความ
คล่องตวัในการปฏิบติังานเน่ืองจากสถานศึกษาต่าง ๆ ตั้งอยูอ่ยา่งกระจดักระจาย ไม่ค่อยเป็นกนัเอง จึงท าให้ครู 
ไม่ค่อยไดก้ารยอมรับเช่ือถือและไม่ปฏิบติัตามขอ้เสนอแนะของศึกษานิเทศก์เหล่านั้นเท่าท่ีควร ดงันั้น การนิเทศ 
ภายในสถานศึกษาจึงเป็นกิจกรรมที่มีความส าคญัในการแกปั้ญหาดงักล่าวขา้งตน้ เพราะเป้าหมายสูงสุด 
ของการนิเทศภายในคือ การเปิดโอกาสใหค้รูผูส้อนไดนิ้เทศกนัเองภายใตเ้ง่ือนไขท่ีวา่ ผูท่ี้จะแกไ้ขปัญหาไดดี้ท่ีสุด 
ก็คือผูท่ี้อยูใ่กลชิ้ดกบัปัญหามากท่ีสุด การท่ีจะเป็นเช่นนั้นไดจ้ะตอ้งปรับเปล่ียน เจตคติของครูท่ีมีต่อการนิเทศ 
จากการตรวจตราจบัผิดมาเป็นการช่วยเหลือหรือร่วมมือกนัในการพฒันาการเรียนการสอนในฐานะ 
เพื่อนร่วมวิชาชีพเป็นการพฒันาคน พฒันางาน ประสานสัมพนัธ์และสร้างขวญัก าลงัใจ ซ่ึงจะส่งผลให้นกัเรียน 
เกิดการเรียนรู้และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร และที่ส าคญัคือผูบ้ริหารศึกษา 
ยงัอยู ่ใกล้ชิดกบัปัญหาการจดักิจกรรมการเรียน การสอนมากกว่าศึกษานิเทศก์ เขา้ใจสภาพปัญหา 
และความตอ้งการ ไดดี้กว่า จึงสามารถป้องกนั และแกไ้ขปัญหาสอดคลอ้งกบัสถานที่เป็นจริงมากกว่า 
(บูรชยั ศิริมหาสารคร, 2546, หนา้ 124) 

เครือข่ายการจดัการศึกษาปราสาท จงัหวดัสุรินทร์ มีจ านวน 10 โรงเรียน ประกอบดว้ย โรงเรียน
อนุบาลปราสาทศึกษาคาร โรงเรียนบา้นปราสาท โรงเรียนบา้นอ าปึลกง โรงเรียนบา้นทนง(รัฐราษฎร์วิทยา) 
โรงเรียนบา้นพลวง(พรหมบ ารุงราษฎร์) โรงเรียนบา้นยาง(สารกิจราษฎร์วิทยา) โรงเรียนบา้นตาเสาะ 
โรงเรียนบา้นสีโค โรงเรียนปราสาทและโรงเรียนบา้นบุอนัโนง ไดพ้บ ปัญหาส่วนใหญ่ในการพฒันา
คุณภาพการศึกษา ได้แก่ ด้านการบริหาร ผูบ้ริหารยงัขาดการนิเทศ ในสถานศึกษา ขาดการวางแผน 
และประสานงานกบัผูบ้ริหารระดบัอ่ืน ๆ มีความสนใจดา้นวิชาการน้อย การจดัการงานบริหารงานบุคคล
และงบประมาณไม่เอ้ือต่องานวิชาการ ดา้นการเรียนการสอน พบว่า ครูไม่เขา้ใจวิธีสอนและไม่สอนตามคู่มือ 
และแผนการสอน ครูขาดขวญัและก าลังใจในการท างาน ครูไม่ปฏิบติัหน้าท่ีและนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนต ่าลง ดา้นการนิเทศการศึกษา ยงัขาด การปฏิบติัอยา่งจริงจงั โดยเฉพาะผูบ้ริหารยงัขาดความรู้
เก่ียวกบัการนิเทศภายในสถานศึกษา ท าให้โรงเรียนมีคุณภาพค่อนขา้งต ่า เน่ืองจากขาดความพร้อมดา้นปัจจยั 



เช่น สภาพครูไม่ครบชั้นเรียน ครูไม่ครบกลุ่มสาระการเรียนรู้ ขาดแคลนส่ือ ผูบ้ริหารและครูขาดความสัมพนัธ์ 
ท่ีดีต่อกนั ครูไม่ไดส้อนตามแผนการสอน ผูบ้ริหารขาดการสังเกตการณ์สอน ไม่มีระบบบริหารจดัการที่ดี 
มีคุณภาพ ดงันั้น ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งใช้ความรู้ความสามารถในการเปล่ียนแปลงสถานศึกษา เพื่อให้
เป็นไปตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงจ าเป็นจะตอ้งมีการนิเทศภายในสถานศึกษา 
เพื่อน าสถานศึกษาไปสู่ความส าเร็จในอนาคตต่อไป 

จากสภาพปัญหาดา้นการนิเทศภายในสถานศึกษาดงักล่าว ผูศึ้กษาคน้ควา้จึงมีความสนใจ ท่ีจะศึกษาถึง 
ความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการนิเทศภายในสถานศึกษา เพื่อน าผลการศึกษาคร้ังน้ี ไปปรับปรุงและเป็นแนวทาง 
ในการพฒันาการจดัการนิเทศภายในสถานศึกษาให้เหมาะสมยิ่งข้ึน อนัจะส่งผลต่อการพฒันาการเรียนการสอน 
ใหน้กัเรียนเป็นผูมี้คุณภาพตามเป้าหมายของหลกัสูตรท่ีวางไวต่้อไป  

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการนิเทศภายในสถานศึกษาเครือข่ายการจดัการศึกษาปราสาท 
จงัหวดัสุรินทร์ 

2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการนิเทศภายในสถานศึกษาเครือข่ายการจดัการศึกษา 
ปราสาท จงัหวดัสุรินทร์ จ าแนกตามเพศและประสบการณ์การสอน 

สมมติฐานการวจัิย 

1. ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการนิเทศภายในสถานศึกษา เครือข่ายการจดัการศึกษา
ปราสาท จงัหวดัสุรินทร์ แตกต่างกนั 

2. ครูท่ีมีประสบการณ์การสอนต่างกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับการนิเทศภายในสถานศึกษา 
เครือข่ายการจดัการศึกษาปราสาท จงัหวดัสุรินทร์ แตกต่างกนั 

ขอบเขตการวจัิย 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี คือ ครูในเครือข่ายการจดัการศึกษาปราสาท จงัหวดัสุรินทร์ 
จ านวน 178 คน กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 123 คน ไดม้าดว้ยการสุ่มโดยใชต้าราง Krejcie และ Morgan 

ตวัแปรท่ีศึกษา ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ เพศ และประสบการณ์การสอน ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ การนิเทศภายใน
สถานศึกษา โดยมีขอบเขตของเน้ือหา 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นการศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหาและความตอ้งการ 
2) ดา้นการวางแผนและก าหนดทางเลือก 3) ดา้นการสร้างส่ือ เคร่ืองมือและการพฒันาวิธีการนิเทศภายใน 
4) ดา้นการปฏิบติัการนิเทศ 

 
 
 



เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

เคร่ืองมือท่ีใชก้ารวิจยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถาม โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ขอ้มูลเก่ียวกบั 
สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ตอนท่ี 2 ขอ้มูลเน้ือหา
เก่ียวกบัความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการนิเทศภายในสถานศึกษาเครือข่าย การจดัการศึกษาปราสาท จงัหวดัสุรินทร์ 
มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

1. ขอ้มูลตอนท่ี 1 วเิคราะห์โดยค่าแจกแจงความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
2. ขอ้มูลตอนท่ี 2 วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าเฉล่ีย (X ) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
3. ขอ้มูลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการนิเทศภายในสถานศึกษาเครือข่าย 

การจดัการศึกษาปราสาท จงัหวดัสุรินทร์ จ าแนกตามเพศ วเิคราะห์โดยใช ้t - test  
4. ขอ้มูลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัการนิเทศภายในสถานศึกษาเครือข่ายการจดัการศึกษา 

ปราสาท จงัหวดัสุรินทร์ จ าแนกตามประสบการณ์การสอน ใชก้ารวิเคราะห์หาค่าความแปรปรวนทางเดียว 
(One Way Analysis of Variance) หากมีความคิดเห็นแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ จะเปรียบเทียบ 
ค่าคะแนนเป็นรายคู่ ตามวธีิของเชฟเฟ่ (Sheffe’s Post hoc Comparison) 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

1. เพื่อทราบความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการนิเทศภายในสถานศึกษา เครือข่ายการจดัการศึกษา
ปราสาท จงัหวดัสุรินทร์ 

2. เพื่อให้ทราบถึงขอ้มูลพื้นฐานในการปรับปรุงและพฒันาเก่ียวกบัการนิเทศภายในสถานศึกษา 
ในการด าเนินงานตามกระบวนการนิเทศภายในทั้ง 4 ขั้นตอน ตามความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา เครือข่ายการจดัการศึกษาปราสาท จงัหวดัสุรินทร์ 

สรุปผลการวจัิย 

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล สามารถสรุปไดด้งัน้ี  

1. ครูมีความคิดเห็นเก่ียวกับการนิเทศภายในสถานศึกษา เครือข่ายการจดัการศึกษาปราสาท 
จงัหวดัสุรินทร์ โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

2. ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการนิเทศภายในสถานศึกษา เครือข่ายการจดัการศึกษา
ปราสาท จงัหวดัสุรินทร์ โดยภาพรวมและรายดา้นไม่มีความแตกต่างกนั 

3. ครูท่ีมีประสบการณ์การสอนต่างกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับการนิเทศภายในสถานศึกษา 
เครือข่ายการจดัการศึกษาปราสาท จงัหวดัสุรินทร์ โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
 



การอภิปรายผล 

1. ความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการนิเทศภายในสถานศึกษา เครือข่ายการจดัการศึกษาปราสาท 
จงัหวดัสุรินทร์ โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเป็นเพราะวา่ครูเห็นวา่ การนิเทศการศึกษา 
มีความมุ่งหมายเพื่อมุ่งช่วยเหลือ แนะน า ปรับปรุงและส่งเสริมครูให้พฒันาในด้านต่าง ๆ อย่างเต็มท่ี 
เพื่อท่ีจะเอาความสามารถของครูออกมาใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนและพฒันาคุณภาพ
การศึกษา อนัจะส่งผลต่อคุณภาพการเรียนการสอน ความเจริญกา้วหนา้ของนกัเรียนและโรงเรียนในท่ีสุด 
ผลการศึกษาคน้ควา้ดงักล่าวสอดคล้องผลการวิจยัของกลัยา เวียงนนท์ (2556) ได้ศึกษาความพึงพอใจ 
ของครูผูส้อนต่อการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 พบว่า ระดบัความพึงพอใจต่อ การนิเทศภายใน อยู่ในระดบัมากทั้ง 4 ดา้น 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ รุ่งอรุณ ต๊ะตอ้งใจ (2558) ไดท้  าการวิจยัเร่ืองความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการนิเทศ 
ภายในโรงเรียนเครือข่ายที่ 33 สังกดัส านกังานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร พบว่าครูมีความคิดเห็นต่อ 
การนิเทศภายในโรงเรียน ในภาพรวม อยู่ในระดบัมากทั้ง 4 ดา้นสอดคลอ้งกบัสุดใจ ทา้วประสิทธ์ิ (2552) 
ไดท้  าการวจิยัเร่ือง การศึกษาบทบาท การนิเทศภายในของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาสระบุรี เขต 1 พบวา่ บทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระบุรี เขต 1 ในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก อีกทั้งยงัสอดคลอ้งกบั
ผลการวิจยัของ ปนัดดา ศิริพฒันกุล (2558) ได้ท าการวิจยัเร่ืองการศึกษาบทบาทการนิเทศภายในของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด พบว่า บทบาทการนิเทศภายในของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด โดยรวมอยู่ในระดับมาก รวมถึง
ผลการวิจยัของ ชวนัธร รุ่งรัตน์ (2557) ไดท้  าการวิจยัเร่ืองแนวทางการนิเทศภายในสถานศึกษา อ าเภอไพศาลี 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค ์เขต 3 พบวา่ มีการปฏิบติัการนิเทศโดยรวมอยู่
ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้น มีประเด็นท่ีคน้พบ ดงัน้ี 

 1.1 ดา้นการศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหาและความตอ้งการนิเทศภายใน พิจารณาภาพรวมแลว้ 
ครูมีความเห็นสอดคลอ้งกนัว่า มีการด าเนินการปฏิบติัในระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่าสถานศึกษา มี
การประชุมสัมมนาระหว่างผูบ้ริหาร คณะกรรมการนิเทศภายใน และครูผูส้อนเพื่อศึกษาขั้นตอนท่ีเป็นปัญหา 
และหาแนวทางปรับปรุงแกไ้ข มีการจดักิจกรรมแลกเปล่ียนความคิดเห็นแก่ผูด้  าเนินการนิเทศและเผยแพร่
ความรู้เก่ียวกบัการนิเทศในรูปแบบเอกสาร จึงส่งผลใหค้รูผูส้อน มีความคิดเห็นดา้นการศึกษาสภาพปัจจุบนั 
ปัญหาและความตอ้งการนิเทศภายในอยู่ในระดบัมาก สอดคล้องกบัผลงานวิจยัของ กลัยา เวียงนนท์ 
(2556, หนา้ 96) ไดท้  าวจิยัความพึงพอใจของครูผูส้อน ต่อการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็ก 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 ผลการวิจยัพบวา่ ครูผูส้อนมีระดบัความพึงพอใจ 
ต่อการนิเทศภายในดา้นการศึกษาสภาพและความตอ้งการอยูใ่นระดบัมาก  

 1.2 ดา้นการวางแผนและก าหนดทางเลือก พิจารณาภาพรวมแลว้ครูมีความเห็นสอดคลอ้งกนัวา่ 
มีการด าเนินการปฏิบติัในระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก สถานศึกษามีการก าหนด ให้ครูผูส้อนมีส่วนร่วม



ในการวางแผนการนิเทศภายในและก าหนดตวับุคคลที่รับผิดชอบ การปฏิบติัการนิเทศภายในโรงเรียน
อย่างชัดเจน มีการจดัท าโครงการนิเทศภายในเหมาะสมกบัสภาพและปัญหา ก าหนดส่ือและเคร่ืองมือ 
ในการนิเทศภายในอยา่งเหมาะสมเพียงพอ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ผลงานวิจยัของ กลัยา เวียงนนท์ (2556, หนา้ 98) 
ไดท้  าวจิยัความพึงพอใจของครูผูส้อนต่อการนิเทศภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 ผลการวิจยัพบวา่ ครูผูส้อนมีระดบัความพึงพอใจต่อการนิเทศภายใน
ดา้นการวางแผน อยูใ่นระดบัมาก  

 1.3 ด้านการสร้างส่ือ เคร่ืองมือและการพฒันาวิธีการนิเทศภายใน พิจารณาภาพรวมแล้ว 
ครูมีความเห็นสอดคลอ้งกนัวา่ มีการด าเนินการปฏิบติัในระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากผูบ้ริหาร มีการสนบัสนุน 
ให้ครูไดเ้ตรียมส่ือและเคร่ืองมือจากวสัดุอุปกรณ์ท่ีมีอยูใ่นสถานศึกษาและทอ้งถ่ิน ส่งเสริมให้คณะครูไดพ้บปะ 
เพื่อปรึกษาหารือเก่ียวกบัการสร้างส่ือ และเคร่ืองมือนิเทศ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ผลงานวิจยัของ ศิริรัตน์ ชุมสาย ณ อยุธยา 
(2554) ไดท้  าการวิจยัเร่ืองการด าเนินงานนิเทศภายใน ของโรงเรียนศรีธนาพณิชยการเทคโนโลยีเชียงใหม่ 
ผลการวจิยัพบวา่ มีการใชส่ื้อและเคร่ืองมือในการนิเทศทุกคร้ัง  

 1.4 ดา้นการปฏิบติัการนิเทศ พิจารณาภาพรวมแลว้ ครูมีความเห็นสอดคลอ้งกนัวา่ มีการด าเนินการ 
ปฏิบติัในระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก ผูบ้ริหารสถานศึกษาไดจ้ดัการประชุมก่อนเปิดเรียน เพื่อช้ีแจงขั้นตอน 
และวิธีการด าเนินงานนิเทศภายใน ผูบ้ริหารจดัตั้งคณะท างาน ดา้นการปฏิบติังานนิเทศ มีการส ารวจปัญหา
และความตอ้งการของผูป้ฏิบติัการนิเทศ จดัการอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบันวตักรรม เทคนิคและวิธีการสอนใหม่ ๆ 
แก่ผูป้ฏิบติัการนิเทศ มีการจดัให้มีแหล่งคน้ควา้ ทางวิชาการ เช่น ห้องปฏิบติัการหลกัสูตร โดยรวบรวม
แบบเรียน หนังสือ คู่มือครู หนังสืออ่านประกอบ และวสัดุที่เกี่ยวขอ้ง มีการพาไปเยี่ยมชมการสอน 
ของครูผูส้อนคนอ่ืนเพื่อให้เห็นรูปแบบใหม่ และแลกเปล่ียนประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนั มีการให้ความรู้ 
แก่ผูป้ฏิบติัการนิเทศเกี่ยวกบัการบนัทึกการปฏิบตัิการนิเทศ มีการสอบถามปัญหาและอุปสรรคที่เกิดข้ึน
จากผูป้ฏิบตัิ  การนิเทศ มีการจดักิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นแก่ผูป้ฏิบตัิการนิเทศ มีการสรุป 
และประเมินผล ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของ กลัยา เวยีงนนท ์(2556, หนา้ 100) ไดท้  าวิจยัความพึงพอใจ 
ของครูผูส้อน ต่อการนิเทศ ภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็ก สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 ผลการวิจยัพบว่า ครูผูส้อนมีระดบัความพึงพอใจต่อการนิเทศภายในดา้นการ
ปฏิบติัการนิเทศ อยูใ่นระดบัมาก  

2. ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการนิเทศภายในสถานศึกษา เครือข่ายการจดัการศึกษา
ปราสาท จงัหวดัสุรินทร์ โดยมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีเพราะวา่
โรงเรียนในเครือข่ายการจดัการศึกษาปราสาท จงัหวดัสุรินทร์ นั้นประกอบดว้ย ครูท่ีเป็นเพศหญิงเป็นส่วนใหญ่ 
และสามารถท างานทุกฝ่ายไดเ้ช่นเดียวกนักบัครูเพศชาย บทบาทหน้าที่ต่าง ๆ ในสถานศึกษาก็ไม่ไดมี้ 
ความแตกต่างกนั ดงันั้นความรู้ความสามารถ ตลอดจนทศันคติ วิสัยทศัน์และความคิดเห็นต่าง ๆ จึงไม่มี
ความแตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ รุ่งอรุณ ต๊ะตอ้งใจ (2558) ไดศ้ึกษาความคิดเห็นของครู 
ท่ีมีต่อการนิเทศภายในโรงเรียนของโรงเรียนเครือข่ายท่ี 33 สังกดัส านกังานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 
ผลการวจิยัพบวา่ เม่ือเปรียบเทียบจ าแนกตามเพศ พบวา่ โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  



3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการนิเทศภายในสถานศึกษา เครือข่ายการจดั
การศึกษาปราสาท จงัหวดั ที่มีประสบการณ์การสอนต่างกนัโดยภาพรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกนั 
ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก ได้มีการประชุมสัมมนาระหว่างผูบ้ริหาร คณะกรรมการนิเทศภายใน และครูผูส้อน 
เพื่อศึกษาขั้นตอนท่ีเป็นปัญหาและหาแนวทางปรับปรุงแกไ้ข ใช้เคร่ืองมือในการศึกษา สภาพและความตอ้งการ 
การนิเทศภายใน การน าผลการวิเคราะห์มาจดัล าดบัความส าคญัเพื่อแกไ้ขและพฒันาและการน าขอ้มูลจาก
การศึกษาสภาพปัจจุบนัและปัญหามาวิเคราะห์จึงส่งผลให้ ความคิดเห็นของครูผูส้อนที่มีประสบการณ์ 
การสอนต่างกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับการนิเทศ ภายในสถานศึกษาไม่แตกต่างกัน ซ่ึงสอดคล้องกับ
ผลการวิจยัของ รุ่งอรุณ ต๊ะตอ้งใจ (2558) ไดศ้ึกษา ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการนิเทศภายในโรงเรียน 
ของโรงเรียนเครือข่ายท่ี 33 สังกดัส านกังานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบวา่ เม่ือเปรียบเทียบ
จ าแนกตามประสบการณ์การสอน พบว่า โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกนัและยงัสอดคล้องกับ
งานวิจยัของ กลัยา เวียงนนท์ (2556) ไดท้  าวิจยัความพึงพอใจของครูผูส้อนต่อการนิเทศภายในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 ผลการวิจยัพบว่า 
เม่ือเปรียบเทียบระดบัความพึงพอใจต่อการนิเทศภายในโดยภาพรวมจ าแนกตามประสบการณ์การสอน 
ไม่แตกต่างกนั 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 

1. ควรมีการก าหนดนโยบาย แผนงานในการนิเทศอย่างชดัเจน พร้อมทั้งจดัตั้งคณะท างานท่ีมีความรู้ 
ความเขา้ใจในการนิเทศอยา่งแทจ้ริง 

2. ควรมีการเผยแพร่คู่มือเอกสารที่เกี่ยวกบัการนิเทศภายใน ให้สถานศึกษาทุกแห่งไวศ้ึกษา 
รายละเอียดและเตรียมความพร้อมในการนิเทศ 

3. ควรมีการระดมความคิดจากครูผูส้อนทุกคนในการประเมินผลการด าเนินการทุกคร้ัง 
4. ผูนิ้เทศควรช่วยแกปั้ญหาและใหค้  าแนะน าแก่ครูผูส้อนท่ีท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงในเชิงสร้างสรรค ์

ควรมีการประเมินผลและรายงานผลให้ครูผูส้อนทุกคร้ัง เพื่อให้ครูผูส้อนทราบอยา่งชดัเจนจะไดห้าทางปรับปรุง 
แกไ้ขหรือพฒันาต่อไป 

5. ผลจากการศึกษาสามารถน าไปเป็นขอ้มูลส าหรับผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการปรับปรุง และเป็นแนวทาง 
ในการพฒันาการด าเนินงานนิเทศภายใน ใหมี้ประสิทธิภาพต่อไป 
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