
ความคดิเห็นของครูทีม่ต่ีอการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษา 
กลุ่มโรงเรียนในเครือข่ายอ าเภอศีขรภูม ิ2 

สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 

ราเชนทร์   แสงงาม* 

บทคัดย่อ 
 การวจิยัคร้ังเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ (Survey Research)โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษา      กลุ่มโรงเรียนใน 
เครือข่ายอ าเภอศีขรภูมิ 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 โดยจ าแนก
ตามเพศและประสบการณ์ท างาน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นคร้ังน้ีเป็นครูในกลุ่มโรงเรียนในเครือข่าย
อ าเภอศีขรภูมิ 2 จ านวน 230 คน การเลือกกลุ่มตวัอยา่งโดย ใชว้ธีิสุ่มโดยใชต้าราง Krejcie และ
Morganไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน   144 คน โดยเก็บขอ้มูลจากครูในกลุ่มโรงเรียนในเครือข่ายอ าเภอ 
ศีขรภูมิ  2 ระหวา่งวนัท่ี 21 – 30  เมษายน 2560 ไดแ้บบสอบถามท่ีสมบูรณ์น ามาใชใ้นการวเิคราะห์
ขอ้มูลจ านวน 144 คน   คิดเป็น 100% การวเิคราะห์ขอ้มูลใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป สถิติท่ีใชใ้นการ
วเิคราะห์ขอ้มูล  คือ  ค่าแจกแจงความถ่ี  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  ค่าที (t – test) 
และ  การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว   (One Way Analysis of  Variance)   ถา้พบวา่มีความ 
แตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จะน าค่าคะแนนเฉล่ียไปท าการทดสอบโดยวธีิเชฟเฟ่ 
(Scheff’s Post hoc comparison)  ผลการวิจยัพบวา่ 1) ครูมีความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน
วชิาการในสถานศึกษากลุ่มโรงเรียนในเครือข่ายอ าเภอศีขรภูมิ 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 2) ครูกลุ่มโรงเรียนใน
เครือข่ายอ าเภอศีขรภูมิ 2 สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 ท่ีมีเพศ
ต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานงบประมาณโดยภาพรวมแตกต่างกนั 3) ครูกลุ่มโรงเรียนใน
เครือข่ายอ าเภอศีขรภูม 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 ท่ีมี
ประสบการณ์การสอนต่างกนั  มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานงบประมาณ   โดยภาพรวมไม่
แตกต่างกนั  
ค าส าคัญ :  1)  ความคิดเห็น   2)  การบริหารงานวชิาการ 
 
 
 
 



บทน า 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545  ท า
ใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงหลายอยา่งในวงการศึกษาไทยและมีผลต่อสังคมไทยโรงเรียนและหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวกบัการศึกษาตอ้งปรับปรุงเปล่ียนแปลง  เพื่อใหเ้หมาะสมกบัพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ โดยเฉพาะในโลกปัจจุบนัในยคุท่ีแต่ละประเทศจะตอ้งแข่งขนักนันั้น ประเทศชาติจะตอ้งมี
ความมัน่คง ประชาชนจะตอ้งมีคุณภาพท่ีดี  การศึกษาจึงมีความจ าเป็นต่อการพฒันาประชากรใน
ประเทศเป็นอยา่งมาก การจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพเป็นภารกิจท่ีส าคญัยิง่ ทุกสถาบนัการศึกษาจึง
ตอ้งความตระหนกัและใส่ใจในการพฒันาคุณภาพของการจดัการศึกษาใหแ้กประชาชน โดยเนน้คุ
การจดัการเรียนการสอนใหเ้กิดคุณภาพและตรงกบัความตอ้งการของผูเ้รียน และเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั 

 งานวชิาการเป็นหวัใจของโรงเรียนหรือสถาบนัการศึกษา  เป็นงานหลกัของโรงเรียนท่ี
จะตอ้งจดัการศึกษาใหเ้กิดคุณภาพ  เป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัท่ีจะท าใหโ้รงเรียนด าเนินการงานดา้น
วชิาการใหส้ าเร็จลุล่วงไปดี  ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรจะเป็นผูน้ าของครูในดา้นวชิาการ  เพื่อเป็น
แนวทางในการพฒันางานวชิาการใหก้บัครู  เพราะหนา้ท่ีของโรงเรียน คือ  การจดัการเรียนการสอน
ใหแ้ก่นกัเรียนในดา้นวชิาการอยา่งมีคุณภาพ  โดยการร่วมมือกนัทุกๆฝ่าย  ครู  บุคลากรทางการ
ศึกษาและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง ควรร่วมมือกนัเพื่อใหก้ารจดัการเรียนการสอนประสิทธิภาพ  งาน
วชิาการเป็นงานหลกัของสถานศึกษา    มาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษาจึงเป็นตวัวดัคุณภาพ
ของสถานศึกษานั้นๆสังเกตไดจ้ากผลงานวชิาการผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน   เน่ืองจาก
งานวชิาการเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรการพฒันาหลกัสูตร  การจดัการเรียนการสอนการส่งเสริมงาน
วชิาการในสถานศึกษาและการวดัผลและการประเมินผล  ซ่ึงเป็นภาระหลกัของสถานศึกษาซ่ึง
สถานศึกษาจะตอ้งตระหนกั   และร่วมกนับริหารงานวชิาการใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  

ดงันั้นอาจสรุปไดว้า่   งานวชิาการถือวา่เป็นหวัใจของการบริหารการศึกษาใหมี้คุณภาพ  
เพราะจุดมุ่งหมายของสถานศึกษาก็คือ  การจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพ  ซ่ึงข้ึนอยูก่บังานวชิาการของ
สถานศึกษานั้น ๆ  งานวชิาการเป็นกิจกรรมการจดัการเก่ียวกบังานดา้นหลกัสูตรและการพฒันา
หลกัสูตร  การจดัการเรียนการสอนการส่งเสริมงานวิชาการในสถานศึกษา   งานวดัผลและ
ประเมินผล  งานส่ือการเรียนการสอน งานห้องสมุด  งานนิเทศการศึกษา  งานวางแผน
การศึกษา  งานประชุมอบรมทางวชิาการ ฯลฯ  เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนบรรลุเป้าหมายของการศึกษาท่ี
ไดว้างไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 



จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้า่ งานดา้นวชิาการจึงเป็นงานหลกัส าคญัท่ีสุดในการ
บริหารและจดัการในสถานศึกษา ซ่ึงผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งมีความรู้ความสามารถ  และความ
เขา้ใจในขอบข่ายงาน  เน้ือหา สามารถแนะน าครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเ้ขา้ใจหลกัการใน
การบริหารงานดา้นวชิาการอยา่งลึกซ้ึงในขอบข่ายของเน้ือหา เช่น งานหลกัสูตรและการพฒันา
หลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน การส่งเสริมงานดา้นวชิาการในสถานศึกษา การวดัและ
ประเมินผลการศึกษา  เป็นตน้ ตามภารกิจหลกัของสถานศึกษาท่ีพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม(ฉบบัท่ี2) พ.ศ. 2545 มุ่งใหก้ระจายอ านาจในการบริหารจดัการไปให้
สถานศึกษาใหม้ากท่ีสุด ดว้ยเจตนารมณ์ท่ีจะใหส้ถานศึกษาด าเนินการไดอ้ยา่งอิสระ คล่องตวั 
รวดเร็ว สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน สถานศึกษา ชุมชน ทอ้งถ่ิน และการมีส่วนร่วมจากผู ้
มีส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย ซ่ึงจะเป็นปัจจยัส าคญัท่ีท าให้สถานศึกษามีความเขม้แขง็ในการบริหาร
และจดัการ สามารถพฒันาหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนการวดั ประเมินผล รวมทั้ง
การวดัปัจจยัเก้ือหนุนการพฒันาคุณภาพนกัเรียน ชุมชน ทอ้งถ่ิน ไดอ้ยา่งมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ (ส านกังานพฒันาระบบการบริหาร, 2545 : 111) 

 
โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายอ าเภอศีขรภูมิ 2 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สุรินทร์ เขต 1 มีโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายทั้งส้ิน จ านวน 21 โรงเรียนไดแ้ก่  โรงเรียนจตุรมิตรวทิยา    
โรงเรียนบึงวทิยาคาร     โรงเรียนบา้นกระดาน  โรงเรียนบา้นกนัจารย ์  โรงเรียนบา้นกา้นเหลือง  
โรงเรียนบา้นจารพตัร  โรงเรียนจารย ์  โรงเรียนบา้นตรมไพร  โรงเรียนบา้นตะกุย(ค ้าคูณบ ารุง)  
โรงเรียนบา้นตะเคียน  โรงเรียนบา้นทุ่งราม  (รามรุ่งอรชยั)    โรงเรียนบา้นทุ่งรูง    โรงเรียนบา้น 
ปะนอยไถง โรงเรียนบา้นผกัไหมโรงเรียนบา้นพม่า  โรงเรียนบา้นพนัษี    โรงเรียนบา้นลุมพุก-
หนองกุง  โรงเรียนบา้นหนองเหล็ก โรงเรียนบา้นหว้ยโนนเจริญโรงเรียนบา้นเปรียง    และโรงเรียน
บา้นโคกล าดวน กลุ่มโรงเรียนในเครือข่ายอ าเภอศีขรภูมิทั้งหมดน้ีมีการบริหารจดัการในเร่ือง
วชิาการค่อนขา้งต ่าเม่ือเทียบกบักลุ่มโรงเรียนในเครือข่ายอ่ืนๆอีกทั้งโรงเรียนยงัมีบริบทท่ีแตกต่าง
กนัเปิดการสอนในหลายระดบัโดยเฉพาะในโรงเรียนขยายโอกาส ซ่ึงเป็นปัญหาในการบริหาร
จดัการครูจะตอ้งใชค้วามสามารถและความอดทนอยา่งมากในการท่ีจะบริหารงานในดา้นวชิาการ  
ทั้งในเร่ืองของหลกัสูตรและการพฒันาหลกัสูตร  เร่ืองการจดัการเรียนรู้  เร่ืองการส่งเสริมงานดา้น
วชิาการ และเร่ืองการวดัผลประเมินผลหากครูสามารถท่ีจะบริหารงานดา้นวชิาการไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพนั้นก็จะส่งผลต่อการท่ีจะพฒันาคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพเช่นเดียวกนั 
  



 จากความเป็นมาและความส าคญัดงักล่าว ผูว้จิยัจึงสนใจท่ีจะศึกษา เร่ือง ความคิดเห็นของ
ครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษา   กลุ่มโรงเรียนในเครือข่ายอ าเภอศีขรภูมิ 2    
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 1 ในงาน 4 งานดา้นวชิาการ คือ งาน
หลกัสูตรและการพฒันาหลกัสูตร งานการจดัการเรียนการสอน งานส่งเสริมงานวชิาการใน
สถานศึกษา งานวดัผลและประเมินผล ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัเลือกโรงเรียนประถมศึกษาใน
เครือข่ายอ าเภอศีขรภูมิ 2  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1  เพราะวา่เป็น
โรงเรียนในกลุ่มอ าเภอท่ีผูว้จิยังานปฏิบติังาน จึงไดรั้บความร่วมมือเป็นอยา่งดี ในการเก็บขอ้มูล ซ่ึง
ขอ้คน้พบท่ีไดจ้ะเป็นขอ้มูล องคค์วามรู้ และขอ้เสนอแนะ ท่ีจะน าไปใชป้ระโยชน์ในการด าเนินการ
สู่การบริหารจดัการสถานศึกษา ใหมี้ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากยิง่ข้ึน ทั้งในระดบั
ปฏิบติัการและการก าหนดนโยบายเพื่อเป็นแนวทางในการพฒันา ปรับปรุงการบริหารงานของ
โรงเรียนและหน่วยงานในระดบัต่างๆ ในโอกาสต่อไป 
 
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการใน
สถานศึกษา  กลุ่มโรงเรียนในเครือข่ายอ าเภอศีขรภูมิ 2   ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 1 จ าแนกตามเพศและประสบการณ์ 
  

สมมติฐานการวจัิย 
 1. ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษา  กลุ่มโรงเรียน
ในเครือข่ายอ าเภอศีขรภูมิ 2 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 แตกต่างกนั 
 2.ครูท่ีมีประสบการณ์การสอนต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการใน
สถานศึกษา  กลุ่มโรงเรียนในเครือข่ายอ าเภอศีขรภูมิ 2 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 1 แตกต่างกนั 
 
 
 
 
 



ขอบเขตการวจัิย 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  ครูกลุ่มโรงเรียนในครือข่ายอ าเภอศีขรภูมิ 2 สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 จ านวน  230  คน เป็นการสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง
แบบเจาะจง (Purpossive sampling random) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 144 คน จากการก าหนดขนาด
กลุ่มตวัอยา่งโดยใชว้ธีิการสุ่มอยา่งง่าย 
   ตวัแปรท่ีศึกษา  ตวัแปรตน้  ไดแ้ก่  เพศ  และประสบการณ์  ตวัแปรตาม  ไดแ้ก่  การ
บริหารงานวชิาการในสถานศึกษา  โดยมีขอบเขตของเน้ือหา  4  ดา้น  ไดแ้ก่  1)  ดา้นหลกัสูตรและการ
พฒันาหลกัสูตร  2)  ดา้นการจดัการเรียนการสอน  3)  ดา้นการส่งเสริมงานวชิาการในสถานศึกษา  
4)  ดา้นการวดัผลและประเมินผล   
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชก้ารวจิยัคร้ังน้ี  เป็นแบบสอบถาม  โดยแบ่งออกเป็น  2  ตอน  คือ  ตอนท่ี  1  
ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ  (Checklist)  
ตอนท่ี  2  ขอ้มูลเน้ือหาเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษา  
กลุ่มโรงเรียนในเครือข่ายอ าเภอศีขรภูมิ  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  
เขต 1  มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating scale)  5  ระดบั  คือ  มากท่ีสุด  มาก  
ปานกลาง  นอ้ย  และนอ้ยท่ีสุด   
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. ขอ้มูลตอนท่ี  1  วเิคราะห์โดยค่าแจกแจงความถ่ี  (Frequency)  และคา่ร้อยละ  (Percentage)   
 2. ขอ้มูลตอนท่ี  2  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าเฉล่ีย  (X )  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)   
 3. ขอ้มูลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการใสถานศึกษา  
กลุ่มโรงเรียนในเครือข่ายอ าเภอศีขรภูมิ  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  
เขต 1  จ  าแนกตามเพศ  วเิคราะห์โดยใช ้ t – test   
 4. ขอ้มูลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษา   
กลุ่มโรงเรียนในเครือข่ายอ าเภอศีขรภูมิ  2  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  
เขต 1 จ าแนกตามประสบการณ์ ใชก้ารวเิคราะห์หาค่าความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis 
of Variance)  หากมีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติจะเปรียบเทียบค่าคะแนนเป็น
รายคู่  ตามวธีิของเชฟเฟ่  (Sheffe’s Post hoc Comparison)   
 



ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 1.เพื่อทราบผลความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการกลุ่มโรงเรียนในเครือข่าย
อ าเภอศีขรภูมิ 2 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1   
 2. สามารถน าผลท่ีไดจ้ากการวจิยัไปใชเ้ป็นขอ้มูลส าหรับผูบ้ริหารโรงเรียน ในการปรับปรุง 
และพฒันาการบริหารงานของโรงเรียน ใหส้อดคลอ้งกบัความคิดเห็นของครู ซ่ึงจะเป็นประโยชน์
ต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาต่อไปในอนาคต    
 

 

สรุปผลการวจิัย 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  สามารถสรุปเป็นขอ้ ๆ  ไดด้งัน้ี 
 1.  ครูมีความคิดเห็นท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา  กลุ่มโรงเรียนใน
เครือข่ายอ าเภอศีขรภูมิ 2   สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 โดย
ภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 2.  ครูกลุ่มโรงเรียนในเครือข่ายอ าเภอศีขรภูมิ 2   สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 ท่ีมีเพศต่างกันมีความคิดเห็นท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการใน
สถานศึกษา  โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
 3.  ครูกลุ่มโรงเรียนในเครือข่ายอ าเภอศีขรภูมิ 2   สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 ท่ีมีประสบการณ์การต่างกันมีความคิดเห็นท่ีมีต่อการบริหารงาน
วชิาการในสถานศึกษา  ไม่แตกต่างกนั 
 

การอภิปรายผล 
 จากการวจิยั เร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษา    กลุ่ม

โรงเรียนในเครือข่ายอ าเภอศีขรภูมิ 2   สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 
1  พบวา่ ประเด็นท่ีน่าสนใจควรน ามาอภิปรายผล ดงัน้ี 

1.ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษากลุ่มโรงเรียนใน
เครือข่ายอ าเภอศีขรภูมิ 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 โดย
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เพราะวา่กระทรวงศึกษาไดมี้นโยบายท่ีชดัเจนส่งผลใหก้ารพฒันา
คุณภาพการศึกษาเกิดข้ึนอยา่งเป็นรูปธรรมท าใหส้ถานศึกษามีขอบข่ายงานท่ีจดัเจนและส่งผลไปยงั
การพฒันาคุณภาพการบริหารงานวชิาการใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน   และเรียงล าดบัตามค่าเฉล่ีย



จากมากไปหานอ้ย  คือ ดา้นการวดัผลและประเมินผล  ดา้นการส่งเสริมงานวชิาการในสถานศึกษา  
ดา้นการจดัการเรียนการสอนและดา้นหลกัสูตรและการพฒันาหลกัสูตร ตามล าดบั 

1.1 ดา้นการวดัผลและประเมินผล  อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดเพราะวา่การวดัผลประเมินผลเป็น
วธีิการ กระบวนการ  ท่ีสะทอ้นคุณภาพของสถานศึกษาในดา้นการบริหารจดัการงานวชิาการ  และ
มีค่ามากท่ีสุดเม่ือเทียบกบัดา้นอ่ืนเม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ผูบ้ริหารมีการส่งเสริม นิเทศติดตาม
ควบคุมและก ากบัใหค้นด าเนินการวดัผลและประเมินผลการเรียนการสอน โดยเนน้การประเมิน
ตามสภาพจริงจากกระบวนการปฏิบติังานและผลงาน  แสดงใหเ้ห็นวา่ครูมีความตระหนกัในเร่ือง
ของการวดัผลประเมินผล โดยเนน้การประเมินตามสภาพจริง ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานของ
การศึกษา  สาระการเรียนรู้  หน่วยการเรียนรู้  แผนการเรียนรู้และการจดัการเรียนรู้ ใหก้ระบวนการ
วดัผลและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องสถานศึกษาท่ีไดก้ าหนดไว ้ 

1.2 ดา้นการส่งเสริมงานวิชาการในสถานศึกษา พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด
เพราะวา่งานวชิาการเป็นหวัใจหลกัของการศึกษาซ่ึงจะตอ้งไดรั้บการสนบัสนุนส่งเสริมเป็นอนัดบั
แรก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ จดัระบบการนิเทศงานวิชาการ และ
การเรียนการสอนในโรงเรียน แสดงวา่ครูมีความตระหนกัในเร่ืองของการนิเทศ  พฒันาระบบการ
นิเทศใหมี้ความหลากหลาย  สนองต่อความตอ้งการของครู  บุคลากร  และโรงเรียนรวมทั้งจดัระบบ
สารสนเทศและการจดัท ารายงานการนิเทศ รวมทั้งพฒันาครูใหมี้ความรู้ความสามารถในการนิเทศ
ทั้งผูใ้หก้ารนิเทศ  และผูรั้บการนิเทศเก่ียวกบังานวชิาการของสถานศึกษา  เพื่อพฒันาระบบงาน
วชิาการของโรงเรียน ปรับปรุงแกไ้ขใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของการจดัการศึกษาของไทย   

1.3 ดา้นการจดัการเรียนการสอน โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดเพราะวา่คุณภาพการศึกษา
เกิดข้ึนไดเ้พราะกระบวนการจดัการเรียนการสอนของครู ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บการสนบัสนุนอยา่งเตม็ท่ี 
เพือ่ใหค้รูจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งเตม็ประสิทธิภาพ  และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ  ครูไดจ้ดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ียดึผูเ้รียนเป็นส าคญัมีการจดัการสอนเสริม
ใหก้บันกัเรียนปกติและซ่อมเสริมใหก้บันกัเรียนท่ีมีปัญหาทางการเรียนเพื่อพฒันาความรู้
ความสามารถตามศกัยภาพ โดยการเสริมจุดเด่นแกไ้ขจุดดอ้ยเป็นรายบุคคลเพื่อให้นกัเรียนเกิดการ
เรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพเต็มความสามารถตามศกัยภาพของนกัเรียน 

1.4 ดา้นหลกัสูตรและการพฒันาหลกัสูตร  โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดเพราะวา่ครูไดใ้ห้
ความส าคญักบัเร่ืองหลกัสูตร เน่ืองจากหลกัสูตรเป็นเสมือนเคร่ืองน าทางไปสู่เป้าหมายของการจดั
การศึกษาใหมี้คุณภาพ  และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือโรงเรียนมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการในการจดัท าหลกัสูตรโดยท่ีผูบ้ริหารจะสร้างความตระหนกัแก่ครูเก่ียวกบั



ความส าคญัของการพฒันาหลกัสูตรท่ีผูบ้ริหารจะตอ้งเตรียมขอ้มูลสารสนเทศท่ีจ าเป็นส าหรับครูใน
การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 

จากผลการวจิยัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา    กลุ่ม 
โรงเรียนในเครือข่ายอ าเภอศีขรภูมิ   2  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 
เขต  1  สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ  อจัฉรียาพร  ศกัด์ิบุตร ( 2556 )   เร่ืองความสัมพนัธ์ระหวา่ง 
สมรรถนะกบัการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา     สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร   ผลการวจิยัพบวา่ 
ระดบัสมรรถนะและการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาในภาพรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

2.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษา 
กลุ่มโรงเรียนในเครือข่ายอ าเภอศีขรภูมิ  2  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 
เขต1 จ าแนกตามเพศ  ครูท่ีมีเพศแตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษา
กลุ่มโรงเรียนในเครือข่ายอ าเภอศีขรภูมิ  2   สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 
เขต 1โดยภาพรวมมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทั้งน้ีเพราะความแตกต่าง
ในดา้นเพศ พบวา่ครูเพศชายมีความคิดเห็นมากกวา่ครูเพศหญิงเพราะวา่ครูเพศชายมีความตอ้ง
แสวงหางานท่ีแสดงถึงความสามารถและความทา้ทายท่ีบ่งบอกถึงความเป็นผูน้ าในดา้นการท างาน
เพื่อเป็นท่ียอมรับแก่เพื่อนร่วมงานและรายดา้นแตกต่างกนั แต่ในดา้นการส่งเสริมงานวชิาการใน
สถานศึกษา    และดา้นการจดัการเรียนการสอนไม่แตกต่าง   ผลการวจิยัน้ีเป็นไปตามสมมติฐานท่ี 
ตั้งไว ้  สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ    สายนภา  ดาวแสง (2559) เร่ืองความพึงพอใจของครูต่อการ
บริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนสังกดัส านกังานการศึกษา เมืองพทัยา จงัหวดั
ชลบุรี ผลการวจิยัพบวา่ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา
โรงเรียนสังกดัส านกังานการศึกษา เมืองพทัยา จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามสถานภาพโดยรวมและราย
ดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 

3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษา 
กลุ่มโรงเรียนในเครือข่ายอ าเภอศีขรภูมิ  2   สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 
เขต 1  จ  าแนกตามประสบการณ์  ครูท่ีมีประสบการณ์แตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงาน
วชิาการในสถานศึกษากลุ่มโรงเรียนในเครือข่ายอ าเภอศีขรภูมิ 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั ผลการวิจยัน้ีไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูท่ีมีประสบการณ์การต ่ากวา่ 5 ปี ยงัมีประสบการณ์ใน



การศึกษางานและการปฏิบติังานดา้นวชิาการนอ้ยสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ  วราภรณ์  จินดาพล 
(2559) เร่ืองความคิดเห็นของครูสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ภาคใต ้1 
ต่อปัญหาการบริหารงานวชิาการ ผลการวจิยัพบวา่การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูสถานศึกษา
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ภาคใต ้ 1 ท่ีมีเพศต่างกนั  ประสบการณ์ท างาน
ต่างกนั และวฒิุทางการศึกษาต่างกนัมีความคิดเห็นต่อปัญหาการบริหารงานวชิาการโดยภาพรวม  
และรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

 
ข้อเสนอแนะ 

 ขอ้เสนอแนะจากการวจิยั 
1. จากการวจิยัพบวา่ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษา 

กลุ่มโรงเรียนในเครือข่ายอ าเภอศีขรภูมิ 2   สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 
เขต 1 ดา้นหลกัสูตรและการพฒันาหลกัสูตรมีค่าเฉล่ียน้อยกวา่ดา้นอ่ืนๆ ดงันั้น สถานศึกษาควรมี
การวางแผนล่วงหนา้ในการจดัท าหลกัสูตรและการพฒันาหลกัสูตร โดยค านึงถึงนโยบายท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการศึกษาเพื่อน ามาพฒันาโครงสร้างของหลกัสูตรให้มีความสอดคลอ้งกบัสถานศึกษา แต่งตั้ง
คณะกรรมการก าหนด  วางแผน  จดัท าหลกัสูตรและพฒันาหลกัสูตรของสถานศึกษา เพื่อเป็นระบบ
ฐานขอ้มูลในการบริหารงานวชิาการในดา้นการหลกัสูตรและการพฒันาหลกัสูตรให้บรรลุเป้าหมาย
ของการศึกษา 

2. ดา้นการอบรม พฒันาความรู้เก่ียวกบัการจดัท าหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้
ในสถานศึกษาควรมีการจดัท าแผนกลยทุธ์หรือแผนพฒันาการศึกษา   โดยส่งเสริมใหค้รูและ
บุคลากรทางการศึกษาไดเ้ขา้รับการอบรมเพื่อพฒันาความรู้   ทกัษะ ความสามารถในดา้นการจดัท า
หลกัสูตรและการพฒันาหลกัสูตร  เพื่อน ามาประยกุตใ์ชใ้หส้อดคลอ้งกบัสถานศึกษา 
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