
ความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการ 
ของเครือข่ายแบบบูรณาการเมืองสุรินทร์ 1 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 1 

รัตนวรรณ  แสนสุข* 

บทคัดย่อ 
การวจิยัคร้ังเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ (Survey Research)โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบ

ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการของเครือข่ายแบบบูรณาการเมืองสุรินทร์ 1  ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 1   โดยจ าแนกตามเพศและประสบการณ์การท างาน  กลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีใชใ้นคร้ังน้ีเป็นครูในกลุ่มโรงเรียนในเครือข่ายแบบบูรณาการเมืองสุรินทร์ 1  ส านกังานเขตพื้นท่ีการ 
ศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 1  จ  านวน 100 คน  โดยสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (Sample Random Sampling)  
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  คือ  แบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating scale)  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  
ไดแ้ก่  ค่าแจกแจงความถ่ี  (Frequency)  ค่าร้อยละ (Percentage)  ค่าเฉล่ีย (X )  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.)  ค่า t-test  และทดสอบการวเิคราะห์ค่าความแปรปรวน  (One Way Analysis of Variance)  ถา้พบ
ความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  จึงน าค่าคะแนนเฉล่ียเป็นรายคู่ไปท าการทดสอบโดยวธีิ
เชฟเฟ่  (Sheffe’s Post hoc Comparison) 
  ผลการวจิยัพบวา่  1) ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของเครือข่ายแบบบูรณาการเมือง
สุรินทร์ 1  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุรินทร์ เขต 1  โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  2) ผลการ
เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของเครือข่าย
แบบบูรณาการเมืองสุรินทร์ 1  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุรินทร์ เขต 1  โดยภาพรวมและรายดา้นไม่
แตกต่างกนั  3) ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนัมีความพึงพอใจ
ต่อการบริหารงานวชิาการของเครือข่ายแบบบูรณาการเมืองสุรินทร์ 1  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุรินทร์ 
เขต 1 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่  ดา้นการบริหารงานทัว่ไป  แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
 

ค าส าคัญ :  1)  ความพงึพอใจ  2)  การบริหารงานวชิาการ 
 

บทน า 
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 จดัใหมี้การ

จดัระบบโครงสร้างและกระบวนการจดัการศึกษาใหมี้เอกภาพเชิงนโยบาย มีความหลากหลายในการปฏิบติั  
มีการกระจายอ านาจการจดัการศึกษาทั้งดา้นการบริหารงานวชิาการ  ดา้นการบริหารงบประมาณ  ดา้นการ
บริหารงานบุคคล  และดา้นการบริหารงานทัว่ไป ไปยงัคณะกรรมการ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยตรง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หนา้ 20) 

   
*นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 



ปัจจุบนัความเจริญกา้วหนา้ทางดา้นเทคโนโลยเีขา้มามีบทบาทต่อการศึกษาไทยอยา่งรวดเร็ว  การท่ี
เราจะกา้วใหท้นัต่อเทคโนโลยเีหล่านั้นจะตอ้งมีวางแผนการบริหารจดัการสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมากท่ีสุด  การบริหารงานวชิาการเป็นงานท่ีมีความส าคญัส าหรับสถานศึกษาเป็นอยา่งมาก  
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในส่วนของการท่ีจะตอ้งปรับปรุงคุณภาพการจดัการเรียนการสอนภายในสถานศึกษาให้
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบหลายดา้น  ดงัน้ีคือ  ดา้นการบริหารงาน
วชิาการ  ดา้นการบริหารงบประมาณ  ดา้นการบริหารงานบุคคล  และดา้นการบริหารงานทัว่ไป  ซ่ึงเป็น
จุดมุ่งหมายหลกัในการพฒันาสถานศึกษา อีกทั้งยงัเป็นเคร่ืองช้ีวดัความส าเร็จ  และความสามารถของ
ผูบ้ริหารในแต่ละสถานศึกษาท่ีมีความแตกต่างกนัออกไป 

 การบริหารงานวชิาการเป็นหวัใจส าคญัของโรงเรียนซ่ึงมีความเก่ียวขอ้งทั้งทางตรงและทางออ้ม  
ทั้งน้ีข้ึนอยูท่ี่ลกัษณะของงานนั้นๆ   การจดัการศึกษาใหเ้ป็นไปในทิศทางใดนั้น  จะส าเร็จหรือไม่  ข้ึนอยูก่บั
การรู้จกัวางแผนจดัการบริหารการศึกษาเป็นส าคญั  ส่วนในงานดา้นอ่ืนๆในสถานศึกษาเป็นองคป์ระกอบท่ี
จะท าใหส้ถานศึกษาด าเนินไปไดด้ว้ยความเรียบร้อย  ผูบ้ริหารท่ีดีจะตอ้งรับผดิชอบในการเป็นผูน้ าบุคลากร
ครูในดา้นงานวชิาการเป็นอนัดบัแรก  โดยการประสานการท างานร่วมกบับุคลากรครู  มีการใหค้  าแนะน า
และค าปรึกษาใหทุ้กคนท างานร่วมกนัอยา่งมีความสุข  เพราะหนา้ท่ีของสถานศึกษาทุกแห่งคือ  เป็นแหล่ง
ใหค้วามรู้นกัเรียนในดา้นวชิาการ โดยมีเบ้ืองหลงัความส าเร็จซ่ึงเป็นส่ิงท่ีเป็นการเสริมแรง  เพิ่มขวญัและ
ก าลงัใจในการท างาน  ซ่ึงก็คือความพึงพอใจของบุคลากรทุกคนท่ีปฏิบติังานในสถานศึกษา 
  เป้าหมายสูงสุดของความส าเร็จในการด าเนินงานบริหารงานวชิาการข้ึนอยูก่บัการใชก้ลยทุธ์  กลวธีิ  
ในการสร้างความพึงพอใจใหก้บัผูร่้วมงาน  เพื่อให้เกิดความรู้สึกท่ีดีและมีความประทบัใจในการท างาน  
การศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรในสถานศึกษาจึงเป็นเร่ืองส าคญัอยา่งมากเพราะความพึงพอใจในการ
ท างานถือเป็นปัจจยัส าคญัประการหน่ึงท่ีช่วยใหง้านส าเร็จ  ผูว้จิยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความพึงพอใจ
ของครูต่อการบริหารงานวชิาการของเครือข่ายแบบบูรณาการเมืองสุรินทร์ 1 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1  เพื่อน าผลท่ีไดจ้ากการศึกษาไปใชเ้ป็นขอ้มูลในการปรับปรุงการบริหารงาน
วชิาการในการพฒันาสถานศึกษาต่อไป 

 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 1.  เพื่อศึกษาระดบัความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการของเครือข่ายแบบบูรณาการเมือง
สุรินทร์ 1  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 1 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบระดบัความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการของเครือข่ายแบบบูรณา
การเมืองสุรินทร์ 1  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 1 จ าแนกตามเพศและ
ประสบการณ์การท างาน  

 



สมมติฐานการวจัิย 
 ครูท่ีมีเพศและประสบการณ์การท างานต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของ
เครือข่ายแบบบูรณาการเมืองสุรินทร์ 1   ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 1     
แตกต่างกนั 
 
ขอบเขตของการวจัิย 
    1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  ครูกลุ่มโรงเรียนในเครือข่ายแบบบูรณาการเมืองสุรินทร์ 1 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 1  จ  านวน  231  คน  การเลือกกลุ่มตวัอยา่งใชว้ธีิการ
สุ่มตวัอยา่งแบบง่าย  (Sample Random Sampling)  จ านวน 100 คน  
  2.  ตวัแปรท่ีศึกษา  
               2.1 ตวัแปรตน้  ไดแ้ก่   
   2.1.1 เพศ 
    1)   ชาย     
    2)   หญิง 
   2.1.2 ประสบการณ์การท างาน   
    1)   นอ้ยกวา่  10  ปี     
    2)   ระหวา่ง  10 – 20  ปี 
    3)   มากกวา่  20  ปี    
  2.2 ตวัแปรตาม  ไดแ้ก่  ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการของเครือข่ายแบบบูรณา
การเมืองสุรินทร์ 1  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 1 โดยมีขอบเขตของเน้ือหา  4  ดา้น  
ไดแ้ก่  
   1)  ดา้นการบริหารงานวชิาการ 
    2)  ดา้นการบริหารงบประมาณ 
   3)  ดา้นการบริหารงานบุคคล 
   4)  ดา้นการบริหารงานทัว่ไป   
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชก้ารวจิยัคร้ังน้ี  เป็นแบบสอบถาม  โดยแบ่งออกเป็น  2  ตอน  คือ 
 ตอนท่ี  1  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ  (Checklist)  
โดยถามเก่ียวกบัเพศ  และประสบการณ์การท างาน 



 ตอนท่ี  2  แบบสอบถามเก่ียวกบัความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการของเครือข่าย
แบบบูรณาการเมืองสุรินทร์ 1 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 1  มีลกัษณะเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า  (Rating scale)  5  ระดบั    คือ  มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  นอ้ยท่ีสุด 
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. ขอ้มูลตอนท่ี  1  วเิคราะห์โดยค่าแจกแจงความถ่ี  (Frequency)  และค่าร้อยละ  (Percentage)   
 2. ขอ้มูลตอนท่ี  2  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าเฉล่ีย  (X )  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)   
 3. ขอ้มูลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการของเครือข่ายแบบ
บูรณาการเมืองสุรินทร์ 1  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1    จ  าแนกตามเพศ  
วเิคราะห์โดยใช ้ t – test   
 4. ขอ้มูลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการของเครือข่ายแบบ
บูรณาการเมืองสุรินทร์ 1  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1  จ  าแนกตาม
ประสบการณ์การท างาน ใชก้ารวเิคราะห์หาค่าความแปรปรวนทางเดียว  (One Way Analysis of Variance)  
หากพบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  จึงน าค่าคะแนนเฉล่ียเป็นรายคู่ไปท าการทดสอบ
โดยวธีิเชฟเฟ่  (Sheffe’s Post hoc Comparison)   
 
สรุปผลการวจัิย 
             ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  สามารถสรุปไดด้งัน้ี  
 1.   ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของเครือข่ายแบบบูรณาการเมืองสุรินทร์ 1  
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 1   โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
 2.    ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศต่างกนัต่อการบริหารงานวชิาการของ
เครือข่ายแบบบูรณาการเมืองสุรินทร์ 1  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 1  โดย
ภาพรวมและรายดา้นมีความพึงพอใจไม่แตกต่างกนั  
 3.    ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนัต่อการ
บริหารงานวชิาการของเครือข่ายแบบบูรณาการเมืองสุรินทร์ 1  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์  เขต 1  โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
 
ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 1.  เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการพฒันาการบริหารงานวิชาการของเครือข่ายแบบบูรณาการเมือง
สุรินทร์1  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 1 ใหมี้ประสิทธิภาพในการบริหารงาน
มากยิง่ข้ึน 



 2.  เพื่อทราบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการของเครือข่ายแบบบูรณาการเมือง
สุรินทร์1 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 1 
 
สรุปผลการวจัิย 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  สามารถสรุปไดด้งัน้ี  
 1.  ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของเครือข่ายแบบบูรณาการเมืองสุรินทร์ 1  
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 1   โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
 2.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศต่างกนัต่อการบริหารงานวชิาการของเครือข่าย
แบบบูรณาการเมืองสุรินทร์ 1  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 1  โดยภาพรวมและ
รายดา้นมีความพึงพอใจไม่แตกต่างกนั  
 3.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนัต่อการบริหารงาน
วชิาการของเครือข่ายแบบบูรณาการเมืองสุรินทร์ 1  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 
1  โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นการบริหารงานทัว่ไป  แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
 
การอภิปรายผล 

จากการวจิยั เร่ือง ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการของเครือข่ายเมืองสุรินทร์ 1  
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 1   พบวา่ ประเด็นท่ีน่าสนใจควรน ามาอภิปรายผล 
ดงัน้ี 
 1.  ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของเครือข่ายแบบบูรณาการ เมืองสุรินทร์ 1  
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 1   โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก   เม่ือพิจารณาเป็น
รายดา้นมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก  โดยครูมีความพึงพอใจดา้นการบริหารงานวิชาการมากท่ีสุด  
รองลงมาไดแ้ก่ดา้นการบริหารงานทัว่ไป  ดา้นการบริหารงานงบประมาณ  และดา้นการบริหารงานบุคคล  
ตามล าดบั  เน่ืองจากในช่วงท่ีผา่นมานั้นไดจ้ดัใหมี้การจดัระบบโครงสร้างและกระบวนการจดัการศึกษาให้
มีเอกภาพเชิงนโยบาย  มีความหลากหลายในการปฏิบติัโดยการกระจายอ านาจการบริหารสถานศึกษาไปสู่
เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาทั้งดา้นการบริหารงานวชิาการ  การบริหารงบประมาณ  การบริหารงาน
บุคคล  และการบริหารทัว่ไป  ไปยงัคณะกรรมการและส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในเขต
พื้นท่ีการศึกษาโดยตรง  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หนา้ 20)  สถานศึกษาจึงใหค้วามร่วมมือและตระหนกั
ถึงความส าคญัของการบริหารงานวชิาการ  ซ่ึงถือเป็นภารกิจหลกัของสถานศึกษาท่ีจะน าพาใหก้าร
บริหารงานในสถานศึกษาสามารถด าเนินไปไดอ้ยา่งราบร่ืน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการวิจยัของชาญณรงค ์   
เทียนวงษ ์ (2551)  ไดศึ้กษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนของรัฐสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาราชบุรี  เขต  2  พบวา่  ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการอยูใ่น



ระดบัมาก  อีกทั้งประทวน  กองคูณ  (2551) ไดศึ้กษาเร่ืองความพึงพอใจของผูป้กครองและครูต่อการ
บริหารงานวชิาการโรงเรียนวดัอินทาราม  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชยันาท  พบวา่  มีความพึงพอใจอยู่
ในระดบัมาก  และยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของอนุรักษ ์ นนทมา  (2554) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง  ความพึงพอใจ
ต่อการบริหารงานวชิาการตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช  2551  ของขา้ราชการ
ครูในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี  เขต 3   โดยรวมพบวา่  ความพึงพอใจอยูใ่นระดบั
มาก  เม่ือพิจารณาระดบัความพึงพอใจในแต่ละดา้นของการบริหารงานวชิาการ  สามารถอภิปรายผลเป็นราย
ดา้นไดด้งัน้ี 
      1.1  ระดบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของเครือข่ายแบบบูรณาการเมือง
สุรินทร์ 1  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 1  ดา้นการบริหารงานวชิาการ  โดย
ภาพรวมมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก  แสดงวา่  สถานศึกษามีแนวนโยบายท่ีเป็นไปตามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีการจดัท าแผน  จดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาและการจดักิจกรรม  กระบวน 
การเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  จดัหาวสัดุอุปกรณ์  ส่ือการเรียนการสอนท่ี
เพียงพอต่อการจดัการศึกษา  รวมถึงการจดัรูปแบบในการวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริงของ
สถานศึกษา  เพื่อน าผลท่ีไดม้าปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
      1.2  ระดบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของเครือข่ายแบบบูรณาการเมือง
สุรินทร์ 1  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 1  ดา้นการบริหารงานงบประมาณ  โดย
ภาพรวมมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก  แสดงวา่  สถานศึกษามีการจดัสรรงบประมาณในการพฒันาการ
เรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีการจดัท าโครงการการใชจ่้ายงบประมาณอยา่งเป็นระบบและ
เป็นปัจจุบนั  มีการติดตาม  ตรวจสอบการใชง้บประมาณภายในสถานศึกษาอยา่งสม ่าเสมอ  รวมถึงมีการ
ประเมินผลพร้อมจดัท ารายงานผลการใชง้บประมาณภายในสถานศึกษาใหบุ้คลากรทราบอยา่งทัว่ถึง  มี
ความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได ้
     1.3  ระดบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของเครือข่ายแบบบูรณาการเมือง
สุรินทร์ 1  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 1  ดา้นการบริหารงานบุคคล  โดย
ภาพรวมมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก  แสดงวา่  สถานศึกษาไดมี้การวเิคราะห์และวางแผนอตัราก าลงั
ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีในการท างานของบุคลากรไดอ้ยา่งชดัเจน  ส่งเสริม  สนบัสนุน  โดยการใหค้วามรู้
ความเขา้ใจในการด าเนินงานแก่บุคลากรในสถานศึกษา  จดัการฝึกอบรมหรือประชุมเชิงปฏิบติัการอยา่ง
ต่อเน่ือง  สนบัสนุนบุคลากรในสถานศึกษาในการศึกษาต่อซ่ึงเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพทั้งในตวับุคลากร
เองและยงัเกิดผลดีต่อสถานศึกษาในการไดม้าซ่ึงบุคลากรท่ีมีความรู้  ความสามารถมากยิง่ข้ึน  และถือเป็น
การท าใหไ้ดมี้ความตระหนกัถึงความส าคญัในการสร้างขวญัและก าลงัใจใหก้บับุคลากรในสถานศึกษา    
     1.4  ระดบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของเครือข่ายแบบบูรณาการเมือง
สุรินทร์ 1  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 1  ดา้นการบริหารงานทัว่ไป  โดย
ภาพรวมมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก  แสดงวา่  สถานศึกษาไดมี้การด าเนินงานดา้นการบริหารทัว่ไปได้



เป็นอยา่งดี  ทั้งในเร่ืองการบริหารกิจการนกัเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ  โดยมีการจดัท าส ามะโนผูเ้รียนอยา่งเป็น
ระบบ  ส่งเสริมการจดัการด าเนินงานสภานกัเรียน  น าเอาระบบสารสนเทศมาใชใ้นการบริหารจดัการ
สถานศึกษา  จดัเตรียมและปรับปรุงอาคารสถานท่ีใหมี้ความพร้อมและเพียงพอต่อการจดัการเรียนการสอน  
รวมถึงมีการประชาสัมพนัธ์ข่าวสารทางดา้นการศึกษาใหก้บัหน่วยงานอ่ืนในรูปแบบภาคีเครือข่าย  เช่น 
ชุมชน  ผูป้กครอง  เพือ่ใหมี้ส่วนร่วมในการด าเนินงานร่วมกนักบัสถานศึกษา 
 2.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงาน
วชิาการของเครือข่ายแบบบูรณาการเมืองสุรินทร์ 1  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 
1   โดยภาพรวมและรายดา้นมีความพึงพอใจไม่แตกต่างกนั   ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ ทั้งน้ีอาจ
เน่ืองมาจากบทบาทในการด าเนินงานในสถานศึกษาไม่แตกต่างกนั  ดงันั้นความพึงพอใจของครูทั้งสองเพศ
จึงไม่แตกต่างกนั  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของวรีชาติ  วรรณชยั  (2558)  ไดท้  าการวิจยัเร่ือง  ความพึง
พอใจของครูผูส้อนท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มเครือข่ายท่ี 3  อ าเภอเมือง
ปทุมธานี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  พบวา่  ครูผูส้อนท่ีมีเพศแตกต่าง
กนั  มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา  โดยภาพรวมและรายดา้นไม่
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั  .05 
 3.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนัมีความพึงพอใจต่อ
การบริหารงานวชิาการของเครือข่ายแบบบูรณาการเมืองสุรินทร์ 1  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 1   โดยภาพรวมมีความพึงพอใจไม่แตกต่างกนั    เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ 
ดา้นการบริหารงานทัว่ไป  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  โดยครูท่ีมีประสบการณ์การ
ท างานมากกวา่ 20 ปี  มีความพึงพอใจนอ้ยกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานนอ้ยกวา่ 20 ปี  ทั้งน้ีอาจสืบ
เน่ืองมาจากความสามารถในการน าเอาระบบสารสนเทศมาใชใ้นการจดัการสถานศึกษา  เช่น  การจดัท าส า
มะโนผูเ้รียน  หรือการใชส่ื้อเพื่อการประชาสัมพนัธ์ข่าวสารแตกต่างกนั  ดงันั้นครูท่ีมีประสบการณ์การ
ท างานแตกต่างกนัจึงมีความพึงพอใจในดา้นการบริหารงานทัว่ไปแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 
 
ข้อเสนอแนะ 
  ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 
 1.  สถานศึกษาควรจดัท าคู่มือและปฏิทินการด าเนินงานไวอ้ยา่งเป็นระบบ  เพื่อใหก้ารบริหารงาน
วชิาการของสถานศึกษาเป็นไปตามท่ีก าหนดไว ้ 
 2.  สถานศึกษาควรมีการวางแผนการด าเนินงานบริหารงานวชิาการดว้ยวธีิการท่ีเหมาะสมอยา่งเป็น
ระบบ  โดยบุคลากรในสถานศึกษาจะตอ้งใหค้วามส าคญักบัการด าเนินงานเพื่อใหเ้กิดประสิทธิผล    
 3.  สถานศึกษาควรส่งเสริมและสนบัสนุนกระตุน้ใหบุ้คลากรในสถานศึกษามีความสนใจในการ
ท างานและตระหนกัถึงความส าคญัในการบริหารงานวชิาการใหม้ากยิง่ข้ึน 
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