
         ความคดิเห็นของบุคลากรครูทีม่ต่ีอการจัดการศึกษามาตรฐานการด าเนินการ 

ศูนย์พฒันาเด็กเลก็  อ าเภอเมืองสุรินทร์  จังหวดัสุรินทร์ 

           วริศรา  ทองใหญ่*  
บทคัดย่อ  
 การวจิยัคร้ังน้ี  เป็นการวิจยัเชิงส ารวจ  (Survey  Research)  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา
และ เปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรครูท่ีมีต่อการจดัการศึกษามาตรฐานการด าเนินการศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็ก  อ าเภอเมืองสุรินทร์  จงัหวดัสุรินทร์ โดยจ าแนกตามเพศ  และประสบการณ์ในการปฏิบติังาน   
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชจ้  านวน 92  คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั คือ  แบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating scale)  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่  ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ
(Percentage) ค่าเฉล่ีย  (X )  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  ค่าที ( independent samples t-test) และ
ทดสอบการวิเคราะห์ค่าความแปรปรวน One Way Analysis of Variance  ผลการวจิยัพบวา่   1) 
ความคิดเห็นของบุคลากรครูท่ีมีต่อการจดัการศึกษามาตรฐานการด าเนินการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  
อ าเภอเมืองสุรินทร์  จงัหวดัสุรินทร์ โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  2) ผลการ
เปรียบเทียบความความคิดเห็นของบุคลากรครูท่ีมีต่อการจดัการศึกษามาตรฐานการด าเนินการศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก  อ าเภอเมืองสุรินทร์  จงัหวดัสุรินทร์ ท่ีมีเพศต่างกนัโดยภาพรวมและรายดา้นมีความ
คิดเห็นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   3) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของ
บุคลากรครูท่ีมีต่อการจดัการศึกษามาตรฐานการด าเนินการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  อ าเภอเมืองสุรินทร์  
จงัหวดัสุรินทร์ ประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั โดยภาพรวมมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั  และ
รายดา้นมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
 
ค าส าคัญ :  1)  ความคิดเห็น  2)  การจดัการศึกษามาตรฐานการด าเนินการศูนยพ์ฒันาเดก็เล็ก 
 
บทน า 
 ช่วงปฐมวยัเป็นช่วงท่ีมีพฒันาการดา้นสมองและการเรียนรู้เป็นไปอยา่งรวดเร็วท่ีสุดใน 
ทศวรรษท่ีผา่นมามีการใชศ้าสตร์ต่าง ๆ ไปวิเคราะห์สมอง ถ่ายภาพสมองเพื่อศึกษาพฒันาการแต่ละ
ขั้น ตอนความรู้ใหม่พบวา่ โอกาสแห่งการเรียนรู้และอตัราการเรียนรู้สูงสุดอยูใ่นช่วงวยัเด็กการ
เติบโต และพฒันาการของสมองเป็นรากฐานของการเรียนรู้และเร่ิมตั้งแต่ทารกอยูใ่นครรภใ์นช่วง 
 3 – 6 เดือน ในครรภมี์การสร้างเซลลส์มองสูงสุด การเติบโตของสมองสูงสุดในช่วง 0 – 6 ปีเป็นการ
เติบโตทาง ปริมาณท าใหส้มองของเด็กมีขนาด 90 –95% และไม่ไดห้ยดุเติบโตเม่ืออาย ุ6 ปีแต่เติบโต

* สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 



จนถึงอาย ุ20 – 25 ปี จากองคคว์ามรู้น้ีน า ไปสู่การออกแบบการเรียนรู้สมยัใหม่ ใหเ้ขา้กบัพฒันาการ
ของสมอง จึงถือไดว้า่ ช่วงปฐมวยัเป็นช่วงวยัท่ีตอ้งการการปลูกฝังบ่มเพาะเป็นพิเศษ โดยถือวา่การ
ปลูกฝังหรือการบ่มเพาะใด ๆจะเป็นการสร้างฐานรากของชีวติท่ีช่วยลดความเหล่ือมลา้และสร้าง
ความเป็นธรรมในสังคม และใหถื้อวา่การลงทุนในช่วงวยัน้ีถือวา่เป็นการลงทุนท่ีคุม้ค่าท่ีสุด 
(ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2556:1-2) การพฒันามนุษยอ์ยา่งมีประสิทธิภาพจากเป็นตอ้งเร่ิม
ตั้งแต่ปฏิสนธิโดยเฉพาะในช่วงปฐมวยัซ่ึงเป็นรากฐานของการพฒันาทั้งปวง ซ่ึงเป็นการพฒันา
คุณภาพมนุษยท่ี์ย ัง่ยนืและป้องกนั ปัญหาสังคมในระยะยาว โดยเนน้ใหค้รอบครัวเป็นแกนหลกัใน
การพฒันาเด็กและใหชุ้มชนและสังคมเป็นฐานท่ีมีส่วนร่วมอยา่งแทจ้ริงในการพฒันาเล้ียงดูเด็กทุก
ขั้นตอน (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา 2550:7) 
 กา้วแรกของการเขา้สู่สถานศึกษาปฐมวยัเป็นส่ิงส าคญัเพราะการเร่ิมตน้ท่ีดีจะช่วยสร้าง
ความมัน่ใจและปลูกฝังความรู้สึกรักสถานศึกษาและท าให้เด็กไปสถานศึกษาอยา่งมีความสุข อนัเป็น 
รากฐานของการเรียนรู้ท่ีส าคญัในวนัขา้งหนา้ การท่ีเด็กไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์ท่ีมีความสุข 
สนุกสนานตรงตามธรรมชาติของวยัเด็กและสอดคลอ้งกบัชีวติจริงของเด็กโดยครูท าหนา้ท่ีเป็น 
กลัยาณมิตร จะช่วยส่งเสริมพฒันาการทั้งทางร่างกาย จิตใจอารมณ์ สังคมและสติปัญญา ไปพร้อมๆ 
กนั เป็นการพฒันารอบดา้นเพื่อการสร้างประโยชน์ตน ประโยชน์ครอบครัว ชุมชน และสังคม 
(มหาวิทยาลยัราชภฏสัวนดุสิต  2553:1)  
 แมว้า่ระบบการศึกษาจะไม่จดัวา่การศึกษาในช่วงน้ีเป็นการศึกษาภาคบงัคบัแต่ก็มี
หน่วยงาน ท่ีจดับริการพฒันาเด็กปฐมวยั 0–5 ปี รวมทั้งการใหค้วามรู้พอ่แม่ผูป้กครองและผูท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัการ อบรมเล้ียงดูเด็ก ทั้งภาครัฐเอกชนและองคก์รชุมชน เน่ืองจากการศึกษาระดบัปฐมวยั
คือหวัใจของการพฒันาคุณภาพของมนุษยซ่ึ์งมีความส าคญัต่อการพฒันาทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ  สังคมและสติปัญญา  ในการด าเนินงานพฒันาจดับริการส าหรับเด็กปฐมวยั จ าแนกเด็ก
ออกเป็น 2 กลุ่ม คือกลุ่มเด็กอายตุ  ่ากวา่ 3 ปีหรือ0–3 ปีและกลุ่มเด็กอาย3ุ–5 ปีในแต่ละกลุ่มจะมีการ
พฒันาและจดับริการดงัน้ี  1) กลุ่ม 2 เด็กอายตุ  ่ากวา่ 3 ปีหรือ0 – 3 ปี ส่วนใหญ่ไดรั้บการเล้ียงดูและ
พฒันาโดยครอบครัว ซ่ึงบุคคลส าคญั คือ พอ่แม่ผูป้กครอง และสมาชิกในครอบครัว กรณีท่ี
ครอบครัวไม่สามารถเล้ียงดูเด็กไดจ้ะส่งเด็กไปสถานบริการหรือสถานพฒันาเด็กปฐมวยั  ซ่ึงมี
รูปแบบการใหบ้ริการในลกัษณะสถานรับเล้ียงเด็กศูนยพ์ฒันาเด็กหรือเรียกเป็นช่ืออ่ืนๆหน่วยงาน
ภาครัฐท่ีดูแลรับผิดชอบเด็กอายตุ่ากวา่ 3 ปีไดแ้ก่  กระทรวงสาธารณสุขกระทรวงการพฒันาสังคม
และความมัน่คงของมนุษยแ์ละกระทรวงมหาดไทย  2) กลุ่มเด็กอาย3ุ–5 ปีส่วนใหญ่จะเขา้รับบริการ
การศึกษาจากสถานศึกษา โดยใหค้รูผูเ้ล้ียงดูเด็กผูดู้แลเด็กร่วมมือกบั พ่อ แม่ผูป้กครองและครอบครัว
ในการพฒันาเด็ก  หน่วยงานภาครัฐท่ีจดัการศึกษาระดบัปฐมวยั 3–5 ปี  ไดแ้ก่  กระทรวงศึกษาธิการ



กระทรวงมหาดไทย  กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน ส านกังานต ารวจแห่งชาติ (ส านกังาน
เลขาธิการสภาการศึกษา  2556 : 1)  
 ในปัจจุบนัมีองคก์ารบริหารส่วนต าบลหลายแห่ง ไดจ้ดัตั้งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กข้ึน เพื่อ
ส่งเสริมการพฒันาเด็กและเป็นจุดเร่ิมตน้ท่ีส าคญัในการเตรียมความพร้อมให้แก่เด็ก ทั้งน้ีเขตพื้นท่ี
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินส่วนใหญ่เป็นสังคมชนบท ประกอบกบัเป็นภารกิจตามอ านาจหนา้ท่ี
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน   ซ่ึงมกัถูกส่วนราชการอ่ืนมองวา่เป็นองคก์รท่ีไม่มีความพร้อมใน
การใหบ้ริการสาธารณะเท่าท่ีควร ขาดมาตรฐาน และการด าเนินงานและบริหารมีความแตกต่าง
หลากหลายทั้งในดา้นโครงสร้างอาคาร สถานท่ีและการบริหารงาน จึงมีความเป็นไปไดท่ี้จะมีสภาพ
ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน เช่น ปัญหาดา้นการบริหาร แนวทางการส่งเสริมและพฒันาการ
มีส่วนร่วมของประชาชน เป็นตน้ หากปัญหาท่ีเกิดข้ึนไม่ไดรั้บการศึกษาและ แกไ้ขอยา่งถูกตอ้งแลว้ 
ยอ่มส่งผลต่อการพฒันาคนในวยัเด็กเล็กซ่ึงจะเป็นก าลงัส าคญัของสังคมในอนาคตเป็นผล ให้
ประชากรในพื้นท่ีดอ้ยคุณภาพและส่งผลเสียต่อการพฒันาการเรียนรู้และการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์
ซ่ึงจะเป็นปมปัญหาของสังคมและส่งผลเสียต่อชาติบา้นเมืองเพิ่มมากข้ึนตามล าดบัในอนาคต ซ่ึงศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก อ าเภอเมืองสุรินทร์  แต่ละแห่งก็มีความแตกต่างกนัในหลายๆ ดา้น    ทั้งในดา้นปัจจยั
ภายในและปัจจยัภายนอก เช่น ในดา้นพื้นท่ี ดา้นงบประมาณดา้นวฒันธรรมประเพณี และความ
แตกต่างของความพื้นฐานในการด ารงชีวติ ผูป้กครองส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรมและรับจา้งทัว่ไป
ศูนยพ์ฒันา เด็กเล็กมีการด าเนินงานตามมาตรฐานของสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  อ าเภอเมือง
สุรินทร์ โดยศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจะรับเด็กปฐมวยัท่ีมีอายตุั้งแต่ 3-5 ปี แต่ละแห่งก็มีการดูแลพฒันาเด็ก
ใหมี้คุณภาพ ตามการเจริญเติบโตตามวยัของเด็ก และมีการเตรียมความพร้อมให้แก่เด็กทางดา้น
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ซ่ึงจากการด าเนินงานท่ีผา่นมาพบวา่ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
ส่วนมากมีจ านวนเด็ก ลดลงทุกปี ซ่ึงอาจเก่ียวเน่ืองมาจากความศรัทธาของผูป้กครองและชุมชนใน
การส่งเด็กเขา้เรียนในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ผูป้กครองจึงไดน้ าเด็กเขา้ไปเรียนในตวัเมืองซ่ึงปัจจุบนัใน
ภาคเอกชนไดเ้ปิดโรงเรียนอนุบาลเพิ่มข้ึนซ่ึงเป็น ทางเลือกของผูป้กครองตดัสินใจน าเด็กไปเรียนต่อ
ท่ีอ่ืน  
 ดงันั้น ผูว้จิยัจึงเลือกท่ีจะศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรครูท่ีมีต่อการจดัการศึกษาตาม
มาตรฐานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก อ าเภอเมืองสุรินทร์ จงัหวดัสุรินทร์ เพื่อศึกษาความคิดเห็นของ
บุคลากรท่ีมีสถานภาพแตกต่างกนั ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในการหาแนวทางการพฒันางานบริหารงาน
ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก อ าเภอเมืองสุรินทร์ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึนไป   
 
 



วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบคิดเห็นของบุคลากรครูท่ีมีต่อการจดัการศึกษาตามมาตรฐานของ
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก อ าเภอเมืองสุรินทร์   จงัหวดัสุรินทร์  จ  าแนกตามเพศและประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังาน   

สมมติฐานการวจัิย 
 ความคิดเห็นของบุคลากรครูท่ีมีต่อการจดัการศึกษาตามมาตรฐานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
อ าเภอเมืองสุรินทร์ จงัหวดัสุรินทร์  ท่ีมีเพศและประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั มีความ
คิดเห็นแตกต่างกนั 
 
ขอบเขตการวจัิย 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  บุคลากรครูของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก อ าเภอเมือง
สุรินทร์  จงัหวดัสุรินทร์  ปีการศึกษา  2559  จ  านวน  120  คน  กลุ่มตวัอยา่ง  จ  านวน  92  คน     
 ตวัแปรท่ีศึกษา  ตวัแปรตน้  ไดแ้ก่  เพศ  และประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  ตวัแปรตาม  
คือ  การจดัการศึกษาตามมาตรฐานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ซ่ึงมีเน้ือหา  4  ดา้น  ไดแ้ก่  1)  ดา้นบุคลากร 
และการบริหารจดัการ    2)  ด้านอาคารสถานท่ี  ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย  3)  ดา้นวชิาการ
และกิจกรรมตามหลกัสูตร   4)  ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากชุมชน    
  
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชก้ารวจิยัคร้ังน้ี  เป็นแบบสอบถาม  โดยแบ่งออกเป็น  2  ตอน  คือ  ตอนท่ี  1  
ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ  (Checklist)  
ตอนท่ี  2  ขอ้มูลเน้ือหาเก่ียวกบัความคิดเห็นของบุคลากรครูท่ีมีต่อการจดัการศึกษาตามมาตรฐาน
ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก อ าเภอเมืองสุรินทร์ จงัหวดัสุรินทร์  มีการจดัการศึกษาตามมาตรฐานของ
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ซ่ึงมีเน้ือหา  4  ดา้น  ไดแ้ก่  1)  ดา้นบุคลากร และการบริหารจดัการ   2)  ดา้น
อาคารสถานท่ี  ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั  3)  ดา้นวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร  4)  ดา้น
การมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากชุมชน   มีลกัษณะเป็นแบบมาตรตราส่วนประมาณค่า  (Rating 
scale)  5  ระดบั  คือ  มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  และนอ้ยท่ีสุด   
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. ขอ้มูลตอนท่ี  1  วเิคราะห์โดยค่าแจกแจงความถ่ี  (Frequency)  และค่าร้อยละ  (Percentage)   
 2. ขอ้มูลตอนท่ี  2  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าเฉล่ีย  (X )  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)   



 3. ขอ้มูลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรครูท่ีมีต่อการจดัการศึกษาตามาตรฐาน
ของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวดัสุรินทร์  จ  าแนกตามเพศ  วิเคราะห์โดย
ใช้  t – test   
 4. ขอ้มูลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรครูท่ีมีต่อการจดัการศึกษาตาม
มาตรฐานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  อ าเภอเมืองสุรินทร์  จงัหวดัสุรินทร์   จ  าแนกตามประสบการณ์ใน
การปฏิบติังาน  ใชก้ารวิเคราะห์หาค่าความแปรปรวนทางเดียว  (One Way Analysis of Variance)  
หากมีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติจะเปรียบเทียบค่าคะแนนเป็นรายคู่  ตามวธีิ
ของเชฟเฟ่  (Sheffe’s Post hoc Comparison)   
 
ผลทีค่าดว่าจะได้รับ   
 1. สามารถน าผลท่ีศึกษาไปใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานในศูนย ์
พฒันาเด็กเล็ก  อ าเภอเมืองสุรินทร์ 
 2. สามารถน าผลท่ีศึกษาคน้ควา้ไปใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาการบริหารงานศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก อ าเภอเมืองสุรินทร์ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
 

สรุปผลการวจิัย 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  สามารถสรุปไดด้งัน้ี  
 1.    สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่ง  120  คน  พบวา่  ผูต้อบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง โดยมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานระหวา่ง  10 – 20  ปี  
มากท่ีสุด  รองลงมาไดแ้ก่  มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากกวา่  20  ปี  และมีประสบการณ์ใน
การปฏิบติังานนอ้ยกวา่  10  ปี  ตามล าดบั 
 2.   ความคิดเห็นของบุคลากรครูท่ีมีต่อการจดัการศึกษาตามมาตรฐานของศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็ก  อ าเภอเมืองสุรินทร์ โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 3.    ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรครูท่ีมีต่อการจดัการศึกษาตามมาตรฐาน
ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก อ าเภอเมืองสุรินทร์ ท่ีมีเพศต่างกนัโดยภาพรวมและรายดา้นมีความคิดเห็น
ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05   
 4.    ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรครูท่ีมีต่อการจดัการศึกษาตามมาตรฐาน
ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก อ าเภอเมืองสุรินทร์  ประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั โดยภาพรวม
และรายดา้นมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
 



ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ   
 1. สามารถน าผลท่ีศึกษาไปใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานในศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก  อ าเภอเมืองสุรินทร์ 
 2. สามารถน าผลท่ีศึกษาคน้ควา้ไปใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาการบริหารงานศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก อ าเภอเมืองสุรินทร์ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
 

การอภิปรายผล 
 1.   ความคิดเห็นของบุคลากรครูท่ีมีต่อการจดัการศึกษาตามาตรฐานของศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็ก อ าเภอเมืองสุรินทร์ จงัหวดัสุรินทร์  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  ซ่ึงเป็นเพราะในช่วง
ระยะเวลาท่ีผา่นมาไดมี้แนวทางการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจะตอ้งค านึงถึงขอบข่ายของ
งานสายการบงัคบับญัชาและระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ
พุทธศกัราช 2542 ท่ีก าหนดใหส้ถานศึกษาตอ้งบริหารจดัการใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนด 
โดยจะตอ้งจดัใหมี้การประเมินตนเองทุกปี เพื่อตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการจดัการการศึกษา
ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ดงันั้น เพื่อใหศู้นยพ์ฒันาเด็กเล็กสามารถใหก้ารดูแล และพฒันาผูเ้รียนอยา่ง
มีประสิทธิภาพไดม้าตรฐาน ควรพิจารณาจดัแบ่งงานท่ีจะตอ้งปฏิบติัในการบริหารจดัการศูนยฯ์ ให้
ครอบคลุมลกัษณะงาน (ศศิธร เวยีงเหล็ก  2550 หนา้ 36) ไดว้จิยัเร่ือง ความคิดเห็นของผูป้กครองต่อ
คุณภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร  ผลการวจิยั  พบวา่
ผูป้กครองใหค้วามเห็นต่อคุณภาพการจดัการศึกษาในระดบัอนุบาล ดงัน้ี 1) หลกัสูตรและขบวนการ
เรียนการสอนมีกิจกรรมส่งเสริมพฒันาการดา้นร่างกาย  อารมณ์และจิตใจ  สังคมและสติปัญญา  
การวดัและประเมินผลใชว้ธีิสอบดว้ยขอ้สอบและแจง้ผลการสอบใหผู้ป้กครองนกัเรียนทราบภาค
เรียนละ 1 คร้ัง  2) บุคลากร  ครู  พี่เล้ียง  มีคุณลกัษณะพึงประสงค ์ คือ มีมนุษยส์ัมพนัธ์กบั
ผูป้กครองเป็นอยา่งดี  ใหค้วามรักและเอาใจใส่นกัเรียนในทุกดา้น  3) ทรัพยากรเพื่อการเรียนการ
สอน มีการจดัอาคารเรียนท่ีมีความแข็งแรง  ปลอดภยั มีพื้นท่ีส าหรับนกัเรียนมาวิง่เล่นหรืออกก าลงั
กาย  จดัสภาพแวดลอ้มในชั้นเรียนให้เหมาะสม  จดัอุปกรณ์ส่ิงอ านวยความสะดวก  ส่ือการเรียนการ
สอนเหมาะสมกบัวยัของนกัเรียน  มีห้องปฏิบติัการพิเศษ  บุคลากรพิเศษเป็นครูภาษาองักฤษและครู
พละศึกษา  สร้างความสัมพนัธ์โรงเรียนกบับา้น  โดยให้ผูป้กครองเยีย่มโรงเรียนและจดัท าจดหมาย
ข่าว  4) การจดัการโรงเรียนจดับริการสถานท่ีส าหรับผูป้กครองนัง่พกัระหวา่งรอรับนกัเรียน 5) 
กิจการนกัเรียน มีอาหารกลางวนัท่ีถูกหลกัโภชนาการจดัอาหารเสริม  การจดักิจกรรมนกัเรียน
ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมในวนัส าคญั และ 6) ผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน ผูป้กครองรับทราบ
พฒันาการของนกัเรียนจากสมุดรายงานประจ าตวันกัเรียน (ทิพาพร ตนัฆศิริ 2551 หนา้ ก) ไดศึ้กษา



ความตอ้งการของผูป้กครองในการจดัการศึกษา ส าหรับเด็กระดบัปฐมวยัในโรงเรียนนานาชาติ
จงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่ ผูป้กครองมีความตอ้งการ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 3 ดา้น ไดแ้ก่ดา้นสุขอนามยั
และความปลอดภยั ดา้นครูและบุคลากรและดา้นการจดับริการอาหารส าหรับเด็กและระดบัมาก3
ดา้น ไดแ้ก่ดา้นอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้ม ดา้นการมีส่วนร่วมระหวา่งโรงเรียนกบัผูป้กครอง
และดา้นหลกัสูตรและการเรียนการสอนซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของปภานนั ส าราญสุข (2552) 
ไดศึ้กษาสภาพและปัญหาการจดัการศึกษาในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล
จงัหวดัชยันาท  สิงห์บุรีและอ่างทองผลการวจิย ัพบวา่ สภาพการจดัการศึกษาในภาพรวมมีสภาพ
การจดัการศึกษาในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กอยูใ่นระดบั มากเม่ือพิจารณาในแต่ละ
ดา้น พบวา่ สภาพการจดัการศึกษาท่ีด าเนินการมากเป็นอนัดบัแรก  คือดา้น บุคลากรและการบริหาร
จดัการรองลงมาคือดา้นอาคารสถานท่ีส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยั ดา้นวชิาการและดา้นการมี
ส่วนร่วมจากชุมชน ปัญหาการจดัการศึกษาในภาพรวมมีปัญหาการจดั การศึกษาในศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็กอยูใ่นระดบัปานกลางทุกดา้น เม่ือพิจารณาในแต่ละดา้น พบวา่ ปัญหาการจดัการศึกษา ดา้น
วชิาการมีปัญหาสูงสุดรองลงมาดา้นการมีส่วนร่วมจากชุมชน ดา้นบุคลากรและการบริหารจดัการ
ส่วนดา้นอาคารสถานท่ี  ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัมีปัญหานอ้ยกวา่ทุกดา้น 
 2.   ผลการเปรียบเทียบผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรครูท่ีมีต่อการจดั
การศึกษาตามมาตรฐานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก อ าเภอเมืองสุรินทร์  ท่ีมีเพศต่างกนั โดยภาพรวม
และรายดา้นมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั ผลการวจิยัน้ีไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีอาจ
เป็นเพราะวา่ การดูแลส่งเสริมช่วยเหลือผูเ้รียนในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  อ าเภอเมืองสุรินทร์ ส่งผลให้
ผูเ้รียนมีพฒันาการเป็นไปตามช่วงวยัผา่นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ีมุ่งเนน้จดัการศึกษา
โดยค านึงถึงความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ผูป้กครอง ชุมชน สังคม จึงส่งผลให้ผูป้กครองท่ี
เพศต่างกนัมีความรู้ความเขา้ใจในการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  อ าเภอเมืองสุรินทร์ ไม่
แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวจิยัของอชัลี ศรเพชร  (2552:ง) ไดท้  าการศึกษาเร่ืองการศึกษาสภาพ
และปัญหาการบริหารงานวชิาการการศึกษาปฐมวยัของสถานศึกษาในเขตอ าเภอนครสวรรค์  
จงัหวดันครสวรรค ์พบวา่  การบริหารงานวชิาการมีสภาพการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากและปัญหาการ
บริหารงานภาพรวมอยูใ่นระดบันอ้ยผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารท่ีมีสังกดัต่างกนัมีความ
แตกต่างกนัและปัญหาการบริหารงานท่ีมีสังกดัต่างกนัไม่แตกต่างกนั  และสอดคลอ้งกบัสุดารัตน์  
อ้ึงสกุล (2551: 45) ไดศึ้กษาสภาพและปัญหาการจดัการศึกษาปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจงัหวดั
สกลนคร  ผลการวจิยั พบวา่ ระดบัสภาพการจดัการศึกษาปฐมวยัศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจงัหวดั
สกลนคร โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  ระดบัปัญหาการจดัการศึกษาปฐมวยัศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจงัหวดั
สกลนคร โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ระดบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์โดยรวมอยในระด ับดี



คณะกรรมการพฒันาเด็กและผูดู้แลเด็กมีความคิดเห็นต่อสภาพการจดัการศึกษาปฐมวยัในศูนย์
พฒันาเด็กเล็กจงัหวดัสกลนคร  และคณะกรรมการพฒันาเด็กและผูดู้แลเด็กมีความคิดเห็นปัญหา
การจดัการศึกษาปฐมวยัศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจงัหวดัสกลนคร โดยรวมไม่แตกต่างกนั 
 3.   ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรครูท่ีมีต่อการจดัการศึกษาตามมาตรฐาน
ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก อ าเภอเมืองสุรินทร์ ประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั  โดยภาพรวม  
และรายดา้นมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั  ผลการวจิยัน้ีไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีอาจ
สืบเน่ืองมาจาก  การด าเนินงานการจดัการศึกษาตามมาตรฐานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กนั้น  
สถานศึกษาทุกแห่งไดมี้การด าเนินงานตามวธีิการปฏิบติัโดยสถานศึกษามีคณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบการจดัการศึกษาของสถานศึกษา  ซ่ึงบุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและมีการประชุมเพื่อ
วางแผนติดตามตรวจสอบความกา้วหนา้ของการปฏิบติังาน  มีการก าหนดเป้าหมายและแนวทางการ
ด าเนินงานท่ีชดัเจน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของกนกอร อุณาพรหม (2553: 65) ไดท้  าการวจิยั
เร่ือง การจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตพื้นท่ีอ าเภอ
เมือง จงัหวดันครพนม พบวา่ การจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลในเขตพื้นท่ีอ าเภอเมือง จงัหวดันครพนม โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เรียงล าดบั
ค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย คือ ดา้นวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร ดา้นบุคลากร และการบริหาร
จดัการ ดา้นอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั และดา้นการมีส่วนร่วมและการ
สนบัสนุนจากชุมชน และการจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล
ในเขตพื้นท่ีอ าเภอเมือง จงัหวดันครพนม ตามความคิดเห็นของ ขา้ราชการ ผูดู้แลเด็กและประธาน
คณะกรรมการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือ 
พิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ แต่ละดา้นไม่แตกต่างกนั การจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดั 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตพื้นท่ีอ าเภอเมือง จงัหวดันครพนม ตามความคิดเห็น ของผูท่ี้มีวฒิุ 
ละสอดคลอ้งกบัวจิยัของเยาวลกัษณ์  เขียวสวาส  (2551: ค)  ไดท้  าการศึกษาเร่ืองสภาพและปัญหา
การด าเนินงานการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัของคณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใน
องคก์ารบริหารส่วนต าบลอ่างทอง  พบวา่  สภาพการด าเนินงานการจดัการศึกษาโดยรวมอยูใ่น
ระดบัปานกลาง  ส่วนปัญหาการด าเนินงานโดยรวมอยูใ่นระดบันอ้ย  เปรียบเทียบสภาพและปัญหา
การด าเนินงาน โดยรวมตามระดบัการศึกษาแตกต่างกนั  ส่วนสภาพการด าเนินงานโดยรวมตาม
ต าแหน่งแตกต่างกนัและปัญหาการจดัการศึกษาโดยรวมตามต าแหน่งไม่แตกต่างกนั   
 
 
 



ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 
 1. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินสามารถน าผลการศึกษาไปปรับให้
เขา้กบับริบทขององคก์รตนเองเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการพฒันางานใหไ้ดต้ามมาตรฐานการ
ด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
 2. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินน าผลการศึกษาไปจดัองคค์วามรู้เพื่อถ่ายทอดใหแ้ก่
บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
 3. ครูผูดู้แลเด็กน าผลการศึกษาไปพฒันาการบริหารงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ีเนน้การมี
ส่วนร่วมและไปปรับให้เป็นการเรียนรู้เชิงบูรณาการท่ีเด็กไดรั้บการพฒันาทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา โดยน านวตักรรมท่ีสัมพนัธ์ มาปรับใช ้
 4. สภาพการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในสังกดั
องคก์ารบริหารส่วนต าบล จงัหวดันครราชสีมานั้น ในดา้นการส่งเสริมเครือข่าย การพฒันาเด็ก
ปฐมวยัจะเป็นประเด็นท่ีอยูใ่นระดบัท่ีนอ้ยท่ีสุด ดงันั้นผูท่ี้เก่ียวขอ้งควรจะใหค้วามส าคญัในส่วนน้ี
ใหมี้การพฒันาไปสู่เครือข่ายท่ีครอบคลุมทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคประชาชน ซ่ึงจะ
ท าใหพ้ฒันาการของเด็กเล็กดีข้ึน  
   ข้อเสนอแนะส าหรับการวจัิยคร้ังต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาปัญหาการด าเนินงานตามมาตรฐานดา้นศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์าร 
บริหารส่วนต าบลใหไ้ปในทิศทางเดียวกนั 
 2. ควรศึกษาเร่ืองการมีส่วนร่วมของผูบ้ริหารและผูดู้แลเด็กเก่ียวกบัการด าเนินงานของ 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กองคก์ารบริหารส่วนต าบลใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
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