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บทคัดย่อ 
 การวจิยัคร้ังน้ี เป็นการวจิยัเชิงส ารวจ  (Survey  Research)  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและ
เปรียบเทียบความพึงพอใจของครู ท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารในโรงเรียนมธัยมศึกษา สห
วทิยาเขต 5 (ท่าตูม-ชุมพลบุรี) สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33โดยจ าแนกตามเพศและ
ประสบการณ์ในการท างาน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชจ้  านวน 110  คน  เคร่ืองมือท่ีใช ้ คือ แบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า (Rating scale)  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ไดแ้ก่  ค่าแจกแจงความถ่ี (Frequency)  ค่าร้อยละ 
(Percentage)  ค่าเฉล่ีย  (X )  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)   ค่าที  (Independent sample  t – test)  และทดสอบ
การวเิคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว  (One Way Analysis of Variance)  ผลการวจิยัพบวา่  1)  ความพึง
พอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา ในสหวทิยาเขต 5 (ท่าตูม-ชุม
พลบุรี) สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33 โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 2)  
ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา ในสหวทิยาเขต 5 (ท่าตูม-ชุมพลบุรี) สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 33  โดยภาพรวมและรายดา้นมีความพึงพอใจไม่แตกต่าง  3)  ผลการเปรียบเทียบความพึง
พอใจของครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร
โรงเรียนมธัยมศึกษา ในสหวิทยาเขต 5 (ท่าตูม-ชุมพลบุรี) สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 33  โดยภาพรวมและรายดา้นมีความพึงพอใจไม่แตกต่าง 

ค าส าคัญ :  1)  ความพึงพอใจ  2)  การบริหารงานวชิาการ 

บทน า 
 ในการพฒันาประเทศใหเ้จริญกา้วหนา้ ข้ึนอยูก่บัปัจจยัในหลายดา้นไม่วา่จะเป็นเศรษฐกิจ สังคม 
การเมืองการปกครอง วฒันธรรมและปัจจยัหน่ึงท่ีส าคญัก็คือ การศึกษา เน่ืองจากการศึกษาเป็นรากฐาน
ส าคญัในการพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์หเ้ป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพ เป็นเคร่ืองมือในการพฒันาคนในดา้นต่างๆ 
 
 
 
 

* นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 



ตั้งแต่แรกเกิด ใหมี้ศกัยภาพและสามารถด าเนินชีวติไดอ้ยา่งเหมาะสม ซ่ึงตามพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศกัราช 2542  แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2 ) 2545 ไดก้ าหนดความมุ่งหมายไวว้า่ การจดัการศึกษา
ตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มี
จริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวติ สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข  และในกระบวนการ
เรียนรู้ตอ้งมุ่งปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข รู้จกัสิทธิและหนา้ท่ีรู้จกัรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ 
ตลอดจนอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จกัพึ่งตนเอง มี
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ใฝ่รู้และเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง และมีแนวการจดัการศึกษาไวว้า่ การ
จดัการศึกษาตอ้งยดึหลกัวา่ ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้และถือวา่ผูเ้รียนมี
ความส าคญัท่ีสุด กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเตม็ตาม
ศกัยภาพ สถานศึกษาจะตอ้งด าเนินการจดัหลกัสูตร เน้ือหาสาระ กิจกรรมใหมี้ความสอดคลอ้งกบัความถนดั
และความสนใจของผูเ้รียน โดยตอ้งค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล มีกระบวนการฝึกทกัษะในดา้น
ต่างๆ ไม่วา่จะเป็นทกัษะกระบวนการคิด วเิคราะห์ การจดัการ การน าความรู้มาประยกุตใ์ชใ้นการแกไ้ข
ปัญหา มีการจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบติัใหผู้เ้รียนไดคิ้ดเป็น ท าเป็นและ
แกไ้ขปัญหาเป็น (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) 
 การจดัการศึกษาของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33 จ าเป็นท่ี
จะตอ้งอาศยัผูบ้ริหารโรงเรียน  ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีศกัยภาพ
ในการพฒันาการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ผูบ้ริหารสถานศึกษาเอง จะตอ้งเป็นผูน้ าใน
ทุกดา้นไม่วา่จะเป็นดา้นวชิาการ ดา้นการบริหารจดัการ  ผูบ้ริหารในยคุของการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 
21 ตอ้งใชภ้าวะผูน้ าใหเ้หมาะสมกบัการเปล่ียนแปลงต่างๆ โดยสามารถปรับตวัใหเ้หมาะสมกบัทุก
สภาพการณ์ได ้และใชค้วามรู้ความสามารถของตนให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารงานอยา่งมีประสิทธิผล 
การท่ีโรงเรียนจะจดัการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพไดน้ั้นถือวา่ ความสามารถของผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นส่ิง
ส าคญัและจ าเป็นอยา่งยิง่ เพราะผูบ้ริหารเปรียบเสมือนหวัใจของโรงเรียน เป็นผูส่้งเสริมความกา้วหนา้ของ
การเรียนการสอน เป็นผูจ้ดัการใหง้านด าเนินไปดว้ยความเรียบร้อย ซ่ึงการบริหารโรงเรียนเป็นเร่ืองท่ีส าคญั
และ มีความจ าเป็นต่อการจดัการศึกษาอนัจะส่งผลต่อการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์การศึกษาจะดีไดข้ึ้นอยูก่บั
ความสามารถของการจดัการของผูบ้ริหารท่ีจะเขา้ใจหลกัการและทฤษฎีทางการบริหาร สามารถประยกุตใ์ช้
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (สมหมาย อ ่าดอนกลอย, 2556) 
 ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2 )2545  ไดก้ าหนด
ขอบข่ายการบริหารงาน 4 ดา้นหลกั ๆ คือ ดา้นบริหารงานวชิาการ ดา้นบริหารงานบุคคล ดา้นบริหารงาน
งบประมาณ และดา้นบริหารงานทัว่ไป (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) บุคลากรท่ีอยูใ่นโรงเรียนจะตอ้ง
รับผดิชอบหนา้ท่ี และปฏิบติังานทั้ง 4 ดา้นใหเ้กิดประโยชน์และมีประสิทธิภาพ ภายใตก้ารก ากบัดูแลของ
ผูบ้ริหารท่ีจะตอ้งบริหารจดัการใหเ้กิดความคล่องตวั ภายใตร้ะเบียบ ขอ้บงัคบัของงานในแต่ละดา้น โดยใน



แต่ละดา้นจะมีขอบข่าย ภาระงานท่ีแตกต่างกนัไป ดงัเช่นดา้นบริหารงานวชิาการซ่ึงถือวา่เป็นหวัใจส าคญัท่ี
จะบ่งบอกถึงคุณภาพของสถานศึกษา คุณภาพของผูเ้รียน  และกระทรวงศึกษาธิการ ไดจ้  าแนกการ
บริหารงานวชิาการออกเป็น 12  ดา้น คือ 1) การพฒันาหลกัสูตร  2) การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 3) การ
วดัผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 4) การวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 5) การพฒันาส่ือ 
นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา 6) การพฒันาแหล่งเรียนรู้ 7) การนิเทศการศึกษา 8) การแนะแนว
การศึกษา  9) การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 10) การส่งเสริมความรู้ดา้นวชิาการแก่
ชุมชน 11) การประสานความร่วมมือในการพฒันาวชิาการกบัสถานศึกษาอ่ืน และ 12) การส่งเสริมและ
สนบัสนุนงานวชิาการแก่บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงานและสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษา
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546)  ผูบ้ริหารจะตอ้งอาศยัหลกัการบริหารใชท้ั้งศาสตร์และศิลป์เพื่อใหก้ารบริหาร
จดัการเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และเกิดความพึงพอใจต่อบุคลากรท่ีปฏิบติังาน นกัเรียน ผูป้กครองและ
ชุมชน  
 ผูว้จิยัจึงไดมี้ความสนใจท่ีจะศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร
โรงเรียนมธัยมศึกษา ในสหวิทยาเขต 5 (ท่าตูม-ชุมพลบุรี) สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 33 วา่มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการมากนอ้ยเพียงใด เพื่อเป็นขอ้สังเกต แนวทางในการ
ปรับปรุง แกไ้ขวธีิการด าเนินงาน การบริหารงานใหมี้ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  และการด าเนินงาน
บรรลุตามวตัถุประสงค ์เกิดความราบร่ืนในการท างาน เกิดขวญั ก าลงัใจท่ีดีใหก้บับุคลากรท่ีปฏิบติังาน เป็น
ท่ีพึงพอใจของบุคลากร นกัเรียน ผูป้กครองและชุมชนต่อไป 
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหาร งานวชิาการของผูบ้ริหารใน
โรงเรียนมธัยมศึกษา สหวทิยาเขต 5 (ท่าตูม-ชุมพลบุรี) สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 
33  จ  าแนกตามเพศและประสบการณ์ในการท างาน   

สมมติฐานการวจัิย 
 ครูโรงเรียนมธัยมศึกษา ในสหวทิยาเขต 5 (ท่าตูม-ชุมพลบุรี) ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 33 ท่ีมีเพศและประสบการณ์การท างานท่ีต่างกนั  มีความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารแตกต่างกนั 
 
ขอบเขตการวจัิย 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  ครูในสหวทิยาเขต 5 (ท่าตูม-ชุมพลบุรี) สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต  33  ปีการศึกษา  2559  จ  านวน  353  คน  กลุ่มตวัอยา่ง  จ  านวน  110  คน     
 ตวัแปรท่ีศึกษา  ตวัแปรตน้  ไดแ้ก่  เพศ  และประสบการณ์ในการท างาน  ตวัแปรตาม  ไดแ้ก่  การ
บริหารงานวชิาการ โดยมีขอบเขตของเน้ือหา  4  ดา้น  คือ  1)  ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  2)  ดา้นการ



พฒันากระบวนการเรียนรู้  3)  ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา  4)  ดา้นการ
พฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา   

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชก้ารวจิยัคร้ังน้ี  เป็นแบบสอบถาม  โดยแบ่งออกเป็น  2  ตอน  คือ  ตอนท่ี  1  ขอ้มูล
เก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ  (Checklist)  ตอนท่ี  2  
ขอ้มูลเน้ือหาเก่ียวกบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารในโรงเรียน
มธัยมศึกษา สหวทิยาเขต 5 (ท่าตูม-ชุมพลบุรี) สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33  มี
ลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale)  5  ระดบั  คือ   
มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  และนอ้ยท่ีสุด  
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. ขอ้มูลตอนท่ี  1  วเิคราะห์โดยค่าแจกแจงความถ่ี  (Frequency)  และค่าร้อยละ  (Percentage)   
 2. ขอ้มูลตอนท่ี  2  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าเฉล่ีย  (X )  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)   
 3. ขอ้มูลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหาร งานวชิาการของผูบ้ริหารใน
โรงเรียนมธัยมศึกษา สหวทิยาเขต 5 (ท่าตูม-ชุมพลบุรี) สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 
33  จ  าแนกตามเพศ  วเิคราะห์โดยใช ้ t – test   
 4. ขอ้มูลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหาร งานวชิาการของผูบ้ริหารใน
โรงเรียนมธัยมศึกษา สหวทิยาเขต 5 (ท่าตูม-ชุมพลบุรี) สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 
33  จ  าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน  ใชก้ารวิเคราะห์หาค่าความแปรปรวนทางเดียว  (One Way 
Analysis of Variance)  หากมีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติจะเปรียบเทียบค่าคะแนนเป็น
รายคู่  ตามวธีิของเชฟเฟ่  (Sheffe’s Post hoc Comparison)   
 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 1. ท าใหท้ราบถึงความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนในสห
วทิยาเขต 5 (ท่าตูม-ชุมพลบุรี) สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33 
 2. น าผลท่ีไดจ้ากการวจิยัมาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารใน
โรงเรียนมธัยมศึกษาใหเ้กิดประสิทธิภาพต่อไป 

สรุปผลการวจิัย 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  สามารถสรุปไดด้งัน้ี  



 1.   ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา ในสห
วทิยาเขต 5 (ท่าตูม-ชุมพลบุรี) สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33 โดยภาพรวมและราย
ดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
 2.    ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงาน
วชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา ในสหวทิยาเขต 5 (ท่าตูม-ชุมพลบุรี) สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 33 โดยภาพรวมและรายดา้นมีความพึงพอใจ 
ไม่แตกต่าง  
 3.    ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนั           มีความ
พึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา ในสหวทิยาเขต 5  
(ท่าตูม-ชุมพลบุรี) สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33 โดยภาพรวมและรายดา้นมีความ
พึงพอใจไม่แตกต่าง   

การอภิปรายผล 
 1.   ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารในโรงเรียนมธัยมศึกษา สหวิทยา
เขต 5 (ท่าตูม-ชุมพลบุรี) สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
เป็นเพราะวา่โรงเรียนในสหวิทยาเขต 5 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33 ไดเ้ปิด
โอกาสใหค้รูทุกคนไดมี้ส่วนร่วมในการบริหารจดัการ มีการจดัประชุม ร่วมกนัวางแผนและหาแนวทางการ
ด าเนินงานวชิาการใหมี้ประสิทธิภาพ จดัใหมี้การนิเทศการจดักระบวนการเรียนรู้ทั้งจากผูบ้ริหารและครูใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้มีส่วนร่วมในการนิเทศ มีการช่วยเหลือร่วมกนัแกไ้ขในจุดท่ีบกพร่อง ปรับกระบวนการ
จดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  ท าใหค้รูมีความพึงพอใจในการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการงาน
วชิาการ โรงเรียนมีการส่งเสริม สนบัสนุนใหค้รูไดมี้การพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั  มีการสนบัสนุนใหค้รูไดใ้ชส่ื้อและเทคโนโลยมีาใชใ้นการจดัการเรียนรู้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยั
ของอนุภาพ วาทีทอง  (2551)  ท่ีไดศึ้กษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียน 
สังกดัส านกังานเขตคนันายาว กรุงเทพมหานคร  พบวา่  ครูมีส่วนร่วมในการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน
อยูใ่นระดบัมาก และยงัสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของวสันต ์ ปรีดานนัต ์(2553)  ไดศึ้กษาการบริหารงาน
วชิาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม จงัหวดัสมุทรสงคราม  พบวา่  การ
บริหารงานวชิาการของสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ
วชัระ  เปียกบุตร (2558) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในกลุ่มเทพกระษตัรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต พบวา่ ครูมีความพึง
พอใจต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนอยูใ่นระดบัมาก ครูท่ีสอนอยูใ่นโรงเรียนประถมศึกษามีความพึง
พอใจต่อการบริหารงานวชิาการสูงกวา่ครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   

 2.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อ
การบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารในโรงเรียนมธัยมศึกษา สหวทิยาเขต 5 (ท่าตูม-ชุมพลบุรี) สังกดั



ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33 โดยภาพรวมและรายดา้นมีความพึงพอใจไม่แตกต่าง  โดย
ครูเพศหญิงนั้นมีความพึงพอใจในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนของผูบ้ริหารไม่แตกต่างจากครูเพศชาย ซ่ึง
อาจเป็นเพราะวา่โรงเรียนมีการบริหารจดัการบุคคลปฏิบติังานตามความถนดั ความสามารถของแต่ละบุคคล 
ครูทั้งเพศหญิงและเพศชายมีการแสวงหาความรู้ แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ในการท างานซ่ึงกนัและกนั เกิด
ความรู้ความเขา้ใจในการท างาน จึงท าใหค้รูสามารถท างานไดห้ลายอยา่งตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายไดอ้ยา่ง
เหมาะสม  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัเทิดชยั ไสยลกัษณ์, ทองมว้น นาเสง่ียม  (2555) ไดศึ้กษาความพึงพอใจ
ของครูต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 
2 พบวา่  ครูในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 มีผลการเปรียบเทียบความ
พึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนของครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารงาน
วชิาการโดยรวมไม่แตกต่าง  นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของสุดาภทัร สุหลงเส็น  (2557)  ไดศึ้กษา
ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนดาราสมุทรภูเก็ต สังกดัส านกังานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน  ผลการวจิยัพบวา่  ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการ
โรงเรียนดาราสมุทรภูเก็ต สังกดัส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนโดยภาพรวมไม่แตกต่าง 

 3.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนัมีความ
พึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารในโรงเรียนมธัยมศึกษา สหวิทยาเขต 5 (ท่าตูม-
ชุมพลบุรี) สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33 โดยภาพรวมและรายดา้นมีความพึงพอใจ
ไม่แตกต่าง ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากการร่วมมือกนัท างานเป็นทีม มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ในการ
ท างาน ระหวา่งผูบ้ริหาร ครูท่ีมีประสบการณ์ต่างกนั โดยครูท่ีมีประสบการณ์นอ้ยกวา่จะไดรั้บค าแนะน าจาก
ครูท่ีมีประสบการณ์มากกวา่จึงท าใหส้ามารถท างานร่วมกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
ผลการวิจยัของสุรางค ์ เจริญนาน (2550) ไดท้  าการศึกษา ปัญหาและแนวทางแกไ้ขด าเนินการนิเทศงาน
วชิาการโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา สระแกว้ เขต 1  พบวา่ การจ าแนกตาม
ประสบการณ์สอน ไม่แตกต่าง และยงัสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของสุดาภทัร สุหลงเส็น  (2557)  ไดศึ้กษา
ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนดาราสมุทรภูเก็ต สังกดัส านกังานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน  พบวา่  ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารงาน
วชิาการโรงเรียนดาราสมุทรภูเก็ต สังกดัส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนโดยภาพรวมไม่
แตกต่าง  นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของสริศา  ตาใส่ (2558) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของครูต่อการ
บริหารงานวชิาการในสถานศึกษาของกลุ่มโรงเรียนแม่จริม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
น่าน เขต 1 พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษาของ
กลุ่มโรงเรียนแม่จริม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ทั้งภาพรวมและรายดา้น
ไม่แตกต่าง 

 
 



ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 
 1. ดา้นการพฒันาหลกัสูตร ผูบ้ริหารควรมีการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการใชห้ลกัสูตร 
และควรส่งเสริมใหค้รูไดมี้การบูรณาการกระบวนการจดัการเรียนรู้ทั้งในกลุ่มสาระการเรียนรู้และระหวา่ง
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 2. ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา ผูบ้ริหารควรมีการส่งเสริมใหค้รู
ไดเ้ขา้รับการอบรมการผลิตส่ืออยา่งทัว่ถึง และสนบัสนุนใหค้รูไดใ้ชส่ื้อ เทคโนโลยใีนการจดัการเรียนรู้ใน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
   ข้อเสนอแนะส าหรับการวจัิยคร้ังต่อไป 
 1. ควรท าการศึกษาการด าเนินงานวชิาการของโรงเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 
33 เพื่อนาผลมาเปรียบเทียบและใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาระบบการบริหารงานดา้นวชิาการของโรงเรียน
ในสหวทิยาเขต 5 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 33 ต่อไป 
 2. ควรท าการศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน
วชิาการโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33 เพื่อใหก้ารบริหารงานวชิาการ
โรงเรียนมธัยมศึกษาเกิดประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
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