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บทคัดย่อ 
 การวจิยัคร้ังเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ  (Survey Research) โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและ
เปรียบเทียบความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โรงเรียนรัตนบุรี จงัหวดัสุรินทร์
โดยจ าแนกตามเพศและระดบัการศึกษา กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นคร้ังน้ีเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 
โรงเรียนรัตนบุรี จงัหวดัสุรินทร์ จ านวน 291 คน โดยการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  เป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการหาค่าความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิ 
แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s  Alpha  Coefficeint) ไดค้่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั .951 และมีลกัษณะแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก  ปานกลาง นอ้ย   นอ้ยท่ีสุด  สถิติท่ีใช ้
ในการวเิคราะห์ขอ้มูล  คือ  ค่าความความถ่ี(Frequency)   ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย  (Mean)    
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  ค่าที (Independent  Sample t – test) และการวเิคราะห์ค่าความแปรปรวน
ทางเดียว  (One Way Analysis of  Variance)  ถา้พบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จะน า 
ค่าคะแนนเฉล่ียไปท าการทดสอบโดยวธีิเชฟเฟ่  (Scheffe’s Post hoc Comparison) ผลการวจิยัพบวา่ 
1)  นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โรงเรียนรัตนบุรี จงัหวดัสุรินทร์ โดยภาพรวม
รายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 2) นกัเรียนท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โรงเรียน
รัตนบุรี จงัหวดัสุรินทร์ โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 3) นกัเรียนท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั  
มีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โรงเรียนรัตนบุรี จงัหวดัสุรินทร์ โดยภาพรวมไม่แตกต่าง 
เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ ดา้นกิจกรรมยวุกาชาด นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมยวุกาชาด
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
ค าส าคัญ :  1)  ความพึงพอใจ  2)  กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
 
บทน า 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545  และ  
(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 ไดก้ าหนดแนวทางการจดัการศึกษา โดยยดึหลกัวา่ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้
และพฒันาตนเองได ้และถือวา่ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียน
สามารถพฒันาตามธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพโดยจดัเน้ือหา และกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจ
และความถนดัของผูเ้รียน ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศใชห้ลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ท่ีจดัท าข้ึนส าหรับทอ้งถ่ินและสถานศึกษาไดน้ าไปใชเ้ป็นกรอบและทิศทางในการจดัท า 
 * สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 



หลกัสูตรสถานศึกษา และจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันาเด็กและเยาวชนไทยทุกคนในระดบัการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานใหมี้คุณภาพดา้นความรู้ และทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตในสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลง 
และแสวงหาความรู้เพื่อพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ พฒันาผูเ้รียนทุกคน ซ่ึงเป็นก าลงัของชาติให้
เป็นมนุษยท่ี์มีความสมดุลทั้งดา้นร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพล
โลก ยดึมัน่ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข มีความรู้และ
ทกัษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติท่ีจ  าเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต กิจกรรม
พฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ประกอบดว้ยกิจกรรม  
3 ลกัษณะ คือ 1) กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนใหรู้้จกัตนเอง รู้รักษส่ิ์งแวดลอ้ม 
สามารถคิดตดัสินใจ คิดแกปั้ญหา ก าหนดเป้าหมาย วางแผนชีวติทั้งดา้นการเรียน และอาชีพ สามารถ 
ปรับตนไดอ้ยา่งเหมาะสม 2) กิจกรรมนกัเรียน เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งพฒันาความเป็นระเบียบวนิยั ความเป็นผูน้ า 
ผูต้ามท่ีดี ความรับผดิชอบ การท างานร่วมกนั การรู้จกัแกปั้ญหา การตดัสินใจท่ีเหมาะสม โดยจดัให้
สอดคลอ้งกบัความสามารถ ความถนดั และความสนใจของผูเ้รียน ใหไ้ดป้ฏิบติัดว้ยตนเองในทุกขั้นตอน 
เนน้การท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มตามความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัวุฒิภาวะของผูเ้รียนและบริบทของ
สถานศึกษาและทอ้งถ่ิน ประกอบดว้ย กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ยวุกาชาด ผูบ้  าเพญ็ประโยชน์ และ
นกัศึกษาวชิาทหาร กิจกรรมชุมนุม ชมรม 3) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ เป็นกิจกรรม 
ท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนบ าเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และทอ้งถ่ิน ตามความสนใจในลกัษณะ
อาสาสมคัร  
 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน มุ่งพฒันาใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาตนเองตามศกัยภาพ พฒันาอยา่งรอบดา้นเพื่อ
ความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างใหเ้ป็นผูมี้ศีลธรรม จริยธรรม 
มีระเบียบวนิยั ปลูกฝังและสร้างจิตอาส านึกของการท าประโยชน์เพื่อสังคม สามารถจดัการตนเองได ้และอยู่
ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนมุ่งพฒันาผูเ้รียนใหใ้ชอ้งคค์วามรู้ ทกัษะ และเจตคติ
จากการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และประสบการณ์ของผูเ้รียนมาปฏิบติักิจกรรมเพื่อช่วยใหผู้เ้รียนเกิด
สมรรถนะส าคญัไดแ้ก่ ความสามารถในการส่ือสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแกปั้ญหา 
ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ และความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ีซ่ึงจะส่งผลในการพฒันาผูเ้รียน
ใหมี้คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ไดแ้ก่ รักชาติ ศาสน ์กษตัริย ์ซ่ือสัตยสุ์จริต มีวนิยั ใฝ่เรียนรู้ อยูอ่ยา่งพอเพียง 
มุ่งมัน่ในการท างาน รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ เกิดทกัษะการท างาน และอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคม
ไดอ้ยา่งมีความสุขในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก 
 โรงเรียนรัตนบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33 ไดจ้ดักิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ประกอบดว้ยกิจกรรม 3 ลกัษณะ ดงัน้ี 
1) กิจกรรมแนะแนว 2) กิจกรรมนกัเรียน ประกอบดว้ย กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ยวุกาชาด  
ผูบ้  าเพญ็ประโยชน์ และนกัศึกษาวชิาทหาร 3) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ โดยไดก้ าหนด
โครงสร้างเวลาในการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตามหลกัการของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



พุทธศกัราช 2551 ในชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ปีละ 120 ชัว่โมง และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 
4-6 จ านวน 360 ชัว่โมง เป็นเวลาส าหรับปฏิบติักิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนกัเรียน และกิจกรรมเพื่อสังคม
และสาธารณประโยชน์ ส าหรับกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ไดจ้ดัเวลาใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติั
กิจกรรม ดงัน้ี ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ (ม.1-3) รวม 3 ปี จ านวน 45 ชัว่โมง ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
(ม.4-6) รวม 3 ปี จ านวน 60 ชัว่โมง 
 จากการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของโรงเรียนไม่ประสบความส าเร็จเท่าท่ีควร อาจเน่ืองมาจากการ
จดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนไม่ตอบสนองความตอ้งการของนกัเรียนโดยตรง และการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน
มีการจดักิจกรรมท่ีซ ้ าซอ้น ท าใหไ้ม่เป็นท่ีสนใจของนกัเรียน ใหน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมโดยไม่มีความ
สมคัรใจ ไม่เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดเ้ลือกเรียนกิจกรรมต่างๆ ไดต้ามความถนดั ความสามารถ ความสนใจ
อยา่งแทจ้ริง ครูผูส้อนก็ไม่ทราบวา่จะปฏิบติัอยา่งไรและจดักิจกรรมอะไรให้เหมาะสมกบันกัเรียน  
ส่วนนกัเรียนก็ไม่ทราบวา่กิจกรรมอะไรท่ีเหมาะสมกบัตนเอง ครูมีงานสอนและงานส่วนตวัมาก จึงสนใจ
กิจกรรมนอ้ยลง ครูผูส้อนมีการจดักิจกรรมท่ีไม่หลากหลายท าใหเ้กิดความเบ่ือไม่น่าสนใจ เม่ือถึงเวลาเรียน
ผูเ้รียนจะไม่มีความกระตือรือร้น กิจกรรมการเรียนไม่ต่อเน่ืองและไม่สามารถจบเน้ือหาไดต้ามเวลา 
ประกอบกบัวสัดุอุปกรณ์ในการจดักิจกรรม ท่ีมีอยูก่็เป็นของท่ีผา่นการใชง้านมานานแลว้ ท าใหกิ้จกรรมการ
เรียนการสอนบางกิจกรรมตอ้งขา้มไปหรือใชส่ิ้งของอ่ืนมาทดแทนผูเ้รียนก็ไม่เกิดความรู้ท่ีชดัเจน 
 จากปัญหาดงักล่าวผูว้ิจยัไดศึ้กษาความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
โรงเรียนรัตนบุรี จงัหวดัสุรินทร์ เพื่อให ้สถานศึกษา ครูผูส้อน สามารถจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนไดต้รงตาม
เจตนารมณ์ของหลกัสูตร ตอบสนองกบัความตอ้งการของผูเ้รียน ปรับปรุงการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนและ
ทราบถึงปัญหาการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ใหเ้กิดสัมฤทธิผลแก่ผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริง และน าไปสู่เป้าหมาย
สูงสุดของการปฏิรูปการศึกษา คือ การพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข 
ซ่ึงจะท าใหกิ้จกรรมพฒันาผูเ้รียนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย  
 เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพงึพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โรงเรียน
รัตนบุรี จงัหวดัสุรินทร์ จ าแนกตาม เพศ และระดบัการศึกษา 
 
สมมติฐานการวจัิย 
 นกัเรียนท่ีมีเพศและระดบัการศึกษาท่ีต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน
โรงเรียนรัตนบุรี จงัหวดัสุรินทร์ แตกต่างกนั 
 
 
 



ขอบเขตของการวจัิย 
 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้โรงเรียนรัตนบุรี จงัหวดั
สุรินทร์ จ านวน 1,213  คน คดัเลือกโดยวธีิการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) จ  านวน 291 คน  
 ตวัแปรท่ีศึกษา  ตวัแปรตน้  ไดแ้ก่  เพศ  และระดบัการศึกษา  ตวัแปรตาม  ไดแ้ก่  กิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียนโรงเรียนรัตนบุรี จงัหวดัสุรินทร์ ประกอบดว้ย 4 ดา้น ดงัน้ี 1) ดา้นกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  
2) ดา้นกิจกรรมยวุกาชาด 3) ดา้นกิจกรรมผูบ้  าเพญ็ประโยชน์ 4) ดา้นกิจกรรมแนะแนว 
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชก้ารวจิยัคร้ังน้ี  เป็นแบบสอบถาม  โดยแบ่งออกเป็น  2  ตอน  คือ  ตอนท่ี  1  ขอ้มูล
เก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ  (Checklist)  ตอนท่ี  2  
ขอ้มูลเน้ือหาเก่ียวกบัความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โรงเรียนรัตนบุรี จงัหวดัสุรินทร์  
มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating scale)  5  ระดบั  คือ  มากท่ีสุด  มาก ปานกลาง  นอ้ย  
และนอ้ยท่ีสุด   
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. ขอ้มูลตอนท่ี  1  วเิคราะห์โดยค่าแจกแจงความถ่ี  (Frequency)  และค่าร้อยละ  (Percentage)   
 2. ขอ้มูลตอนท่ี  2  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าเฉล่ีย (X )  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)    
 3. ขอ้มูลการเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โรงเรียนรัตนบุรี จงัหวดั
สุรินทร์ จ าแนกตามเพศ  วเิคราะห์โดยใช ้ t – test   
 4. ขอ้มูลการเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โรงเรียนรัตนบุรี จงัหวดั
สุรินทร์ จ าแนกตามระดบัการศึกษา ใชก้ารวเิคราะห์หาค่าความแปรปรวนทางเดียว  (One Way Analysis of 
Variance)  หากมีความพึงพอใจแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติจะเปรียบเทียบค่าคะแนนเป็นรายคู่  
ตามวธีิของเชฟเฟ่  (Scheffe’s Post hoc Comparison) 
 
ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 1. เป็นแนวทางและปัญหาการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โรงเรียนรัตนบุรี จงัหวดัสุรินทร์ 
 2. เป็นขอ้มูลพื้นฐานในการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
สรุปผลการวจัิย 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  สามารถสรุปเป็นขอ้ๆ ไดด้งัน้ี 
 1.  นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โรงเรียนรัตนบุรี จงัหวดัสุรินทร์  
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ มากทุกดา้น เรียงตามล าดบั ดงัน้ี  



ดา้นกิจกรรมแนะแนว ดา้นกิจกรรมยวุกาชาด  ดา้นกิจกรรมผูบ้  าเพญ็ประโยชน์ ดา้นกิจกรรมลูกเสือ- 
เนตรนารี 
 2.  นกัเรียนท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โรงเรียนรัตนบุรี จงัหวดั
สุรินทร์ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนัเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นแลว้พบวา่ไม่แตกต่างกนัในทุกดา้น 
 3.  นกัเรียนท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โรงเรียน 
รัตนบุรี จงัหวดัสุรินทร์ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบดา้นกิจกรรมยวุกาชาด 
นกัเรียนท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมยวุกาชาดแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีความพึงพอใจสูงกวา่นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 
ส่วนนกัเรียนท่ีมีระดบัการศึกษาอ่ืนๆ ไม่พบความแตกต่าง 
 
อภิปรายผลการวจัิย 
 จากการวจิยัเร่ืองความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โรงเรียนรัตนบุรี 
จงัหวดัสุรินทร์ พบวา่ ประเด็นท่ีน่าสนใจควรน ามาอภิปรายผล  ดงัน้ี 
 1. ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โรงเรียนรัตนบุรี จงัหวดัสุรินทร์ 
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เป็นเพราะการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนไดมี้การจดักิจกรรมโดยการให้
นกัเรียนมีส่วนร่วมในการเลือกเรียนกิจกรรมท่ีนกัเรียนมีความสนใจ ตามความถนดั ความสามารถ  
ความตอ้งการของนกัเรียนเอง ท าใหผู้เ้รียนรู้จกัตนเองและมีความสนใจในการใฝ่หาความรู้ในส่ิงท่ีชอบอยู่
ตลอดเวลาโดยไม่ตอ้งมีการบงัคบั ท าใหผู้เ้รียนมีความสุข และความสนุกในการเรียน ดงัท่ี  
(เริงชยั จงพิพฒันสุข 2542 หนา้ 11) กล่าวถึง กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั วา่เป็นกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองอยา่งเตม็ความสามารถ และเตม็ศกัยภาพของตน สอดคลอ้งกบั
ความคิดเห็นของ (กระทรวงศึกษาธิการ 2543 หนา้ 4) ท่ีไดป้ระมวลความหมายของการจดัการเรียนรู้ท่ียดึ
ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางวา่ การเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนมีอิสรภาพไดรั้บการพฒันาเตม็ศกัยภาพของความเป็นมนุษย ์
เรียนรู้อยา่งมีความสุข เนน้กระบวนการคิด ปฏิบติัไดจ้ริง สอดคลอ้งกบัความถนดั ความสนใจและไดใ้ห้
นกัเรียนมีส่วนร่วมในการช่วยออกแบบกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ ท่ีตรงกบัความถนดั ความสนใจของ
นกัเรียน ท าใหก้ารจดัการจดักิจกรรมตอบสนองความตอ้งการของนกัเรียนโดยตรง และครูผูส้อนมีจ านวน
เพียงพอต่อการจดักิจกรรมจึงท าใหก้ารจดักิจกรรมของครูผูส้อนมีความรู้ความสามารถในการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนเน่ืองมาจากมีการปฏิบติัอยูเ่ป็นประจ าและไดมี้การพฒันาความรู้ ความสามารถ ทกัษะ  
ในการจดักิจกรรม โดยการเขา้รับการฝึกอบรม จึงท าให้เกิดความช านาญในการจดักิจกรรมโดยไดมี้การ
นิเทศ ก ากบั ติดตามและประเมินผลกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนภายในสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงในการ 
จดักิจกรรมทุกคร้ัง ครูผูส้อนไดมี้การจดักิจกรรมท่ีหลากหลายและมีการจ าลองสถานการณ์จริงใหก้บั
นกัเรียนโดยใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นเพื่อใหน้กัเรียนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ และสามารถ
น าไปใชใ้นการด าเนินชีวิตได ้เน่ืองจากกิจกรรมพฒันาเรียนผูเ้รียนเป็นกิจกรรมท่ีพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้ 



ความสามารถ ความถนดัตามธรรมชาติและศกัยภาพของตนเอง ดงัท่ี (กฤษณะ ค าสุวรรณ 2550 หนา้ 30) 
กล่าวา่ ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์โดยไดล้งมือปฏิบติัจริง สามารถน าไปใชไ้ดใ้นสังคม ปลูกฝัก
คุณธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค ์ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัและเขา้ใจตนเอง ทางผูบ้ริหารและครูจึงไดมี้การ
เชิญวทิยากร ผูท้รงคุณวฒิุ ผูรู้้ในชุมชน เขา้มาใหค้วามรู้ ประสบการณ์กบันกัเรียนเพื่อเพิ่มพูนความสามารถ 
ไดฝึ้กทกัษะ ไดเ้รียนรู้ และเกิดความคิดสร้างสรรคข้ึ์น ท าใหน้กัเรียนมีความสนใจในกิจกรรม และมี
ความสุขในการเขา้ร่วม ไม่เกิดความเบ่ือหน่ายในกิจกรรม โดยในการจดักิจกรรมผูบ้ริหารไดส้นบัสนุนให้
ครูผูส้อนไดมี้การน าเทคโนโลยี นวตักรรม และส่ือท่ีทนัสมยั มาช่วยจดักิจกรรมเพื่อกระตุน้ใหน้กัเรียนได้
เกิดกระบวนการคิด ส่งเสริมการเรียนรู้ใหท้นัสมยัอยา่งเหมาะสม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัส านกัวชิาการและ
มาตรฐานการศึกษา (2553 หนา้ 2-3) ท่ีกล่าวา่กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเป็นกิจกรรมท่ีมุ่งพฒันาผูเ้รียนตาม
ศกัยภาพพฒันาอยา่งรอบดา้นเพื่อช่วยใหผู้เ้รียนเกิดสมรรถนะส าคญั ไดแ้ก่ ความสามารถในการส่ือสาร 
ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแกปั้ญหาความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ และความสามารถ
ในการใชเ้ทคโนโลย ีซ่ึงจะส่งผลในการพฒันาผูเ้รียนให้อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุขในฐานะ
เป็นพลเมืองไทยและพลโลกและการเป็นแบบอยา่งของครูผูส้อนในเร่ืองการแต่งการ โดยครูท่ีรับผิดชอบใน
กิจกรรมแต่ละกิจกรรมมีการแต่งเคร่ืองแบบในการเขา้ร่วมกิจกรรม ในการจดักิจกรรมทางโรงเรียนไดมี้ 
การจดัสถานท่ีใหค้รูผูส้อนอยา่งเพียงพอและโดยท่ีนกัเรียนมีความสะดวกสบายในการจดักิจกรรม ไม่เออดั 
จึงท าใหน้กัเรียนมีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของ วฒันา โคว้มณี (2558) ไดศึ้กษาเจตคติของผูเ้รียนท่ีมีต่อการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของ 
วทิยาลยัพณิชยการ สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา่  
ผูเ้รียนมีเจตคติโดยรวมตามการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในวทิยาลยัพณิชยการ สังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
นภสัวรรณ เรือนเพช็ร์ (2557) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อจดัการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  
ดว้ยนโยบาย “สถานศึกษาพอเพียง” ของวทิยาลยัเทคโนโลยอีกัษรบริหารธุรกิจ ปีการศึกษา 2557 วา่  
ความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนดว้ยนโยบาย “สถานศึกษาพอเพียง” ของ
วทิยาลยัเทคโนโลยอีกัษรบริหารธุรกิจ จงัหวดัระยอง ปีการศึกษา 2557 มีความพึงพอใจโดยภาพรวม 
อยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  
สมควร จารุธนภทัร (2555) ไดศึ้กษาความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อการจดักิจกรรมลูกเสือโรงเรียนป่าแดด
วทิยาคม สังกดัสานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 36 พบวา่ ความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อการ
จดักิจกรรมลูกเสือโรงเรียนป่าแดดวทิยาคมรวมทุกดา้นมีค่าเฉล่ียระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
อภิชานนัท ์หมัน่ภกัดี (2554) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของนกัเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบ
วทิยาลยั สมุทรปราการ ท่ีมีต่องานบริการแนะแนวและการใหค้  าปรึกษา พบวา่ ความพึงพอใจของนกัเรียน
โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวทิยาลยั สมุทรปราการ ท่ีมีต่องานบริการแนะแนวและการให้
ค  าปรึกษา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีผลการวิจยัท่ีสอดคลอ้งเป็นเพราะกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเป็น



กิจกรรม เป็นส่วนหน่ึงของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ท่ีช่วยใหผู้เ้รียนไดน้ า
องคค์วามรู้ ทกัษะจากการเรียนรู้และประสบการณ์ของผูเ้รียนมาปฏิบติักิจกรรมพฒันาตนเองเพื่อเป็นคนดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม มีวนิยั และมีจิตส านึกสาธารณะท่ีดีงาม เป็นคนมีปัญญาในการใชท้กัษะชีวติ การคิด 
การส่ือสาร การแกปั้ญหา และการใชเ้ทคโนโลยี และเป็นคนมีความสุขในการด าเนินชีวติอยา่งพอเพียงโดย
อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์
 2.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน โรงเรียนรัตนบุรี จงัหวดัสุรินทร์ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนัเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นแลว้
พบวา่ไม่แตกต่างกนัในทุกดา้น เป็นเพราะโรงเรียนมีการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ท่ีสอดคลอ้งกบัความ
สนใจ ความถนดัของนกัเรียน โดยใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบการจดักิจกรรม และการเลือกเรียน
ตามความสนใจ ในการจดักิจกรรมของผูส้อนไดมี้การแจง้วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการจดักิจกรรมใน
การจดักิจกรรมเนน้ให้นกัเรียนมีส่วนร่วม ไดคิ้ดวิเคราะห์และปฏิบติักิจกรรมตามประสบการณ์จริง โดยเชิญ
ผูท้รงคุณวุฒิ หรือผูรู้้ในชุมชนเขา้มีร่วม เพื่อส่งเสริมใหน้กัเรียนมีความรู้ พฒันาการคิดและทกัษะในการ
น าไปปฏิบติัไดจ้ริง มีการใชส่ื้อและเทคโนโลยี หรือนวตักรรมในการสอน วธีิการจดักิจกรรมท่ีหลากหลาย
เหมาะสมกบัสถานะภาพ และเน้ือหาวชิาท่ีเรียน สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ บญันษร สันฐาน (2555) ได้
ศึกษาความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการใหบ้ริการแนะแนวของคณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม  
มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการใหบ้ริการแนะแนว
ของคณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา จ าแนกตามเพศ มีความพึงพอใจต่อ
บริการแนะแนวของคณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทาโดยภาพรวมไม่แตกต่าง
กนั และสอดคลอ้งกบั วฒิุชยั แข่งขนั (2556) ไดศึ้กษาบทบาทในการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตาม
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูในโรงเรียน
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา ผลการเปรียบเทียบบทบาทผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูในโรงเรียนสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา จ าแนกตามเพศ มีความคิดเห็นต่อบทบาท 
ในการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551  
ไม่แตกต่างกนั 

 3.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั  มีความพึงพอใจต่อ
การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โรงเรียนรัตนบุรี  โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนัเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นแลว้พบ
ดา้นกิจกรรมยวุกาชาด นกัเรียนท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมยวุกาชาด
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีความพึงพอใจสูงกวา่
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ส่วนนกัเรียนท่ีมีระดบัการศึกษาอ่ืนๆ ไม่พบความแตกต่าง เป็นเพราะนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีความแตกต่างกนัดา้นความรู้ และทกัษะการน าความรู้ไปใชใ้นการพฒันาตนเอง โดย



นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 รู้จกัความตอ้งการในการพฒันาตนเองในดา้นใด มีวุฒิภาวะและความพร้อม
ทางสติปัญญา ร่างกาย อารมณ์ และสังคม ซ่ึงส่งผลใหเ้กิดการเรียนรู้มากกวา่นกัเรียนท่ีมีระดบัการศึกษา 
ต ่ากวา่ ดงัท่ี (กระทรวงศึกษาธิการ 2546 หนา้ 4) ท่ีกล่าววา่ การจดัการเรียนรู้ท่ีเอาชีวิตของผูเ้รียนเป็นตวัตั้ง 
เรียนรู้เพื่อสร้างปัญญาให้รู้จกัตนเอง รู้จกัโลก สามารถพึ่งตนเองไดท้ั้งทางเศรษฐกิจ จิตใจ สังคม อยูร่่วมกนั
อยา่งมีดุลยภาพ เรียนรู้ไดอ้ยา่งมีความสุข นกัเรียนท่ีมีประสบการณ์มากกวา่จึงมีการพฒันาตนเองดีกวา่
นกัเรียนมีประสบการณ์ในการเรียนรู้นอ้ย ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วฒันา โคว้มณี (2558) ไดศึ้กษา 
เจตคติของผูเ้รียนท่ีมีต่อการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของวิทยาลยัพณิชยการ สังกดัส านกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการเปรียบเทียบระดบัเจตคติของผูเ้รียนท่ีมีระดบัการศึกษา
ต่างกนั มีเจตคติต่อการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในวทิยาลยัพณิชยการ สังกดัส านกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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