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บทคัดย่อ 
 การวิจยัคร้ังน้ี  เป็นการวิจยัเชิงส ารวจ  (Survey  Research)  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและ
เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียนในเครือข่ายบริหาร
สถานศึกษาแบบบูรณาการล าดวน จงัหวดัสุรินทร์  โดยจ าแนกตามเพศและอาชีพ  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้
จ  านวน  114  คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  คือ  แบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating scale)  สถิติท่ี
ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล  ไดแ้ก่  ค่าแจกแจงความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย  
(X )  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)   ค่าที  (Independent sample  t – test)  และทดสอบการวิเคราะห์ค่า
ความแปรปรวนทางเดียว  (One Way Analysis of Variance)  ผลการวิจยัพบว่า 1)  ผูต้อบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 89 คน  โดยมีประสบการณ์การท างาน ระหวา่ง  
10 – 20  ปี  และมากกวา่  20  ปี  มากท่ีสุด   2)  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการ
จดักิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียนเครือข่ายบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการล าดวน จงัหวดัสุรินทร์  
โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั   3) ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศ ต่างกนั
มีความคิดเห็นต่อการจดักิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียนเครือข่ายบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการ
ล าดวน จงัหวดัสุรินทร์ โดยภาพรวม มีความพึงพอใจไม่แตกต่างกนั และรายดา้นมีความพึงพอใจไม่
แตกต่างกนั   
 
ค าส าคัญ :  1)  ความพึงพอใจ   2)  การจดักิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน 
 
บทน า 
 โลกในยุคปัจจุบนั มีการเปล่ียนแปลงทางดา้นการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมอยู่ตลอดเวลา
ตลอดจนมีความเจริญกา้วหนา้ทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศมาก จึงจ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีทุกประเทศทัว่
โลกจะตอ้งพฒันาประเทศให้ทนักบัการเปล่ียนแปลงของโลก จจยัส าคญัท่ีท าให้ประเทศมีความ
เจริญกา้วหนา้ทดัเทียมกบัประเทศอ่ืน ๆ นั้น ก็คือคุณภาพของคนในประเทศ 
    
 
  

* นักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 



รัฐบาลจึงก าหนดให้มีกฎหมายส าคญัดา้นการศึกษา คือ พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศกัราช 2542 ให้ด าเนินการปฏิรูปการศึกษาอยา่งเป็นรูปธรรม สามารถพฒันาคุณภาพของคน
ไทยให้มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ คือ เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  อยู่ ร่วมกับผู ้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
(คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้,2545,หน้า 11) หลังจากนั้นก็มีพระราชบญัญัติการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 และแกไ้ขเพิ่มเติม(ฉบบัท่ี 2) พุทธศกัราช 2545 ถือเป็นการปรับตวัคร้ัง
ใหญ่ของวงการศึกษา โดยเฉพาะครูผูมี้หน้าท่ีรับผิดชอบโดยตรงต่อการจดัการเรียนรู้ เพื่อให้
สอดคลอ้งตามท่ีบญัญติัไวใ้นมาตรา 22 ก าหนดว่า การจดัการศึกษาตอ้งยึดหลกัว่าผูเ้รียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได้และให้ถือว่าผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุดกระบวนการจดั

การศึกษาต้องส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ และ
มาตรา 24 การจดักระบวนการเรียนรู้ ระบุว่าให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
ด าเนินการคือ จดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคลอ้งกบัความสนใจและความถนัด
ของผูเ้รียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลฝึกทักษะกระบวนการคิด การ
จดัการศึกษา การเผชิญสถานการณ์ และการประยกุตค์วามรู้มาใชเ้พื่อป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหา  รวมทั้งการจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบติัให้
ท าได ้คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง และกระทรวงศึกษาธิการ
ไดมุ่้งมัน่ในการพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาซ่ึงก าหนดนโยบายส าคญัในการพฒันา
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนและกระบวนการติดตามนิเทศการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ ส่งเสริมทรัพยากรบุคคลให้มีความรู้ความคิดรู้จกัวิเคราะห์และทนัต่อ
เหตุการณ์มีความสามารถทางการสอน และการนิเทศอยา่งต่อเน่ือง 
 การนิเทศภายในโรงเรียน เป็นกระบวนการบริหารทางวชิาการดา้นการศึกษาท่ี ช่วย
เสริมสร้างประสิทธิภาพการจดัการศึกษาและการเรียนรู้ใหเ้กิดข้ึนภายในโรงเรียนหรือ 
สถาบนัการศึกษา เป็นรากฐานส าคญัเชิงบริหารท่ีเกิดความร่วมมือและยดึหลกัการเสมอภาคและ
ความประชาธิปไตยของบุคลากรในโรงเรียนร่วมกนั โดยมีขอ้ปฏิบติัหรือขอ้ตกลงร่วมกนัท่ีจะร่วม
จดัการเรียนการสอนใหบ้รรลุตามนโยบายการจดัการศึกษาและหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ก าหนดวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาพึงเป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลงใหบุ้คลากร
ในสถานศึกษามีการนิเทศภายในอยา่งเป็นระบบ เนน้การนิเทศแบบกลัยาณมิตร เพื่อพฒันาการ
จดัการเรียนรู้ใหมี้คุณภาพอยา่งต่อเน่ือง   

ผูว้จิยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดั
กิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียนในเครือข่ายบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการล าดวน จงัหวดัสุรินทร์ 



เพื่อน าผลท่ีไดม้าเป็นแนวทางในการแกไ้ข ปรับปรุงการด าเนินงานในการจดักิจกรรมนิเทศภายใน
โรงเรียน และส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 
2551 ในโรงเรียนใหมี้คุณภาพและบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรต่อไป 
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน เครือข่าย
บริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการล าดวน  จงัหวดัสุรินทร์ 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน 
เครือข่ายบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการล าดวน  จงัหวดัสุรินทร์โดยจ าแนกสภาพ เพศ และอายุ
ราชการ 
สมมติฐานการวจัิย 
 1.  ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน เครือข่าย
บริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการล าดวน จงัหวดัสุรินทร์ แตกต่างกนั 
 2. ครูท่ีมีอายุราชการต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน เครือข่าย
บริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการล าดวน  จงัหวดัสุรินทร์ แตกต่างกนั 
 
ขอบเขตการวจัิย 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  ครูปฏิบติัการสอนในโรงเรียนเครือข่ายบริหาร
สถานศึกษาแบบบูรณาการล าดวน  จงัหวดัสุรินทร์ ปีการศึกษา  2559  จ  านวน  149   คน  กลุ่ม
ตวัอยา่ง  จ  านวน  114  คน     
 ตวัแปรท่ีศึกษา  ตวัแปรตน้  ไดแ้ก่  เพศ  และประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  ตวัแปรตาม  
ไดแ้ก่  การจดักิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน โดยมีขอบเขตของเน้ือหา  4  ดา้น  ไดแ้ก่  1)  การประชุม
ครูก่อนเปิดภาคเรียน   2)  การอบรม/การสัมมนาครู3) การเยีย่มชั้นเรียน4)  การสนทนาทางวชิาการ  
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชก้ารวจิยัคร้ังน้ี  เป็นแบบสอบถาม  โดยแบ่งออกเป็น  2  ตอน  คือ  ตอนท่ี  1  
ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ  (Checklist)  
ตอนท่ี  2  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรมนิเทศภายใน
โรงเรียนจ านวน 4 ดา้นจ านวน 48 ขอ้ แบบสอบถามมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert) ก าหนดค่าเป็น 5 ระดบั คือ  มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  
และนอ้ยท่ีสุด   
 



การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. ขอ้มูลตอนท่ี  1  วเิคราะห์โดยค่าแจกแจงความถ่ี  (Frequency)  และค่าร้อยละ  (Percentage)   
 2. ขอ้มูลตอนท่ี  2  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าเฉล่ีย  (X )  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)   
 3. ข้อมูลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมนิเทศภายใน
โรงเรียน เครือข่ายบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการล าดวน  จงัหวดัสุรินทร์ จ าแนกตามเพศ  
วเิคราะห์โดยใช ้ t – test   
 4. ข้อมูลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมนิเทศภายใน
โรงเรียน เครือข่ายบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการล าดวน  จังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตาม
ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  ใชก้ารวเิคราะห์หาค่าความแปรปรวนทางเดียว  (One Way Analysis 
of Variance)  หากมีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติจะเปรียบเทียบค่าคะแนนเป็น
รายคู่  ตามวธีิของเชฟเฟ่  (Sheffe’s Post hoc Comparison)   
 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
1. ทราบขอ้มูลความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน เครือข่าย

บริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการล าดวน  จงัหวดัสุรินทร์ 
2. เพื่อเป็นสารสนเทศส าหรับเสนอแนะแนวทางการก าหนดนโยบายและวางแผนพฒันา

งานนิเทศภายในโรงเรียนใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
  
 

สรุปผลการวจิัย 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  สามารถสรุปไดด้งัน้ี  
 1.    ผูต้อบแบบสอบถามส่วนมากเป็นเพศหญิง  และมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน
ระหวา่ง  10 – 20  ปี  และ มากกวา่ 20 ปี มากท่ีสุด   

 2.   ครูมีความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน
เครือข่ายบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการล าดวน จงัหวดัสุรินทร์  มีความคิดเห็นโดย
ภาพรวม  และรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

 3.   ครูท่ีมีเพศต่างกันมีความคิดเห็นต่อการจัดกิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน
เครือข่ายบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการล าดวน จงัหวดัสุรินทร์  โดยภาพรวมและราย
ดา้นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05   



 4.    ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการจดักิจกรรมนิเทศ
ภายในโรงเรียนเครือข่ายบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการล าดวน จงัหวดัสุรินทร์  โดยภาพรวม 
และรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
 
 
 

การอภิปรายผล 
 จากวิจยัเร่ือง ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียนเครือข่าย
บริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการล าดวน จงัหวดัสุรินทร์  พบว่า ประเด็นท่ีน่าสนใจควรน ามา
อภิปรายผล  ดงัน้ี 
 1. ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียนเครือข่ายบริหาร
สถานศึกษาแบบบูรณาการล าดวน จงัหวดัสุรินทร์  โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก 
ทั้ งน้ีอาจเป็นเพราะว่าปัจจุบันเป็นยุคของการปฏิรูปการศึกษา ซ่ึงมีการส่งเสริมให้ผู ้บริหาร
สถานศึกษาและครูตระหนกัถึงความส าคญัและความจ าเป็นของการจดัการนิเทศภายในโรงเรียน ซ่ึง
ถือเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการส่งเสริมสนับสนุนและประกนัคุณภาพการศึกษา เพื่อให้โรงเรียน
สามารถจดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ตรงตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 โดยผูบ้ริหารสถานศึกษาไดด้ าเนินการนิเทศภายในตามขั้นตอนและ
กระบวนการของการนิเทศภายใน โดยด าเนินงานแบบให้ทุกคนมีส่วนร่วม การระดมความคิดจาก
ทุกคนทุกฝ่าย จึงท าให้เกิดความพึงพอใจกบัทุกคนทุกฝ่าย สอดคลอ้งกบังานวิจยัของวารุณี สอน
แสง (2556, หนา้ 74-82) ท่ีศึกษาเร่ืองความพึงพอใจของครูต่อบทบาทการนิเทศภายในของผูบ้ริหาร
โรงเรียน ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จงัหวดัสระแกว้ พบวา่ ความพึง
พอใจของครูต่อบทบาทการนิเทศภายในของผู ้บริหารโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จงัหวดัสระแกว้ โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  
     ดา้นท่ี 1 การประชุมครูก่อนเปิดภาคเรียน  โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่าการศึกษาในปัจจุบนั มุ่งเน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
โรงเรียน (Participation Management) อีกทั้งในการประชุมครูก่อนเปิดภาคเรียนถือเป็นการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและช้ีแจงนโยบายท่ีชดัเจนของผูบ้ริหาร เพื่อให้การจดัการเรียนรู้ตรงตามท่ี
หลกัสูตรก าหนด ซ่ึงถือเป็นเร่ืองส าคญัต่อการจดัการเรียนรู้ให้ตรงตามวตัถุประสงค ์ดงันั้น การแจง้
ประชุมล่วงหนา้ การก าหนดวตัถุประสงคข์องการประชุมไวอ้ยา่งชดัเจน โดยเฉพาะการพูดคุยเร่ือง
เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ใหต้รงตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 การ
เปิดโอกาสใหค้รูทุกคนไดแ้สดงความคิดเห็นในเร่ืองการจดัการเรียนรู้ และการก าหนดเป้าหมายการ



จดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตรในแต่ละภาคเรียนไวอ้ย่างชัดเจน ถือเป็นเร่ืองส าคญัมาก เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกับงานวิจยัของอาทิตย์  อุดมทรัพย์ (2551, หน้า139) ท่ีศึกษาการจดักิจกรรมนิเทศ
ภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุรินทร์ เขต 2 พบวา่ ผูบ้ริหารและ
ครูทุกคนในโรงเรียนมีการประชุมก่อนเปิดภาคเรียน เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนจะมีกิจกรรมการ
เรียนการสอน มีการวางแผนการประชุมเพื่อให้บุคลากรในสถานศึกษาทราบล่วงหน้า ท าให้
บุคลากรเกิดความพึงพอใจโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
    ดา้นท่ี 2 การอบรมครู มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก อาจเป็นเพราะวา่ในปัจจุบนัทั้งครู
และผูบ้ริหารมองเห็นถึงความส าคญัในการจดัการเรียนรู้เพื่อให้ผูเ้รียนมีคุณลักษณะตรงตามท่ี
สถานศึกษาก าหนดและสอดคล้องกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
สอดคลอ้งกบันยันา ลีดี (2552, หนา้ 105) ท่ีศึกษาเร่ืองความตอ้งการการนิเทศภายในของครูระดบั
ประถมศึกษาในโรงเรียนเอกชน อ าเภอบา้นบึง จงัหวดัชลบุรี พบวา่ ความตอ้งการการนิเทศภายใน
ของครูเก่ียวกบัการจดัการอบรมให้ความรู้แก่ครูทั้งในด้านหลกัสูตร การแนะน าแนวทางในการ
จดัท าแผนการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก และการจดัการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องตาม
หลกัสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 จะตอ้งอาศยัความร่วมมือจากหลาย ๆ ฝ่าย ทั้งบา้น 
โรงเรียน ชุมชน ดงันั้น สถานศึกษา ครูและผูบ้ริหาร จึงไดด้ าเนินการประชุมเพื่อแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นในการท่ีจะน าหลกัสูตรมาใช้กบัโรงเรียนและชุมชนของตนเอง โดยได้มีการสัมมนาเพื่อ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นในการจัดการเรียนรู้ภายในโรงเรียน  ผู ้ปกครอง ชุมชน รวมถึงการ
สนบัสนุนให้บุคลากรไปสัมมนา ศึกษาดูงานกบัหน่วยงานอ่ืนดว้ยอีกกิจกรรมหน่ึง เพื่อน าวิธีการ 
กระบวนการ เทคนิคต่าง ๆ ท่ีได้รับ น ามาปรับใช้กับสถานศึกษาของตนเอง  ซ่ึงถือเป็นการ
บริหารงานโดยใชเ้ทคนิค Benchmark สอดคลอ้งกบัชวนพิศ คาดสนิท (2554, หนา้ 75-86) ท่ีศึกษา
ปัญหาและแนวทางการพฒันาการนิเทศการสอน โรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ซ่ึงไดเ้สนอแนะแนวทางในการแกปั้ญหาการนิเทศการสอนใน
โรงเรียนประถมศึกษาวา่ ควรจดัการประชุมสัมมนาให้แก่ผูบ้ริหารและครู ทั้งในดา้นหลกัสูตรและ
การน าหลกัสูตรไปใช ้ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ดา้นการพฒันาส่ือการเรียนการสอน และดา้น
การวดัผลและประเมินผล 
   ดา้นท่ี 3 การเยี่ยมชั้นเรียน  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก เพราะการท่ีครูจะน าผลการ
วิเคราะห์หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ไปใช้ในการจดัการเรียนรู้
จะตอ้งมีการก ากบัติดตาม เพื่อให้ได้ทราบปัญหาในการน าไปใช้ ซ่ึงการเยี่ยมชั้นเรียนถือว่าเป็น
กิจกรรมท่ีทุกสถานศึกษาให้ความส าคญัและสามารถปฏิบติัได้อย่างสม ่าเสมอ อีกทั้งยงัแสดงถึง
ความเอาใจใสและเป็นกนัเองระหว่างครูกบัผูบ้ริหาร เพื่อท่ีจะสามารถน าปัญหาท่ีพบไปปรับปรุง
แกไ้ข สอดคลอ้งกบัวชัรา เล่าเรียนดี (2553) กล่าววา่ ผูนิ้เทศให้ขอ้มูลท่ีบนัทึกหลงัจากการสังเกตแก่



ครูแล้วร่วมกนัวิเคราะห์และตีความผูนิ้เทศช่วยเหลือครู ตดัสินใจเลือกวิธีต่างๆท่ีเหมาะสม และ
น ามาใช ้เพื่อใหเ้กิดผลท่ีตอ้งการ 
 ดา้นท่ี 4 การสนทนาทางวชิาการ มีความพึงพอใจอยูร่ะดบัมาก อาจเน่ืองมาจากการสนทนา
ทางวิชาการนั้น เป็นทั้งการแลกเปล่ียนเรียนรู้ การระดมความคิด (Brain Storming) ระหว่างครู 
ผูบ้ริหาร และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ท าให้ครูและผูบ้ริหารมีความรู้ 
ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ และการบริหารการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจน
สามารถน าความรู้ เทคนิค วธีิการท่ีไดรั้บจากการสนทนาทางวชิาการมาร่วมกนัแกปั้ญหาการจดัการ
เรียนรู้ใหแ้ก่นกัเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ตามธรรมชาติของมนุษยน์ั้นยอ่มตอ้งการพฒันาตนเอง
ให้ดียิ่ง ๆ ข้ึน ซ่ึงการสนทนาทางวิชาการก็ถือเป็นการพฒันาตนเอง ท าให้ครูท่ีไดเ้ขา้ร่วมสนทนา
ทางวชิาการเกิดความพึงพอใจ สอดคลอ้งกบัภาวดี หินขาว (2555, หนา้ 115-116) ท่ีศึกษาเร่ืองความ
ตอ้งการการนิเทศการสอนของครูและแนวทางการพฒันาการสอนภายในโรงเรียนโพธิสัมพนัธ์
พิทยาคาร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ไดเ้สนอแนวทางในการพฒันาการ
นิเทศการสอนว่า ควรมีการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการและสนทนาทางวิชาการเพื่อพฒันาการนิเทศ
การสอนทั้ งในด้านหลักสูตร ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านส่ือการเรียนรู้ และด้านการวดัและ
ประเมินผล 
 2. เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียนเครือข่าย
บริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการล าดวน จงัหวดัสุรินทร์  จ  าแนกตามเพศ  โดยภาพรวมพบว่าไม่
แตกต่างกนั อาจเป็นเพราะว่าในการปฏิบติังานในโรงเรียนนั้น ทั้งครูเพศชายและเพศหญิงมี
ภาระหนา้ท่ีท่ีไม่แตกต่างกนั กล่าวคือ มีงานสอนและงานพิเศษอ่ืน ๆ ซ่ึงโดยปกติจะมีการแบ่งงาน
กนัรับผดิชอบตามความรู้ความสามารถ ความถนดัและความจ าเป็น และเน่ืองจากโรงเรียนส่วนใหญ่
จะมีบุคลากรน้อย ครูจึงมีความใกลชิ้ด มีการช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกนัและกนั และมีการปฏิบติัท่ีเท่า
เทียมกนั มีผลท าใหค้วามพึงพอใจต่อกิจกรรมการนิเทศภายในโดยรวมไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของรุ่งอรุณ ต๊ะตอ้งใจ(2558, บทคดัยอ่) ท่ีศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการนิเทศภายใน
โรงเรียนของโรงเรียนเครือข่ายท่ี 33 สังกดัส านกังานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา่ 
ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานนิเทศภายใน
โรงเรียนเครือข่ายท่ี 33 สังกดัส านกังานเขตมีนบุรีกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นไม่พบ
ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05    

  3. ผลจากการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรมนิเทศภายใน
โรงเรียนเครือข่ายบริหารสถานศึกษาแบบบูรณาการล าดวน จงัหวดัสุรินทร์  จ  าแนกตามอายุราชการ 
พบว่า โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกนั อาจเป็นเพราะว่าในปัจจุบนัการพฒันาคุณภาพ
การศึกษายอมรับการบริหารโดยใช้ระบบประกันคุณภาพ โดยมีขั้นตอนการด าเนินการตั้งแต่



กระบวนการบริหารโรงเรียน กระบวนการจดัการเรียนการสอนและกระบวนการนิเทศติดตามผล 
เพื่อให้การจดัการศึกษาประสบผลส าเร็จสูงสุดและมีคุณภาพอย่างต่อเน่ือง (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2551, หน้า 1-3) และหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ซ่ึงเป็นหลกัสูตร
แกนกลางของประเทศท่ีมีจุดประสงคท่ี์จะพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี  สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุขบนพื้นฐานความเป็นไทย และความเป็นสากล ซ่ึง
กระบวนการนิเทศภายในถือเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะน าพาการศึกษาไปสู่ความส าเร็จอยา่งมีคุณภาพ (กรม
วิชาการ, 2544, หน้า 23) ดังนั้น ครูทุกคนมีความเข้าใจดีว่าภารกิจหลักของครู คือการให้ความ
ร่วมมือในการด าเนินงานนิเทศภายในโรงเรียนให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดีอย่างมีประสิทธิภาพ  
เช่นเดียวกบักาญจนา จนัทะพนัธ์ (2554, หนา้ 75) ท่ีศึกษาเร่ืองความตอ้งการการนิเทศการสอนของ
ครูในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร พบวา่ ความตอ้งการการนิเทศการ
สอนของครูในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามประสบการณ์
การสอน โดยภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  
 

 
 

ข้อเสนอแนะ 
  1. ขอ้เสนอแนะจากผลการวิจยั 
     1.1 สถานศึกษาควรสนบัสนุนให้มีการจดัห้องสมุดหรือมุมหนงัสือท่ีเก่ียวกบัการจดัการ
เรียนรู้ตามหลกัสูตรอย่างเป็นสัดส่วน จดัหาเอกสารเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตรอย่าง
เพียงพอ มีการมอบหมายให้ครูคน้ควา้เร่ืองการจดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตรเพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รียน
ให้ตรงตามวตัถุประสงค์รวมถึงสนับสนุนให้มีการแลกเปล่ียนแนวคิดการจัดการเรียนรู้ท่ีได้
ท าการศึกษา 
    1.2 ควรมีการเชิญผูเ้ช่ียวชาญมาเป็นผูน้ าในการสนทนาทางวิชาการ โดยมีการก าหนด
หวัขอ้ล่วงหน้าและให้ครูไดเ้สนอหัวขอ้การสนทนาในเร่ืองเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ และจดัให้มี
การสาธิตการจดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตรโดยน าผูเ้ช่ียวชาญมาสาธิตและน าเอาเทคนิค กระบวนการท่ี
ไดรั้บไปประยกุตใ์ช ้
    1.3 ผูบ้ริหารและครูผูส้อน ควรมีการปรึกษาหารือและด าเนินการจดักิจกรรมนิเทศภายใน
โรงเรียนอยา่งต่อเน่ือง 



  1.4 สถานศึกษาควรวางระบบการจดักิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียนอยา่งทัว่ถึงกล่าวคือ 
สนบัสนุนใหผู้บ้ริหารและครูผูส้อนทุกเพศ ทุกวยั ไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน
อยา่งสม ่าเสมอ    
ข้อเสนอแนะส าหรับการวจัิยคร้ังต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาคน้ควา้ดา้นความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อพฤติกรรมการนิเทศการ
สอนของผูบ้ริหารสถานศึกษา เพื่อให้เห็นภาพท่ีชัดเจนในเชิงพฤติกรรมการนิเทศการสอนของ
ผูบ้ริหารโรงเรียน 
 2. ควรมีการศึกษาวิจยัในเร่ืองเก่ียวกับความสัมพนัธ์ในการปฏิบัติงานของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ซ่ึงใช้กระบวนการบริหาร กระบวนการเรียนการสอนและกระบวนการนิเทศในการ
พฒันาคุณภาพการศึกษา 
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