
ศึกษาความคดิเห็นของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทีม่ต่ีอการด าเนินงานของ 
ศูนย์พฒันาเด็กเลก็ ในอ าเภอรัตนบุรี จังหวดัสุรินทร์ 

สุวมิล  แพงแกว้* 

บทคัดย่อ 
 การวจิยัคร้ังน้ี เป็นการวจิยัเชิงส ารวจ(Survey Research) เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบศึกษาความ
คิดเห็นของบุคลากรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ท่ีมีต่อการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในอ าเภอ
รัตนบุรี จงัหวดัสุรินทร์  จ  าแนกตาม เพศ และประสบการณ์  กลุ่มตวัอยา่งคือ จ านวน  113  คน  โดยการ
สุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling)  เคร่ืองมือท่ีใช ้ คือ  แบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating scale)  
สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  คือ  ค่าความความถ่ี(Frequency)   ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย  
(Mean)   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  ค่าที ( Independent  Sample t - test) และการวเิคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of  Variance) ถา้พบวา่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 จะน าค่าคะแนนเฉล่ียไปท าการทดสอบโดยวธีิเชฟเฟ่ (Scheff’s Post hoc comparison)  
ผลการวจิยัพบวา่ 1) ความคิดเห็นของบุคลากรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ท่ีมีต่อการด าเนินงานของศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก ในอ าเภอรัตนบุรี จงัหวดัสุรินทร์โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 2)ผลการ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ท่ีมีต่อการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กในอ าเภอรัตนบุรี จงัหวดัสุรินทร์ จ าแนกตามเพศของผูต้อบแบบสอบถาม  โดยภาพรวมและราย
ดา้น  พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนั 3)ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน ท่ีมีต่อการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในอ าเภอรัตนบุรี จงัหวดัสุรินทร์ จ  าแนกตาม
ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน ของผูต้อบแบบสอบถาม  โดยภาพรวมมีความคิดเห็นแตกต่างกนั  เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ดา้นอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและ
ความปลอดภยั และดา้นการมีส่วนร่วม และการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน มีความแตกต่างอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ี.05 
 

ค าส าคัญ :  1)  ความคิดเห็น  2)  การด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
 

บทน า 
 รัฐธรรมนูญแห่งชาติอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550 ไดบ้ญัญติัเก่ียวกบัการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาไวใ้นหมวดท่ี 5 แนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ ส่วนท่ี 4 แนวนโยบายดา้นศาสนา สังคม การ
สาธารณสุข ของการศึกษาและวฒันธรรม มาตรา 49 บุคคลยอ่มมีสิทธิเสมอกนั ในการรับการศึกษาไม่
นอ้ยกวา่สิบสองปี ท่ีรัฐจดัให้อยา่งทัว่ถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใชจ่้าย มาตรา 289 บญัญติัไวว้า่  
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินยอ่มมีอ านาจหนา้ท่ีบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
 

*นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 



และวฒันธรรมอนัดีของทอ้งถ่ินองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินยอ่มมีสิทธิท่ีจะจดัการศึกษาอบรม และการ
ฝึกอาชีพ ตามความเหมาะสมและความตอ้งการภายในทอ้งถ่ินนั้น และเขา้ไปมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษา อบรมของรัฐ โดยค านึงถึงความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานและระบบการศึกษาของชาติการจดั
การศึกษาอบรมภายในทอ้งถ่ินตามวรรคสอง องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ตอ้งค านึงถึงการบ ารุงรักษา
ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และวฒันธรรมอนัดีของทอ้งถ่ินดว้ย และสอดคลอ้งกบันโยบาย
พื้นฐานแห่งรัฐ จากการท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีหนา้ท่ีในการจดัการศึกษาเพื่อบริการสาธารณะ 
 ตามพระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
พุทธศกัราช 2542 โดยไดรั้บการถ่ายโอนภารกิจดา้นการจดัการศึกษาในระดบัปฐมวยัและด าเนินการจดั
การศึกษาในระดบัปฐมวยัเอง ซ่ึงไดรั้บการถ่ายโอนศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจากหน่วยงานราชการต่าง ๆ เพื่อให้
ทราบถึงผลการด าเนินงาน ปัญหาหรืออุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในการจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีวธีิการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ีแตกต่างกนัไปตามสภาพบริบทพื้นท่ี 
เช่น องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีมีศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตั้งอยูบ่นดอย และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีมี
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตั้งอยูพ่ื้นราบ แต่ตอ้งด าเนินการปฏิบติัภายใตม้าตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเช่นเดียวกนั อีกทั้งนโยบายในดา้นการจดัการศึกษาของผูบ้ริหารแต่
ละแห่งมีความแตกต่างกนั และดา้นอาคารสถานท่ี การจดัสภาพแวดลอ้มและความปลอดภยัของศูนย์
พฒันาเด็กเล็กไดรั้บการปรับปรุงพฒันามากนอ้ยเพียงใด เน่ืองจากศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีสถานท่ีตั้งต่างกนั 
เช่น ตั้งอยูใ่นวดับา้ง ตั้งอยูใ่นโรงเรียน และตั้งในท่ีสาธารณะของหมู่บา้น ซ่ึงในการศึกษาจะท าใหไ้ด้
ขอ้มูลท่ีถูกตอ้งในการจดัการศึกษาในระดบัปฐมวยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในสังกดัองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 
 ผูศึ้กษาในฐานะท่ีเป็นผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ใน
ต าแหน่ง นกัวชิาการศึกษา ไดเ้ล็งเห็นความส าคญัของการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัของศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็กในสังกดัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จึงไดศึ้กษาความคิดเห็นของบุคลากรองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน ท่ีมีต่อการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในอ าเภอรัตนบุรี จงัหวดัสุรินทร์ ซ่ึงผลการศึกษาคร้ัง
น้ีสามารถน ามาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาการจดัการศึกษา ไดน้ าไปใชใ้นการพฒันาและปรับปรุงแกไ้ข
การจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใหไ้ดม้าตรฐานต่อไป 
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 เพื่อศึกษา และเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ท่ีมีต่อการ
ด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กอ าเภอรัตนบุรี จงัหวดัสุรินทร์ จ าแนกตาม เพศ และประสบการณ์ 
 

 
 



สมมติฐานการวจัิย 
   บุคลากรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ท่ีมีเพศ และประสบการณ์ต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการ
ด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในอ าเภอรัตนบุรี จงัหวดัสุรินทร์ แตกต่างกนั 
 

ขอบเขตของการวจัิย 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  บุคลากรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในอ าเภอรัตนบุรี 
จงัหวดัสุรินทร์ จ านวน  156  คน  กลุ่มตวัอยา่ง  จ  านวน  113  คน     
 ตวัแปรท่ีศึกษา   ตวัแปรตน้  ไดแ้ก่    เพศ   และประสบการณ์การในท างาน  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่  
ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ดา้นอาคาร สถานท่ีส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั ดา้นวชิาการ
และกิจกรรมตามหลกัสูตร และดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชก้ารวจิยัคร้ังน้ี  เป็นแบบสอบถาม  โดยแบ่งออกเป็น  2  ตอน  คือ  ตอนท่ี  1  ขอ้มูล
เก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ  (Checklist)  ตอนท่ี  2  
ขอ้มูลเน้ือหาเก่ียวกบัความคิดเห็นของบุคลากรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ท่ีมีต่อการด าเนินงานของศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก ในอ าเภอรัตนบุรี จงัหวดัสุรินทร์ มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating scale)  
5  ระดบั  คือ  มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  และนอ้ยท่ีสุด   
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1.ขอ้มูลตอนท่ี  1  วเิคราะห์โดยค่าแจกแจงความถ่ี  (Frequency)  และค่าร้อยละ  (Percentage)   
 2.ขอ้มูลตอนท่ี  2  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าเฉล่ีย  (X )  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)   
 3.ขอ้มูลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ท่ีมีต่อการ
ด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในอ าเภอรัตนบุรี จงัหวดัสุรินทร์ จ าแนกตามเพศ  วิเคราะห์โดยใชค้่าที  
(Independent Sample t – test) 
 4.ขอ้มูลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ท่ีมีต่อการ
ด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในอ าเภอรัตนบุรี จงัหวดัสุรินทร์ จ าแนกตามประสบการณ์ ใชก้าร
วเิคราะห์หาค่าความแปรปรวนทางเดียว  (One Way Analysis of Variance)  หากมีความคิดเห็นแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติจะเปรียบเทียบค่าคะแนนเป็นรายคู่  ตามวธีิของเชฟเฟ่  (Sheffe’s Post hoc 
Comparison)   
 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 1 เป็นขอ้มูลสารสนเทศเก่ียวกบัการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน ใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนินการตามมาตรฐานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ินไป 



 2 เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการวางแผน  พฒันา ปรับปรุงเก่ียวกบัการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน   
 

สรุปผลการวจัิย 
 1. ความคิดเห็นของบุคลากรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ท่ีมีต่อการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็ก ในอ าเภอรัตนบุรี จงัหวดัสุรินทร์โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  
 2.บุคลากรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของศูนย์
พฒันาเด็กเล็กในอ าเภอรัตนบุรี จงัหวดัสุรินทร์  โดยภาพรวมและรายดา้น  พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนั    
 3. บุคลากรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ท่ีมีประสบการณ์ต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการ
ด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในอ าเภอรัตนบุรี จงัหวดัสุรินทร์  โดยภาพรวมมีความคิดเห็นแตกต่าง
กนั  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ดา้นอาคาร สถานท่ี 
ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั และดา้นการมีส่วนร่วม และการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน มีความ
แตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 
 

อภิปรายผล  
 1 ความคิดเห็นของบุคลากรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ท่ีมีต่อการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็ก ในอ าเภอรัตนบุรี  จงัหวดัสุรินทร์   โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  เพราะปัจจุบนั
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินไดจ้ดัตั้งและด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก พร้อมทั้งรับโอนศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็กซ่ึงเดิมอยูใ่นการดูแลและความรับผดิชอบของส่วนราชการอ่ืน ๆ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจึงมี
หนา้ท่ีในการจดัการศึกษาและการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กในทุก ๆ ดา้น เพื่อใหศู้นยพ์ฒันาเด็กมีรูปแบบการ
จดัการศึกษาท่ีเหมาะสมสามารถพฒันาความพร้อมของเด็กเล็กและเสริมสร้างการพฒันาเด็กเล็ก ทั้ง
ทางดา้น ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาอยา่งเตม็ท่ีเหมาะสมกบัวยัอยา่งมีคุณภาพและไดม้าตรฐาน
การด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ไดจ้ดัการศึกษาตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัร 
ไทยพุธศกัราช 2550 ไดบ้ญัญติัไวว้า่รัฐจะตอ้งให้ความเป็นอิสระแก่ทอ้งถ่ินตามหลกัแห่งการปกครอง
ตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในทอ้งถ่ินและส่งเสริมใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นหน่วยงาน
หลกัในการจดัท าบริการสาธารณะและมีส่วนร่วมในการตดัสินใจแกปั้ญหาของประชาชนในพื้นท่ี การ
จดัท าบริการสาธารณะ(Public service) ดา้นการจดัการศึกษาเป็นภารกิจประเภทหน่ึงขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินซ่ึงมีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบดา้นการศึกษาซ่ึงไดบ้ญัญติัไวใ้นรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจกัรไทยและกฎหมายวา่ดว้ยการก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินไดแ้ก่ องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั องคก์ารบริหารส่วนต าบล เทศบาล เมืองพทัยาและ
กรุงเทพมหานคร ลว้นมีบทบาทท่ีส าคญัในการบริหารจดัการศึกษา ซ่ึงสอดคลอ้งกบั การวจิยัของ  โสภิดา 
สารภี   (2558 ) ไดศึ้กษา เร่ือง การด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัเทศบาลเมืองตาก  ตามเกณฑ์



มาตรฐานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 85  คน ประชากรทั้งหมดเป็นกลุ่มตวัอยา่งผล
การศึกษาพบวา่ในภาพรวมการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัเทศบาลเมืองตากตามเกณฑ์
มาตรฐานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อยูใ่นระดบัมาก  สอดคลอ้งกบั กฤชภร มุลาลินน์  (2553 ) 
เร่ือง ความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิผลการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในเขตอ าเภอบางบ่อ  จงัหวดั
สมุทรปราการ พบวา่ ประสิทธิผลการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และ
ยงัสอดคลอ้งกบั จิราวุฒิ สีมารักษ ์(2553) ไดศึ้กษาเร่ือง การด าเนินงานจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
ตามมาตรฐานกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินในจงัหวดัเลย พบวา่ การด าเนินงานจดัการศึกษาศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก ตามมาตรฐานกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ในจงัหวดัเลยโดยภาพรวม มีการปฏิบติัอยู่
ในระดบัมาก แสดงใหเ้ห็นวา่ การจดัการศึกษาระดบัปฐมวยั ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในอ าเภอรัต
รัตนบุรี จงัหวดัสุรินทร์ ได ้จดัการศึกษาในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กขององคก่์อนปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เป็นไปตาม แนวทาง นโยบาย หนงัสือสั่งการ และบริหารการ
ด าเนินงาน เพื่อการพฒันา ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก อยูใ่นทิศทางท่ีถูกตอ้งตามมาตรฐานการด าเนินงาน   
 2.บุคลากรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของศูนย์
พฒันาเด็กเล็กในอ าเภอรัตนบุรี จงัหวดัสุรินทร์  โดยภาพรวมและรายดา้น  พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนั
ทั้งน้ีไดป้ฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ คือ  บุคลากรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็น
ต่อการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในอ าเภอรัตนบุรี จงัหวดัสุรินทร์ แตกต่างกนั เพราะวา่ ตาม
มาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินไดก้ าหนดมาตรฐานการ
ด าเนินงาน ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบียบ และหนงัสือสั่งการ รวมทั้งอ านาจหนา้ท่ีตามบริบทของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ใหมี้ความเหมาะสมและเป็นปัจจุบนัเพื่อรองรับนวตักรรมต่าง ๆ โดยมี
วตัถุประสงคใ์หอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กให้
เป็นไปอยา่งมีระบบ มีมาตรฐานและมีคุณภาพตามหลกัวชิาการ โดยบุคลากรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
ท่ีมีเพศต่างกนั มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั ในการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเด็ก ตามมาตรฐานของกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เป็นอยา่งดี  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ผลงานวจิยั กฤชภร มุลาลินน์  (2553 ) ได้
ศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิผลการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในเขตอ าเภอบางบ่อ  
จงัหวดัสมุทรปราการ พบวา่การเปรียบเทียบความคิดเห็นภายในกลุ่มบุคลากรของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
พบวา่ บุคลากรท่ีมีเพศ อาย ุวุฒิการศึกษา ต าแหน่งหนา้ท่ี รายไดต่้อเดือนท่ีต่างกนัมีความคิดเห็นใน
ภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  สอดคลอ้งกบัผลงานวจิยั ของ วดิารัตน์ เจริญรูป ( 2558 ) ความพึง
พอใจของผูป้กครองต่อการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดัจนัทบุรี  พบวา่
ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดั
จนัทบุรี โดยจ าแนกตามอาย ุวฒิุการศึกษา และอาชีพ ไม่แตกต่างกนั  ซ่ึงยงัสอดคลอ้งกบัการวจิยั ของ 
วชัรินทร์ เสมามอญ (2559)ไดศึ้กษา เร่ือง สภาพและปัญหาการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตามความ
คิดเห็นของบุคลากรในสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา  พบวา่สภาพการ



ด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา จ าแนก
ตามอาย ุและประเภทของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในภาพรวม และรายดา้นทุกดา้น ไม่แตกต่างกนั  ดงันั้น
บทบาทขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใน ด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก   โดยเฉพาะผูบ้ริหาร
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และหวัหนา้ส่วนราชการ นกับริหารการศึกษา นกัวชิาการศึกษา ครูผูดู้แลเด็ก 
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ถือวา่เป็นผูท่ี้มีบทบาทส าคญั ในการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กของ
องคก์รปกครองส่วน ทอ้งถ่ินใหมี้คุณภาพและไดม้าตรฐาน ไดแ้ก่ การก าหนดนโยบาย ยทุธศาสตร์และทิศ
ทางการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก การสนบัสนุนงบประมาณดา้นบุคลากร  ส่ือ  หนงัสือ  วสัดุอุปกรณ์ 
วสัดุครุภณัฑ ์ การพฒันาบุคลากร  และการบริหารจดัการ ซ่ึงบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งน้ีมีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ตามมาตรฐานการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  เพื่อพฒันาการจดัการศึกษาในระดบัปฐมวยั ใหพ้ฒันาอยา่งมีคุณภาพ  
 3.บุคลากรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั ต่อการ
ด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในอ าเภอรัตนบุรี จงัหวดัสุรินทร์  โดยภาพรวมแตกต่างกนั   ซ่ึงเป็นไป
ตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้คือ บุคลากรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ท่ีมีประสบการณ์ต่างกนั มีความคิดเห็น
ต่อการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในอ าเภอรัตนบุรี จงัหวดัสุรินทร์ แตกต่างกนั โดยพบวา่ 
บุคลากรท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากกวา่ 10 ปี  มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน ของศูนย์
พฒันาเด็กเล็กในอ าเภอรัตนบุรี จงัหวดัสุรินทร์  โดยภาพรวม สูงกวา่  บุคลากรท่ีมีประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังาน  ต ่ากวา่ 5 ปี  ดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก พบวา่  บุคลากรท่ีมีประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังานมากกวา่ 10 ปี    มีความคิดเห็น สูงกวา่ บุคลากรท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต ่ากวา่ 5 ปี  
ดา้นอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั พบวา่  บุคลากรท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน
มากกวา่ 10 ปี    มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในอ าเภอรัตนบุรี จงัหวดัสุรินทร์  
สูงกวา่   บุคลากรท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน ต ่ากวา่ 5 ปี  เป็นเพราะบุคลากร มีความรู้ความเขา้ใจ
ในการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ตามมาตรฐานศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใน 6 ดา้น มีการน าแนวทางการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก โดย
มีนโยบาย วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย  มีการควบคุม นิเทศการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ตามหลกั
วชิาการอยา่งต่อเน่ือง และชุมชนไดรั้บรู้ปัญหา  ในการจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ติดตามการวางแผนการ
จดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก มี การติดต่อประสานงานแตกต่างกนั ตามประสบการณ์การท างาน ความ
เช่ียวชาญต่างกนั จึงท าใหมี้ความคิดเห็นแตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั การวจิยัของ กฤชภร มุลาลินน์  
(2553 ) ไดศึ้กษาเร่ือง ความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิผลการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในเขต
อ าเภอบางบ่อ  จงัหวดัสมุทรปราการ พบวา่ บุคลากรท่ีมีสถานท่ีปฏิบติังานต่างกนัมีความคิดเห็นใน
ภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สอดคลอ้งกบั การวิจยัของ  จิราวฒิุ  สีมารักษ ์
(2553) ไดศึ้กษาเร่ือง การด าเนินงานจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ตามมาตรฐานกรมส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถ่ินในจงัหวดัเลย  พบวา่ ผูท่ี้มีต าแหน่งหนา้ท่ี ท่ีเป็น กลุ่มผูส่้งเสริมการจดัการศึกษา  กบั กลุ่ม



ผูป้ฏิบติังาน   และ  ผูท่ี้มีประสบการณ์การท างาน ท่ีเป็นกลุ่มผูส่้งเสริมการจดัการศึกษา  กบักลุ่ม
ผูป้ฏิบติังาน มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 และยงัสอดคลอ้งกบัการวจิยัของ วชัรินทร์ เสมามอญ (2559)ไดศึ้กษา เร่ือง สภาพ
และปัญหาการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตามความคิดเห็นของบุคลากรในสังกดัองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา พบวา่ สภาพการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา จ าแนกตามต าแหน่งปัจจุบนั ในภาพรวม แตกต่างอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ดงันั้น การด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใหไ้ดต้ามมาตรฐานการ
ด าเนินงาน จ าเป็นตอ้งอาศยัการสั่งสมประสบการณ์ การเรียนรู้ ความเช่ียวชาญ เพื่อพฒันาการท างาน ทั้ง 4 
ดา้น  ในการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใหถู้กตอ้ง ตามหลกัการมาตรฐานการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1.ควรมีการวจิยัเก่ียวกบัความคิดเห็นของบุคลากรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ท่ีมีต่อการ
ด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก โดยศึกษาจากตวัแปรอ่ืนๆ เช่น ผูป้กครอง ผูบ้ริหาร คณะกรรมการ
บริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  เพื่อน าไป พฒันาการด าเนินงาน ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใหเ้ป็นไปตามมาตาฐาน
การด าเนินงาน 
 2.ควรศึกษาปัญหาการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อ
เจาะลึกถึงปัญหา การแกไ้ขและปัจจยัท่ีจะน าไปสู่ความส าเร็จของการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใหมี้
คุณภาพต่อไป 
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