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บทคัดย่อ 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ  (Survey Research) โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบ
ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนรัตนบุรี สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต  33 โดยจ าแนกตามเพศและประสบการณ์ในการท างาน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้น
คร้ังน้ีเป็นครูโรงเรียนรัตนบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต  33 จ านวน 103 คน  
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  เป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการหาค่าความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิ   
แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s  Alpha  Coefficeint) ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .968 และมีลกัษณะแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scales) 5 ระดบั คือ ความคิดเห็นมากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และ     
นอ้ยท่ีสุด สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  คือ ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage)  ค่าเฉล่ีย (X )  
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ..DS   ค่าที (Independent  Sample t – test) และวเิคราะห์ค่าความแปรปรวนทาง
เดียว (One Way Analysis of  Variance) ซ่ึงพบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และน าค่า
คะแนนเฉล่ียไปทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวธีิเชฟเฟ่  (Scheffe’s Post hoc Comparison) ผลการวจิยั
พบวา่ 1) ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนรัตนบุรี สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33 โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  2) ผลการเปรียบเทียบความ
คิดเห็นของครูท่ีมีเพศแตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนรัตนบุรี 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33 โดยภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนั อยา่งมี
นยัส าคญัท่ีระดบั  .05 โดยครูเพศหญิงมีความคิดเห็นมากกวา่ครูเพศชาย 3) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็น
ของครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการการศึกษา
ของผูบ้ริหารโรงเรียนรัตนบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33  โดยภาพรวม           
ไม่แตกต่างกนั เม่ือพิจารณารายดา้น  พบวา่ ครูมีความคิดเห็นดา้นบริหารงานทัว่ไป  แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัท่ีระดบั .05 
 

ค าส าคัญ :  1)  ความคิดเห็น  2)  การบริหารจดัการการศึกษา 
 

* สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 



บทน า 
 โลกในปัจจุบนัท่ีมีการพฒันาอยา่งรวดเร็ว สังคมไทยเขา้สู่ยคุไทยแลนด ์4.0 เป็นการขบัเคล่ือน
ความกา้วหนา้ทานดา้นเทคโนโลย ีความคิดสร้างสรรค ์และนวตักรรมใหม่ๆ ท่ีทนัสมยั ก่อใหเ้กิดการ
เปล่ียนแปลงอยา่งต่อเน่ือง ทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม ซ่ึงการศึกษาถือไดว้า่เป็นรากฐานท่ี
ส าคญัท่ีสุดในการสร้างสรรคค์วามเจริญกา้วหนา้ และเป็นการขบัเคล่ือนใหเ้กิดการพฒันาในทุกๆ ดา้น 
รวมทั้งการแกปั้ญหาต่างๆ ในสังคม เน่ืองจากการศึกษาเป็นกระบวนการท่ีช่วยใหค้นไดพ้ฒันาตนเองในดา้น
ต่างๆ ตลอดเวลา โดยมีเป้าหมายเพื่อพฒันาคนไทยใหมี้ความเจริญงอกงามทั้งดา้นสติปัญญา ความรู้ 
คุณธรรมความดีงามในจิตใจ มีความสามารถท่ีจะท างาน และคิดวเิคราะห์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง สามารถเรียนรู้ 
แสวงหาความรู้ ตลอดจนใชค้วามรู้อยา่งสร้างสรรค ์ซ่ึงสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ   
พ.ศ.2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2)  พ.ศ.2545 และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2553 พ.ศ.2553 มาตรา 6 ได้
ก าหนดใหก้ารจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวติ สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 
การจดัการศึกษาตอ้งยดึหลกัวา่ผูเ้รียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้และถือวา่ผูเ้รียนส าคญัท่ีสุด 
กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตนเองตามธรรมชาติและเตม็ศกัยภาพ ซ่ึงใน
การจดักระบวนการเรียนรู้จ าเป็นตอ้งมีการจดัใหส้อดคลอ้งกบัความถนดัและความสนใจของผูเ้รียน ช่วยฝึก
ทกัษะกระบวนการคิด การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ    
ส านกันายกรัฐมนตรี, 2553, หนา้ 3) 
 การบริหารโรงเรียน เป็นภารกิจหลกัของผูบ้ริหารท่ีจะตอ้งก าหนดแบบแผนวธีิการและขั้นตอนต่างๆ 
ในการปฏิบติังานไวอ้ยา่งเป็นระบบ เพราะถา้ระบบการบริหารงานไม่ดีจะกระทบกระเทือนต่อส่วนอ่ืนๆ 
ของหน่วยงาน นกับริหารท่ีดีตอ้งรู้จกัเลือกวธีิการบริหารท่ีเหมาะและมีประสิทธิภาพ เพื่อท่ีจะใหง้านนั้น
บรรลุจุดหมายท่ีวางไว ้การบริหารงานนั้นจะตอ้งใชศ้าสตร์และศิลป์ทุกประการ เพราะวา่การด าเนินงาน
ต่างๆ มิใช่เพียงกิจกรรมท่ีผูบ้ริหารจะกระท าเพียงล าพงัคนเดียว แต่ยงัมีผูร่้วมงานอีกหลายคนท่ีมีส่วนท าให้
งานนั้นประสบความส าเร็จ (ปรียาพร วงคอ์นตรโรจน์, 2544, หนา้ 8) ซ่ึงการบริหารโรงเรียน เพื่อใหป้ระสบ
ผลส าเร็จและสอดคลอ้งกบัแนวทางการปฏิรูปการศึกษานั้นปัจจยัส าคญัต่อการเสริมสร้างการเรียนรู้ใน
โรงเรียน คือ ระบบการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพและการมีส่วนร่วม ซ่ึงตรงตามมาตรา 22 วา่ดว้ยการ
จดัการศึกษาตอ้งยดึหลกัวา่ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองๆได ้และถือวา่ผูเ้รียนมี
ความส าคญัท่ีสุด กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเตม็ตาม
ศกัยภาพ ดงันั้น ผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงมีบทบาทท่ีส าคญัอยา่งยิง่ในฐานะผูน้ าหลกั ซ่ึงมีภาระหนา้ท่ีส าคญั 
คือเป็นผูน้ าทางการศึกษา มีความรับผดิชอบในการบริหารงานดา้นต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบบัท่ี 3)   
พ.ศ.2553 พ.ศ.2553 มาตรา 39 ไดก้ าหนดใหมี้การกระจายอ านาจการบริหารและการจดัการการศึกษาทั้ง     
4 ดา้น คือ ดา้นการบริหารวชิาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทัว่ไป     
ไปยงัคณะกรรมการและส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา และโรงเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยตรง เพื่อให้



เกิดประสิทธิผลของโรงเรียน โดยเป็นความสามารถของผูบ้ริหารและครูในโรงเรียนท่ีท างานท่ีท างาน
ร่วมกนั จนสามารถท าใหน้กัเรียนใฝ่รู้ รักการอ่าน แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง (ส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ ส านกันายกรัฐมนตรี, 2553, หนา้ 14) 
 โรงเรียนรัตนบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33 เป็นโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา 
ไดท้  าการจดัการศึกษาในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ชั้นระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 6 เป็นโรงเรียนตน้แบบ 1 
อ าเภอ 1 โรงเรียนในฝัน โรงเรียนไดพ้ฒันาการบริหารจดัการการศึกษาในโรงเรียนจนสามารถเขา้แข่งขนัใน
เวที ระดบัโรงเรียน ระดบัเขต  ระดบัภาค และระดบัประเทศ และไดรั้บรางวลัทางดา้นวชิาการ และกิจกรรม
ต่างๆ มากมาย ซ่ึงการประเมินของส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์าร
มหาชน) รอบสามนั้น โรงเรียนรัตนบุรียงัตอ้งมีการพฒันาในดา้นการบริหารจดัการการศึกษาตาม
ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาดงัน้ี โรงเรียนตอ้งเพิ่มศูนยก์ารเรียนรู้  “พี่ช่วยนอ้ง  สอนการบา้น”  และเพิ่ม
ช่องทางในการส่ือสารระหวา่งกลุ่มเพื่อน  กลุ่มครูเพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ์นองห้องเรียน นอกจากนั้น
โรงเรียนควรก าหนดนโยบายลงสู่กลุ่มงานทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารงานวชิาการ ดา้นการบริหารงาน
งบประมาณ  ดา้นการบริหารงานบุคคล และดา้นการบริหารงานทัว่ไป เพื่อใหทุ้กกลุ่มงานสนบัสนุนซ่ึงกนั
และกนัอยา่งเป็นระบบในการพฒันาโรงเรียนเพื่อรักษามาตรฐานของโรงเรียนและใหส้อดคลอ้งกบัการ
ปฏิรูปการศึกษา (รายงานประจ าปีของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2558, 2558, หนา้ 129)   
 จากปัญหาต่างๆ ผูว้ิจยัจึงสนใจศึกษา ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการการศึกษาของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนรัตนบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33 เพื่อเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงการบริหารจดัการการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายอยา่งมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มีการงานด าเนินไปอยา่งราบร่ืน บรรลุผลส าเร็จ มีความสุขในการปฏิบติังานของครูและเพื่อ
ช่ือเสียงของโรงเรียนให้เป็นท่ีพึงพอใจของชุมชนและการพฒันาการจดัการศึกษาสืบต่อไป 

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียน
รัตนบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33  จ  าแนกตาม เพศ และประสบการณ์ในการ
ท างาน 

 

สมมติฐานการวจัิย 
 ครูท่ีมีเพศและประสบการณ์ในการท างานท่ีต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการการศึกษาของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนรัตนบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33 แตกต่างกนั 
 
 
 
 



ขอบเขตของการวจัิย 
 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูท่ีปฏิบติัการสอนในโรงเรียนรัตนบุรี สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33 จ านวน 140  คน คดัเลือกโดยวธีิการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random 
Sampling) จ านวน 103  คน  
 ตวัแปรท่ีศึกษาประกอบดว้ย  ตวัแปรตน้  ไดแ้ก่  เพศ  และประสบการณ์ในการท างาน  และตวัแปรตาม  
ไดแ้ก่    การบริหารจดัการการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนรัตนบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 33 ประกอบดว้ย 4 ดา้น ดงัน้ี 1)ดา้นการบริหารงานวชิาการ 2)ดา้นการบริหารงาน
งบประมาณ 3)ดา้นการบริหารงานบุคคล และ 4)ดา้นการบริหารงานทัว่ไป 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชก้ารวจิยัคร้ังน้ี  เป็นแบบสอบถาม โดยแบ่งออกเป็น  2  ตอน  คือ  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลเก่ียวกบั
สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ  (Checklist)  ตอนท่ี  2  ขอ้มูล
เน้ือหาเก่ียวกบัความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนรัตนบุรี สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33 มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5  ระดบั  
คือ  มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  และนอ้ยท่ีสุด   
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. ขอ้มูลตอนท่ี 1 วเิคราะห์โดยค่าแจกแจงความถ่ี  (Frequency)  และค่าร้อยละ  (Percentage)   
 2. ขอ้มูลตอนท่ี 2 วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าเฉล่ีย (X )  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ..DS     
 3. ขอ้มูลการเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนรัตนบุรี 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33 จ าแนกตามเพศ  วิเคราะห์โดยใช ้ t – test   
 4. ขอ้มูลการเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนรัตนบุรี 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33 จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน ใชก้าร
วเิคราะห์หาค่าความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance)  หากมีความคิดเห็นแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติจะเปรียบเทียบค่าคะแนนเป็นรายคู่  ตามวธีิของเชฟเฟ่  (Scheffe’s Post hoc 
Comparison)   
 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
1. เป็นแนวทางในการปรับปรุงการบริหารการจดัการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนโรงเรียนรัตนบุรี 

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33 
2. เป็นแนวทางในการพฒันาการบริหารจดัการการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนต่อไป 

 
 
 



สรุปผลการวจัิย 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  สามารถสรุปเป็นขอ้ๆ ไดด้งัน้ี 
       1. ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนรัตนบุรี สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33 โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่      
มากทุกดา้น เรียงตามล าดบัดงัน้ี ดา้นการบริหารงานทัว่ไป ดา้นการบริหารงานบุคคล  ดา้นการบริหารงาน
วชิาการ และดา้นการบริหารงานงบประมาณ ตามล าดบั   
 2. ครูท่ีมีเพศแตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนรัตนบุรี 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33 โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี  
.05 โดยครูเพศหญิงมีความคิดเห็นมากกวา่ครูเพศชาย และเม่ือพิจารณารายดา้นแลว้  พบวา่  ครูท่ีมีเพศ
แตกต่างกนัมีความคิดเห็นดา้นบริหารงานวชิาการ และ ดา้นบริหารงานทัว่ไป  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ี  .05 โดยครูเพศหญิงมีความคิดเห็นมากกวา่ครูเพศชาย นอกนั้นไม่แตกต่าง  
 3. ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการ
การศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนรัตนบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33 โดยภาพรวม
ไม่มีความแตกต่าง เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ครูมีความคิดเห็นดา้นบริหารงานทัว่ไป แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ี  .05 โดยครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 5 – 10 ปี มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัท่ีมาก  
กวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานมากกวา่ 10  ปีข้ึนไป  และครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต ่ากวา่  5  
ปีตามล าดบั นอกนั้นไม่แตกต่าง 
 

อภิปรายผลการวจัิย 
 จากการวจิยัเร่ืองความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนรัตนบุรี 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33  พบวา่ ประเด็นท่ีน่าสนใจควรน ามาอภิปรายผล  ดงัน้ี 
 1.ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียน รัตนบุรี สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33  โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  เป็นเพราะผูบ้ริหารมีการ
ส่งเสริมใหค้รูมีส่วนรวมในการจดัท าและพฒันาหลกัสูตรของสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์  
เป้าหมาย และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์ตอบสนองต่อความตอ้งการของชุมชน  ทั้งยงัส่งเสริมใหค้รูมีการ
พฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2553  ตาม
มาตรา 22 วา่ดว้ยการจดัการศึกษาตอ้งยดึหลกัวา่ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองๆได ้
และถือวา่ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตาม
ธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพ  และผูบ้ริหารสถานศึกษายงัมีบทบาทท่ีส าคญัอยา่งยิง่ในการบริหารงาน
งบประมาณตั้งแต่การเบิกเงินจากคลงั  การรับเงิน การเก็บรักษาเงินท่ีถูกตอ้งโปร่งใส  ตรวจสอบไดแ้ละมี
การติดตามตรวจสอบผลการใชเ้งินงบประมาณ  ส่งเสริมใหค้รูมีความกา้วหนา้ในการพฒันาความรู้และ
สามารถทางการศึกษา  ตลอดจนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เนน้การมีส่วนร่วมจาก



ทุกฝ่าย  เพื่อส่งเสริมการด าเนินงานของโรงเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ สุจารี เส้งเสน (2559) ไดศึ้กษา ความคิดเห็นของครูต่อการสถานศึกษาของผูบ้ริหารในสังกดั
เทศบาลเมืองปากพนงั  อ าเภอ ปากพนงั  จงัหวดันครศรีธรรมราช  ผลการวิจยั  พบวา่ ครูมีความคิดเห็นมีต่อ
การบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนทั้ง 4 ดา้น ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีความคิดเห็นดา้นการ
บริหารทัว่ไปมากท่ีสุด รองลงมา คือ ดา้นการบริหารงานบุคคล  ดา้นการบริหารงบประมาณ และสุดทา้ยคือ 
ดา้นการบริหารงานวชิาการ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  กิตติโชติ เวยีงนาค (2558) ไดศึ้กษา ความคิดเป็น
ของครูท่ีมีต่อการบริหารของผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดเล็กกลุ่มโรงเรียนเวยีงสา 3 ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 ผลการวจิยั  พบวา่ ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานของผูบ้ริหาร
โรงเรียนขนาดเล็ก  กลุ่มโรงเรียนเวยีงสา 3 อ าเภอเวยีงสา จงัหวดัน่าน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 1 ในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยมีความคิดเห็นในดา้นการบริหารงาน
วชิาการมากท่ีสุด รองลงมาคือ ดา้นการบริหารงบประมาณ ดา้นการบริหารงานทัว่ไป  และล าดบัสุดทา้ยคือ 
ดา้นการบริหารงานบุคคล  และยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  มานนท ์ จนัทร์เจียม  (2558) ไดศึ้กษา ความ
คิดเห็นของครูต่อการบริหารงานสถานศึกษาโรงเรียนในกลุ่มภูเกลือใต ้อ าเภอ   บ่อเกลือ  ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2  ผลการวจิยั  พบวา่ ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานสถานศึกษา
โรงเรียนในกลุ่มภูเกลือใต ้อ าเภอบ่อเกลือ  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ในภาพรวม
และรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ยดงัน้ี  ดา้นการบริหารงานวชิาการ  ดา้นการ
บริหารงานทัว่ไป  ดา้นการบริหารงานบุคลากร  ดา้นการบริหารงานงบประมาณ  ทั้งน้ีเน่ืองมาจากในการ
บริหารงานของผูบ้ริหารในฐานะผูน้ าหลกั ซ่ึงมีหนา้ท่ีส าคญั คือเป็นผูน้ าทางการศึกษา มีความรับผดิชอบใน
การบริหารงานดา้นต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ี
แกไ้ขเพิม่เติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2553 พ.ศ.2553 มาตรา 39 ท่ีไดมี้การกระจายอ านาจ
การบริหารและการจดัการการศึกษาทั้ง 4 ดา้น คือ ดา้นการบริหารวชิาการ การบริหารงบประมาณ การ
บริหารงานบุคคล และการบริหารทัว่ไป  ท าใหมี้ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีเพศแตกต่างกนัต่อการบริหารจดัการการศึกษาของผูบ้ริหาร
โรงเรียนรัตนบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33 โดยภาพรวมและรายดา้นแตกต่าง
กนั  โดยครูเพศหญิงมีความคิดเห็นมากกวา่ครูเพศชาย และเม่ือพิจารณารายดา้นแลว้  พบวา่  ครูท่ีมีเพศ
แตกต่างกนัมีความคิดเห็นดา้นบริหารงานวชิาการ  และดา้นบริหารงานทัว่ไป  แตกต่างกนั โดยครูเพศหญิง
มีความคิดเห็นมากกวา่ครูเพศชาย  เป็นเพราะทั้งครูเพศหญิงและเพศชาย ท่ีมีพื้นฐานทางดา้นอารมณ์  สังคม 
และสติปัญญา  ดา้นการศึกษา  ประสบการณ์ และการท างานในสถานศึกษาท่ีแตกต่างกนั รวมไปถึง
สภาพแวดลอ้มท่ีท าใหมี้แนวคิด และความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนัออกไป นอกจากน้ีทุกคนยงัมีอิสระในการ
ปฏิบติังานโดยไม่ข้ึนกนัเพศของผูป้ฏิบติังาน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  ภทัรมน อินไหม (2558) ได้
ศึกษา ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาของโรงเรียนกะทูว้ทิยา  สังกดัเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 14  ผลการวจิยั  พบวา่  ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ
บริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนกะทูว้ทิยา สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 14 โดยภาพรวม



แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั 0.05  โดยเพศหญิง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัสูงกวา่เพศชายทุก
ดา้น  และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เพชร  ก๋าวงศ ์ (2558)  ไดศึ้กษา ความคิดเห็นของครูผูส้อนต่อการ
บริหารสถานศึกษา  กลุ่มเครือข่ายยมจอมพระส านกังาน  เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 อ าเภอ
ท่าวงัผา จงัหวดัน่าน  ปีการศึกษา 2557  ผลการวจิยั  พบวา่  ครูผูส้อนท่ีมีเพศต่างกนัต่อการบริหารงาน
วชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษากลุ่มเครือข่ายยมจอมพระ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน  
เขต  2 อ าเภอท่าวงัผา จงัหวดัน่าน  ปีการศึกษา 2557 โดยภาพรวมไม่มีความแตกต่างกนั  แต่รายดา้นมีความ
แตกต่างกนัคือ ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้ ฉะนั้นความแตกต่างทางดา้นความสามารถในการปฏิบติังาน
ระหวา่งเพศ จึงส่งผลใหค้รูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการการศึกษาของผูบ้ริหาร
โรงเรียนรัตนบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33 มีความแตกต่างกนั 
 3. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่อการบริหารจดัการการศึกษา
ของผูบ้ริหารโรงเรียนรัตนบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33 โดยภาพรวมไม่มีความ
แตกต่างกนั  แต่เม่ือพิจารณารายดา้น  พบวา่  ครูท่ีมีความคิดเห็นดา้นบริหารงานทัว่ไปแตกต่างกนั  คือครูท่ีมี
ประสบการณ์ในการท างาน  5 – 10 ปี  มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัท่ีมาก  กวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ในการ
ท างานมากกวา่  10  ปีข้ึนไป  และครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน     ต ่ากวา่  5  ปีตามล าดบั  เป็นเพราะ 
ประสบการณ์ในการท างานของแต่ละบุคคลมีหนา้ท่ีท่ีแตกต่างกนัออกไป ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน
นอ้ย  ยงัขาดประสบการณ์ในการท างาน  และครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานมาก มีวิสัยทศัน์กวา้งไกล  มี
มุมมองและทกัษะกระบวนการในการแกปั้ญหาต่างๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ แต่อาจยงัขาดการน า
เทคโนโลยเีขา้มาใชใ้นการเรียนการสอนยงันอ้ย  ซ่ึงจะท าใหไ้ดรั้บประสบการณ์ในการท างานแตกต่างกนั 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุจารี เส้งเสน (2559) ไดศึ้กษา ความคิดเห็นของครูต่อการสถานศึกษาของ
ผูบ้ริหารในสังกดัเทศบาลเมืองปากพนงั  อ าเภอปากพนงั  จงัหวดันครศรีธรรมราช  ผลการวจิยั  พบวา่  อายุ
ราชการต่างกนัต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาของผูบ้ริหารในสังกดัเทศบาลเมืองปากพนงั  
อ าเภอปากพนงั  จงัหวดันครศรีธรรมราช  มีความแตกต่างกนั และเพื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่  มีความ
แตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  ณิชาภา ฐปนสิทธางกูร (2558) ไดศึ้กษา การศึกษาความคิดเห็น
ของขา้ราชการครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียน อบจ.บา้นตลาดเหนือ (วนัครู 
2502) สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัภูเก็ต  ผลการเปรียบเทียบ ความคิดเห็นของขา้ราชการครูท่ีมีต่อการ
บริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียน อบจ.บา้นตลาด เหนือ (วนัครู 2502) สังกดัของ จงัหวดัภูเก็ต ท่ีมี
ประสบการณ์การท างาน ต่างกนั มีความคิดเห็นต่อ การบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนในกลุ่มสังกดั ของ 
จ.ภูเก็ต โดยภาพรวมและรายดา้น แตกต่างกนั โดยครูท่ีมีประสบการณ์ 10 – 20 ปี และ 20 ปี ข้ึนไป มีความ
คิดเห็น ดา้นการบริหารงานวิชาการ ดา้นการบริหารงานงบประมาณ ดา้นการ บริหารงานบุคลากรและ ดา้น
การบริหารงานการบริหารทัว่ไป มากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ไม่เกิน 10 ปี  และยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  
นุชรี  เอ่ียมไผ ่(2557)  ไดศึ้กษา ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียน  
ส านกังานเขตมีนบุรี  สังกดักรุงเทพมหานคร   ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน
วชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียน  ส านกังานเขตมีนบุรี  สังกดักรุงเทพมหานคร  จ าแนกตามประสบการณ์การ



ท างานมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนส านกังานเขตมีนบุรี  โดยภาพรวมไม่
แตกต่างกนั และรายดา้น  พบความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  คือ ดา้นการนิเทศ
การศึกษาโดยครูท่ีมีประสบการณ์การท างาน  10-20 ปี  มีความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการ
ของผูบ้ริหารโรงเรียน  ส านกังานเขตมีนบุรี สูงกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ท างานมากกวา่  20  ปี  ประสบการณ์
ในการท างานของครูจึงมีผลต่อการบริหารจดัการการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนรัตนบุรี สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33 
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