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ความพงึพอใจของครูทีม่ต่ีอการจัดกจิกรรม“ลดเวลาเรียน เพิม่เวลารู้”                     

 ของโรงเรียนมธัยมศึกษา เขตอ าเภอจอมพระ จังหวดัสุรินทร์  
สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 33  

สุพรรณี  มณีศรี* 
 

บทคัดย่อ 
การวจิยัคร้ังเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ (Survey Research)โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและ

เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรม“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”ของโรงเรียน
มธัยมศึกษา เขตอ าเภอจอมพระ จงัหวดัสุรินทร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33
โดยจ าแนกตามเพศและประสบการณ์ท างาน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นคร้ังน้ีเป็นครูโรงเรียนมธัยม เขต
อ าเภอจอมพระ จงัหวดัสุรินทร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33   จ  านวน 190 
คน การเลือกกลุ่มตวัอยา่งโดย ใชว้ธีิสุ่มโดยใชต้าราง Krejcie และ Morgan ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 
127 คน โดยเก็บขอ้มูลจากครูโรงเรียนมธัยม เขตอ าเภอจอมพระ จงัหวดัสุรินทร์ สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33    ระหวา่งวนัท่ี 19-30 เมษายน 2560ไดแ้บบสอบถามท่ีสมบูรณ์
น ามาใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลจ านวน 127 คน คิดเป็น 100% การวเิคราะห์ขอ้มูลใชโ้ปรแกรม
ส าเร็จรูป สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  คือ  ค่าแจกแจงความถ่ี  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
(S.D.)  ค่าที (t – test) และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of  Variance) ถา้
พบวา่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จะน าค่าคะแนนเฉล่ียไปท าการทดสอบโดย
วธีิเชฟเฟ่ (Scheff’s Post hoc comparison)ผลการวจิยัพบวา่ 1) ครูมีความความพึงพอใจต่อการจดั
กิจกรรม“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ของโรงเรียนมธัยมศึกษา เขตอ าเภอจอมพระ จงัหวดัสุรินทร์ สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33 โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  2) ครู
โรงเรียนมธัยมศึกษา เขตอ าเภอจอมพระ จงัหวดัสุรินทร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 33 ท่ีมีเพศต่างกนัมีความความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรม“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”
โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 3) ครูโรงเรียนมธัยมศึกษา เขตอ าเภอจอมพระ จงัหวดั
สุรินทร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33 ท่ีมีประสบการณ์การสอนต่างกนัมี
ความความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรม“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่าง
กนั 
 

ค าส าคัญ :  1)  ความพึงพอใจ  2)  ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้ 3) เขตอ าเภอจอมพระ 
 

 

*นกัศึกษาบณัฑิตศึกษา สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
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บทน า 
 การจดัการศึกษาในปัจจุบนันั้นโลกมีการเปล่ียนแปลง นกัเรียนสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง 
ไดทุ้กแห่งทุกเวลา ทั้งในและนอกหอ้งเรียน ตามความพร้อมของนกัเรียน ครูผูส้อนตอ้งปรับวธีิการ
จดัการเรียนรู้ นกัเรียนตอ้งเปล่ียนวธีิการเรียนรู้ของตนเองและพฒันาอยา่งต่อเน่ือง ในขณะเดียวกนั มี
การเกิดข้ึนของเทคโนโลยต่ีางๆ มากมายเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงเหล่าน้ี ซ่ึงผลท่ีไดจ้ากการน า
นวตักรรมใหม ่ๆ มาใชน้อกจากเกิดประโยชน์อนัมากมายในยคุเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร
ในโลกปัจจุบนัแลว้ยงัส่งผลกบัการด ารงชีวิตของมนุษย ์ทั้งยงัเป็นปัจจยัท่ีใชใ้นการด าเนินชีวิตใน
ปัจจุบนั  เพราะการแข่งขนัเกิดข้ึนตลอดเวลา ความผนัแปรของสังคม  เศรษฐกิจและการเมือง ไดมี้การ
เปล่ียนแปลง  ทุกคนตอ้งปรับตวัเปิดรับการเปล่ียนแปลงใหม่ ๆ และปรับทิศทางการพฒันาให้
สอดคลอ้งกบัสังคมนานาชาติท่ีเปล่ียนไป  ปัจจุบนัเกิดการแข่งขนัดว้ยก าลงัปัญญา  เป็นโลกแข่งขนั
ดว้ยความรู้ การศึกษาเป็นกระบวนการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนให้เป็นคนดี  มีปัญญา  มีคุณภาพชีวติ
ท่ีดีมีขีดความสามารถในการแข่งขนั  โดยเฉพาะอยา่งยิง่  การเพิ่มศกัยภาพของผูเ้รียนใหสู้งข้ึน
สามารถด ารงชีวิตอยา่งมีความสุขไดบ้นพื้นฐานของความเป็นไทยและความเป็นสากลรวมทั้งมี
ความสามารถในการประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อตามความถนดัและความสามารถของ  แต่ละบุคคล 

กระทรวงศึกษาธิการ หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 (2552). 
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหนา้ท่ีจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานใหส้อดคลอ้งกบัสภาพ
ความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ  สังคม  และความเจริญกา้วหนา้ทางวทิยาการเป็นการสร้างกลยทุธ์
ใหม่ในการพฒันาคุณภาพทางการศึกษาใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการของบุคคล  สังคมไทย  
ผูเ้รียนมีศกัยภาพในการแข่งขนัและร่วมมืออยา่งสร้างสรรคใ์นสังคมโลก  ซ่ึงในปัจจุบนัการจดั
การศึกษาตามแนวพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ   พุทธศกัราช  2542 โดยใชห้ลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  2551  เป็นหลกัสูตรท่ีมุ่งเนน้พฒันาคุณภาพของผูเ้รียนให้เป็นคนดีมีปัญญามี
คุณภาพชีวติท่ีดี   มีขีดความสามารถในการแข่งขนั   โดยเฉพาะอยา่งยิง่การเพิ่มศกัยภาพเพื่อพฒันา
คุณภาพของผูเ้รียนใหสู้งข้ึนสามารถด ารงชีวิตอยูไ่ดอ้ยา่งมีความสุขบนพื้นฐานของความเป็นไทยและ
ความเป็นสากล   รวมถึงมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อตามความถนดัและ
ความสามารถของแต่ละบุคคล ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 33 เป็นหน่วยงานท่ีมีส่วน
ในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน  โดยไดน้ าเดินการตามนโยบายการจดัการศึกษาท่ีเนน้ผูเ้รียน อยา่ง “ลด
เวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” โดยก ากบัติดตามการจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษาต่างๆในสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33 จากนโยบาย “ลดเวลาเรียน      เพิ่มเวลารู้”  ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดใหส้ถานศึกษาลดชัว่โมงเรียนของนกัเรียนในภาควชิาการตามกลุ่มสาระ
หลกัในชั้นเรียน จากนั้นนกัเรียนจะไดท้  ากิจกรรมนอกห้องเรียน ในกลุ่มสาระท่ีเหลือแบบ   บูรณาการ
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และกิจกรรมกลุ่ม ซ่ึงจะช่วยใหน้กัเรียนลดความเครียด และเสริมสร้างทกัษะทุกดา้น คือดา้นร่างกาย 
สติปัญญา อารมณ์ และสังคม 

ดงัท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้จะเห็นวา่การจดัการเรียนการสอนลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้มี
ความส าคญัและมีผลต่อการจดัการศึกษาเป็นอยา่งยิง่และเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาใหเ้ป็นไปตามท่ี
คาดหวงั   ครูผูส้อนควรมีการวางแผนการจดักิจกรรมอยา่งเป็นระบบเพื่อการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนใหส้อดคลอ้งกบันโยบายกระทรวงศึกษาธิการ อีกทั้งจดักิจกรรมใหต้อบสนองต่อความตอ้งการ
ของชุมชน   สังคม   ทอ้งถ่ินและตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียน   

ขติยา  มหาสินธ์ (2559, หนา้ 1) ปัญหาการจดักิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ท่ีส าคญัพบวา่     
หลายแห่งด าเนินโครงการโดยไม่มัน่ใจผลลพัธ์เท่าท่ีควร ไม่มีความชดัเจนในแนวทางปฏิบติั ขณะท่ี
ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูและผูป้กครองหลายแห่งยงักงัวลเร่ืองการสอนตามสาระวชิาหลกั เกรงวา่ผูเ้รียน
จะไดรั้บความรู้ไม่ครบตามหลกัสูตร ท าใหผ้ลการเรียนลดลง โดยเฉพาะในระดบัมธัยมศึกษา ท่ีครูเอง
มีภาระงาน  และกิจกรรมอ่ืนๆ ทั้งท่ีไดรั้บจากส่วนกลางหรือหน่วยงานต่างๆ เขา้มาเบียดบงัเวลาสอน
อยูก่่อนแลว้จ านวนมาก ท าใหค้รูบางส่วนคิดวา่เป็นการเพิ่มภาระงานใหก้บัตวัเอง ส าหรับโรงเรียน
ขยายโอกาส ตอ้งปรับเวลาเรียนใหเ้ร็วข้ึน ท าใหเ้ด็กบางส่วนซ่ึงอยูไ่กลมาเรียนไม่ทนัเวลา หรือบาง
แห่งจดัตารางเวลาเรียนเกินเขา้ไปในเวลาทานอาหารกลางวนั ขณะท่ีโรงเรียนขนาดเล็กไดรั้บค่าวสัดุ 
อุปกรณ์ ในการจดักิจกรรมเพิ่มเวลารู้ไม่เพียงพอ ตอ้งขอรับสนบัสนุนจากผูป้กครองนกัเรียน วดั 
องคก์ารบริหารส่วนต าบล (อบต.) และชุมชน 

ในฐานะผูว้จิยัเป็นครูโรงเรียนมธัยมศึกษา ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
เขต 33  จึงสนใจท่ีจะศึกษาปัญหาการจดักิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ของโรงเรียนมธัยมศึกษา เขต
อ าเภอจอมพระ จงัหวดัสุรินทร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 33  เพื่อใหไ้ดข้อ้
บ่งช้ีท่ีชดัเจนวา่ปัญหาการจดักิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้อยูใ่นระดบัใด เพื่อน าผลการวจิยัคร้ังน้ีไป
เป็นขอ้มูลในการวางแผนปรับปรุงพฒันาการจดักิจกรรมใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด
ต่อไป 

 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรม “ลดเวลาเรียน  เพิ่ม
เวลารู้” ของโรงเรียนมธัยมศึกษา เขตอ าเภอจอมพระ จงัหวดัสุรินทร์ ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 33 จ าแนกตาม เพศ และประสบการณ์การสอน 
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สมมติฐานการวจัิย 
ครูท่ีมีเพศและประสบการณ์การสอนต่างกนั  มีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรม “ลดเวลา

เรียน    เพิ่มเวลารู้” ของโรงเรียนมธัยมศึกษา เขตอ าเภอจอมพระ จงัหวดัสุรินทร์ ในสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33 แตกต่างกนั 
 
ขอบเขตของการวจัิย 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  ครูโรงเรียนมธัยมศึกษา เขตอ าเภอจอมพระ จงัหวดั
สุรินทร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33 ปีการศึกษา  2559  จ  านวน  190  คน  
กลุ่มตวัอยา่ง  จ  านวน  127  คน     
 ตวัแปรท่ีศึกษา  ตวัแปรตน้  ไดแ้ก่  เพศ  และประสบการณ์การสอน  ตวัแปรตาม  ไดแ้ก่  
ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรม “ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้”  โดยมีขอบเขตของเน้ือหา  4  ดา้น  
ไดแ้ก่  1)  ดา้น การบริหารจดัการเวลาเรียน “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”  2) ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้     
“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 3) ดา้นการวดั ประเมิน และรายงานผลนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”     
4) ดา้นผลท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียน จากกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชก้ารวจิยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถาม โดยแบ่งออกเป็น  2  ตอน คือ ตอนท่ี  1  
ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ  (Checklist)  
ตอนท่ี  2 ขอ้มูลเน้ือหาเก่ียวกบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 
ของโรงเรียนมธัยมศึกษา เขตอ าเภอจอมพระ จงัหวดัสุรินทร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 33  มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5  ระดบั  คือ  มากท่ีสุด  
มาก  ปานกลาง  นอ้ย  และนอ้ยท่ีสุด   
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. ขอ้มูลตอนท่ี  1  วเิคราะห์โดยค่าแจกแจงความถ่ี  (Frequency)  และคา่ร้อยละ  (Percentage)   
 2. ขอ้มูลตอนท่ี  2  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าเฉล่ีย  (X ) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)   
 3. ขอ้มูลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
ของโรงเรียนมธัยมศึกษา เขตอ าเภอจอมพระ จงัหวดัสุรินทร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 33 จ าแนกตามเพศ วเิคราะห์โดยใช้ t  test   
 4. ขอ้มูลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
ของโรงเรียนมธัยมศึกษา เขตอ าเภอจอมพระ จงัหวดัสุรินทร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา-
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มธัยมศึกษา เขต 33จ าแนกตามประสบการณ์การสอน ใชก้ารวเิคราะห์หาค่าความแปรปรวนทางเดียว
(One Way Analysis of Variance)   
 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ     
 1. เป็นแนวทางใหผู้บ้ริหารโรงเรียนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งในโรงเรียนมธัยมศึกษา เขตอ าเภอ 
จอมพระ จงัหวดัสุรินทร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33 น าไปปรับปรุง   และ
เพิ่มประสิทธิภาพการจดักิจกรรมของโรงเรียนใหมี้คุณภาพ 
 2. เป็นแนวทางใหผู้บ้ริหารโรงเรียนไดน้ าผลการวจิยัไปปรับปรุงและพฒันาการจดักิจกรรม
ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ของตนเองต่อไป 
 
ผลการวจัิย 
             ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  ไดผ้ลดงัน้ี 
             1. ผูต้อบแบบสอบถามส่วนมากเป็นเพศหญิง (ร้อยละ 68.5) และมีประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังานนอ้ยกวา่ 10 ปี (ร้อยละ 40.9) รองลงมาคือ มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานนอ้ยกวา่ 10-20 
ปี (ร้อยละ 31.5) และ มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานนอ้ยกวา่ 20 ปี (ร้อยละ 27.6) ตามล าดบั 
             2. ครูมีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ของโรงเรียนมธัยมศึกษา 
เขตอ าเภอจอมพระ จงัหวดัสุรินทร์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 33 โดย
ภาพรวม (X = 3.93 และ SD= .65) และรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ดา้นการ

จดักิจกรรมการเรียนรู้ “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” (X =4.00 และ S.D. = .66) รองลงมาคือ ดา้นผลท่ีเกิด

ข้ึนกบัผูเ้รียน จากกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ( X =3.98 และ S.D.=70.)  และดา้นการวดั 
ประเมิน และรายงานผลนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ( X = 3.89 และ S.D.= .71)  ตามล าดบั 
          3. ครูเพศชายและครูเพศหญิงของโรงเรียนมธัยมศึกษา เขตอ าเภอจอมพระ จงัหวดัสุรินทร์ 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 33 มีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรม “ลดเวลา
เรียน เพิ่มเวลารู้” โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
  
การอภิปรายผล 
 จากการศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการจดักิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”  ของ
โรงเรียนมธัยมศึกษา เขตอ าเภอจอมพระ จงัหวดัสุรินทร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาเขต 33พบประเด็นท่ีน่าสนใจดงัน้ี 

1. ครูมีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”  ของโรงเรียนมธัยมศึกษา 
เขตอ าเภอจอมพระ จงัหวดัสุรินทร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 33โดยภาพรวม
อยูใ่นระดบัมาก เพราะ กิจกรรมน้ีสนองตามนโยบายของรัฐบาล ซ่ึงการลดเวลาเรียนในชัว่โมงเรียน
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วชิาหลกัและเพิ่มกิจกรรมท่ีตอบสนองความตอ้งการ และความถนดัของผูเ้รียน ท่ีฝึกใหผู้เ้รียนรู้จกัคิด 
เป็นการเพิ่มพูนทกัษะการคิดวเิคราะห์  ทกัษะชีวติ ทกัษะการแกปั้ญหา การท างานเป็นทีม สร้างเสริม
คุณลกัษณะ และ ค่านิยมอนัดี และในการจดักิจกรรมนั้นครูผูส้อนจะเป็นเพียงผูค้อยให้ค  าปรึกษา 
ช้ีแนะ คอยกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จุฑามาศ สุธาพจน์ 
และ ธีระดา ภิญโญ (2559) พบวา่ การบริหารกิจกรรมการเรียนรู้ตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลา
รู้” ของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2
โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก  สามารถอภิปรายผลเป็นรายดา้นไดด้งัน้ี 

 ดา้นการบริหารจดัการเวลาเรียน “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”  อยูใ่นระดบัมาก ผลการวิจยั
ปรากฏเป็นเช่นน้ี เพราะ สถานศึกษาศึกษาวเิคราะห์นโยบาย คู่มือการบริหารจดัการเวลาเรียน “ลด
เวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” จดัท าขอ้มูลสารสนเทศ เก่ียวกบัความสนใจ ความถนดัของผูเ้รียน มีการปรับ
และออกแบบตาราเรียนท่ีเอ้ือต่อการ ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ออกแบบกิจกรมท่ีหลากหลาย 
สอดคลอ้งกบัช่วงวยั มีการนิทศติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน  ประชุม ทบทวนหลงัการ
ปฏิบติังานน าผลไปใชก้ารพฒันาอยา่งต่อเน่ืองซ่ึงสอดคลอ้งกบัวจิยัของจุฑามาศ สุธาพจน์ และ ธีระดา 
ภิญโญ (2559) พบวา่ ดา้นโครงสร้างเวลาเรียนและตารางเรียน คือ สถานศึกษาปรับรายวชิาท่ีเรียน 
โดยยดึหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 และจดักิจกรรมใหค้รบตามหลกั 
4H อยูใ่นระดบัมาก  

ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” อยูใ่นระดบัมาก ผลการวิจยั 
ปรากฏเป็นเช่นน้ี เพราะ ในการจดักิจกรรมนั้นตอ้งใชท้กัษะการคิดวเิคราะห์ ทกัษะชีวติ ทกัษะการ
แกปั้ญหา การท างานเป็นทีม ซ่ึงเป็นทกัษะส าคญัท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รียน ในการเลือกกิจกรรม
นั้นตอ้งตอบสนองต่อความสนใจความถนดั และมีการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง โดยใช้
เทคนิคท่ีหลากหลาย โดยให้ความส าคญักบัการประเมินการปฏิบติั  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วชิยั 
ลิขิตพรรักษ ์(2559) พบวา่ การจดักิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ในรายวชิาชีววทิยาโดยใชรู้ปแบบ
การจดัการเรียนรู้นอกห้องเรียนเพื่อสร้างเสริมสมรรถนะและการเรียนรู้ท่ีเนน้การพฒันาความสามารถ
ดา้นการคิดและการพฒันากรอบความคิดแบบเปิดกวา้ง(Growth Mindset) ในคร้ังน้ี มีการวางแผนและ
เตรียมความพร้อม เอกสารประกอบกิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน การวดัและ
การประเมินผลบทเรียน องคค์วามรู้ท่ีไดรั้บนอกหอ้งเรียนอยูใ่นระดบัมาก  

ดา้นการวดั ประเมิน และรายงานผลนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”  อยูใ่นระดบัมาก 
ผลการวจิยัปรากฏเป็นเช่นน้ี เพราะ สถานศึกษามีการวเิคราะห์นโยบาย คู่มือการบริหารจดัการเวลา
เรียน รวมทั้งไดก้ าหนดตวัช้ีวดัภาพความส าเร็จ สร้างความตระหนกั ความเขา้ใจในการด าเนินงานแก่
ครูผูส้อน และผูเ้ก่ียวขอ้งในสถานศึกษา มีการด าเนินการจดัการเรียนรู้และกิจกรรม ตามตารางเรียนท่ี
ก าหนด มีการนิเทศติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน และมีการน าผลไปใชใ้นการพฒันาอยา่ง
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ต่อเน่ือง ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ จุฑามาศ สุธาพจน์และ ธีระดา ภิญโญ (2559)  พบวา่  ดา้นการ
วดัและประเมินผล พบวา่ อยูใ่นระดบั มาก   

ดา้นผลท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนจากกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” อยูใ่นระดบัมากผลการวจิยั
ปรากฏ เป็นเช่นน้ี เพราะ ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ในส่ิงท่ีตนเองสนใจ ท าใหผู้เ้รียนเกิดความกระตือรือร้นและ
เรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง มากกวา่การเรียนรู้จากการท าแบบฝึกหดัและการท่องจ า มีการเช่ือมโยง
ประสบการณ์ของผูเ้รียนกบัชีวติจริง และท่ีส าคญัผูเ้รียนไดฝึ้กทกัษะการคิด การแกปั้ญหา และการ
คน้พบความรู้ของผูเ้รียนเองท าใหกิ้จกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ท าใหผู้เ้รียนเป็นคนดี คนเก่ง 
และมีความสุข ซ่ึงผลการวจิยัดงักล่าวสอดคลอ้งกบั  เวชฤทธ์ิ  องักนะภทัรขจร (2555)  พบวา่ Teach 
Less, Learn More (TLLM) เป็นแนวคิดหน่ึงในการจดัการศึกษาของประเทศสาธารณรัฐสิงคโปร์ท่ี
สอดคลอ้งกบัแนวการจดัการศึกษาระดบัชาติของประเทศไทย โดยอยูบ่นพื้นฐานของทฤษฎีคอน
สตรัคติวสิต ซ่ึงตอ้งการให้ผูส้อนลดบทบาทในการสอนของตนเองให้นอ้ยลง และส่งเสริมใหผู้เ้รียน
เกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเองมากข้ึน การจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดTeach Less, Learn More สามารถ
จดัการเรียนรู้ไดห้ลากหลายวิธีแต่ตอ้งเนน้ท่ีผูเ้รียนเป็นส าคญั ซ่ึงวธีิการหน่ึงท่ีประเทศสิงคโปร์
น ามาใชใ้นการจดัการเรียนรู้คือ การออกแบบยอ้นกลบั (Backward Design) ซ่ึงประกอบดว้ยขั้นตอน
หลกั 3 ขั้นตอน ไดแ้ก่ การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ การก าหนดหลกัฐานการเรียนรู้ และการวาง
แผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ โดยท่ีในขั้นตอนท่ี 3 การวางแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
สามารถประยกุตใ์ชแ้นวการจดัการเรียนรู้แบบการสอนแนะใหรู้้คิด (Cognitively Guided 
Instruction:CGI) ซ่ึงเป็นแนวการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนสร้างความรู้และการแกปั้ญหาดว้ย
ตนเอง ใหค้วามส าคญักบัการคิดของผูเ้รียน โดยมีผูส้อนเป็นผูส้นบัสนุน และเอ้ืออ านวยความสะดวก
ในการจดัการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดท้  างานเป็นกลุ่ม มีโอกาสน าเสนอความคิด
ของตนเอง ร่วมกนัอภิปราย ก่อใหเ้กิดการเช่ือมโยงความรู้เดิมกบัชีวิตจริงซ่ึงสอดคลอ้งกบัการจดัการ
เรียนรู้ตามแนวคิด Teach Less, Learn More (TLLM) 

2. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรม “ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้”  
ของโรงเรียนมธัยมศึกษา เขตอ าเภอจอมพระ จงัหวดัสุรินทร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาเขต 33 ของครูเพศชายและเพศหญิง โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ อนุศร  หงส์ขนุทด (2558) พบวา่ การจดักิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 
เป็นแนวทางท่ีสอดคลอ้งกบัการเรียนรู้ของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 การขบัเคล่ือนกระบวนการลดเวลา
เรียน เพิ่มเวลารู้ใหป้ระสบผลส าเร็จได ้ คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูส้อน ผูเ้รียนและผูป้กครอง ท่ี
จะตอ้งเขา้มามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ศกัยภาพของแต่ละ
สถานศึกษา ผูส้อน และความตอ้งการของผูเ้รียนท่ีจะเป็นตวัก าหนดวา่ควรจะจดักิจกรรมการเรียนรู้
ใดบา้งเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียน    
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3.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดักิจกรรม “ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้”  
ของโรงเรียนมธัยมศึกษา เขตอ าเภอจอมพระ จงัหวดัสุรินทร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาเขต 33 จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
แสดงใหเ้ห็นวา่ กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ เป็นกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนใหม่ ในระบบการจดัการศึกษา
ไทย ซ่ึงทุกโรงเรียนจะตอ้งจดักิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ทุกโรงเรียนตามนโยบายของรัฐบาล 
ข้อเสนอแนะ 

ขอ้เสนอแนะจากผลการวิจยั 
1. ผลการวจิยัพบวา่ ความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”               

ของโรงเรียนมธัยมศึกษา เขตอ าเภอจอมพระ จงัหวดัสุรินทร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาเขต 33 ดา้นการบริหารจดัการเวลาเรียน “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” มีค่าเฉล่ียนอ้ยกวา่ดา้น
อ่ืนๆ ดงันั้น สถานศึกษาควรมีการวางแผนล่วงหนา้ จดัท าตารางเวลาใหมี้ความเหมาะสม โดยค านึงถึง
บริบทของสถานศึกษาก าหนดตวัช้ีวดัใหช้ดัเจนมากข้ึนเพื่อใหไ้ปถึงเป้าหมายท่ีตั้งไว ้

2. ผลการวจิยัพบวา่ ความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ของ
โรงเรียนมธัยมศึกษา เขตอ าเภอจอมพระ จงัหวดัสุรินทร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาเขต 33 อยูใ่นระดบัมาก สถานศึกษา ผูป้กครอง ชุมชน ควรส ารวจความตอ้งการ ความ
สนใจของผูเ้รียนในการท ากิจกรรม เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในส่ิงท่ีสนใจ มีทกัษะชีวติและ ปฏิบติัได้
จริงในชีวิตประจ าวนัไดม้ากข้ึน 
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