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ความพงึพอใจของครูทีม่ต่ีอการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย 
การจัดการศึกษาที ่15 (เข่ือนตาเกาว์) ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์

เขต  3 
วรางคณา  เง่ือนตะคุ* 

 
บทคัดย่อ 

 การวจิยัคร้ังน้ี  มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการ
บริหารงานวชิาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายการจดัการศึกษาท่ี 15 (เข่ือนตาเกาว)์ ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต  3 กลุ่มตวัอยา่ง  จ  านวน  103  คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  คือ  
แบบสอบถาม  5  ระดบั  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  คือ  ค่าแจกแจงความถ่ี  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน  (S.D.)  ค่า  t – test  และทดสอบการวเิคราะห์ค่าความแปรปรวน One Way Analysis of 
Variance  ผลการวจิยัพบวา่  1) สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่ง  103  คน  พบวา่  
ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  โดยมีประสบการณ์การสอนมากกวา่ 20  ปี  มากท่ีสุด  
รองลงมาไดแ้ก่  มีประสบการณ์การสอนนอ้ยกวา่  10  ปี  และมีประสบการณ์การสอนระหวา่ง 10 - 
20  ปี ตามล าดบั 2) ครูมีความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในกลุ่ม
เครือข่ายการจดัการศึกษาท่ี 15 (เข่ือนตาเกาว)์ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 
เขต  3  โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 3) ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศ
ต่างกนัมีความพึงพอใจของต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายการจดั
การศึกษาท่ี 15 (เข่ือนตาเกาว)์ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต  3 โดยรวม
และรายดา้นไม่แตกต่างกนั 4) ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีประสบการณ์การสอน
แตกต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายการจดั
การศึกษาท่ี 15 (เข่ือนตาเกาว)์ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต  3  โดยรวม
และรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

ค าส าคัญ :  1. ความพึงพอใจ   2. การบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา  
   3. ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  

บทน า 

        กระแสการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัของโลก ดา้นการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย          
ดา้นการมีส่วนร่วมของประชาชน ดา้นสิทธิมนุษยชนและคุณภาพชีวติท่ีเท่าเทียม ดา้นการส่งเสริม
การคา้อยา่ง เสริ ดา้นการพิทกัษส่ิ์งแวดลอ้ม ตลอดจนดา้นการมีเครือข่ายข่าวสารท่ีทนัสมยั ผลกัดนั
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ใหส้ังคมไทย เกิดการปฏิรูปการศึกษาคร้ังใหญ่ มีการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 ถือวา่เป็นการปฏิรูปการศึกษาโดยอิงกฎหมายเป็นฉบบัแรก (กระทรวงศึกษาธิการ.           
2544 ก) ใน “แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบบัปรับปรุง (พ.ศ. 2552-2559) (ส านกังานเลขาธิการ       
สภาการศึกษา. 2553) มีวตัถุประสงคใ์หมี้การพฒันาคนอยา่งรอบดา้นและสมดุลเพื่อเป็นฐานหลกั     
ของการพฒันา สร้างสังคมไทยใหเ้ป็นสังคมคุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู้รวมทั้งพฒันา
สภาพแวดลอ้มของ  สังคมเพื่อเป็นฐานในการพฒันาคน สร้างสังคมคุณธรรม ภูมิปัญญา  และการ
เรียนรู้มีการเนน้ประเด็น “คุณธรรม” ในหลายขอ้ คือ วตัถุประสงค ์1 แนวนโยบายขอ้ 1.2 “ปลูกฝัง
และเสริมสร้างใหผู้เ้รียนมี  ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม มีจิตส านึกและมีความภูมิใจใน
ความเป็นคนไทย มีระเบียบ วนิยั มี จิตสาธารณะ ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม และยดึมัน่ในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข และรังเกียจการทุจริต ต่อตา้น
การซ้ือสิทธ์ิขายเสียง” วตัถุประสงค ์2 สร้างสังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 
แนวนโยบาย ขอ้ 2.1 “ส่งเสริมการจดัการศึกษา อบรม และเรียนรู้ของสถาบนัศาสนา และสถาบนั
ทางสังคม ทั้งการศึกษาใน ระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยั” และขอ้ 2.2 
“ส่งเสริมสนบัสนุนเครือข่ายภูมิ ปัญญา และการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ ศิลปะ วฒันธรรม พลศึกษา 
กีฬา เป็นวถีิชีวติอยา่งมีคุณภาพและ ตลอดชีวติ” นอกจากนั้น “เป้าหมายเชิงคุณภาพ”    เม่ือส้ินสุด
แผนฯ ในปี 2559 ไดร้ะบุไวอ้ยา่งชดัเจนใน 2 ขอ้ คือ ขอ้ท่ี 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง  มีความสุข มี
ความรู้เชิงวชิาการและสมรรถนะทางวชิาชีพ  มี คุณธรรม จริยธรรม ใฝ่เรียนรู้และแสวงหาความรู้
อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ ด ารงชีวติตามหลกัปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง มีความสุข  มีสุขภาพทั้งกาย
และใจท่ีสมบูรณ์ สามารถประกอบอาชีพและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น ไดอ้ยา่งมีความสุข เพื่อเป็นเป้าหมาย
และฐานหลกัของการพฒันาประเทศ  ขอ้ท่ี 2 สังคมไทยเป็นสังคมแห่งคุณธรรม ภูมิปัญญาและการ
เรียนรู้มีการสร้างองคค์วามรู้ นวตักรรมและเทคโนโลย ีทรัพยสิ์นทางปัญญาเพื่อการเรียนรู้น าไปสู่ 
สังคมแห่งการเรียนรู้อยา่งย ัง่ยนื มีสุข ภาวะ ประชาชนอยูร่่วมกนัอยา่งสันติสุขและเอ้ืออาทร 
ประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรั้บการศึกษาตลอดชีวติ อยา่งมีคุณภาพ ดงันั้น จะเห็น  ไดว้า่ แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 – 2559 มีจุดเนน้ในการสร้างคนและ สังคมไทยใหเ้ป็นสังคมคุณธรรม 
ตอ้งการปลูกฝังใหค้น เป็นคนดี และคนเก่ง มิใช่เป็นเพียง “คนเก่ง” เพียง อยา่งเดียวเหมือน
สมยัก่อน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัความหมายของค าวา่ “คุณธรรม” ท่ีหมายถึง สภาพคุณงาม     ความดี 
(สุวมิล วอ่งวาณิช และคนอ่ืน ๆ. 2552 ,หนา้ 11) ดงันั้นการปลูกฝังดา้นคุณธรรม จึงหมายถึง    การ
ปลูกฝังใหค้นเป็นคนดีนัน่เอง 
 การด าเนินงานวชิาการ จึงนบัวา่มีบทบาทส าคญัต่อความส าเร็จ หรือลม้เหลว ของการ
บริหารสถานศึกษา แต่การด าเนินงานวชิาการในสถานศึกษา  จะมีคุณภาพมากนอ้ยเพียงใด
ยอ่มข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบหลายประการท่ีส าคญัท่ีสุด ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ซ่ึงจะตอ้งให้
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ความส าคญัแก่งานวชิาการ ตอ้งเขา้ใจขอบเขตของการด าเนินงาน และภาระหนา้ท่ีของการ
บริหารงานวชิาการในสถานศึกษาเป็นอยา่งดี  การด าเนินงานวชิาการเป็นหวัใจส าคญัของการ
บริหารสถานศึกษาและเป็นส่วนหน่ึงของการบริหารงานดา้นอ่ืนๆนั้นเป็นเพียงปัจจยัส่งเสริม
สนบัสนุนในงานวชิาการด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ผูบ้ริหารสถานศึกษาซ่ึงมีบทบาทหนา้ท่ี  
ในการบริหารจะตอ้งสนบัสนุนใหค้รูจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหบ้รรลุ จุดมุ่งหมาย              
ของหลกัสูตร (กระทรวงศึกษาธิการ.2552)  
 ปัญหาการจดัการศึกษาในปัจจุบนัเกิดจากสภาพปัญหาทางดา้นระบบบริหาร                  
และการจดัการของกระทรวงศึกษาธิการ  ท่ีเนน้การรวมศูนยอ์  านาจไวใ้นส่วนกลาง  แมจ้ะมีการ
มอบอ านาจไวเ้พียงบางเร่ือง การกระจายอ านาจลงสู่เขตพื้นท่ีการศึกษายงัมีนอ้ย ในการบริหารงาน
โดยเฉพาะในดา้นนโยบายและแผน งบประมาณและความไม่ต่อเน่ืองของแผน เน่ืองมาจากการ
เปล่ียนแปลงผูบ้ริหารระดบัสูงและทางการเมือง ท าใหเ้กิดความสูญเปล่าทั้งในดา้นทรัพยากรและ
ก่อใหเ้กิดปัญหาต่อเน่ืองหลายประการ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551,หนา้ 2) 
 จากสภาพปัญหาความส าคญัของการด าเนินงานดา้นวชิาการดงักล่าว  โรงเรียนในเครือข่าย
การจดัการศึกษาท่ี  15  (เข่ือนตาเกาว)์   สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  
เขต 3 มีผลการด าเนินงานดา้นวชิาการ อยูใ่นระดบัต ่ากวา่มาตรฐานอยูห่ลายโรงเรียน  จากรายงาน
ผลการทดสอบระดบัชาติ (O –NET) ปีการศึกษา 2559 โดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
มีค่าเฉล่ีย 31.94 ค่าเฉล่ียระดบัชาติ 42.13  คณิตศาสตร์ มีค่าเฉล่ีย 37.58  ค่าเฉล่ียระดบัชาติ 38.06 
และภาษาต่างประเทศ มีค่าเฉล่ีย 31.22 ค่าเฉล่ียระดบัชาติ  36.02 ซ่ึงผลสัมฤทธ์ิต ่ากวา่คา่เฉล่ีย
ระดบัชาติ จึงส่งผลใหค้่าเฉล่ียผลการสอบวดัความรู้พื้นฐานโดยภาพรวมมีค่าเฉล่ีย อยูใ่นระดบัต ่า 
กวา่ค่าเฉล่ียระดบัชาติ (สถาบนัทดสอบทางการศึกษา. 2559 )  
 จากความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาดงักล่าว  ผูว้ิจยัในฐานะครูผูรั้บผดิชอบงาน
วชิาการในสถานศึกษาไดเ้ล็งเห็นความส าคญัของคุณภาพการศึกษาท่ีสะทอ้นถึงคุณภาพของผูเ้รียน
วชิาการของโรงเรียนในเครือข่ายการจดัการศึกษาท่ี  15  (เข่ือนตาเกาว)์   สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 3  เพื่อน าไปใชแ้กปั้ญหาการด าเนินงานดา้นวชิาการ             
และพฒันาแนวทางการด าเนินงานดา้นวชิาการใหมี้ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลยิง่ข้ึนเพื่อใช้
ในการพฒันาการศึกษาต่อไป         

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน
ในกลุ่มเครือข่ายการจดัการศึกษาท่ี 15 (เข่ือนตาเกาว)์ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์  เขต 3 จ าแนกตามเพศและประสบการณ์ในการสอน   
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สมมติฐานของการวจัิย 

 ครูท่ีมีเพศและประสบการณ์ในการสอนท่ีต่างกนั   มีความพึงพอใจเก่ียวกบัการบริหารงาน
วชิาการ   ของโรงเรียนในเครือข่ายการจดัการศึกษาท่ี  15  (เข่ือนตาเกาว)์  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 3  แตกต่างกนั 

ขอบเขตของการวจัิย   

 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ  ครูโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายการจดัการศึกษาท่ี 15 
(เข่ือนตาเกาว)์ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต  3 จ  านวนครูทั้งหมด   140  
คน  

 การก าหนดขนาดตวัอยา่งใชต้ารางเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan) (อา้งถึงใน ภา
วดิา  ธาราศรีสุทธิ และคณะ, 2549, หนา้ 132) ไดจ้  านวนตวัอยา่ง 103 คน เลือกสุ่มตวัอยา่งโดยใชว้ธีิ
สุ่มอยา่งง่าย 

 ตวัแปรท่ีใชศึ้กษา ไดแ้ก่ เพศ ประสบการณ์ในการสอน และการบริหารงานวชิาการ 4 ดา้น 

ไดแ้ก่ ดา้นหลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร ดา้นส่งเสริมใหมี้แหล่งเรียนรู้ ดา้นการวิจยัเพื่อ
พฒันาการเรียนรู้ และดา้นการส่งเสริมชุมชนใหมี้ความเขม้แขง็ทางวชิาการ 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 เคร่ืองมือท่ีใชก้ารวจิยัน้ี เป็นแบบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน เป็นค าถามปลายปิด (Closed 
form) ลกัษณะเป็นตวัเลขมาตราส่วนประมาณค่า (numerical rating scale) 5 ระดบั โดยผูว้จิยัศึกษา
ขอ้มูลจากต ารา หนงัสือ เอกสาร งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง และขอค าแนะน าจากอาจารยท่ี์ปรึกษางานวจิยั
น ามาประกอบในการสร้างแบบสอบถามเก่ียวกบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน
วชิาการ ประกอบดว้ย  2  ตอน  คือ  ตอนท่ี  1  แบบตรวจสอบรายการ  (Checklist) เก่ียวกบั
สถานภาพผูต้อบ ไดแ้ก่ เพศ และการเติมขอ้ความ ไดแ้ก่ ประสบการณ์ในการสอน ตอนท่ี  2  
สอบถามความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายการจดั
การศึกษาท่ี 15 (เข่ือนตาเกาว)์ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต  3 เป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า  (Rating scale)  5  ระดบั  คือ  มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  และนอ้ย
ท่ีสุด   
 ผูว้จิยัน าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนไปทดสอบสอบถามครูเครือข่ายการจดัการศึกษาอ่ืน 
จ านวน 30 คน แลว้น าค าตอบท่ีไดไ้ปท าการทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม โดยวธีิหา
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ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แอลฟ่าวธีิการของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดค้่า
ความเช่ือมัน่เท่ากบั .973 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตวัผูว้จิยัเอง โดยท าการขออนุญาตน าแบบสอบถามเขา้เก็บ
ขอ้มูลจากครูในสถานศึกษา เครือข่ายการจดัการศึกษาท่ี 15 (เข่ือนตาเกาว)์ ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 จ านวน 103 คน และรับแบบสอบถามท่ีครูตอบเรียบร้อยแลว้
กลบัคืนไดค้รบตามจ านวน 103 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. ขอ้มูลตอนท่ี  1  วเิคราะห์โดยค่าแจกแจง และค่าร้อยละ   
 2. ขอ้มูลตอนท่ี  2  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าเฉล่ีย  (X )  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (SD)   
 3. ขอ้มูลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน
ในกลุ่มเครือข่ายการจดัการศึกษาท่ี 15 (เข่ือนตาเกาว)์ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต  3 จ าแนกตามเพศ  วเิคราะห์โดยใช ้ t  test   
 4. ขอ้มูลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน
ในกลุ่มเครือข่ายการจดัการศึกษาท่ี 15 (เข่ือนตาเกาว)์ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์  เขต  3 จ าแนกตามประสบการณ์ในการสอน  ใชก้ารวเิคราะห์หาค่าความแปรปรวนทาง
เดียว  (One Way Analysis of Variance)   

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 ผลการวจิยัสามารถใชเ้ป็นขอ้มูลพื้นฐานส าหรับใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาและ
ปรับปรุงการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในเครือข่ายการจดัการศึกษาท่ี 15 (เข่ือนตาเกาว)์ 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล   

 สามารถสรุปเป็นขอ้ ๆ ไดด้งัน้ี  
 1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่ง  103  คน  พบวา่  ผูต้อบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 66)  มีประสบการณ์การสอนมากกวา่ 20  ปี (ร้อยละ 
58.3)  รองลงมาคือ  มีประสบการณ์การสอนนอ้ยกวา่  10  ปี (ร้อยละ 21.4)  และมีประสบการณ์การ
สอนระหวา่ง 10 - 20  ปี (ร้อยละ 20.4)  ตามล าดบั 
 2. ครูมีความพึงพอใจของต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายการจดั
การศึกษาท่ี 15 (เข่ือนตาเกาว)์ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต  3  โดย
ภาพรวม(X =4.23 SD = .49) และรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือดา้นการ
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วจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ ( X =4.27 SD = .45)  ดา้นส่งเสริมใหมี้แหล่งเรียนรู้ (X =4.24 SD = .48) 
ดา้นหลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร  (X =4.21 SD = .59) และดา้นการส่งเสริมชุมชนใหมี้ความ
เขม้แขง็ทางวชิาการ (X =4.19 SD = .56) และ ตามล าดบั 
 3. ครูเพศชายและครูเพศหญิงมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนใน
กลุ่มเครือข่ายการจดัการศึกษาท่ี 15 (เข่ือนตาเกาว)์ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์  เขต  3 โดยภาพรวม (t=.497,p = )  และรายดา้นไม่แตกต่างกนั   
 4. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีประสบการณ์การสอนแตกต่างกนั มีความ
พึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายการจดั-การศึกษาท่ี 15 (เข่ือนตา
เกาว)์ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

การอภิปรายผล  

 จากการวจิยัเร่ือง  ความพึงพอใจการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายการ
จดัการศึกษาท่ี 15 (เข่ือนตาเกาว)์ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต  3  พบ
ประเด็นท่ีน่าสนใจและควรน ามาอภิปราย  ดงัน้ี 
 1. ครูมีความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย
การจดัการศึกษาท่ี 15 (เข่ือนตาเกาว)์ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 โดย
ภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงเพราะสถานศึกษามีการ-บริหารจดัการดา้นการวจิยัเพื่อ
พฒันาการเรียนรู้ โดยมีการพฒันาความสามารถในการท าวจิยัในชั้นเรียนอยา่งต่อเน่ือง ส่งเสริมใหมี้
แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา  
การวางแผนและการด าเนินการดา้นหลกัสูตรท่ีชดัเจน อีกทั้งการส่งเสริมชุมชนใหมี้ความเขม้แขง็
ทางวชิาการ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ ประสาท  อิศรปรีชา (2554) ท่ีพบวา่ ผูบ้ริหารและ
ครูผูส้อนมีความคิดเห็นต่อการด าเนินการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนเอกชนจงัหวดันครพนม 
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานการ
บริหารวชิาการของโรงเรียนเอกชนจงัหวดันครพนม โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั เช่นเดียวกบั
การศึกษาของ กชกร  ขุรีทรพย ์(2557) ท่ีพบวา่ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนในศูนยโ์รงเรียนเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาท่ี 16 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการพฒันาหลกัสูตร ดา้นกระบวนจดัการเรียนรู้ 
ดา้นการวิจยัในชั้นเรียน และดา้นการวดัผลประเมินผล โดยภาพรวมและรายดา้น พบวา่มีความพึง
พอใจ อยูใ่นระดบัมาก  
 2. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจของต่อการ
บริหารงานวชิาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายการจดัการศึกษาท่ี 15 (เข่ือน- 
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ตาเกาว)์ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่าง
กนั ซ่ึงเป็นเพราะครูท่ีมีเพศท่ีแตกต่างกนัแต่มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการรวมทั้งการ
ด าเนินงานของครูมีความรู้ความสามารถและมีประสิทธิภาพในการท างานไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนั ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ ศศิธร  สุขศิริ (2559) ท่ีพบวา่การบริหารงานวชิาการของครูในกลุ่ม
โรงเรียนอ าเภอบางพลี ท่ีมีเพศแตกต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของกลุ่ม
โรงเรียนบางพลี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ ในภาพรวมและรายดา้น 
ไม่แตกต่างกนั เช่นเดียวกบัผลการศึกษาของนภาพร  เจริญผล (2557) ท่ีพบวา่ครูท่ีมีเพศแตกต่างกนั
มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนในเครือข่ายกลุ่มโรงเรียนผาทอง อ าเภอท่าวงั
ผา จงัหวดัน่านส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ในปีการศึกษา 2557 โดย
ภาพรวมและรายดา้น ไม่มีความแตกต่างกนั  
 3.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีประสบการณ์การสอนแตกต่างกนั มีความ
พึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายการจดัการศึกษาท่ี 15 (เข่ือนตา
เกาว)์ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์   
เขต  3  โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั ซ่ึงเพราะการด าเนินนโยบายของโรงเรียนในเครือข่าย
การจดัการศึกษาท่ี  15  (เข่ือนตาเกาว)์  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  
เขต  3  สถานศึกษามีการนิเทศ ก ากบั ติดตามผลการพฒันาหลกัสูตรของสถานศึกษา การก าหนด
นโยบาย วางแผน เพื่อสนบัสนุนการจดัหา จดัสร้าง หรือพฒันาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาการ
พฒันาความสามารถในการท าวจิยัในชั้นเรียนอยา่งต่อเน่ือง สนบัสนุนใหมี้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน ชุมชน เขา้มามีส่วนร่วมในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ 
อภิรัมย ์ พานิชศิริ (2558) ท่ีพบวา่ ความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีประสบการณ์ต่างกนัมี
ความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05 เช่นเดียวกบัการศึกษาของ สริศา  
ตาใส่ (2557) ท่ีพบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์สอนท่ีแตกต่างกนั ความพึงพอใจต่อการบริหารงาน
วชิาการในสถานศึกษา ของกลุ่มโรงเรียนแม่จริม ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน 
เขต 1 โดยภาพรวมและรายดานทุกดา้น ไม่แตกต่างกนั วนิดา  ค  าชมพู (2554) ไดศึ้กษาการ
บริหารงานวชิาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ข้อเสนอแนะ 

 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนใน
กลุ่มเครือข่ายการจดัการศึกษาท่ี 15 (เข่ือนตาเกาว)์ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 3 พบวา่อยูใ่นระดบัมาก ผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงควรรักษาระดบัในการบริหารงานดา้น
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วชิาการดา้นต่างๆ น้ีใหค้งไว ้และพฒันาใหดี้มากยิง่ข้ึน เพื่อใหไ้ดรั้บความร่วมมือในการปฏิบติังาน
จากครูผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่งดียิง่ตลอดไป 
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