
ความพึงพอใจของครูที่มต่ีอการบริหารงานวิชาการ กลุ่มเครือข่ายการจัดการศึกษา
พุทธรักษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  

ทิพวรรณ  สุหงสา* 
บทคัดย่อ 
 การวจิยัเชิงส ารวจน้ี มวีตัถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมตีอ่
การบริหารงานวชิาการกลุม่เครือขา่ยการจัดการศึกษาพุทธรักษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 จ าแนกตามเพศ และประสบการณ์การสอน ประชากรท่ีศึกษาคือ ครู กลุม่
เครือขา่ยการจดัการศึกษาพทุธรักษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
ก  าหนดขนาดตวัอยา่งโดยใชต้าราง Krejcie และ Morgan ไดก้ลุม่ตวัอยา่งจ านวน  108  คน  สุม่
ตวัอยา่งโดยวธีิสุม่อยา่งงา่ย เกบ็รวบรวมขอ้มลูโดยใชแ้บบสอบถามท่ีมีคา่ความเชื่อม ัน่เทา่กบั .986 
สถิติท่ีใช ้ คือ คา่แจกแจงความถ่ี (Frequency) คา่ร้อยละ (Percentage) คา่เฉล่ีย  (X )  สว่นเบ่ียงเบน
มาตรฐาน  (SD)  สถิติทดสอบที  (t test)  และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way 
Analysis of Variance) ผลการวจิยัพบวา่  1)  ครูมคีวามพึงพอใจตอ่การบริหารงานวชิาการ กลุม่
เครือขา่ยการจดัการศึกษาพทุธรักษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
ในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 2)  ครูเพศชายและครูเพศหญิงมคีวามพึงพอใจตอ่การ
บริหารงานวชิาการ กลุม่เครือขา่ยการจดัการศึกษาพุทธรักษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ในภาพรวมและรายดา้นไมแ่ตกตา่งกนั 3) ครูท่ีมปีระสบการณ์การสอน
ตา่งกนัมคีวามพึงพอใจตอ่การบริหารงานวชิาการ กลุม่เครือขา่ยการจัดการศึกษาพทุธรักษา สังกดั
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ในภาพรวมและรายดา้นไมแ่ตกตา่งกนั 
 
ค าส าคัญ :   1. ความพึงพอใจ  2. การบริหารงานวชิาการ  
  3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  
 
บทน า 

 การศึกษา คือการพฒันามนุษย์ให้เป็นผูม้คีวามสมบูรณ์ทั้งรา่งกาย จิตใจ และ
สติปัญญา เพื่อเป็นก  าลงัพฒันาประเทศชาติ พระราชบญัญติัการศึกษาแหง่ชาติ  พทุธศกัราช 2542  
และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม  (ฉบบัท่ี  2)  พ.ศ. 2545  ไดก้  าหนดจุดมุง่หมายและหลกัการในการจดัการศึกษา
ให้เป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้ เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ทั้งรา่งกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และ 

* นักศึกษาระดับบัณฑติศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  



คณุธรรม  มจีริยธรรมในการด ารงชีพ สามารถอยูร่ว่มกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข  มคีวามภาคภูมใิจ
ในความเป็นไทย  รู้จกัรักษาผลประโยชน์สว่นรวมและของประเทศชาติรวมทั้ง สง่เสริมศาสนา 
ศิลปะ  วฒันธรรม  การกฬีา  ภูมปัิญญาทอ้งถ่ิน  ภูมปัิญญาไทยและความรู้อนัเป็น สากล  ตลอดจน
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  มคีวามสามารถในการประกอบอาชีพ  รู้จกัพึ่งตนเอง  
มคีวามริเร่ิมสร้างสรรค์  ใฝ่รู้และใฝ่เรียนดว้ยตนเองอยา่งตอ่เน่ือง (กระทรวงศึกษาธิการ , 2542 , 
หน้า  7)  สถานศึกษาจึงมบีทบาทในการจัดการศึกษาให้เกดิประโยชน์สูงสุดตอ่ผูเ้รียน และผูท่ี้มี
บทบาทโดยตรงในการดูแล อบรม พฒันาผูเ้รียนให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัการศึกษา กคื็อครุ
และบุคลากรทางการศึกษานั่นเอง โดยผา่นการบริหารงานวชิาการ ซ่ึงเป็นหัวใจหลกัของการบริหาร
สถานศึกษา     

ในการจดัการศึกษาทุกระดับ งานดา้นวชิาการนับเป็นงานท่ีมคีวามส าคญัอยา่งย่ิง เพราะการ
บริหารการศึกษา กเ็พื่อตอบสนองความส าเร็จของผลงานทางวชิาการหรือการเรียนการสอน โดย
จุดมุง่หมายของการบริหารงานวชิาการอยูท่ี่การสร้างนักเรียนให้มคีุณภาพ มคีวามรู้ มจีริยธรรม และ
คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ งานวชิาการเป็นงานซ่ึงเกีย่วกบัการพฒันาและปรับปรุงแกไ้ขการเรียน
การสอนให้มปีระสิทธิภาพตรงตามเป้าหมายของการศึกษา เชน่ การจดัท าหลกัสูตรการเรียนการ
สอน โครงการสอน การจดัตารางสอน การนิเทศการสอน ส่ือการสอน และการประเมนิผลการเรียน 
เป็นตน้  สถานศึกษาสว่นใหญ ่ จึงยกงานบริหารวชิาการมาเป็นอนัดับแรกในการพฒันาผูเ้รียนและ
สถานศึกษา เพื่อให้นักเรียนมพีฒันาการทางดา้นรา่งกาย อารมณ์ สังคม จิตใจ และสติปัญญา 
ตลอดจนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมตอ่ไป 
 ดงันั้น เราในฐานะบุคลากรทางการศึกษา จึงตอ้งให้ความส าคญักบัการบริหารงาน
วชิาการในทุกๆ ดา้น หากละเลย กจ็ะเกดิปัญหาตามมา ดงัจะเห็นไดจ้าก ผลการประเมนิการทดสอบ
ระดบัชาติ หรือ O-NET (ส านักทดสอบทางการศึกษาแหง่ชาติ) ซ่ึงมคีะแนนเฉล่ียลดลงในบางวชิา 
การอา่นไมอ่อก เขียนไมไ่ด ้ การอา่น คิดวเิคราะห์และเขียนท่ีไมเ่หมาะสมตามระดับวยั ซ่ึงเป็นผลมา
จากการบริหารงานวชิาการท่ีไมค่ลอ่งตัว ไมม่ปีระสิทธิภาพ มคีวามลา่ชา้ เกดิปัญหาในการ
ด าเนินงานในดา้นตา่ง ๆ ของโรงเรียนตามไปดว้ย เพราะการบริหารงานวชิาการถือไดว้า่เป็นหัวใจ
ส าคญัในการบริหารสถานศึกษานั่นเอง และสุดทา้ยจะสง่ผลสะทอ้นกลับตอ่ตัวผูเ้รียนวา่มคีุณภาพ
หรือไม ่ โดยโรงเรียนในเครือขา่ยการจดัการศึกษาพุทธรักษา มผีลคะแนนการทดสอบทางการศึกษา
แหง่ชาติในระดบัต ่า จึงจ าเป็นตอ้งมกีารพฒันากระบวนการบริหารงานวชิาการให้มปีระสิทธิภาพ
มากข้ึน 
 ดว้ยเหตุผลดงักลา่ว  ผูว้จิยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมตีอ่การบริหารงาน
วชิาการ โรงเรียนในกลุม่เครือขา่ยการจดัการศึกษาพทุธรักษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา



ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 เพื่อน าผลการศึกษาไปใชใ้นการปรับปรุงและพฒันาคณุภาพการศึกษา 
เพื่อให้เกดิประโยชน์สูงสุดแกต่วัผูเ้รียนตอ่ไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 เพื่อศึกษาและ เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมตีอ่การบริหารงานวชิาการ กลุม่
เครือขา่ยการจดัการศึกษาพทุธรักษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 3 
จ าแนกตามเพศและประสบการณ์การสอน 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 ครูท่ีมเีพศและประสบการณ์การสอนแตกตา่งกนั จะมคีวามพึงพอใจตอ่การบริหารงาน
วชิาการ กลุม่เครือขา่ยการจดัการศึกษาพุทธรักษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 3 แตกตา่งกนั 
 
ขอบเขตการวิจัย 

 ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัน้ี คือ ครูของสถาบนัการศึกษา เครือขา่ยการจดัการศึกษา
พทุธรักษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  ปีการศึกษา  2559  
จ านวน  150  คน   
 การก  าหนดขนาดตวัอยา่ง ใชต้ารางเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan) (อา้งถึงใน 
ภาวดิา  ธาราศรีสุทธิ และศิริพงษ์  เสาภายน, 2559, หน้า 132) ไดจ้ านวนตวัอยา่ง 108  คน เลือกกลุม่
ตวัอยา่งโดยใชว้ธีิสุม่อยา่งงา่ย 
 ตวัแปรท่ีศึกษา ไดแ้ก ่  เพศ ประสบการณ์การสอน และขอบขา่ยการบริหารงานวชิาการใน
สถานศึกษา  4  ดา้น  ไดแ้ก ่  ดา้นการวางวางแผนงานด้านวชิาการ  ดา้นการวดัผล ประเมนิผล และการ
เทียบโอนผลการเรียน ดา้นการนิเทศการศึกษา และดา้นการแนะแนว   
  
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
 เคร่ืองมอืท่ีใชก้ารวจิยัน้ี  เป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน เป็นค าถามปลายปิด (Closed 
form) ลกัษณะเป็นตวัเลขมาตราสว่นประมาณคา่ (numerical rating scale) 5 ระดบั โดยผูว้จิยัศึกษา
ขอ้มลูจากต ารา หนังสือ เอกสาร งานวจิยัท่ีเกีย่วขอ้ง และขอค าแนะน าจากอาจารย์ท่ีปรึกษางานวจิัย
น ามาประกอบในการสร้างแบบสอบถามเกีย่วกบัความพึงพอใจของครูตอ่การบริหารงานวชิาการ 



ประกอบดว้ย 2  ตอน คือ ตอนท่ี 1 เป็นแบบส ารวจรายการ  (checklist) เกีย่วกบัสถานภาพของผูต้อบ 
ไดแ้ก ่เพศ และการเติมขอ้ความ ไดแ้ก ่ประสบการณ์การสอน ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของครูตอ่การบริหารงานวชิาการ เป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปาน
กลาง น้อย และน้อยท่ีสุด 
 ผูว้จิยัน าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนไปทดสอบกบัครูเครือขา่ยการจดัการศึกษาอ่ืน จ านวน 
30 คน แลว้น าค าตอบท่ีได ้ ไปท าการทดสอบหาคา่ความเชื่อม ัน่ของแบบสอบถาม โดยวธีิหาคา่
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แอลฟ่าวธีิการของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดค้า่ความ
เชื่อม ัน่เทา่กบั .986 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 ผูว้จิยัเกบ็รวบรวมข้อมลูดว้ยตัวผูว้ิจยัเอง โดยท าการขออนุญาตน าแบบสอบถามเขา้เก็บ
ขอ้มลูจากครูในสถานศึกษา เครือขา่ยการจดัการศึกษาพทุธรักษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 จ านวน 108 คน และรับแบบสอบถามท่ีครูตอบเรียบร้อยแล้วกลบัคืนได้
ครบตามจ านวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ100  
 
การวิเคราะห์ข้อมูล  
 1. ขอ้มลูตอนท่ี  1  วเิคราะห์โดยใชค้า่แจกแจงความถ่ี และคา่ร้อยละ  
 2. ขอ้มลูตอนท่ี  2  วเิคราะห์ขอ้มลูความพึงพอใจของครูตอ่การบริหารงานวชิาการ กลุม่
เครือขา่ยการจดัการศึกษาพทุธรักษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3
โดยใชค้า่เฉล่ีย  (X )  คา่สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (SD)   
 3. ขอ้มลูการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูตอ่การบริหารงานวชิาการ กลุม่เครือขา่ยการ
จดัการศึกษาพุทธรักษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 จ าแนกตามเพศ  
วเิคราะห์โดยใชส้ถิติ  t  test   
 4. ขอ้มลูการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีตอ่การบริหารงานวชิาการกลุม่เครือขา่ย
การจดัการศึกษาพุทธรักษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 จ าแนกตาม
ประสบการณ์การสอน ใชก้ารวเิคราะห์หาคา่ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of 
Variance)   
 
ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 



 ผลการวจิยัสามารถใชเ้ป็นขอ้มูลพื้นฐาน ส าหรับใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุงและ
พฒันาคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษาในดา้นการบริหารงานวชิาการ กลุม่เครือขา่ยการจัด
การศึกษาพทุธรักษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
 
ผลการวิจัย 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มลู  ไดผ้ลดงัน้ี  
 1. ผูต้อบแบบสอบถามสว่นมากเป็นเพศหญิง (ร้อยละ 70.4) มปีระสบการณ์การสอนน้อย
กวา่ 10 ปี (ร้อยละ 43.5) มากท่ีสุด รองลงมาคือ มปีระสบการณ์ในการสอนระหวา่ง  10 – 20  ปี  
(ร้อยละ 28.7)  และมปีระสบการณ์การสอน  มากกวา่  20  ปี (ร้อยละ 27.8) ตามล าดบั   
 1.  ความพึงพอใจของครูท่ีมตีอ่การบริหารงานวชิาการ กลุม่เครือขา่ยการจัดการศึกษา
พทุธรักษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 โดยภาพรวม (X  = 3.85, 
SD = .65)  และรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยดา้นท่ีมคีา่เฉล่ียความพึงพอใจสูงสุด คือ ดา้นการวดัผล 
ประเมนิผล และการเทียบโอนผลการเรียน (X  = 3.93, SD = .66)  รองลงมา คือ ดา้นการแนะแนว  
(X  = 3.92, SD = .67)  และดา้นการนิเทศการศึกษา (X  = 3.81, SD = .65)  ตามล าดบั 
 2.  ครูท่ีมเีพศตา่งกนัมคีวามพึงพอใจตอ่การบริหารงานวชิาการกลุม่เครือขา่ยการจัด
การศึกษาพทุธรักษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  โดยรวมและ
รายดา้นไมแ่ตกตา่งกนั 
 3.  ครูท่ีมปีระสบการณ์การสอนตา่งกนัมคีวามพึงพอใจตอ่การบริหารงานวชิาการ กลุม่
เครือขา่ยการจดัการศึกษาพทุธรักษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  
โดยรวมและรายดา้นไมแ่ตกตา่งกนั 
 

การอภิปรายผล 
การอภิปรายผล  
 จากการวจิยั เร่ือง ความพึงพอใจของครูท่ีมตีอ่การบริหารงานวชิาการ กลุม่เครือขา่ยการ
จดัการศึกษาพทุธรักษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  พบประเด็น
ท่ีนา่สนใจควรน าผลมาอภิปรายผล ดงัน้ี  
 1.  ความความพึงพอใจของครูท่ีมตีอ่การบริหารงานวชิาการ กลุม่เครือขา่ยการจัด 
การศึกษาพทุธรักษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 โดยรวมอยูใ่น
ระดบัมาก เมือ่พิจารณาในรายดา้นมคีวามพึงพอใจมากเชน่กนั โดยมคีวามพึงพอใจดา้นการวดัผล 



ประเมนิผล และการเทียบโอนผลการเรียนมากท่ีสุด รองลงมา คือ ดา้นการแนะแนว  ดา้นการนิเทศ
การศึกษา และดา้นการวางแผนงานดา้นวชิาการ ตามล าดบั ผลการวจิยัปรากฏเป็นเชน่น้ีเพราะ  
สถานศึกษาในเครือขา่ยการจดัการศึกษาพุทธรักษา มกีารจดัโครงสร้างการบริหารงานวชิาการและมี
การมอบหมายงานโดยมผูี้รับผิดชอบอยา่งชดัเจน ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทุกคนไดรั้บรู้ร่วมกนั และมกีาร
ประชมุวางแผนงานดา้นวชิาการกอ่นการเปิดภาคเรียนและระหวา่งภาคเรียน โดยมหีลกัฐานเอกสาร
ทางวชิาการระบุไวช้ดัเจน สามารถบริหารงานวชิาการไดต้รงตามปฏิทินการปฏิบัติงาน (สังขะ
วทิยาคม, 2559) และสอดคลอ้งตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส านักงานพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ซ่ึงผลการวจิยัสอดคล้องกบัการศึกษา ของวรีะวธุ  ศิริปุณย์ (2557) และ
นิตยา  ปานเนียม (2559) ท่ีพบวา่ ครู มคีวามพึงพอใจตอ่การบริหารวชิาการ โดยรวมและรายดา้นอยู ่
ในระดบัมาก และยงัสอดคลอ้งกบัการศึกษา ของอภิรมย์  พานิชศิริ (2558)  ท่ีพบวา่บุคลากรใน
โรงเรียนมคีวามพึงพอใจตอ่การบริหารงานวชิาการของผู้บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมและราย
ดา้นอยูใ่นระดบัมาก ทุกดา้น ซ่ึงเห็นไดว้า่ผูบ้ริหารให้ความส าคญักบัการบริหารงานวชิาการนั่นเอง 
นอกจากน้ีผลการวจิยัยงัสอดคลอ้งกบัการศึกษา ของ และสุนันทา  อุชาดี (2554) ท่ีพบวา่ ครูมคีวาม
คิดเห็นตอ่การบริหารงานวชิาการในโรงเรียนโดยรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดับมาก ซ่ึงเป็น
ผลมาจากการรว่มมอืของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในการด าเนินงานตามแผนงาน
วชิาการของสถานศึกษานั่นเอง 
 2. ผลการเปรียบเทียบความความพึงพอใจของครูท่ีมีตอ่การบริหารงานวชิาการ กลุม่
เครือขา่ยการจดัการศึกษาพทุธรักษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
จ าแนกตามเพศ และประสบการณ์การสอน 
  2.1 ครูท่ีมเีพศแตกตา่งกนัมคีวามพึงพอใจตอ่การบริหารงานวชิาการ กลุม่เครือขา่ย
การจดัการศึกษาพทุธรักษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 โดยรวม
และรายดา้นไมแ่ตกตา่งกนั ผลการวจิยัน้ีไมเ่ป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ ทั้งน้ีเป็นเพราะระบบการ
บริหารงานวชิาการของสถานศึกษามขีั้นตอน กระบวนการ หลกัการ และขอบขา่ยในการบริหารงาน
วชิาการ เป็นแนวทางปฏิบติัท่ีชดัเจน ดงันั้น ครูท่ีมเีพศแตกตา่งกนั จึงมคีวามพึงพอใจตอ่การ
บริหารงานวชิาการไมแ่ตกตา่งกนั เพราะตา่งกป็ฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายตามแผนงาน
วชิาการ และแผนปฏิบติัราชการประจ าปีการศึกษาเชน่เดียวกนั โดยเฉพาะอยา่งย่ิงในดา้นของการ
วดัผลและประเมนิผลการเรียนรู้ ตามแนวปฏิบติัการวดัและประเมนิผลการเรียนรู้ ตามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 (กรมวชิาการ, 2553) ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยั 
ของนภาพร  เจริญผล (2557) ท่ีพบวา่ เมือ่เปรียบเทียบความพึงพอใจของบุคลากร ตอ่การบริหารงาน
วชิาการโรงเรียนในเครือขา่ยกลุม่โรงเรียนผาทอง อ าเภอทา่วงัผา จงัหวดันา่น จ าแนกตามเพศ        



ไมแ่ตกตา่งกนัทั้งในภาพรวมและ รายดา้นทุกดา้น นอกจากน้ี ยงัสอดคลอ้งกบัการศึกษา ของสริศา  
ตาใส ่(2558) และศศิธร สุขศิริ (2559) ท่ีพบวา่ ครูท่ีมเีพศตา่งกนั มคีวามพึงพอใจตอ่การบริหารงาน
วชิาการในสถานศึกษาทั้งภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นไมแ่ตกตา่งกนั  
  2.2 ครูท่ีมปีระสบการณ์การสอนแตกตา่งกนัมีความพึงพอใจตอ่การบริหารงาน
วชิาการ กลุม่เครือขา่ยการจดัการศึกษาพุทธรักษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 3 โดยรวมและรายดา้นไมแ่ตกตา่งกนั ผลการวจิยัน้ีไมเ่ป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
ทั้งน้ีเป็นเพราะครูท่ีมปีระสบการณ์การสอนต ่ากวา่ 10 ปี แมจ้ะยงัมปีระสบการณ์ในการศึกษางาน
และการปฏิบติังานดา้นวชิาการน้อย แตก่ส็ามารถศึกษาและเรียนรู้งานจากครูท่ีมีประสบการณ์
มากกวา่ได ้ โดยการถา่ยทอดงานแบบเป็นพี่เล้ียงหรือเป็นหัวหน้างานนั่นเอง อีกทั้งการบริหารงาน
วชิาการซ่ึงถือเป็นหัวใจของการบริหารสถานศึกษานั้น  มกีารแบง่ยอ่ยแผนงานออกไปอีก ท าให้เกดิ
การมอบหมายงานแกค่รูผู ้ปฏิบติังานแตกตา่งกนั แมว้า่ครูจะมปีระสบการณ์การสอนตา่งกนั ก็
สามารถเรียนรู้งานและท างานรว่มกนัเป็นทีมเพื่อขบัเคล่ือนคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษาได ้ ซ่ึง
ผลการวจิยัน้ีสอดคล้องกบัการศึกษา ของวนิดา  ค าชมภู (2554) ท่ีพบวา่ ผูบ้ริหารและครูท่ีมี
ประสบการณ์ในการปฏิบติังานตา่งกนั มคีวามคิดเห็นเกีย่วกบัการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษา
อยูใ่นระดบัมาก ในภาพรวมและรายดา้นไมแ่ตกตา่งกนั นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบัผลการวิจยั ของ
กชกร  ขรีุทรัพย์ (2558) ท่ีพบวา่ ครูท่ีประสบการณ์ตา่งกนั จะมคีวามพึงพอใจตอ่การบริหารงาน
วชิาการไมต่า่งกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษา ของวรีชาติ  วรรณชยั (2556) ท่ีพบวา่ ครูผูส้อนท่ีมเีพศ  
อายุ  ประสบการณ์การท างาน เงินเดือนแตกตา่งกนั  มคีวามพึงพอใจตอ่การ บริหารงานวชิาการของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยรวมและรายดา้นไมแ่ตกตา่งกนั 
 

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
1.1 จากการวจิยัพบวา่ ความพึงพอใจของครูท่ีมีตอ่การบริหารงานวชิาการ กลุม่ 

เครือขา่ยการจดัการศึกษาพทุธรักษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต  
3  ดา้นการวางแผนงานดา้นวชิาการมคีา่เฉล่ียน้อยกวา่ดา้นอ่ืน ๆ ดงันั้น สถานศึกษาควรมกีารศึกษา 
วางแผน และประชมุชี้แจงการด าเนินงานวชิาการประจ าปีให้ครูไดท้ราบ และมสีว่นรว่มในการ
วางแผนงานดา้นวชิาการ พร้อมทั้งมรีะเบียบปฏิบัติท่ีชดัเจนและรับรู้ร่วมกนัทุกฝ่าย เพื่อให้การ
ด าเนินงานตามแผนงานวชิากรของสถานศึกษาประสบความส าเร็จลุลว่งไปได้ดว้ยดี  

1.2 ดา้นการวดัผล ประเมนิผล และการเทียบโอนผลการเรียน สถานศึกษาควร 



สง่เสริมและอ านวยความสะดวกให้ครูได้สร้างเคร่ืองมือวดัผลและประเมนิผลให้ได้มาตรฐานและมี
คณุภาพ โดยศึกษาจากคูม่ือการแนวปฏิบัติการวดัและประเมนิผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 หรือสง่ครูเขา้รับเขา้รับการอบรม ศึกษาดูงานตามท่ี
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจดัข้ึน 

1.3 ดา้นการนิเทศการศึกษา ผูนิ้เทศควรนิเทศดว้ยวธีิการท่ีหลากหลายและเป็น  
กลัยาณมติร มบีนัทึกการนิเทศการสอนท่ีชดัเจน และรายงานผลการนิเทศให้ครูไดรั้บทราบ เพื่อ
น าไปปรับปรุงพฒันาการจดัการเรียนการสอนของตนเองให้ดีย่ิงข้ึน พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ครูได้
แสดงผลงานจากการนิเทศ เพื่อเป็นการแลกเปล่ียนรู้รว่มกนัในสถานศึกษา ระหวา่งสถานศึกษา  และ
ชมุชนไดม้สีว่นรว่มในการรับรู้ 

1.4 ดา้นการแนะแนว ควรจดัท าขอ้ตกลงและบนัทึกตา่ง ๆ เกีย่วกบังานแนะแนว 
ภายในสถานศึกษา โดยความรว่มมือของผูบ้ริหาร ครู และผูป้กครอง เพื่อเป็นฐานขอ้มลูในการดูแล
ชว่ยเหลือผูเ้รียน และสง่เสริมผูเ้รียนให้ไดรั้บการแนะแนวครบทั้ง 3 ดา้น คือ ดา้นการศึกษา ดา้น
อาชีพ และดา้นสว่นตวัและสังคม  

2. ขอ้เสนอแนะในการวจิยัคร้ังตอ่ไป 
2.1 ควรศึกษาการมสีว่นร่วมในการบริหารงานวชิาการของครูและผู้บริหารสถานศึกษา  

ในเครือขา่ยการจดัการศึกษาพุทธรักษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  
เขต 3  

2.2 ควรศึกษาปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ประสิทธิภาพการปฏิบติังาน การบริหารงานวชิาการใน 
สถานศึกษา เพื่อสถานศึกษาสามารถน าไปพฒันา ปรับปรุงแกไ้ข การบริหารงานวชิาการให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน  
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