
ศึกษาความคดิเห็นของครูทีม่ต่ีอภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 
สหวทิยาเขต 8 สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร์ เขต33  

ชลธาร  เตง็เจริญกุล* 
บทคัดย่อ 
 การวจิยัคร้ังน้ี  เป็นการวิจยัเชิงส ารวจ  (Survey  Research)  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษา  สหวทิยาเขต8  สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร์  เขต  33  โดยจ าแนกตามเพศ  และประสบการณ์ใน
การปฏิบติังาน  กลุ่มตวัอยา่งจ านวน  206  คน  โดยสุ่มอยา่งง่าย (Sample Random Sampling)  
เคร่ืองมือท่ีใช ้ คือ  แบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating scale)  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  
ไดแ้ก่  ค่าความถ่ี  (Frequency)  ค่าร้อยละ  (Percentage)  ค่าเฉล่ีย  (X )  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
(S.D.)  ค่า  t – test  และทดสอบการวิเคราะห์ค่าความแปรปรวน One Way Analysis of Variance  
ผลการวจิยัพบวา่  1)  ความคิดเห็นของบุคลากรครูท่ีมีต่อภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษา สห
วทิยาเขต8  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร์  เขต  33  โดยภาพรวมและราย
ดา้นอยูใ่นระดบัมาก  2)  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีเพศต่างกนัต่อภาวะผูน้ าของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา  สหวทิยาเขต8   สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร์  เขต  33  
โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  เม่ือพิจารณารายดา้น  พบวา่  ดา้นผูน้ าแบบขายความคิดมี
ความคิดเห็นแตกต่างกนั โดยครูเพศหญิงมีความคิดเห็นมากกวา่ครูเพศชาย  3)  ผลการเปรียบเทียบ
ความคิดเห็นของครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนัต่อภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษา  
สหวทิยาเขต8  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร์  เขต  33  โดยภาพรวมและราย
ดา้น  มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั   
 
ค าส าคัญ :  1)  ความคิดเห็น  2)  ภาวะผูน้ า 
 
บทน า 
 ในหน่วยงานทุกสังกดั ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานขนาดใหญ่หรือหน่วยงานขนาดเล็ก ย่อมมี
ผูบ้ริหารคอยก ากบั ดูแล เพื่อการปฏิบติังานให้เป็นไปตามเป้าหมาย ตามวตัถุประสงคท่ี์ไดต้ั้งไว ้ซ่ึง
ผูท่ี้ก  ากบัดูแล ประสานงานให้งานนั้นด าเนินไปดว้ยดี คือ ผูบ้ริหาร อุปสรรคและปัญหา ผูท่ี้ตอ้ง
แกไ้ขย่อมตอ้งเป็นผูบ้ริหารและผูใ้ตบ้งัคบับญัชาบางส่วน เพื่อท่ีจะท าให้งานผ่านอุปสรรคไปได้
ดว้ยดี ผูบ้ริหารถือเป็นบุคคลส าคญัท่ีพิจารณาบุคคลท่ีเหมาะสม ในการมอบหมายภารกิจ หรือความ

* นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 



รับผิดชอบให้กบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามความถนดั ท่ีเหมาะสมของ อีกทั้งผูบ้ริหารตอ้งรู้หลกัในการ
บริหารทรัพยากรท่ีมีให้คุม้ค่า ท่ีเรียกติดปากว่า ๔ M’s อนัไดแ้ก่ คน (Men) เงิน (Money) วสัดุ 
(Material) และวิธีการบริหาร (Management) เพื่อให้เกิดความเช่ือมั่น และมีความเต็มใจในการ
ปฏิบติังาน ในสถานศึกษาก็เช่นเดียวกนั ผูบ้ริหารท าหนา้ท่ีบริหารโดยใชท้รัพยากรในการปฏิบติั คือ 
คน ปัจจยัหลายอย่างท่ีท าให้คนปฏิบติังานไม่มีประสิทธิภาพส่วนหน่ึงเกิดจากการใช้อ านาจของ
ผูบ้ริหาร ผูบ้ริหารต้องใช้อ านาจในการตดัสินใจ  สั่งการควบคุม  ดูแล  ช้ีแนะ  บ ารุงขวญัและ
ก าลงัใจใหก้บับุคลกรและผูร่้วมงานใหมี้ความกระตือรือร้นสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
   ดงันั้นการใชอ้  านาจอยา่งชาญฉลาดจึงมีแนวโนม้ก่อให้เกิดประสิทธิผลและแรงจูงใจ
มากกวา่การบีบบงัคบั จะเห็นไดว้า่ อ านาจก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล แต่จะมากหรือ
นอ้ยข้ึนอยูก่บัศิลปะการใชอ้ านาจของผูน้ า การใชอ้  านาจหรือภาวะผูน้ ารูปแบบเดียวกนัทุกกลุ่มและ
ทุกสถานการณ์ย่อมไม่สัมฤทธ์ิผลผูน้ าจึงตอ้งตระหนักในความส าคญัของผูต้ามไม่ว่าจะเป็นวุฒิ
ภาวะส่วนตวั  วุฒิภาวะในการท างาน การศึกษา มาตรฐานการครองชีพ ตลอดจนประสบการณ์ใน
การท างาน อ านาจนั้นจึงจะส่งผลต่อความส าเร็จดงัท่ีคาดหมาย 
   ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33 สังกดัคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  มีโรงเรียนในสังกดั  จ  านวน 85 โรงเรียน ซ่ึงแต่ละโรงเรียนมี
แนวทางในการบริหารงานโดยการใชอ้ านาจตามนโยบายการกระจายอ านาจการบริหารจดัการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ตามโครงสร้างการบริหารจดัการแบบนิติบุคคล พบวา่  มีหลายโรงเรียนท่ี
ยงัมีอุปสรรคและปัญหาหลายประการ  เช่น ปัญหาการบริหารงานดา้นบุคคล  ซ่ึงส่วนหน่ึงมีสาเหตุ
มาจากการใช้อ านาจบริหารงานท่ีไม่เหมาะสมของผูบ้ริหารสถานศึกษา คือ มีการใช้อ านาจการ
บงัคบับญัชาท่ีเขม้งวด  มีการน าขอ้กฎหมายหรือระเบียบกฎเกณฑต่์าง ๆ มาใชอ้ยา่งพร ่ าเพร่ือ  มีการ
ท างานท่ีเร่งรีบเพื่อใหท้นัต่อการประเมินตรวจสอบและมุ่งเนน้ผลงานมากเกินไป  บางรายใชอ้ านาจ
ตามอารมณ์และความพึงพอใจของตนเอง  นอกจากน้ีผูบ้ริหารบางคนยงัสร้างอิทธิพลกบัตนเองโดย
ค านึงถึงเฉพาะประโยชน์ของบุคคลในกลุ่มตนไม่ยึดหลกัผลประโยชน์ขององคก์รและไม่ยึดหลกั
คุณธรรม เช่น การพิจารณาความดีความชอบประจ าปี จึงก่อให้เกิดความขดัแยง้ในหน่วยงาน  ส่งผล
กระทบต่อขวญัและก าลงัใจ ในการปฏิบติังานของบุคลากรแสดงให้เห็นว่า  การบริหารงานบุคคล
ในสถานศึกษายงัไม่บรรลุตามเป้าหมายเท่าท่ีควร และยงัมีขอ้ท่ีจะตอ้งปรับเปล่ียนให้มีความเป็น
ธรรมมากข้ึน  
  จากปัญหาดงักล่าว ผูว้จิยัจึงศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา  สหวทิยาเขต 8  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต33 
 



วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษา  
สหวทิยาเขต 8  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร์  เขต  33  จ  าแนกตามเพศและ
ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน   
 
สมมติฐานการวจัิย 
 ครูท่ีมีเพศและประสบการณ์ต่างกนัมีความคิดเห็นต่อภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
สหวทิยาเขต 8 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต33 แตกต่างกนั 
 
ขอบเขตการวจัิย 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  ครู  ในสหวทิยาเขต8  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร์  เขต  33  ปีการศึกษา  2559  จ  านวน  441  คน  กลุ่มตวัอยา่ง  จ  านวน  
206  คน  โดยสุ่มอยา่งง่าย (Sample Random sampling)   
 ตวัแปรท่ีศึกษา  ตวัแปรตน้  ไดแ้ก่  เพศ  และประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  ตวัแปรตาม  
ไดแ้ก่  ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษา  โดยมีขอบเขตของเน้ือหา  4  ดา้น  ไดแ้ก่  1)  ดา้นผูน้ าแบบบอก
ทุกอยา่ง  2)  ดา้นผูน้ าแบบขายความคิด  3)  ดา้นผูน้ าแบบเนน้การท างานมีส่วนร่วม  4)  ดา้นผูน้ า
แบบมอบหมายงานใหท้ า 
  
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชก้ารวจิยัคร้ังน้ี  เป็นแบบสอบถาม  ท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรง
เชิงเน้ือหา  โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง Index of Congruence (IOC) และหาค่าความเช่ือมัน่
โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (Alpha Coefficient) ตามวธีิของครอนบาค (Cronbach) ไดค้่าความ
เช่ือมัน่ .983  
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจงวามถ่ี  
(Frequency)  และค่าร้อยละ  (Percentage)   



 2. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษา  สหวทิยาเขต8  สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร์  เขต  33 วเิคราะห์ขอ้มูล   โดยใชค้่าเฉล่ีย  (X )  ค่า
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)   
 3. เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษา  สหวทิยาเขต
8  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร์  เขต  33  จ  าแนกตามเพศ  ใชค้่าสถิติทอสอบ
ที (Independent Sample t – test)   
 4. เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษา  สหวทิยาเขต
8  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร์  เขต  33  จ  าแนกตามประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังาน  ใชก้ารวเิคราะห์หาค่าความแปรปรวนทางเดียว  (One Way Analysis of Variance)  หาก
พบวา่ มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จะน าค่าคะแนนเฉล่ียเป็นรายคู่
ไปท าการทดสอบโดยวธีิของเชฟเฟ่  (Sheffe’s Post hoc Comparison)   
 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 1.    เป็นแนวทางส าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษาประกอบการพิจารณาในการพฒันาภาวะ
ผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษา  สหวทิยาเขต8  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
สุรินทร์  เขต  33 
 2.  ผลการวจิยัสามารถใชเ้ป็นขอ้มูลในการวางแผนพฒันางานทั้ง 4 ฝ่าย  ของสถานศึกษา
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
 

สรุปผลการวจิัย 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  สามารถสรุปไดด้งัน้ี  
 1.   ครูมีความคิดเห็นต่อภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษา  สหวทิยาเขต8  สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร์  เขต  33  โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
 2.    ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษา  สหวทิยาเขต8  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร์  เขต  33  โดยภาพรวมและรายดา้นไม่
แตกต่าง เม่ือพิจารณารายดา้น  พบวา่  ดา้นผูน้ าแบบขายความคิด แตกต่างกนั  
 3.    ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั  มีความคิดเห็นต่อภาวะผูน้ าของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา  สหวทิยาเขต8  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร์  เขต  33  โดย
ภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั   



 

การอภปิรายผล 
 1.   ครูมีความคิดเห็นต่อภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษา สหวทิยาเขต8   สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร์  เขต  33  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  อาจเป็น
เพราะระยะเวลาท่ีผา่นมา  ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษามีบทบาทส าคญัอยา่งยิง่ต่อ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจดัการสถานศึกษา  ผูบ้ริหารสถานศึกษาจ าเป็นตอ้งมี
ความรู้ ประสบการณ์และเขา้ใจบทบาทภาวะผูน้ ามากข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  Piaw, et al. 
(2014)  ไดศึ้กษาพบวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษาของโรงเรียนจ าเป็นตอ้งมีทกัษะในการเป็นผูน้ าท่ี
เหมาะสมเพื่อให้โรงเรียน บุคลากร และนกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิสูงและเพื่อด ารงรักษาไวซ่ึ้ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารจดัการโรงเรียน  นอกจากนั้นยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของกิตติวรรณ  แสนโท (2556)  ไดท้  าการวจิยัเร่ืองภาวะผูน้ าทางวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาตาม
ความคิดเห็นของครู โรงเรียนสังกดัเทศบาลนครระยอง  จงัหวดัระยอง  พบวา่ผูบ้ริหารโรงเรียนใน
อนาคตนั้นตอ้งเป็นผูร้อบรู้ มีการศึกษาดี เป็นผูท่ี้มีความสามารถ ลกัษณะเป็นธรรมชาติของการเป็น
ผูน้ า  มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี มีจินตนาการ มีความกลา้หาญ  เพื่อใหบ้รรลุแนวทางใหม่ของการเรียนการ
สอน  จากผลการวิจยัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษา สหวทิยาเขต8   
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร์  เขต  33  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือ
พิจารณารายดา้นพบวา่  อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น  โดยเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ยตามล าดบัดงัน้ี ดา้น
ผูน้ าแบบมอบหมายงานใหท้ า  ดา้นผูน้ าแบบขายความคิด  ดา้นผูน้ าแบบเนน้การท างานมีส่วนร่วม
และดา้นผูน้ าแบบบอกทุกอยา่ง สอดคลอ้งกบังานวจิยัของซาลีฮะห์  ดะเซ็ง(2555)  ไดท้  าการวจิยั
เร่ืองภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู  สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส พบวา่ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อภาวะผูน้ า โดยภาพรวม
และรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
 2.   ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อภาวะผูน้ าของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา  สหวทิยาเขต8  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร์  เขต  33  
โดยภาพรวมไม่แตกต่าง  เม่ือพิจารณารายดา้น  พบวา่  ดา้นผูน้ าแบบขายความคิด แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  โดยครูเพศหญิงมีความคิดเห็นมากกวา่ครูเพศชาย  นอกนั้นไม่
แตกต่าง  ซ่ึงเป็นเพราะเพศเป็นตวัแปรท่ีจะส่งผลให้ครูมีความคิดเห็นต่อภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาดา้นผูน้ าแบบขายความคิด  แตกต่างกนั  เน่ืองจากครูเพศหญิงมีบทบาทค่อนขา้งมากกวา่
ครูเพศชายในการจดัการเรียนรู้ นอกจากน้ียงัมีความละเอียดอ่อนและความตระหนกัซ่ึงสอดคลอ้งกบั



ผลการวิจยัของ  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของปริฉตัร เล็กดวง (2554)  ไดท้  าการวจิยัเร่ืองภาวะผูน้ า
ทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 2  พบวา่การ
เปรียบเทียบภาวะผูน้ าทางวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
สุพรรณบุรี  เขต 2  จ  าแนกตามสถานภาพโดยรวมไม่แตกต่างกนั 
 3.   ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน
ต่างกนั ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั  มีความคิดเห็นต่อภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา  สหวทิยาเขต8  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร์  เขต  33  โดยภาพรวม
และรายดา้นไม่แตกต่าง  ผูบ้ริหารสถานศึกษาไดย้ึดระเบียบแบบแผนเป็นแนวทางปฏิบติังานมี
ความสามารถปรับเปล่ียน น าเทคนิคภาวะผูน้ ามาใชอ้ยา่งเหมาะสมกบัการท างาน มีการยืดหยุน่งานตาม
สถานการณ์ พร้อมทั้งติดตามงานของสม ่าเสมอ ท าให้องคก์รประสบความส าเร็จและเป็นการปลูกฝัง
ความรู้สึกท่ีดีต่อการปฏิบติังานกบัเพื่อนร่วมงาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของธณิศรา  แสนจริง (2555)  
ไดท้  าการวิจยัเร่ืองภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของขา้ราชการครูท่ี สังกดั
ส านกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร พบวา่ความคิดเห็นของครูต่อภาวะผูน้ าของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของขา้ราชการครูท่ี สังกดัส านกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา
กรุงเทพมหานคร  ท่ีมีประสบการณ์ในการสอนแตกต่างมีความคิดเห็นต่อ  ภาวะผูน้ าทางวชิาการของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยรายดา้นและภาพรวมไม่แตกต่างกนั 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 
 1. ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร์  เขต 33  ควรน าผลการวจิยัไปเป็น
สารสนเทศในการวางแผนเพื่อพฒันาภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษาโดยการบูรณาการดว้ยวธีิท่ี
หลากหลายอยา่งต่อเน่ือง  เพื่อพฒันาศกัยภาพของบริหารสถานศึกษาใหมี้ความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็น
ในการพฒันาสถานศึกษาอยา่งรอบดา้น 
 2. ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรใหค้วามส าคญักบัการนิเทศภายในโดยเฉพาะการน าผลการ
นิเทศมาปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบติังานของบุคลากรครูและพฒันาระบบการนิเทศภายในใหมี้
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน  พฒันาการประกนัคุณภาพภายในอยา่งเป็นระบบ ต่อเน่ือง และมีมาตรฐาน
เพื่อรองรับการประกนัคุณภาพภายนอก 
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