
 

ความพงึพอใจของครูทีม่ต่ีอการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน 
ในกลุ่มเครือข่ายเขาแหลมพนมซอร์  

สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 

จิรนนัท์ิ วรรณพงศส์ถิต* 
บทคัดย่อ 
 การวจิยัเชิงส ารวจน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อ
การบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายเขาแหลมพนมซอร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 จ  าแนกตามเพศและประสบการณ์การท างาน ประชากรท่ี
ศึกษา คือ ครูในกลุ่มเครือข่ายเขาแหลมพนมซอร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 3 จ  านวน 143 คน ก าหนดขนาดตวัอยา่งโดยใชต้าราง Krejcie และ Morgan ไดก้ลุ่ม
ตวัอยา่งจ านวน 105 คน สุ่มตวัอยา่งโดยวธีิการสุ่มอยา่งง่าย เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม
ท่ีมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .942 สถิติท่ีใช ้คือ ค่าแจกแจงความถ่ี ค่าเฉล่ีย (X̅) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(SD) ค่าที (t – test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of  Variance)  
ผลการวจิยัพบวา่ 1) ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย 
เขาแหลมพนมซอร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 โดยภาพรวม
และรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 2) ครูเพศชายและครูเพศหญิงมีความพึงพอใจต่อการบริหารงาน
วชิาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายเขาแหลมพนมซอร์สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 3) ครูท่ีมีประสบการณ์การ
ท างานต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายเขาแหลม
พนมซอร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 โดยภาพรวมและรายดา้น
ไม่แตกต่างกนั 
 

ค าส าคัญ : 1) ความพึงพอใจ 2) การบริหารงานวชิาการ 
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บทน า 
 การศึกษาเป็นกระบวนการใหแ้ละรับความรู้และประสบการณ์ การปรับเปล่ียนทศันคติ  
การสร้างจิตส านึก การเพิ่มพูนทกัษะ การท าความเขา้ใจใหก้ระจ่าง การอบรมปลูกฝังค่านิยม  
การถ่ายทอด ศาสนา ศิลปะ และวฒันธรรมของสังคม การพฒันาความคิด โดยมีวตัถุประสงคท่ี์จะ
ใหบุ้คคลมีความเจริญ งอกงามทางปัญญา มีความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสมส าหรับการประกอบ
อาชีพ สามารถด ารงชีวิตไดอ้ยา่งเหมาะสม มีค่านิยมท่ีดีและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข  
(ปรัชญา เวสารัชช์, 2545, หนา้ 1) 
 “พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545”  
(2546) ไดก้  าหนดจุดมุ่งหมายและหลกัการในการจดัการศึกษาใหเ้ป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็น
มนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมในการด ารงชีพ 
สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข และกระบวนการเรียนรู้มุ่งปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกตอ้ง
เก่ียวกบัการเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นพระประมุข 
รู้จกัรักษาและส่งเสริมสิทธิหนา้ท่ี เสรีภาพ เคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศกัด์ิศรีความเป็น
มนุษย ์มีความภูมิใจในความเป็นไทย รู้จกัรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของปะเทศชาติ รวมทั้ง
ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ภูมิปัญญาไทย และความรู้อนัเป็น
สากลตลอดจนอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม และมีความสามารถในการประกอบ
อาชีพ รู้จกัเพิ่งตนเอง มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ใฝ่รู้และเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
 การท่ีจะพฒันาคนใหมี้คุณภาพ เป็นคนดี มีวฒันธรรม มีคุณสมบติั มีความรู้ความสามารถ
และเป็นผูท่ี้มีคุณลกัษณะตามท่ีสังคมและประเทศชาติตอ้งการนั้นเป็นงานท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวชิาการ
โดยตรง เพราะงานวชิาการเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอน การใชส่ื้อและอุปกรณ์การสอน 
การจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร และการวดัผลประเมินผล ซ่ึงเป็นงานท่ียุง่ยากซบัซอ้น  
(วราภรณ์ อริยธนพล, 2552, หนา้ 1) ในการบริหารงานวชิาการถือเป็นหวัใจส าคญัของการบริหาร
สถานศึกษา เพราะการบริหารงานวชิาการมุ่งเนน้การจดัการศึกษาใหก้บัผูเ้รียน พฒันาผูเ้รียนให้
บรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของสถานศึกษา สถานศึกษาใดสามารถพฒันางานวชิาการได้
โดดเด่น จะท าใหส้ถานศึกษานั้นไดรั้บการยอมรับอยา่งกวา้งขวางจากผูเ้รียน ผูป้กครอง และผูท่ี้
เก่ียวขอ้งทางการศึกษาทุกระดบั (สันติ บุญภิรมย,์ 2553, หนา้ 239) 
 บุคคลส าคญัท่ีจะท าใหก้ารบริหารงานวชิาการของโรงเรียนบรรลุเป้าหมาย คือ ครู ซ่ึงมี
หนา้ท่ีปฏิบติัการสอนในโรงเรียน ครูเป็นผูมี้อิทธิพลโดยตรงต่อนกัเรียน เพราะเป็นผูท่ี้ถ่ายทอด



 

ความรู้ อบรมสั่งสอนทางดา้นคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้นกัเรียนสามารถปรับตวัอยูใ่นสังคมได้
อยา่งมีความสุข ถา้ครูมีความพึงพอใจในการปฏิบติังานก็ยอ่มส่งผลต่อนกัเรียนดว้ยเช่นกนั  
(สายชล มากมี, 2552, หนา้ 3) ดงันั้น ความพึงพอใจจึงมีความส าคญัต่อการปฏิบติังานและ
ประสิทธิภาพของงาน รวมทั้งส่งผลต่อความส าเร็จและเป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษาอีกดว้ย  
 จากผลการทดสอบการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) ปีการศึกษา 2559  ของนกัเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในกลุ่มเครือข่ายเขาแหลมพนมซอร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 พบวา่ วชิาภาษาไทยไดค้ะแนนเฉล่ียร้อยละ 49.15  วชิาคณิตศาสตร์ได้
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 36.92 วชิาวทิยาศาสตร์ไดค้ะแนนเฉล่ียร้อยละ 38.18 วชิาสังคมศึกษาได้
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 40.74 วชิาภาษาองักฤษไดค้ะแนนเฉล่ียร้อยละ 27.67  เม่ือพิจารณาจะเห็นวา่
คะแนนเฉล่ียแต่ละวชิาค่อนขา้งต ่า  ซ่ึงยอ่มเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษา 
ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจและตอ้งการทราบถึงความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน
วชิาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายเขาแหลมพนมซอร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 เพื่อน าขอ้มูลท่ีไดม้าใชใ้นการปรับปรุงและพฒันางานวชิาการใน 
กลุ่มเครือข่ายใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในกลุ่ม
เครือข่ายเขาแหลมพนมซอร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  
 2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในกลุ่ม
เครือข่ายเขาแหลมพนมซอร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  
โดยจ าแนกตามเพศ และประสบการณ์การท างาน 

 
สมมติฐานการวจัิย 
 ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายเขาแหลม
พนมซอร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 โดยจ าแนกตามเพศ  
และประสบการณ์การท างาน แตกต่างกนั 
 
ขอบเขตของการวจัิย 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัน้ี ไดแ้ก่ ครูในกลุ่มเครือข่ายเขาแหลมพนมซอร์ สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 จ  านวน 143 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใช้



 

ตาราง Krejcie และ Morgan (อา้งถึงใน ภาวดิา ธาราศรีสุทธิ และศิริพงษ ์เศาภายน, 2559, หนา้ 132) 
ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ไดจ้  านวนตวัอยา่ง 105 คน สุ่มตวัอยา่งดว้ยวธีิสุ่มอยา่งง่าย 
 ตวัแปรท่ีศึกษา ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ เพศ  และประสบการณ์การท างาน ตวัแปรตาม ไดแ้ก่   
การบริหารงานวชิาการ โดยมีขอบเขตของเน้ือหา 4  ดา้น  ไดแ้ก่  ดา้นการจดัการเรียนการสอน  
ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ดา้นการพฒันาและใชส่ื้อเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา และดา้นการพฒันา
ระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชก้ารวจิยัน้ี เป็นแบบสอบถาม โดยแบ่งออกเป็น 2  ตอน คือ  
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist)  ตอนท่ี 2 ขอ้ค าถามเก่ียวกบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการดา้นการ
จดัการเรียนการสอน ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ดา้นการพฒันาและใชส่ื้อเทคโนโลยเีพื่อ
การศึกษา และดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ของโรงเรียนในกลุ่ม
เครือข่ายเขาแหลมพนมซอร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  มี
ลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย 
และนอ้ยท่ีสุด   
 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัขออนุญาตเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่ง และท าการแจกแบบสอบถามและเก็บ
แบบสอบถามกลบัคืนเม่ือกลุ่มตวัอยา่งตอบแบบสอบถามเรียบร้อยแลว้ดว้ยตวัผูว้จิยัเอง ได้
แบบสอบถามกลบัคืนมา 105 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. ขอ้มูลสถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามใชส้ถิติค่าแจกแจงความถ่ี (Frequency) 
และคา่ร้อยละ (Percentage)   
 2. ขอ้มูลความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการ ใชค้่าเฉล่ีย  (X )  ค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (SD)   
 3. การเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนใน
กลุ่มเครือข่ายเขาแหลมพนมซอร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
จ าแนกตามเพศ  ใชส้ถิติทดสอบ t – test  ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ .05  



 

 4. การเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนใน
กลุ่มเครือข่ายเขาแหลมพนมซอร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน ใชก้ารวเิคราะห์หาค่าความแปรปรวนทางเดียว  
(One Way Analysis of Variance)  ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ .05  
 
ผลการวจัิย 
             ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  สามารถสรุปไดด้งัน้ี  
 1.  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนมากเป็นเพศหญิง ร้อยละ 68.6 และมีประสบการณ์การท างาน
มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป มากท่ีสุด ร้อยละ 47.6 รองลงมา คือ ประสบการณ์การท างานนอ้ยกวา่ 5 ปี  
ร้อยละ 29.5 และ ประสบการณ์การท างานระหวา่ง 5-10 ปี ร้อยละ 22.9 ตามล าดบั 

 2. ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายเขาแหลม
พนมซอร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 โดยภาพรวม ( = 4.06, 
SD = .23) และรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียความพึงพอใจสูงสุด คือ ดา้นการพฒันา
กระบวนการเรียนรู้ ( = 4.13, SD = .42) รองลงมา คือ ดา้นการจดัการเรียนการสอน ( = 4.11,  
SD = .45) ดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพในและมาตรฐานการศึกษา ( = 4.06, SD = .46) 
และดา้นการพฒันาและใชส่ื้อเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา ( = 3.96, SD = .40) ตามล าดบั 
 3.  ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในกลุ่ม
เครือข่ายเขาแหลมพนมซอร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 โดย
ภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั โดยครูเพศชายมีค่าเฉล่ียรวมความพึงพอใจเท่ากบั 4.01  
(SD = .25) และครูเพศหญิงมีค่าเฉล่ียรวมความพึงพอใจเท่ากบั 4.09 (SD = .21) 
 3.  ครู ท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของ
โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายเขาแหลมพนมซอร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 3  โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
 
การอภิปรายผล 

จากการวิจยั เร่ือง ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในกลุ่ม
เครือข่ายเขาแหลมพนมซอร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 พบว่า 
ประเด็นท่ีน่าสนใจควรน ามาอภิปรายผล ดงัน้ี 
 1. ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายเขาแหลม
พนมซอร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั
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มาก ทั้งน้ีเป็นเพราะโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายเขาแหลมพนมซอร์ ไดมี้การวางแผนการบริหารงาน
วชิาการตามกฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวธีิการกระจายอ านาจการบริหารและการจดั
การศึกษา พ.ศ. 2550 อีกทั้งยงัมีหลกัการบริหารแบบมีส่วนร่วมใหค้รู ชุมชน และหน่วยงานอ่ืนๆ ได้
มีส่วนเก่ียวขอ้งในการบริหารจดัการศึกษาภายในโรงเรียนใหมี้ประสิทธิภาพและบรรลุตาม
เป้าหมาย ท าใหส่้งผลต่อความพึงพอใจของครู  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สายนภา ดาวแสง 
(2559) พบวา่ ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียน
สังกดัส านกัการศึกษา เมืองพทัยา จงัหวดัชลบุรี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ ศศิธร สุขศิริ (2559) พบวา่ ครูกลุ่มโรงเรียนอ าเภอบางพลี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก 
 จากผลการวจิยัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในกลุ่ม
เครือข่ายเขาแหลมพนมซอร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
สามารถอภิปรายผลเป็นรายดา้นได ้ดงัน้ี 
 1.1 ดา้นการจดัการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัมาก เพราะ โรงเรียนมีการส่งเสริมใหค้รูจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนดว้ยวธีิการต่างๆ อยา่งหลากหลาย เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ ทกัษะ
กระบวนการคิด และพฒันาตนเองอยา่งเตม็ตามศกัยภาพ  โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และค านึงถึง
ความแตกต่างระหวา่งบุคคล นอกจากน้ียงัส่งเสริมสนบัสนุนครูให้จดัท าน าส่ือการเรียนการสอนมา
ใชใ้หผู้เ้รียนไดเ้ขา้ใจในบทเรียนมากยิง่ข้ึน และโรงเรียนจดัท าหอ้งสมุดให้เอ้ือต่อการเรียนรู้  
หาแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เพื่อใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาหาความรู้เพิ่มเต่ิม ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของ ทวชิชยั รุจิเวชวงษ ์(2556) พบวา่ ครูในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการดา้นการจดัการเรียนการสอน 
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ศศิ อินทร์สุวรรณ (2558) พบวา่  
ครูในโรงเรียนมธัยมศึกษาอ าเภอถลาง จงัหวดัภูเก็ต สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา เขต 14  
มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการ ดา้นการจดัการเรียนการสอน โดยภาพรวมและรายขอ้อยู่
ในระดบัมาก  
 1.2 ดา้นพฒันากระบวนการเรียนรู้อยูใ่นระดบัมาก  เพราะ โรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย 
เขาแหลมพนมซอร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ไดเ้ห็นความ 
ส าคญัในการพฒันากระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน จึงมีการส่งเสริมใหค้รูจดัท าแผนการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยการฝึกทกัษะกระบวนการคิด มีการลงมือปฏิบติัจริง เพิ่มความรู้
ใหผู้เ้รียนสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นการแกปั้ญหาเม่ือเผชิญกบัสถานการณ์ต่างๆ นอกจากน้ี



 

โรงเรียนยงัปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมค่านิยมท่ีดีงาม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์หก้บัผูเ้รียน
ไดน้ าไปใชใ้นการด ารงชีวติไดอ้ยา่งมีความสุข  ซ่ึงเป็นไปตามแนวการจดัการศึกษาของ
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2546 มาตรา 6 การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคน
ไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วฒันธรรมในการด ารงชีวติสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
สรัญญา วรรณศิลป์ (2556) พบวา่ ครูผูส้อนในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตประเวศ
กรุงเทพมหานคร มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการดา้นพฒันากระบวนการเรียนรู้  
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นีรนุช ยบัจอหอ (2557) พบวา่  
ครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อ าเภอหนองบวั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค ์เขต 3 มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการดา้นกระบวนการเรียนรู้ 
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
 1.3 ดา้นการพฒันาและใชส่ื้อเทคโนโลยทีางการศึกษา อยูใ่นระดบัมาก เพราะ ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในกลุ่มเครือข่ายเขาแหลมพนมซอร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 3 มีหลกัการบริหารงานวชิาการแบบมีส่วนร่วม ซ่ึงใหค้รูไดมี้ส่วนร่วมในการก าหนด
นโยบายและวางแผนในการจดัหาและพฒันาส่ือเทคโนโลยทีางการศึกษา โดยร่วมกนัวเิคราะห์
ความจ าเป็นในการใชส่ื้อการเรียนรู้และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา และโรงเรียนไดส่้งเสริมใหค้รูได้
เขา้รับการอบรมการในการใชส่ื้อเทคโนโลยเีพื่อการศึกษาต่างๆ อีกทั้งยงัจดัหาส่ือการเรียนรู้ท่ีช่วย
เสริมการจดัการศึกษาภายในโรงเรียนให้เพียงพอกบัความตอ้งการของครูและผูเ้รียนอีกดว้ย  
ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ บงัอร เดชศรี (2558) พบวา่ ครูในโรงเรียนอนุบาลบา้นสานฝัน สังกดั
ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการ
ดา้นการพฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  
 1.4 ดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา อยูใ่นระดบัมาก  
เพราะ “กฎกระทรวงวา่ดว้ยระบบ หลกัเกณฑ ์และวธีิการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2550” 
(2550) ไดก้  าหนดใหส้ถานศึกษาด าเนินการประกนัคุณภาพภายในอยา่งต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกปี 
และจดัท ารายงานประจ าปีเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงานตน้สังกดั และหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง และต่อสาธารณชน ซ่ึงโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายเขาแหลมพนมซอร์ สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ไดด้ าเนินการตามกฎกระทรวงอยา่งสม ่าเสมอและ
ต่อเน่ือง มีการน าผลการประเมินคุณภาพภายในมาวเิคราะห์จุดเด่นและจุดดอ้ยเพื่อน ามาพฒันา
ระบบประกนัคุณภาพการศึกษา ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สริศา ตาใส่ (2558) พบวา่ ครูใน
สถานศึกษาของกลุ่มโรงเรียนแม่จริม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 มี



 

ความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการดา้นการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายใน โดย
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สายนภา ดาวแสง (2559) พบวา่ ครูใน
โรงเรียนสังกดัส านกัการศึกษา เมืองพทัยา จงัหวดัชลบุรี มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการ
ดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
 2. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานวชิาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายเขาแหลมพนมซอร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั ผลการวจิยัน้ีไม่
เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้เพราะ ผูบ้ริหารสถานศึกษาไดใ้หค้รูทุกคนมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษาของโรงเรียน ไม่วา่จะเป็นเร่ืองการจดัการเรียนการสอน การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
การพฒันาและใชส่ื้อเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา และการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา นอกจากน้ีผูบ้ริหารสถานศึกษาไดม้อบหมายงานใหค้รูทุกคนรับผิดชอบงาน
วชิาการอยา่งเท่าเทียมกนั เช่น การสอน การเขา้รับการอบรมต่างๆ เป็นตน้ ซ่ึงท าใหบ้ทบาทหนา้ท่ี
ในการปฏิบติังานดา้นวชิาการของครูเพศชายและครูเพศหญิงมีความคลา้ยกนั จึงท าให้มีความพึง
พอใจต่อการบริหารงานวชิาการไม่แตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เทอดชยั ไสยลกัษณ์ 
(2556) พบวา่ ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียน สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นภาพร เจริญผล (2558) พบวา่ ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจต่อ
การบริหารงานวชิาการโรงเรียนในเครือข่ายกลุ่มโรงเรียนผาทอง อ าเภอท่าวงัผา จงัหวดัน่าน 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
 3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีประสบการณ์การท างานแตกต่างกนั มีความ
พึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายเขาแหลมพนมซอร์ สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
ผลการวจิยัน้ีไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้เพราะ เน่ืองจากการบริหารงานวชิาการแต่ละโรงเรียน
นั้นเป็นการด าเนินงานร่วมกนัของทุกคนในโรงเรียน ซ่ึงเป็นการท างานเป็นทีม โดยมีผูบ้ริหาร
สถานศึกษาเป็นผูค้วบคุมการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแนวทางการจดัการศึกษาของโรงเรียน และมี
ครูเป็นผูด้  าเนินงาน ดงันั้นจึงมีการสอนงานจากครูท่ีมีประสบการณ์การท างานสูงท่ีมีความรู้และ
ความเช่ียวชาญในการท างานดา้นวชิาการใหก้บัครูท่ีมีประสบการณ์การท างานนอ้ยท่ียงัขาดความรู้
และประสบการณ์ใหส้ามารถท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ จึงท าใหค้รูท่ีมีประสบการณ์การท างาน
ต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการไม่แตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
กชกร ขรีุทรัพย ์(2558) พบวา่  ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานแตกต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการ



 

บริหารงานวชิาการของโรงเรียนในศูนยโ์รงเรียนเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาท่ี 16 ส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั และ
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุดาภทัร สุหลงเส็น (2558) พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนั
มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนดาราสมุทรภูเก็ต สังกดัส านกังาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะจากการวจัิย 
 1. จากการวจิยัพบวา่ ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนใน
กลุ่มเครือข่ายเขาแหลมพนมซอร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3
ดา้นการพฒันาและใชส่ื้อเทคโนโลยเีพื่อการศึกษามีค่าเฉล่ียนอ้ยกวา่ดา้นอ่ืนๆ ดงันั้น โรงเรียนควรมี
การส่งเสริมใหค้รูผลิตส่ือการเรียนการสอนอยา่งต่อเน่ือง โดยการจดัท าโครงการผลิตส่ือการเรียน
การสอน เพื่อใหโ้รงเรียนมีส่ือการเรียนการสอนอยา่งเพียงพอ และครูมีแนวทางในการผลิตส่ือการ
เรียนการสอนน ามาใชป้ระกอบการเรียนการสอน นอกจากน้ี โรงเรียนควรมีการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการใชส่ื้อและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษาในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อน าผลการ
ประเมินมาใชใ้นการปรับปรุง แกไ้ข และพฒันาการใชส่ื้อและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษาใหดี้ยิง่ข้ึน 
 2. ดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนควรพาครู
ไปศึกษาดูงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนท่ีประสบผลส าเร็จ เพื่อใชเ้ป็นแนวทาง
ในการด าเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามแนวทางเป้าหมาย
ของการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  
 3. ดา้นการจดัการเรียนการสอน โรงเรียนควรส่งเสริมให้ครูจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้และ
จดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยจดัใหค้รูเขา้รับการอบรมเก่ียวกบัเทคนิควธีิการ
จดัการเรียนการสอนใหม่ๆ และสร้างความตระหนกัใหค้รูเห็นถึงความส าคญัของการน าส่ือการ
เรียนการสอนมาประกอบในการจดัการเรียนการสอน โดยการน าครูไปศึกษาดูงานของโรงเรียนท่ี
ประสบผลส าเร็จในการน าส่ือการเรียนการสอนมาใชป้ระกอบการจดัการเรียนการสอน 
 4. ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ โรงเรียนควรส่งเสริมใหค้รูจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้
ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริง และสามารถน าความรู้ไปใชก้ารแกปั้ญหาเม่ือเผชิญกบัสถานการณ์ต่างๆ 
อีกทั้งควรส่งเสริมใหค้รูท าวิจยัในชั้นเรียนเพื่อน าผลการวิจยัมาปรับปรุงและพฒันาตนเองในดา้น
การจดัการเรียนการสอน โดยการสนบัสนุนงบประมาณและวสัดุอุปกรณ์ในการท าวิจยัในชั้นเรียน
ใหแ้ก่ครู 



 

 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
 1. ควรศึกษาสภาพปัญหาในการปฏิบติังานของครูท่ีส่งผลต่อการบริหารงาน 
วชิาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายเขาแหลมพนมซอร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
 2. ควรศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย 
เขาแหลมพนมซอร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
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