
      

 

ความพงึพอใจของครูทีม่ต่ีอการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษา 
สังกดัส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยจังหวดัสุรินทร์ 

           ทรงชยั เจือจนัทร์* 
 
บทคัดย่อ 
 การวจิยัคร้ังเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ (Survey Research)โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและ
เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาสังกดัส านกังานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัสุรินทร์ จ าแนกตามเพศและประสบการณ์ 
การปฏิบติังาน ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา คือ ครู สังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัสุรินทร์  จ  านวน 150 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้าราง Krejcie 
& Morgan (อา้งถึงใน ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ และศิริพงษ ์เศาภายน, 2559, หนา้ 132) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง
จ านวน  108 คน สุ่มตวัอยา่งโดยวธีิการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling)  เก็บรวบรวมขอ้มูลโดย
ใชแ้บบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) ท่ีมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .979  สถิติท่ีใชใ้น
การวเิคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าแจกแจงความถ่ี (Frequency)   ค่าร้อยละ (Percentage)  ค่าเฉล่ีย  (X )   ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน  (SD)  ค่าสถิตทดสอบ t - test  และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way 
Analysis of  Variance)  ผลการวจิยัพบวา่ (1) ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของ
สถานศึกษาสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัสุรินทร์ ใน
ภาพรวมและรายดา้นทั้ง 4 ดา้น คือ ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการจดักระบวนการเรียนรู้ 
ดา้นการวดัผล ประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน และดา้นการนิเทศการศึกษา  อยูใ่นระดบัมาก 
(2) ครูท่ีมีเพศและประสบการณ์การปฏิบติังานต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของ
สถานศึกษาสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัสุรินทร์ โดย
ภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
 

ค าส าคัญ :  1)  ความพึงพอใจ  2)  การบริหารงานวชิาการของสถานศึกษา  3) ส านกังานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัสุรินทร์ 
 

บทน า 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 ไดมี้การบญัญติัเก่ียวกบัการบริหาร 
งานวชิาการในมาตรา 39  ใหก้ระทรวงกระจายอ านาจการบริหารและการจดัการศึกษาทั้งดา้น
วชิาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทัว่ไปไปยงัคณะกรรมการและส านกังาน
การศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยตรง  

* นกัศึกษาบณัฑิตศึกษา  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
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ทั้งน้ีจึงไดมี้การปรับโครงสร้างและกระบวนการจดัการศึกษาใหมี้ความเป็นเอกภาพ และ มีความ
หลากหลายในการปฏิบติั  เนน้กระจายอ านาจไปยงัสถานศึกษาและการบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วม
ของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็นการเสริมสร้างและวางรากฐานความเขม็แขง็ใหก้บัสถานศึกษาต่อการจดั
การศึกษาอยา่งมีคุณภาพ  
  งานวชิาการเป็นหวัใจของสถานศึกษาหรือสถาบนัการศึกษา ส่วนงานดา้นอ่ืนๆเป็น
องคป์ระกอบท่ีจะท าใหก้ระบวนการปฏิบติังานของสถานศึกษาด าเนินการไปอยา่งเป็นระบบ ผูบ้ริหาร
การศึกษาควรจะรับผดิชอบเป็นผูน้ าของครูในดา้นวชิาการเป็นอนัดบัแรก เพราะหนา้ท่ีของสถาน คือ 
การใหบ้ริการในดา้นวชิาการ งานวชิาการเป็นงานหลกัของการบริหารสถานศึกษา ไม่วา่สถานศึกษาจะ
จดักระบวนการเรียนรู้ระดบัใด มาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษาจะพิจารณาไดจ้ากผลงานดา้น
วชิาการ เน่ืองจากงานวชิาการเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตร การจดัโปรแกรมการเรียนรู้รายบุคคล และการจดั
กระบวนการเรียนรู้ การนิเทศ และการวดัผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน ซ่ึงเป็นหวัใจของ
สถานศึกษาซ่ึงอาจจะเก่ียวขอ้งทางตรงหรือทางออ้ม ก็อยูท่ี่ลกัษณะของกิจกรรมท่ีสถานศึกษานั้น
ด าเนินการหลกัสูตรความรู้ทางวชิาการครอบคลุมและมีประสิทธิภาพสามารถตอบสนองความสามารถ
ในการเรียนรู้ทางวชิาการไดห้ลากหลาย 
 
 สรุปไดว้า่ งานวชิาการเป็นหวัใจของการบริหารการศึกษาเพราะจุดมุ่งหมายของสถานศึกษาก็
คือการจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพข้ึนอยูก่บังานวชิาการทั้งส้ิน งานวชิาการเป็นงานท่ีมีขอบข่ายครอบคลุม
กิจกรรมเก่ียวกบัการจดักระบวนการเรียนรู้เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพ ประกอบดว้ย งานดา้นการ
พฒันา จดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา การน าหลกัสูตรไปใช ้การจดักระบวนการเรียนรู้ การจดัหาส่ือการ
เรียนการสอน การวดัผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน งานนิเทศการศึกษา งานแนะแนว งาน
วางแผนการศึกษา และงานประชุมอบรมทางวชิาการ เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนบรรลุจุดมุ่งหมายของ
สถานศึกษาท่ีก าหนดไว ้ 
 จากปัญหาดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัเป็นครูในสถานศึกษาสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัสุรินทร์ จึงมีความสนใจศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการ
บริหารงานวชิาการของสถานศึกษา สังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัจงัหวดัสุรินทร์  วา่ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาในระดบัใด  
โดยขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวจิยัคร้ังน้ี จะเป็นประโยชน์ต่อผูว้จิยั ต่อผูบ้ริหารสถานศึกษา หน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง และครูท่ีปฏิบติังานวชิาการของสถานศึกษาในการน าไปใชเ้ป็นขอ้มูลส าหรับปรับปรุง พฒันา
และแนวทางการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัสุรินทร์ ใหบ้รรลุเป้าหมายของสถานศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
  1. ศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาสังกดัส านกังาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัสุรินทร์ จ าแนกตามเพศ และ
ประสบการณ์การปฏิบติังาน  
  2. เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาสังกดั
ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัสุรินทร์ จ าแนกตามเพศ และ
ประสบการณ์การปฏิบติังาน 
 

สมมติฐานการวจัิย 
  1. ครูเพศชายและเพศหญิง มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษา สังกดั
ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัสุรินทร์ แตกต่างกนั 

  2. ครูท่ีมีประสบการณ์การปฏิบติังานต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของ
สถานศึกษา สังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัสุรินทร์ 
แตกต่างกนั 

 

ขอบเขตการวจัิย 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครู สังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัสุรินทร์  ปีการศึกษา 2559 จ านวน  150  คน ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดย
ใชต้าราง Krejcie & Morgan ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 108 คน สุ่มตวัอยา่งดว้ยวธีิการสุ่มอยา่งง่าย 
 ตวัแปรท่ีศึกษา  ไดแ้ก่  เพศ  และประสบการณ์การปฏิบติังาน และความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานวชิาการ 4  ดา้น  ไดแ้ก่  1)  ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  2) ดา้นการจดักระบวนการเรียนรู้ 
3) ดา้นการวดัผล ประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน และ 4) ดา้นการนิเทศการศึกษา 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชก้ารวจิยัคร้ังน้ี  เป็นแบบสอบถาม โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ขอ้มูล
เก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบส ารวจรายการ (check list)  ตอนท่ี  2  
ขอ้มูลเน้ือหาเก่ียวกบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารวชิาการของสถานศึกษา  1)  ดา้นการพฒันา
หลกัสูตรสถานศึกษา  2) ดา้นการจดักระบวนการเรียนรู้ 3) ดา้นการวดัผล ประเมินผลและการเทียบโอน 
ผลการเรียน และ 4) ดา้นการนิเทศการศึกษา ของสถานศึกษาสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัสุรินทร์ มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
scale) 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด  มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด และตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะต่อการบริหารงานวชิาการ ซ่ึงแบบสอบถามน้ีไดท้  าการทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่ โดยการ
หาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อลัฟ่าดว้ยวธีิการของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  ผูว้จิยัขออนุญาตเขา้เก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่ง และท าการแจกแบบสอบถามและเก็บแบบสอบถาม
กลบัคืนเม่ือกลุ่มตวัอยา่งตอบแบบสอบถามเรียบร้อยแลว้ดว้ยตวัผูว้จิยัเอง ไดแ้บบสอบถามกลบัคืนมา 108 
ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. ขอ้มูลสถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม วเิคราะห์โดยค่าความถ่ี(Frequency) และคา่
ร้อยละ  (Percentage)   
 2. ขอ้มูลความพึงพอต่อการบริหารงานวชิาการ วเิคราะห์โดยใชค้่าเฉล่ีย  (X )  และค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน  (SD)   
 3. ขอ้มูลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษา
สังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัสุรินทร์ จ าแนกตามเพศ  
วเิคราะห์โดยใชค้่า t- test ( Independent  Sample t- test) ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ .05 
 4. ขอ้มูลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษา
สังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัสุรินทร์ จ าแนกตาม
ประสบการณ์การปฏิบติังานใชก้ารวเิคราะห์หาค่าความแปรปรวนทางเดียว  (One Way Analysis of 
Variance)  ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ .05 
 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 1. เป็นแนวทางในการปรับปรุงพฒันาการด าเนินงานวชิาการของสถานศึกษา สังกดัส านกังาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัสุรินทร์ 
  2. น าไปใชใ้นการวางแผน ปรับปรุงและพฒันาการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาสังกดั
ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัสุรินทร์ 
 

ผลการวจัิย 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  สามารถสรุปไดด้งัน้ี  
                1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 108 คน พบวา่ ผูต้อบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เพศหญิง 71 คน  คิดเป็นร้อยละ 65.7 มากกวา่เพศชาย 37 คน  คิดเป็นร้อยละ 34.3 
ส่วนประสบการณ์การปฏิบติังาน พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์การปฏิบติังานไม่เกิน 5 ปี มากท่ีสุด จ านวน  
63 คน  คิดเป็นร้อยละ 58.3 รองลงมาคือ ครูท่ีมีประสบการณ์ปฏิบติังาน 5 – 10  ปี  จ  านวน  22  คน  คิด
เป็นร้อยละ 20.4  และครูท่ีมีประสบการณ์ปฏิบติังานมากกวา่  10  ปี จ  านวน  23  คน  คิดเป็นร้อยละ  
21.3  ตามล าดบั   
  2. ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาสังกดัส านกังานส่งเสริมการ 
ศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัสุรินทร์ โดยภาพรวม (X  = 4.21, SD =.48)  
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และรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียความพึงพอใจสูงสุด คือ ดา้นการจดักระบวนการเรียนรู้ 
(X  = 4.25, SD =.47)  ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการนิเทศการศึกษา (X  = 4.21, SD 
=.48) ดา้นการนิเทศการศึกษา (X  = 4.21, SD =.57) และดา้นการวดัผล ประเมินผลและการเทียบโอนผล
การเรียน (X  = 4.19, SD =.56) ตามล าดบั 
 3. ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาสังกดัส านกังาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัสุรินทร์ โดยภาพรวมและรายดา้นไม่
แตกต่างกนั โดยครูเพศหญิงมีค่าเฉล่ียรวมความพึงพอใจเท่ากบั (X  = 4.24, SD =.50) และครูเพศชายมี
ค่าเฉล่ียรวมความพึงพอใจเท่ากบั (X  = 4.17, SD =.45) 
    4. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษา  
สังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัสุรินทร์ จ าแนกตาม
ประสบการณ์การปฏิบติังานต่างกนั โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั   
 

การอภิปรายผล 
  อภิปรายผล 
 1. ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษา สังกดัส านกังานส่งเสริม 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัสุรินทร์ โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความรู้ ความสามารถ และมีวสิัยทศัน์ดา้นการบริหารงาน
วชิาการและการบริหารจดัการอยา่งเป็นระบบ  มีระบบการนิเทศติดตาม การมอบหมายงานใหค้รู
รับผดิชอบตามโครงสร้างขององคก์รท่ีชดัเจน เปิดโอกาสใหค้รูไดป้ฏิบติังานตามความรู้ ความสามารถ
อยูใ่นระเบียบแบบแผนของทางราชการ การให้ขวญัและก าลงัใจในการปฏิบติัของครู ตลอดจนครูไดรั้บ
การส่งเสริมสนบัสนุนจากผูบ้ริหารสถานศึกษาในการพฒันา การศึกษาอบรม เพื่อน าความรู้มาพฒันา
งานท่ีตนเองไดป้ฏิบติัอยู ่รวมทั้งไดรั้บการส่งเสริมสนบัสนุนอยา่งเป็นรูปธรรมเก่ียวกบัการจดัท าผลงาน 
ทางวชิาการ เพื่อพฒันาและยกระดบัมาตรฐานวชิาการทางวชิาชีพของตนเอง นอกจากน้ีสถานศึกษายงั
เปิดโอกาสใหค้รูท่ีมีผลงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ทางวชิาการ ส่งผลงานเขา้ประกวดอยา่งต่อเน่ือง 
 จึงส่งผลใหค้รูมีความพึงพอใจในระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งผลการวจิยัของวาสนา กล ่านอ้ย (2556) พบวา่ 
ความพึงพอใจในการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ปทุมธานี เขต 2 โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก รวมถึงผลการวจิยัของชลลดา เงาะจนัทรา 
(2559) พบวา่ ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอ 
หนองใหญ่ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยภาพรวมและรายดา้น 
อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงอภิปรายในแต่ละดา้น ไดด้งัน้ี 
  ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ผลการวจิยั พบวา่ การบริหารงานดา้นการพฒันาหลกัสูตร
สถานศึกษา โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะสถานศึกษามีการก ากบัติดตาม
ผลการจดัการศึกษาใหเ้ป็นไปตามหลกัสูตรสถานศึกษา จดัอบรม ประชุมเชิงปฏิบติัการ เพื่อพฒันาครูให้
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ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามกรอบของหลกัสูตรการศึกษา
นอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช  2551 ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชน สังคม 
การปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรตามความเหมาะสม จดัหาคู่มือและแนวทางการพฒันาหลกัสูตร
สถานศึกษามาบริการแก่ครู การมีส่วนร่วมของครู ชุมชน ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัท าหลกัสูตร
สถานศึกษา การนิเทศติดตามและทบทวนและประเมินการใชห้ลกัสูตร  และน าผลการประเมินมาพฒันา
หลกัสูตรอยา่งต่อเน่ืองตลอดจนครูสามารถน าหลกัสูตรไปใชใ้นการจดักระบวนการเรียนรู้และบริหาร
จดัการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  สอดคลอ้งกบัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยั (2560) ส่งเสริมการพฒันาหลกัสูตร เพื่อส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
ท่ีหลากหลาย ทนัสมยั รวมทั้งหลกัสูตรทอ้งถ่ินท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพบริบทของพื้นท่ี และความตอ้งการ
ของกลุ่มเป้าหมายและชุมชน เช่น การจดัโปรแกรมการเรียนรู้รายบุคคล และแผนการเรียนรู้รายชุมชน 
นอกจากน้ีส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั (2553,หนา้ 1) กล่าวไวว้า่ 
หลกัสูตรสถานศึกษา (School Based Curriculum) หมายถึง แผนหรือแนวทางหรือขอ้ก าหนดของการ
จดัการเรียนรู้ท่ีจะพฒันาใหผู้เ้รียนมีความรู้ความสามารถ ซ่ึงจดัท าโดยคณะบุคคลของสถานศึกษาและผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง เพื่อพฒันาผูเ้รียน และชุมชน สังคม ใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้และส่งเสริมใหผู้เ้รียน
รู้จกัตนเอง มีชีวติอยูใ่นชุมชน สังคมอยา่งมีความสุข ซ่ึงไม่ขดัต่อความมัน่คงของชาติและสิทธิมนุษยชน 
นอกจากน้ีกระทรวงศึกษาธิการ (2560,หนา้ 43) การพฒันาหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ เพื่อพฒันา
ผูเ้รียน ครู ผูป้กครองมีความสุข ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาครอบคลุมใน 4 ดา้น คือ Head Heart  Hand 
Health  ประชาชนไดรั้บการพฒันาทกัษะและพฒันาการท่ีเหมาะสมตามวยั  สามารถแสวงหาความรู้ได้
สอดคลอ้งกบับริบทในปัจจุบนั มีความรู้ ความเขา้ใจในประวติัศาสตร์ไทย มีค่านิยมท่ีถูกตอ้งตามค่านิยม
หลกัของคนไทย ๑๒ ประการ โดยมีแนวทาง และวธีิการในการด าเนินโครงการ ไดแ้ก่ การนอ้มน าหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั รัชกาลท่ี 9 มาประยกุตใ์ชใ้นการจดั 
การเรียนการสอน และปรับปรุงหลกัสูตรการเรียนรู้ และส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ(2553) การ
พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาเป็นการด าเนินงานร่วมกนัระหวา่งสถานศึกษา ชุมชน ภาคีเครือข่าย โดยยดึ
หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เป็นฐานเพื่อพฒันาผูเ้รียนให้
มีความสามารถในการเรียนรู้ หลกัสูตรสถานศึกษามีการบูรณาการเน้ือหาสาระตามมาตรฐานการเรียนรู้
ไดอ้ยา่งครบถว้นเหมาะสม การมีส่วนร่วมของครู ชุมชน ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัท าหลกัสูตร
สถานศึกษา การประเมินการใชห้ลกัสูตร น าผลการประเมินมาพฒันาหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ืองตลอดจนครู
น าหลกัสูตรไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนและบริหารจดัการได้ 
  ดา้นการจดักระบวนการเรียนรู้ ผลการวจิยัพบวา่  โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่สถานศึกษามีการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการจดักระบวนการเรียนรู้ การจดัท าแผน 
การเรียนรู้รายบุคคลตามสาระการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เพื่อพฒันาความรู้และทกัษะการจดั
กระบวนการเรียนรู้ของครู สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของนีรนุช ยบัจอหอ (2557) พบวา่ การส่งเสริมใหค้รู
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ท าแผนการจดัการเรียนรู้ ตามสาระและหน่วยการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และการส่งเสริม
สนบัสนุนใหค้รูด าเนินการวิจยัในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนการสอน นอกจากน้ี ส านกังาน
ปลดักระทรวงศึกษาธิการ (2553) การจดักระบวนการเรียนรู้ตามหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 มุ่งพฒันาผูเ้รียนสู่ความเป็นคนคิดเป็น โดยเนน้พฒันาทกัษะการ
แสวงหาความรู้ ประยกุตใ์ชค้วามรู้และสร้างองคค์วามรู้ส าหรับตนเอง การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมุ่ง
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม  รวมไปถึงกระทรวงศึกษาธิการ (2560, หนา้ 26) 
สถาบนัการศึกษามีการจดัการเรียนการสอนท่ีมีกิจกรรมเก่ียวกบัคุณธรรม จริยธรรม ปรัชญาชีวติ มีการ
เสริมสร้างค่านิยมการท างานท่ีค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม โดยการนอ้มน าหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มาประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนการสอน และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการ
จดัเก็บ สืบคน้ฐานขอ้มูลผูเ้รียน และยงัสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของชลลดา เงาะจนัทรา (2559) พบวา่ 
การพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบใหส้ามารถจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีคุณภาพ มี
การจดัเน้ือหาสาระและกิจกรรม ท่ีสอดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของผูเ้รียน เพื่อมุ่งประโยชน์
สูงสุดแก่ผูเ้รียนใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาเตม็ตามศกัยภาพ มีทกัษะในการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลายและสามารถน าวธีิการเรียนรู้ไปใช้ในชีวติจริงได ้
  ดา้นการวดัผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน ผลการวจิยั พบวา่ โดยภาพรวมและ 
รายดา้นอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของบงัอร เดชศรี (2558) พบวา่ ความพึงพอใจของครู
ต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนอนุบาลบา้นสานฝัน สังกดัส านกังานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) พบวา่ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่สถานศึกษามีการ
ส่งเสริมใหค้รูวดัผลและประเมินผลการเรียนการสอนดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย การก าหนดระเบียบ 
หลกัเกณฑแ์นวทางการปฏิบติัเก่ียวกบัการวดัผล ประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียนท่ีสอดคลอ้ง
กบัมาตรฐานและสาระการเรียนรู้ สอดคลอ้งกบั ส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ (2553) การวดัผล
ประเมินผลเป็นการประเมินเพื่อทราบสภาพและความกา้วหนา้ ทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ เจตคติและ
คุณธรรม จริยธรรม อนัเป็นผลมาจากการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของสถานศึกษา ดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย  
นอกจากน้ีสถานศึกษาไดจ้ดัประชุมเชิงปฏิบติัการเก่ียวกบัการวดัผลประเมินผลและการเทียบโอน 
ผลการเรียน และการสร้างเคร่ืองมือวดัผลอยา่งต่อเน่ือง จดัหาเอกสาร คู่มือ ระเบียบการวดัผลประเมิน
และการเทียบโอนผลการเรียน การเทียบระดบัการศึกษา เพื่อใหส้ถานศึกษาและเจา้หนา้ท่ีท่ีปฏิบติังานได้
มีแนวทางการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปในแนวทางเดียวกนั ตลอดจนการสร้างเคร่ืองมือเพื่อใชใ้นการวดัผล
ประเมินผล สอดคลอ้งกบัสอดคลอ้งกบัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยั (2560) จดัใหมี้การประเมินเพื่อเทียบระดบัการศึกษา และการเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีมีความโปร่งใส ยติุธรรม ตรวจสอบได ้มีมาตรฐานตามท่ีก าหนด และสามารถตอบสนอง
ความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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  ดา้นการนิเทศการศึกษา ผลการวจิยัพบวา่ โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็น
เพราะวา่สถานศึกษามีการนิเทศในรูปแบบท่ีหลากหลายและเหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษาความรู้
ความเขา้ใจในการนิเทศของผูนิ้เทศการมีส่วนร่วมของครูและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการนิเทศ สอดคลอ้ง
กบัส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ (2552) การนิเทศการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
เป็นกระบวนการท างานร่วมกนัของบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งทุกระดบั ตั้งแต่ผูก้  าหนดนโยบาย ผูบ้ริหาร 
ผูป้ฏิบติังาน ตลอดจนประชาชน เพื่อพฒันาคุณภาพของบุคลากรในหน่วยงาน สถานศึกษามีการจดั
ประชุมเชิงปฏิบติัการการนิเทศการจดักระบวนการเรียนรู้ตามหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจในการนิเทศใหแ้ก่ครูและผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งในการนิเทศ สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของดรุณี บุญอยู ่(2558) พบวา่ สถานศึกษาควรมีการ
จดัการประชุมช้ีแจง ใหค้วามรู้แก่ผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศถึงเกณฑก์ารประเมินการนิเทศ การพิจารณา
เลือกวธีิการนิเทศ เทคนิคและรูปแบบการนิเทศ ท่ีหลากหลาย ร่วมทั้งการสร้างนวตักรรม เคร่ืองมือ 
วธีิการนิเทศ ตลอดจนใหมี้การพฒันาบุคลากรในดา้นการนิเทศอยา่งต่อเน่ือง 
 2. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารงาน
วชิาการของสถานศึกษาสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดั
สุรินทร์ โดยภาพรวมมีความพึงพอใจไม่แตกต่างกนั อาจเป็นเพราะ งานวชิาการเป็นงานท่ีมีความ
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของทุกฝ่ายในสถานศึกษา เร่ิมตั้งแต่การวางแผน การจดัท าหลกัสูตร การน า
หลกัสูตรไปใชใ้นการจดักระบวนการเรียนรู้ การวดัผลประเมินและการเทียบโอนผลการเรียน ตลอดจน
การนิเทศการจดัการเรียนรู้ ครูทุกคนไม่วา่จะเป็นเพศใดก็ตามจะไดรั้บการแนะน า ช้ีแจง ใหค้  าปรึกษา 
ดูแล ช่วยเหลือ จากผูบ้ริหารทุกระดบัดว้ยความเสมอภาค และเท่าเทียมกนัทุกคน  เห็นความส าคญัของ
ครูซ่ึงถือวา่เป็นผูป้ฏิบติัอยา่งแทจ้ริง ดงันั้นถึงแมว้า่ครูจะมีเพศต่างกนั จึงมีความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานวชิาการของสถานศึกษาไม่แตกต่างกนั      
 3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีประสบการณ์การปฏิบติังานต่างกนั มีความ 
พึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัสุรินทร์ โดยภาพรวมและรายดา้นมีความพึงพอใจไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีอาจ
เป็นเพราะวา่งานวชิาการเป็นงานท่ีตอ้งใชท้กัษะ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ เช่น การจดัท า
และพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา การจดักระบวนการเรียนรู้ การวดัผล ประเมินผลและการเทียบโอนผล
การเรียน และการนิเทศ ติดตาม เพื่อยกระดบัคุณภาพการจดัการเรียนรู้ของสถานศึกษา ใหต้รงกบัความ
ตอ้งการของผูรั้บบริการ ครูมีบทบาทส าคญัในการเป็นผูน้ าความคืบหนา้ของการเรียนไม่เพียง แต่ในชั้น
เรียนเท่านั้น แต่ยงัรวมถึงสถานศึกษาอีกดว้ย ดงันั้นครูจึงมีส่วนร่วมโดยตรงเพื่อปรับปรุงผลสัมฤทธ์ิของ
ผูเ้รียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของวาสนา  กล ่านอ้ย (2556) พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์แตกต่างกนั 
มีความพึงพอใจในการบริหารงานวชิาการโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษาปทุมธานี 
เขต 2 ไม่แตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของสรัญญา  วรรณศิลป์ (2556) ครูท่ีมีประสบการณ์
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ในการท างานแตกต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดั
ส านกังานเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร ไม่แตกต่างกนั รวมถึงผลการวจิยัของเทอดชยั ไสยลกัษณ์ 
(2556) พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการใน
โรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 โดยภาพรวมและรายดา้นไม่
แตกต่างกนั 
 

ข้อเสนอแนะ 
  ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 
  1. ดา้นการวดัผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียนมีค่าเฉล่ียนอ้ยกวา่ดา้นอ่ืนๆ ดงันั้น 
สถานศึกษาควรมีการวางแผนก าหนดวธีิการ หลกัเกณฑ ์ศึกษา ระเบียบท่ีเก่ียวกบัแนวทางการวดัผล
ประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียนโดยยดึตามระเบียบท่ีส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยัก าหนด เป็นกรอบในการด าเนินงานดงักล่าว แต่งตั้งบุคลากรรับผิดชอบใน
การด าเนินงานวดัผล ประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน เพื่อสนบัสนุนการด าเนินงานแต่ละงาน
ใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์
   2. ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา สถานศึกษาควรมีการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา ซ่ึง
เป็นหลกัสูตรท่ีตอบสนองและตรงกบัความตอ้งการของชุมชน สังคม  โดยการมีส่วนร่วมของ ผูบ้ริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูป้กครอง และภาคีเครือข่าย การประชาสัมพนัธ์ใหชุ้มชนรับรู้หลกัสูตร
สถานศึกษาก่อนน าไปใช ้
  3. ดา้นการนิเทศการศึกษา สถานศึกษาควรมีการจดัท าแผนการนิเทศงาน การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยัทุกงาน ทุกกิจกรรมและส่งเสริมใหผู้นิ้เทศมีความรู้ความเขา้ใจในกระบวนการ
นิเทศตั้งแต่การสร้างเคร่ืองมือนิเทศ การรายงานผลการนิเทศ เพื่อรับฟังปัญหาและขอ้เสนอแนะของครู
อยา่งสม ่าเสมอ 
  4. ดา้นการจดัการเรียนรู้ สถานศึกษาควรส่งเสริม สนบัสนุนใหค้รูไดรั้บการพฒันาดา้นการจดั
กระบวนการเรียนรู้ การจดัท าและการใชส่ื้อการเรียนรู้เพื่อการพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ ด าเนินการ
ช่วยเหลือครูแกปั้ญหาในส่วนท่ีเก่ียวกบัการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เพื่อใหผู้เ้รียนฝึก
กระบวนการคิด  วเิคราะห์ เนน้การบูรณาการให้สอดคลอ้งกบัวถีิชีวติ มีความรู้พื้นฐานส าหรับการ
ด ารงชีวิต และการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง กบัความสนใจ  ความถนดั และตามทนัความเปล่ียนแปลงทาง
เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
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ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
  

2.1 ผูบ้ริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ควรมีส่วนร่วมในการงานวชิาการ ของ
สถานศึกษา  

2.2 ศึกษาความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการตามหลกัสูตรการศึกษานอก 
ฃระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

2.3 ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อกระทบต่อการปฏิบติังานวชิาการของสถานศึกษา  
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