
 

ศึกษาความคดิเห็นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต่อการบริหารงานบุคคล  
ในสหวทิยาเขตที ่6 สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษาเขต 29  

     
นางสาวกฤษณา  ไชยโคตร 
     การบริหารการศึกษา 

บทคดัย่อ  
 การวจิยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของของขา้ราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ต่อการบริหารงานบุคคล ในสหวิทยาเขตท่ี 6 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาเขต 29  จ  าแนกตาม เพศ อายุ ต  าแหน่ง และประสบการณ์ในปฏิบติังาน ใช้
กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 130 คน  โดยใชต้าราง Krejcie  และ  Morgan เก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม
ท่ีมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.94 ผลการวิจยัพบวา่ 1)ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความ
คิดเห็น ต่อการบริหารงานบุคลในสหวิทยาเขตท่ี 6 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
เขต  29 โดยรวมอยู่ในระดบั มาก  2) ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีเพศต่างกนั มี
ความคิดเห็นต่อการบริหารงานบุคคล สหวิทยาเขตท่ี 6 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มธัยมศึกษา เขต 29 โดยรวม ดา้นการสรรหาและการคดัเลือกครูและบุคลากรทางการศึกษา ดา้น
การนิเทศ และการพฒันาบุคลากรทางการศึกษา และดา้นการประเมินผลการปฏิบติังานและการให้
พน้จากต าแหน่ง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  3) ขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ท่ีมีต าแหน่งต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานบุคคล สหวิทยาเขตท่ี 6 สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษา เขต 29 ไม่แตกต่างกนั 4)ขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ท่ีมีประสบการณ์การท างาน ต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานบุคคล สหวิทยา
เขตท่ี 6 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษา เขต 29 ไม่แตกต่างกนั 
 

ค าส าคญั 
 ความคิดเห็น   การบริหารงานบุคคล   
 

ความน า 
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542ไดบ้ญัญติัเก่ียวกบัครู คณาจารยแ์ละบุคลากร

ทางการศึกษาไวใ้นหมวด 7 มาตรา 52 ให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบกระบวนการการผลิต การ
พฒันาครู คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกบัวิชาชีพ



 

ชั้นสูง ให้บุคลากรทางการศึกษามีความพร้อมและมีความเขม้แข็งในการจดัการศึกษา การปฏิรูป
กระบวนการพฒันาบุคคล ซ่ึงถือเป็นหัวใจส าคญัท่ีจะท าให้ผลผลิตทางการศึกษา มีคุณภาพตาม
เจตนารมณ์ของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 การจดัการศึกษา มาตราท่ี 22-
30 อนัเป็นหัวใจการจดัการศึกษาของไทยในปัจจุบนั คือ เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ครูจึงมีบทบาทใน
การสร้างผลผลิตทางการศึกษา เป็นผูน้ าในการเปล่ียนแปลงและพฒันาประเทศ 

สหวิทยาเขตท่ี 6 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 29 จึงให้ความส าคญั
กบัการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา เน่ืองจากปัญหาท่ีพบเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลคือ การ
ขาดแคลนบุคลากรในสาขาวิชาใดวิชาหน่ึง และการกระจายอ านาจการบริหารงานบุคคลให้
สถานศึกษา จึงเป็นภารกิจท่ีส าคญัท่ีมุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถปฏิบติังานเพื่อสนองตอบต่อ
ภารกิจของสถานศึกษา ให้การด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคลให้เกิดความคล่องตวั อิสระ
ภายใตก้ฎหมาย ระเบียบ เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไดรั้บการพฒันา มีความรู้ความสามารถ มีขวญัก าลงัใจ ไดรั้บการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ มีความมัน่คง
และก้าวหน้าในวิชาชีพ ซ่ึงจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู ้เรียนเป็นส าคัญ 
(กระทรวงศึกษาธิการ 2545: 53) 

การพฒันาบุคลากร เป็นการแกปั้ญหาเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคล เน่ืองจากความเจริญ
ของวิทยาการต่างๆ ตลอดจนเทคนิคในการท างานท่ีเปล่ียนแปลงอยู่ เสมอคนท่ีมีความรู้
ความสามารถเหมาะสมกบัต าแหน่งหนา้ท่ีในสมยัหน่ึง ก็อาจกลายเป็นคนท่ีหยอ่นความสามารถไป
ในอีกสมยัหน่ึงก็ได ้เพื่อให้ผูป้ฏิบติังานเป็นผูท่ี้มีความรู้ความเหมาะสมกบัต าแหน่งหนา้ท่ีอยูเ่สมอ 
ไม่ว่าวิทยาการและหน้าท่ีความรับผิดชอบจะได้เปล่ียนแปลงไป การบริหารงานบุคคลใน
สถานศึกษาจึงเป็นภารกิจส าคญัท่ีมุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถปฏิบติังานเพื่อตอบสนอง
ภารกิจของสถานศึกษาใหเ้กิดประสิทธิภาพ โดยน าเอาวธีิการต่างๆมาใชใ้นการพฒันาครูเพื่อให้เกิด
ประโยชน์และมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยรู้จกัแสวงหาและคดัเลือกครูเขา้มาท างานอยา่งเหมาะสม 
พร้อมทั้งรู้จกัการกระตุน้ให้ครูเหล่านั้นเกิดแรงจูงใจปฏิบติังานดว้ยความเอาใจใส่และพึงพอใจใน
งานนั้นๆ อีกดว้ย และยงัเป็นการใชท้รัพยากรบุคคลอยา่งมีประสิทธิภาพในการสร้างบรรยากาศท่ีดี
ระหว่างสมาชิกกบัองค์การ ส่งเสริมความเจริญเติบโตและความกา้วหน้าของบุคคลเพื่อให้ตนดีมี
ความสามารถในการท างาน รู้จกัวิธีการบงัคบัให้ปฏิบติังานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และสมาชิก
ทุ่มเทในการท างานดว้ยความเตม็ใจและเป็นสุข 

องค์กรทุกองคก์รไม่ว่าจะเป็นองคก์รในภาครัฐหรือภาคเอกชน ย่อมมีจุดมุ่งหมายเดียวกนั
คือ ความส าเร็จหรือการบรรลุเป้าหมายขององค์กร การปฏิบติังานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและ
บรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์รตามเป้าหมายท่ีไวน้ั้น เป็นท่ียอมรับกนัในหมู่นกับริหารวา่ทรัพยากร



 

พื้นฐานของการบริหารงานทุกชนิด ซ่ึงไดแ้ก่ คน เงิน วสัดุอุปกรณ์ และการจดัการ หรือ เทคนิคใน
การบริหารนั้ น “คน” มีความส าคัญมาก อาจกล่าวได้ว่า การจัดการเก่ียวกับบุคคล หรือการ
บริหารงานบุคคล เป็นหัวใจของการบริหาร ไม่ว่าหน่วยงานประเภทใด หากงานบริหารบุคคล
บกพร่อง หน่วยงานนั้นจะเจริญกา้วหนา้ไดย้าก เพราะเหตุว่าบุคคลเป็นผูป้ฏิบติังานผลงานจะดีจะ
เสียจึงอยูท่ี่บุคคลท่ีท างานนั้น ถา้บุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายให้ปฏิบติังานขวญัไม่ดี ไม่มีก าลงัใจ ไม่มี
สมรรถภาพ ผลงานก็จะบกพร่อง แต่ถา้การบริหารงานบุคคลไดรั้บความส าเร็จทุกฝ่ายก็จะร่วมมือ
กนัอยา่งมีประสิทธิภาพ  ครูจึงเป็นปัจจยัส าคญัยิง่ของการจดัการศึกษา เพราะครูเป็นผูป้ฏิบติังานทุก
อยา่งของสถานศึกษา เพราะหากครูไม่มีคุณภาพก็ไม่สามารถจดัการศึกษาในสถานศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายได ้อยา่งไรก็ตามการจะให้ครูดี มีคุณภาพเขา้มาท างานในสถานศึกษา ย่อมข้ึนอยูก่บัการ
บริหารงานบุคคล ฉะนั้นการบริหารงานบุคคลจึงถือเป็นภารกิจท่ียิ่งใหญ่และยุ่งยากท่ีสุดของ
ผูบ้ริหาร 

จากความส าคัญของปัญหา ผู ้วิจ ัยเห็นว่าการท่ีจะท าให้สถานศึกษามีประสิทธิภาพ 
โดยเฉพาะด้านการศึกษา มีความจ าเป็นอย่างยิ่ง ท่ีจะต้องมีระบบการบริหารงานบุคคลใน
สถานศึกษามีประสิทธิภาพจึงสนใจศึกษาความพึงพอใจของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต่อการบริหารงานบุคคล ในสหวิทยาเขตท่ี 6 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
เขต 29 เพื่อน าผลการวิจยัคร้ังน้ีไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพฒันาการบริหารงานบุคคลใน
สถานศึกษา อนัส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาต่อไป  

 
วธิีด าเนินวจิัย 

ผูว้ิจยัใช้ระเบียบวิธีวิจยัเชิงส ารวจในการด าเนินงาน ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีเป็น 
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต่อการบริหารงานบุคคล ในสหวิทยาเขตท่ี 6 สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 29 ในปีการศึกษา 2559 จ านวน  194  คน ก าหนดกลุ่ม
ตวัอย่างจากตารางตาราง Krejcie and Morgan ไดจ้  านวน 130 คน ขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต่อการบริหารงานบุคคล ในสหวิทยาเขตท่ี 6 สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาเขต 29  เพศชายจ านวน 54  คนคิดเป็นร้อยละ41.50  เป็นเพศหญิงจ านวน 76 คน คิดเป็น
ร้อยละ 58.50 อายุน้อยกว่า 30 ปี จ  านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 24 .60 อายุระหว่าง  31-40  ปี  
จ  านวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 61 5 มีอายรุะหวา่ง 41-50  ปีจ านวน 16 คน  คิดเป็นร้อยละ 12.30 และ
อายุมากกว่า  50  ปี จ  านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.50 เม่ือพิจารณาสถานภาพตามต าแหน่ง  พบว่า  
ส่วนใหญ่  ต าแหน่งครู จ  านวน 123 คน คิดเป็นร้อยละ94.60 รองลงมาคือ  รองผูอ้  านวยการ จ านวน 
5 คน คิดเป็นร้อยละ3.80  และผูอ้  านวยการจ านวน 2 คน  คิดเป็นร้อยละ1.50 ประสบการณ์นอ้ยกวา่  



 

10  ปี จ  านวน 74 คน  คิดเป็นร้อยละ  56.90 รองลงอายรุะหวา่งระหวา่ง  11-20 ปีจ านวน  49 คน คิด
เป็นร้อยละ  37.70   อายรุะหวา่ง  21 ปีข้ึนไป  ปีจ  านวน 6 คน  คิดเป็นร้อยละ  5.40 เคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามท่ีเก่ียวกบัความคิดเห็นของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต่อการบริหารงานบุคคล ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาโดยผูเ้ช่ียวชาญ หาค่าอ านาจ
จ าแนกรายขอ้และหาค่าความเช่ือมัน่โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Coefficient alpha)  ของ  
Cronbach ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั  0.94 ผูว้ิจยัไดแ้จกแบบสอบถามดว้ยตนเองจ านวน  130  ฉบบั 
ระหวา่งวนัท่ี  2 – 7 กุมภาพนัธ์ 2560  ไดติ้ดตามจนไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืน  คิดเป็นร้อยละ  
100  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  โดยการหาค่าสถิติพื้นฐาน  คือค่าร้อย
ละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) และท าการ
ทดสอบสมมุติฐานโดยการทดสอบที (t test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว  (One 
way ANOVA) และเปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่โดยใชว้ธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s method) 

 

ผลการวจิัย 
 1. ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็น ต่อการบริหารงานบุคลในสห
วทิยาเขตท่ี 6 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต  29 โดยรวมอยูใ่นระดบั มาก และ
เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดบัมาก ทั้ง 4 ด้าน โดยเรียงล าดบัจากมากไปน้อย โดย
เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่ การนิเทศ และการพฒันาบุคลากรทางการศึกษา การ
วางแผนและการก าหนดอตัราก าลงั การประเมินผลการปฏิบติังานและการให้พน้จากต าแหน่ง และ 
การสรรหาและการคดัเลือกครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามล าดบั 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการ
บริหารงานบุคคล สหวทิยาเขตท่ี 6 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษา เขต 29 โดยรวม 
ด้านการสรรหาและการคดัเลือกครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านการนิเทศ และการพฒันา
บุคลากรทางการศึกษา และดา้นการประเมินผลการปฏิบติังานและการให้พน้จากต าแหน่ง แตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  ส่วนดา้นการวางแผนและการก าหนดอตัราก าลงัไม่พบ
ความแตกต่าง 

3. ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีต าแหน่งต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการ
บริหารงานบุคคล สหวิทยาเขตท่ี 6 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษา เขต 29 ไม่
แตกต่างกนั 



 

4. ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีประสบการณ์การท างาน ต่างกนั มีความ
คิดเห็นต่อการบริหารงานบุคคล สหวิทยาเขตท่ี 6 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษา 
เขต 29 ไม่แตกต่างกนั 
 

อภิปรายผล 
จากการวจิยั  การศึกษาความคิดเห็นของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อการ

บริหารงานบุคลากร ในสหวิทยาเขตท่ี 6 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 29 
พบวา่มีประเด็นท่ีน่าสนใจควรน ามาอภิปราย  ดงัน้ี 

1. ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสหวทิยาเขตท่ี 6 สังกดัส านกังานเขต 
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 29 มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานบุคคล โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก อาจเป็นเพราะ การบริหารงานบุคลากร อาศยัปัจจยัส าคญัหลายดา้น  ท าให้ประสบผลส าเร็จ
ดา้นการบริหารงานบุคลากร เช่น ปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจ  ปัจจยัดา้นเทคนิควิทยาการ  ปัจจยัดา้น
การเปล่ียนแปลงทางสังคม  อีกทั้งการบริหารงานบุคลากร ไดท้  าอยา่งต่อเน่ืองทุกดา้น ทั้งดา้นการ
เลือกสรรให้ไดม้าซ่ึงบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ ดา้นการพฒันาและปรับปรุงให้บุคลากรมี
ความรู้ความสามารถเพิ่มพูนมากข้ึน ดา้นการสนบัสนุนส่งเสริมให้บุคลากรมีความเจริญกา้วหนา้ครู
ท่ีมีระเบียบวินัยท่ีดี   มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพจึงส่งผลให้งานและองค์การประสบผลส าเร็จ 
สอดคล้องกับงานวิจยัของ พระเส็ง ปภสฺสโร (วงษ์พนัธ์ุเสือ) (2554, หน้า ) ซ่ึงได้ศึกษาการ
บริหารงานบุคคลในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานระดบัประถมศึกษาส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม
ศึกปราจีนบุรี เขต 1 พบว่า การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยรวม และรายดา้น 
อยู่ในระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วราพร พนัธ์โภคา และ สุวิมล โพธ์ิกล่ิน (2556, 
หน้า ) ซ่ึงได้ท าวิจยัเร่ือง ศึกษาความพึงพอใจท่ีมีต่อการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาของ
ขา้ราชการครู สังกดัสานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 พบวา่  ขา้ราชการครู
มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
พงศศ์รันต์  จนัทรัตน์ (2556 หน้า ) ไดศึ้กษา ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานบุคคล สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 พบวา่ ความพึงพอใจของครูต่อ
การบริหารงานบุคคล สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4  
โดยรวม อยูใ่นระดบัมาก ดงัน้ี 

1.1 ดา้นการวางแผนและการก าหนดอตัราก าลงั พบวา่ ขา้ราชการครูและบุคลากร 



 

ทางการศึกษา มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานบุคล ในสหวิทยาเขตท่ี 6 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาเขต  29 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่  ทุกดา้นอยู่
ในระดบัมาก  เรียงล าดบั  3  อนัดบัแรก  ไดแ้ก่  การใหค้รูมีส่วนร่วมในการวางแผน และการติดตาม
และประเมินผลการใช้อัตราก าลัง  ครูสอนตรงตามวิชาเอก และสถานศึกษามีการวางแผน
อตัราก าลงัไดเ้หมาะสมกบัสภาพของโรงเรียน ตามล าดบั 

1.2 ดา้นการสรรหาและการคดัเลือกครูและบุคลากรทางการศึกษา พบวา่ ขา้ราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานบุคคล ในสหวิทยาเขตท่ี 6 สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต  29 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  
พบว่า  ทุกดา้นอยู่ในระดบัมาก  เรียงล าดบั  3  อนัดบัแรก  ไดแ้ก่  ขอ้มูลเป็นปัจจุบนั การส ารวจ
ความตอ้งการ และความจ าเป็นในการแต่งตั้ง ยา้ย โอน และการสรรหามีความยุติธรรมและโปร่งใส 
ตามล าดบั 

1.3 ดา้นการนิเทศและการพฒันาบุคลากรทางการศึกษา พบวา่ ขา้ราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานบุคคล ในสหวิทยาเขตท่ี 6 สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต  29 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่  ทุก
ดา้นอยู่ในระดบัมาก  เรียงล าดบั  3  อนัดบัแรก  ได้แก่ ส่งเสริมการพฒันาขา้ราชครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในการปฏิบติัให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ  การรวบรวมขอ้มูลขา้ราชการครูท่ีมี
สิทธิได้รับเงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่ง และครูได้รับการพฒันาอย่างต่อเน่ืองเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบติังาน ตามล าดบั 

1.4 ดา้นการประเมินผลการปฏิบติังานและการใหพ้น้จากต าแหน่ง พบวา่ ขา้ราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานบุคคล ในสหวิทยาเขตท่ี 6 สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต  29 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  
พบว่า  ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก  เรียงล าดบั  3  อนัดบัแรก  ไดแ้ก่ ให้ค  าปรึกษาแนะน า และพฒันา
วนิยัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาและ 
ก าหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาความดีความชอบ และ การแจ้งประกาศรายช่ือผูเ้กษียณอายุ
ราชการใหเ้จา้ตวัทราบ ตามล าดบั 

2.  ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการ 
บริหารงานบุคคล สหวทิยาเขตท่ี 6 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษา เขต 29 โดยรวม 
ด้านการสรรหาและการคดัเลือกครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านการนิเทศ และการพฒันา
บุคลากรทางการศึกษา และดา้นการประเมินผลการปฏิบติังานและการให้พน้จากต าแหน่ง แตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   



 

3. ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีต าแหน่งต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการ 
บริหารงานบุคคล สหวิทยาเขตท่ี 6 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษา เขต 29 ไม่
แตกต่างกนั 

4. ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีประสบการณ์การท างาน ต่างกนั มีความ 
คิดเห็นต่อการบริหารงานบุคคล สหวิทยาเขตท่ี 6 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษา 
เขต 29 ไม่แตกต่างกนั 
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