
 
ความคดิเห็นของครูทีม่ต่ีอการบริหารงานกจิกรรมพฒันาผู้เรียน ของโรงเรียนในสังกดัเทศบาล

เมืองจังหวดัยโสธร  อ าเภอเมือง  จังหวดัยโสธร                                                                                                                                                                                                            

           ทศวร  ผอ่งใส 

 

บทคดัย่อ 

 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานกิจกรรม

พฒันาผูเ้รียนของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองจงัหวดัยโสธร  อ  าเภอเมือง  จงัหวดัยโสธร และเพื่อ

เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของโรงเรียนในสังกดั

เทศบาลเมืองจงัหวดัยโสธร  อ าเภอเมือง  จงัหวดัยโสธร 

 กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่  ครูในโรงเรียนท่ีสังกดัเทศบาลเมืองจงัหวดัยโสธร  อ  าเภอเมือง  จงัหวดั

ยโสธรโดยใชต้ารางเครซ่ีและมอร์แกน  กลุ่มตวัอย่างจ านวน 120  คน  โดยใชว้ิธีการสุ่มอยา่งง่าย 

(Simple Random sampling) 

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสรุปได ้ ดงัน้ี  

 1.  การมีส่วนร่วมของครูในการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  ของโรงเรียนในสังกดั

เทศบาลเมืองจงัหวดัยโสธร  อ าเภอเมือง  จงัหวดัยโสธร อยูใ่นระดบัมาก 

 2.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารกิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียน  ของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองจงัหวดัยโสธร  อ  าเภอเมือง จงัหวดัยโสธร ท่ีมีเพศต่าง

ภาพรวมและรายดา้นพบวา่ไม่แตกต่างกนั แต่ครูท่ีมีประสบการณ์ต่างกนั โดยภาพรวมครูมีความ

คิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 อยู ่ 3 ดา้นคือ ดา้นกิจกรรมลูกเสือ-เนตร

นารี  กิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมชุมนุม ส่วนกิจกรรมการอบรมคุณธรรม  ไม่แตกต่างกนั 

ค าส าคญั :  ความคิดเห็น  การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 



ความน า 

การพฒันาคุณภาพการศึกษาเป็นรากฐานส าคญัส าหรับการสร้างสรรคค์วามเจริญ  กา้วหนา้

ให้กบัสังคมและบา้นเมือง  เพราะการศึกษาจะช่วยพฒันาความรู้ ความคิดความประพฤติและ

คุณธรรมของบุคคลในสังคม หากสังคมและบา้นเมืองใดใหก้ารศึกษาท่ีดีแก่เยาวชนไดอ้ยา่ครบถว้น

เหมาะสมกนัทุก ๆ ดา้น สังคมและบา้นเมืองนั้นกจ็ะมีพลเมืองท่ีมีคุณภาพ สามารถธ ารงรักษาความ

เจริญมัน่คงของสังคมนั้นไดอ้ยา่งย ัง่ยนื  ( กระทรวงศึกษาธิการ, 2547 : 1-4 )   

   พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  มาตรา 35  ท่ี

ก  าหนดใหส้ถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานตามมาตรา  34  เฉพาะท่ีเป็นโรงเรียนมีฐานะเป็น

นิติบุคคล ผลจากพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ประกาศ 

ใชส่้งผลใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงการบริหารจดัการภาครัฐแนวใหม่ตามแนวทางการปฏิรูประบบ

ราชการท่ีมุ่งหวงัจะเห็นการจดัการศึกษาจะเอ้ือต่อการพฒันาคนใหมี้คุณภาพสร้างความพึงพอใจแก่

ประชาชน  (กระทรวงศึกษาธิการ,2546 : 10)  

 เสนาะ  ติเยาว ์(2551)  กล่าวว่า  ดว้ยเหตุท่ีสถานศึกษาเป็นหน่วยงานการศึกษา มีหนา้ท่ี

หลกัในการจดัการศึกษาให้ครบถว้นตามกฎหมายว่าดว้ยการศึกษาแห่งชาติ  สถานศึกษาจึงเป็น

องค์กรการศึกษาซ่ึงประกอบด้วยบุคคลกลุ่มต่าง ๆ  อาทิ  ขา้ราชการครู  คณาจารย ์ ตลอดจน

บุคลากรทางการศึกษาอนัได้แก่  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ผูบ้ริหารการศึกษา  รวมทั้งผูส้นับสนุน

การศึกษาท่ีเป็นผูท้  าหนา้ท่ีใหบ้ริการหรือปฏิบติังานเก่ียวกบัการจดักระบวนการเรียนการสอน การ

นิเทศ  การบริหารการศึกษาและปฏิบัติงานอ่ืนในหน่วยงานการศึกษา  เป็นต้น  ร่วมมือกัน

ด าเนินการจัดการศึกษาในองค์กรสถานศึกษาให้ส าเร็จลุล่วงตามข้อก าหนดของสถานศึกษา  

กล่าวคือ  บรรลุผลท่ีพึงประสงคค์รบถว้นทั้งดา้นคุณภาพ  ศกัยภาพ  และประสิทธิภาพ  ในการจดั

การศึกษาอยา่งแทจ้ริง  ทวา่การท่ีจะท าใหอ้งคก์รทางการศึกษาดงักล่าวสัมฤทธ์ิผลตรงตามเป้าหมาย

ท่ีก าหนดไวน้ั้น  จ  าเป็นตอ้งอาศยักลวิธีในการจดัระเบียบงานให้สามารถน าทรัพยากรมนุษยก์บั

ทรัพยากรวตัถุภายในองค์กรมาประยุกต์ควบคู่กนัไปอย่างมีประสิทธิผล  โดยอาศยัหลกัการจดั



โครงสร้างองคก์รท่ีดีมีระบบระเบียบ  พร้อมไปดว้ยเสถียรภาพและสมรรถพฒันะในการด าเนินการ  

ดว้ยการแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบของบุคลากรในองค์กรทุกคนให้ไดมี้ส่วนร่วมกนัอย่างทัว่ถึง  

รวมทั้งใช้ความรู้ความเช่ียวชาญของบุคคลหลายฝ่ายประกอบเขา้ดว้ยกนั จนบงัเกิดเป็นพลงัร่วม 

(synergy) พอท่ีจะส่งเสริมให้มีการด าเนินการในแบบร่วมดว้ยช่วยกนัท า  กระทัง่สามารถบรรลุ

ผลสัมฤทธ์ิตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้

 โรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองจงัหวดัยโสธร มีจ  านวน 3 โรงเรียน  ไดแ้ก่ โรงเรียนเทศบาล 
1 สุขวทิยากรตั้งตรงจิต 15 เปิดท าการสอนตั้งแต่ ชั้นประถมศึกษา ปีท่ี  1  ถึงชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี  6  
โรงเรียนเทศบาล  2  สามคัคีวฒันา เปิดท าการสอนตั้งแต่ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  1  ถึงชั้นมธัยมศึกษา 
ปีท่ี  3  โรงเรียนเทศบาล  3  หา้ธนัวา เปิดท าการสอนตั้งแต่ ชั้นอนุบาล  1 ถึงชั้นอนุบาล  3  ทั้งสาม
โรงเรียนเป็นโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองจงัหวดัยโสธร ตั้งอยูใ่นเขต อ าเภอเมือง จงัหวดัยโสธร  
และบริหารงานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  4  กิจกรรม  กิจกรรมชุมนุม  กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี-ยวุ
กาชาด  กิจกรรมแนะแนว และกิจกรรมการอบรมคุณธรรม   
  การด าเนินงานพบวา่  ในการบริหารงานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมือง

จงัหวดัยโสธร  อ าเภอเมือง  จงัหวดัยโสธร ยงัจ าเป็นตอ้งพฒันาในดา้นดา้นกิจกรรมชุมนุม  ดา้น

กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี-ยวุกาชาด  ดา้นกิจกรรมแนะแนว  ดา้นกิจกรรมการอบรมคุณธรรม  

เพื่อใหก้ารบริหารงานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองจงัหวดัยโสธร มี

คุณภาพตามมาตรฐานการจดัการศึกษาแห่งชาติ  จึงท าใหผู้ว้จิยั มีความสนใจท่ีจะศึกษาความคิดเห็น

ของครูท่ีมีต่อการบริหารงานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของในสังกดัเทศบาลเมืองจงัหวดัยโสธร ใน 4 

กิจกรรมดงักล่าว เพื่อน าผลการศึกษาน าเสนอต่อผูเ้ก่ียวขอ้งใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุงการ

บริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของโรงเรียน  รวมทั้งวางแผนพฒันาคุณภาพกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

และคุณภาพของผูเ้รียนใหมี้ประสิทธิภาพไดม้าตรฐานการศึกษาและเป็นท่ีพึงพอใจแก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง

ต่อไป 

 

ขอบเขตของการวจิัย 



1.ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูในโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองจงัหวดัยโสธร  
จ  านวน  190 คน   การเลือกกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน  120  คน โดยใชต้ารางเครซ่ีและมอร์แกน  

2.ตวัแปรท่ีศึกษา 

ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่                     
1.  เพศ ไดแ้ก่ เพศชายและเพศหญิง                

                  2.  ประสบการณ์การท างาน ไดแ้ก่ 1-5 ปี, 6-10 ปี, 11 ปี ข้ึนไป   
    ตวัแปรตาม  ไดแ้ก่ ระดบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานกิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียนของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองจงัหวดัยโสธร  อ  าเภอเมือง  จงัหวดัยโสธร 

        1.ดา้นกิจกรรมชุมนุม   
        2. ดา้นกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี-ยวุกาชาด   
 3. ดา้นกิจกรรมแนะแนว   

  4. ดา้นกิจกรรมการอบรมคุณธรรม   
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั เป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 

โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง Index of Congruence (IOC) และค่าความเช่ือมัน่โดยใชห้ลกัสูตร

สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวธีิของครอนบาค (Cronbach) ไดค่้าความเช่ือมัน่ดา้น

ท่ี 1 เท่ากบั .974 ดา้นท่ี 2 เท่ากบั .954 ดา้นท่ี 3 เท่ากบั .968 และดา้นท่ี 4  เท่ากบั .955โดย

แบบสอบถามแบ่งออกเป็น  2  ตอน   

ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถานภาพ

ของผูต้อบแบบสอบถาม  มีลกัษณะเป็นแบบส ารวจรายการ (Check List) จ  านวน  2  ขอ้  

ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของโรงเรียนใน
สังกดัเทศบาลเมืองจงัหวดัยโสธร  อ  าเภอเมือง  จงัหวดัยโสธร เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความพึง
พอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองจงัหวดัยโสธร  



มีขอ้ค  าถามแบบนิมานทั้งหมด  มีจ  านวน  48  ขอ้  แบ่งออกเป็น  4  ดา้น  ไดแ้ก่  ดา้นกิจกรรมชุมนุม   
ดา้นกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี-ยวุกาชาด  ดา้นกิจกรรมแนะแนว  และดา้นกิจกรรมการอบรม
คุณธรรม  ลกัษณะแบบสอบถามตอนท่ี 2 เป็นชนิดมาตราส่วนประเมินค่า  5  ระดบั ของ ลิเคอร์ท 
(Likert Scale) 
การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้จิยัไดน้ าขอ้มูลท่ีรวบรวมไดจ้ากแบบสอบถามมาวเิคราะห์  โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป 
( SPSS ) ตามล าดบัขั้นตอน  ดงัน้ี 

1. ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจง
ความถ่ี  หาค่าร้อยละ 

2. ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของ
โรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองจงัหวดัยโสธร  อ  าเภอเมือง  จงัหวดัยโสธร วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชก้าร
หาค่าเฉล่ีย  ( x )  และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D) 

3. เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของ
โรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองจงัหวดัยโสธร  อ  าเภอเมือง  จงัหวดัยโสธร  จ  าแนกตามเพศ   โดยใช้
ทดสอบค่าที (t – test) 

4. เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของ
โรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองจงัหวดัยโสธร  อ  าเภอเมือง  จงัหวดัยโสธร จ าแนกตามประสบการณ์
การท างาน ใชก้ารวิเคราะห์หาค่าความแปรปรวนทางเดียว (One-Wey Analysis of Variance)หาก
มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติจะเปรียบเทียบค่าคะแนนเป็นรายคู่  ตามวธีิของ
เชฟเฟ่  (Scheffe’s Post hoc Comparison) 

 

 

ผลการวจิัย 

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล สามารถสรุปเป็นขอ้ ๆ ไดด้งัน้ี 



1.  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอยา่ง  120  คน พบวา่ ผูต้อบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย โดยมีประสบการณ์การท างาน  1 – 5  ปี มากท่ีสุด และมี

ประสบการณ์การท างาน  6 – 10  ปี  จ  านวน  48  คน  หรือ  ร้อยละ  40  และประสบการณ์การ

ท างาน  11  ปีข้ึนไป  จ  านวน  24  คน  หรือ  ร้อยละ  20   

2.  ครูมีความคิดเห็นท่ีมีต่อการบริหารงานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของโรงเรียนในสังกดั

เทศบาลเมืองจงัหวดัยโสธร  อ าเภอเมือง  จงัหวดัยโสธรมีความคิดเห็นโดยภาพรวมและรายดา้น  อยู่

ในระดบั มาก 

3.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงาน

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองจงัหวดัยโสธร  อ  าเภอเมือง  จงัหวดัยโสธร 

โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนัแต่เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ดา้นกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี-ยวุ

กาชาดและดา้นกิจกรรมแนะแนว  มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 โดยครูเพศ

หญิงมีความคิดเห็นมากกวา่เพศชายท่ีเหลือไม่แตกต่างกนั 

4.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนัต่อการ

บริหารงานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองจงัหวดัยโสธร  อ  าเภอเมือง  

จงัหวดัยโสธร โดยภาพรวมและดา้นกิจกรรมชุมนุม ดา้นกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี ดา้นกิจกรรม

แนะแนว มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยครูท่ีมีประสบการณ์การท างาน

นอ้ยกวา่ 5 ปี มีความคิดเห็นมากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์การท างาน 5-10 ปีและมากกวา่ 10 ปี 

 

ผลการทดสอบสมมติฐาน  พบวา่ จากปัจจยัส่วนบุคคล เพศท่ีต่างกนั มีระดบัความคิดเห็น

ต่อการบริหารงานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองจงัหวดัยโสธร  อ  าเภอ

เมือง  จงัหวดัยโสธรไม่แตกต่างกนัและ พบวา่ จากปัจจยัส่วนบุคคล ประสบการณ์การท างาน ท่ี



ต่างกนั มีระดบัความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองจงัหวดั

ยโสธรแตกต่างกนั 

อภิปรายผลการวจิัย 

จากการวจิยัเร่ืองความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของ

โรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองจงัหวดัยโสธร  อ  าเภอเมือง  จงัหวดัยโสธร  พบวา่ประเดน็ท่ีน่าสนใจ

ควรน ามาอภิปรายผล ดงัน้ี 

 1.  การแสดงความคิดเห็นของ ครู ท่ีมีต่อ การบริหารงานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของ
โรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองจงัหวดัยโสธร  อ  าเภอเมือง  จงัหวดัยโสธร  โดยภาพรวมและรายดา้น
อยูใ่นระดบั มาก ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่ผูบ้ริหารปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี โดยใชห้ลกัการ
บริหารงานแบบมีส่วนร่วม  เพื่อบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในสถานศึกษาใหบ้รรลุตาม
วตัถุประสงค ์ เน่ืองมาจาก ครู เห็นดว้ย กบัการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนทั้ง  4  ดา้น เช่น การท่ี
ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี-ยวุกาชาดท่ีตอบสนอง
ความถนดัและความสามารถของผูเ้รียนเพื่อส่งเสริมดา้นกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี-ยวุกาชาด  เช่น  
หนงัสือเรียน  ส่ือ อุปกรณ์ต่าง ๆ ผูบ้ริหารและครูมีความทุ่มเท เสียสละในการจดัการศึกษาใหก้บั
นกัเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ประจงศกัด์ิ  สถิตนอ้ยและพงษภ์ทัรวชิญ ์ บุญศิริ (2553)  ได้
ศึกษาวิจยัเร่ืองความคิดเห็นของครูและผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา
โรงเรียนบา้นศรีทองส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค ์ เขต 2   ผลการศึกษา
พบวา่ครูและผูป้กครองท่ีมีเพศ  อาย ุ อาชีพ  ระดบัการศึกษาและระดบัชั้นของนกัเรียนในความ
ปกครองต่างกนัมีความคิดเห็นโดยภาพรวมและรายดา้น ต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา
โรงเรียนบา้นศรีทอง   ไม่แตกต่างกนัทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา การจดัการเรียนการสอนของครู สามารถจดัการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความถนัด
และความสามารถของผูเ้รียน  ใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินในการจดัการเรียนการสอน  มีกิจกรรมท่ี
หลากหลาย มีการพฒันาส่ือ นวตักรรม อุปกรณ์การเรียน ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 



2.  จากผลการเปรียบเทียบ ความคิดเห็นของ ครู ท่ีมีต่อ การบริหารงานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน
ของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองจงัหวดัยโสธร  อ  าเภอเมือง  จงัหวดัยโสธร จ าแนกตามเพศ พบวา่ 
ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นการบริหารงานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของโรงเรียนในสังกดัเทศบาล
เมืองจงัหวดัยโสธร  อ าเภอเมือง  จงัหวดัยโสธรโดยภาพรวมและรายดา้น ไม่แตกต่างกนั เน่ืองมาจาก
ผูบ้ริหารใหค้วามส าคญักบัครูไม่วา่จะเป็นเพศชายหรือเพศหญิง ใหสิ้ทธิเสรีภาพ และโอกาสในการ
แสวงหาความรู้เท่าเทียมกนั จึงส่งผลใหค้รูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนัและ 
สอดคลอ้งกบังานวจิยั ของพระสัมฤทธ์ิ เตชปุญฺโญ (จ าเนียร) (2554) ไดศึ้กษาเร่ืองผลการเปรียบ 
เทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหาร สถานศึกษาจ าแนกตามสถานภาพส่วน
บุคคลดา้นเพศ พบวา่ ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาโดยภาพรวม
และเปรียบเทียบเป็นรายดา้น พบวา่ ไม่แตกต่างกนั 

 3.  ผลจากการเปรียบเทียบความคิดเห็นของ ครู ท่ีมีต่อ การบริหารงานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน
ของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองจงัหวดัยโสธร  อ  าเภอเมือง  จงัหวดัยโสธรจ าแนกตาม
ประสบการณ์การท างาน พบวา่โดยภาพรวมและรายดา้น ครูท่ีมีประสบการณ์การท างาน ต่างกนั มี
ความคิดเห็นต่อ การบริหารงานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองจงัหวดั
ยโสธร  อ  าเภอเมือง  จงัหวดัยโสธร แตกต่างกนั อาจจะเน่ืองมาจาก ครูท่ีมีประสบการณ์การท างาน
มากอาจไดรั้บการสนบัสนุนใหไ้ดรั้บการศึกษาคน้ควา้พฒันามีการเพิ่มพูนความรู้ ในดา้นการจดั
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเพิ่มข้ึน จึงเป็นการตอบสนองความตอ้งการในการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน
และครูท่ีมีประสบการณ์การท างานมาก ไดเ้รียนรู้และไดเ้ห็นขอ้บกพร่องในการจดักิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียนมากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์นอ้ยกวา่จึงท าใหมี้ความคิดเห็นแตกต่างกนั  สอดคลอ้งกบั 
งานวจิยัของ ธีรศกัด์ิอยูว่ฒันา  (2556 )  ไดศึ้กษาเร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษากลุ่มโรงเรียนเพนียด สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 
เขต 1ครูท่ีมีประสบการณ์ต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษากลุ่ม
โรงเรียนเพนียด สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรีเขต 1 โดยภาพรวมแตกต่าง
กนัและรายดา้นแตกต่างกนั ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 1ผลการวจิยัพบวา่ ความคิดเห็นของครูท่ี
มีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษากลุ่มโรงเรียนเพนียด สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 ในภาพรวม 4 ดา้นอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น



พบวา่ ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก เรียงล าดบั ดงัน้ีดา้นบริหารงานบุคคล ดา้นบริหารงบประมาณ ดา้น
บริหารทัว่ไป และ ดา้นบริหารวชิาการ 
ข้อเสนอแนะ 

ผลจากการศึกษาวจิยัเร่ือง ความคิดเห็นของ ครู ท่ีมีต่อ การบริหารงานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน

ของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองจงัหวดัยโสธร  อ  าเภอเมือง  จงัหวดัยโสธร ท าใหผู้ว้จิยัมี

ขอ้เสนอแนะส าหรับการวิจยัต่อไปดงัน้ี 

 1. ควรศึกษาเปรียบเทียบ ความคิดเห็นของ ครู ท่ีมีต่อ การบริหารงานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน

ระหวา่งโรงเรียนสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน กบัโรงเรียนสังกดัส านกังานการศึกษาขั้น

พื้นฐาน วา่มีความแตกต่างกนัอยา่งไร 

 2. ควรมีการศึกษาเก่ียวกบัความคิดเห็นของ ครู ท่ีมีต่อ การบริหารงานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน

ในเขตพื้นท่ีการศึกษาอ่ืนๆต่อไป 
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