
ความคิดเห็นของครูทีม่ีต่อการบริหารงานแนะแนวในวิทยาลยัสารพดัช่างศรีสะเกษ 
นายชชัชยั  กาหาวงศ ์

 

บทคัดย่อ 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ1) ศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานแนะ

แนวในวทิยาลยัสารพดัช่างศรีสะเกษ 2) เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานแนะแนว
ในวทิยาลยัสารพดัช่างศรีสะเกษ จ าแนกตามเพศ และประสบการณ์ในการท างาน  

กลุ่มตวัอย่าง  ไดแ้ก่  ครูท่ีปฏิบติังานในวิทยาลยัสารพดัช่างศรีสะเกษ โดยใช้ตารางของเครซ่ีและ
มอร์แกน (Krejcie & Morgan) ไดจ้  านวน กลุ่มตวัอยา่ง 86  คน โดยใชว้ิธีการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random 
sampling) 
 

 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสรุปได ้ ดงัน้ี 
1. ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานแนะแนวในวิทยาลยัสารพดัช่างศรีสะเกษโดยภาพรวมและ

รายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
 2. ผลการเปรียบเทียบครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานแนะแนวในวิทยาลยัสารพดั
ช่างศรีสะเกษโดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
 3. ผลการเปรียบเทียบครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงาน
แนะแนวในวทิยาลยัสารพดัช่างศรีสะเกษโดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดย 
ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานนอ้ยกวา่ 5 ปี มีความคิดเห็นมากกว่า ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน    
5-10 ปี และ 10 ปีข้ึนไปทุกดา้น 

   

ค าส าคัญ  :  ความคิดเห็น, การบริหารงานแนะแนว, ครู, วทิยาลยัสารพดัช่างศรีสะเกษ 

 

ความน า 
 การศึกษาเป็นกระบวนการท่ีส าคญัยิง่ในการพฒันาคนใหมี้คุณภาพ  โดยเฉพาะการศึกษายุคปัจจุบนั
และแนวโน้มในอนาคตจึงตอ้งเน้นท่ีประสบการณ์ท่ีสร้างความเขม้แข็งทางปัญญา  สามารถสร้างความรู้
ใหม่เพื่อให้เกิดการสร้างชีวิตและสังคมท่ียึดมัน่คุณงามความดีจึงมีความสงบสุขอย่างย ัง่ยืน  การพฒันา
เด็กไทยให้มีคุณภาพอยา่งสมบูรณ์โรงเรียนตอ้งน ากระบวนการแนะแนวมาสนบัสนุน ส่งเสริม พฒันา และ
เติม 
 งานแนะแนวเป็นงานท่ีส าคัญงานหน่ึงของโรงเรียนท่ีต้องได้รับการสนับสนุน  จากผูบ้ริหาร  
ตอ้งการทรัพยากรการบริหารและเวลาท่ีเพียงพอในการด าเนินงานและส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดประการหน่ึงก็คือ
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ความตอ้งการความสามารถในการเป็นผูน้ าของผูบ้ริหารปัจจยัต่าง ๆท่ีกล่าวมาทั้งหมดน้ีจะเกิดข้ึนมากนอ้ย
เพียงใดย่อมข้ึนอยู่กับความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถ และหลักการบริหารของผูบ้ริหารเป็นส าคัญ 
โรงเรียนจึงตอ้งด าเนินการใหไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเพื่อก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อนกัเรียนอยา่งแทจ้ริง ซ่ึงงาน
แนะแนวจะประสบผลส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดีเพียงใดนั้นย่อมข้ึนอยู่กบัปัจจยัหลายอย่าง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นผูมี้อ  านาจสั่งการ (วชัรี  ทรัพยมี์. 2556) ไดก้ล่าวถึง ความส าคญัของผูบ้ริหารในการ
บริหารงานแนะแนวไวว้่า ผูบ้ริหารโรงเรียน คือ มีอ านาจสูงสุดของแต่ละโรงเรียนท่ีสามารถวินิจฉัยและ
ตดัสินใจสั่งการให้บุคลากรในความดูแลและตอ้งปฏิบติัภารกิจในความรับผิดชอบจึงถือได้ว่าผูบ้ริหาร
โรงเรียนเป็นบุคคลส าคญัท่ีสุดของการจดัการแนะแนวในโรงเรียน  ครูแนะแนว ผูป้กครอง และทุกฝ่ายตอ้ง
ร่วมมือกนั เพื่อช่วยใหน้กัเรียนรู้จกัและเขา้ใจตนเอง รู้จกัและเขา้ใจส่ิงแวดลอ้ม สามารถปรับตวัให้เหมาะสม
กบัส่ิงแวดลอ้มและสถานการณ์เป็นอยา่งดี ตลอดจนสามารถตดัสินใจเลือกปฏิบติัไดถู้กตอ้ง เฉลียวฉลาด อยู่
ในสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสมมีความสุข โดยอาศยัหลกัการ (สถิต  วงษ์สวรรค.์ 2557) การแนะแนวตอ้งจดัให้
ครอบคลุมชีวิตของนักเรียนในทุกด้าน คือ การศึกษา อาชีพ และบุคลิกภาพต้องจดัอย่างต่อเน่ืองควรมี
แผนปฏิบติังานท่ีแน่นอน โดยใหส้อดคลอ้งและสัมพนัธ์กบัปัญหาความตอ้งการในปัจจุบนัและแนวโนม้ใน
อนาคต งานแนะแนวควรมีขอ้มูลเก่ียวกับนักเรียน    ทุกด้านตรงความเป็นจริงเป็นปัจจุบนั ซ่ึงสามารถ
ช่วยเหลือนกัเรียนไดต้รงตามความตอ้งการทุกคน และควรช่วยนกัเรียนให้สามารถน าตนเองและพึ่งตนเอง
ได ้
 ดงันั้น การบริหารงานแนะแนวในวิทยาลยัสารพดัช่างศรีสะเกษ พบวา่ สถานศึกษายงัมองไม่เห็น
ความส าคญัของการแนะแนวในสถานศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษาเองก็ไม่ให้ความส าคญักบักิจกรรมหรือ
งานแนะแนวเท่าท่ีควรนกั ปัญหาการด าเนินงานแนะแนวในสถานศึกษา  ไดแ้ก่ การบริหารงานแนะแนวยงั
ไม่เป็นระบบ ไม่มีการก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของแต่ละหน่วยงานให้ชดัเจนและยงัขาดการประสานงานท่ีดี 
ผูบ้ริหารมีความรู้ ความเขา้ใจและเจตคติแตกต่างกนั และยงัขาดผูรั้บผิดชอบงานแนะแนวท่ีมีคุณภาพและรู้
เร่ืองการแนะแนวโดยตรง  การจดัการบริหารงานแนะแนวในโรงเรียนมีการปฏิบติัในระดบัท่ีตอ้งปรับปรุง 
ในขณะท่ีผูบ้ริหารโรงเรียน ครูแนะแนว และครู-อาจารย์ ต้องการให้ปฏิบติัอยู่ในระดับปานกลางและ
โรงเรียนขาดครูแนะแนวท่ีปฏิบติัหน้าท่ีโดยตรง การปฏิบติังานของฝ่ายแนะแนวทั้ง 4 ดา้น คือ ดา้นการ
รวบรวมขอ้มูลนกัเรียน   ดา้นสารสนเทศ ดา้นการใหค้  าปรึกษา และดา้นการจดัวางตวับุคคลก็ยงัไม่สมบูรณ์ 
 จากสภาพปัญหาและความส าคญัของการบริหารงานแนะแนวในสถานศึกษาดงักล่าว ผูว้ิจยัใน

ฐานะท่ีเป็นผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานแนะแนวในโรงเรียน  จึงมีความสนใจวิจยัความคิดเห็นของ

ครูท่ีมีต่อการบริหารงานแนะแนวในวิทยาลัยสารพดัช่างศรีสะเกษเพื่อน าไปพฒันาและปรับปรุงการ

ด าเนินงานงานแนะแนวของวทิยาลยัสารพดัช่างศรสะเกษใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานแนะแนวในวทิยาลยัสารพดัช่างศรีสะเกษ 
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2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานแนะแนวในวิทยาลัยสารพดัช่าง           
ศรีสะเกษ จ าแนกตามเพศ และประสบการณ์ในการท างาน  
 

ขอบเขตของการวจัิย 
1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
     1.1 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ได้แก่ ครูท่ีปฏิบติังานในวิทยาลัยสารพดัช่างศรีสะเกษ  

จ านวน 105 คน 
     1.2 กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูท่ีปฏิบติังานในวิทยาลยัสารพดัช่างศรีสะเกษ  

ใชว้ธีิการสุ่มอยา่งง่าย จ านวน 86  คน โดยใชต้ารางของเครซ่ีและมอร์แกน  
2.  ตวัแปรท่ีศึกษา    

     2.1 ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ สถานะของผูต้อบแบบสอบถาม ( เพศ, ประสบการณ์  ในการท างาน) 
    2.2 ตวัแปรตาม คือ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานแนะแนว        ในวิทยาลยัสารพดั

ช่างศรีสะเกษ จ านวน 4 ดา้น คือ 
2.2.1 การบริหารงานดา้นรวบรวมขอ้มูลนกัเรียน 
2.2.2 การบริหารงานดา้นสารสนเทศ 
2.2.3 การบริหารงานดา้นการใหค้  าปรึกษา 
2.2.4 การบริหารงานดา้นการจดัวางตวับุคคล 

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั เป็นแบบสอบถามท่ีผ่านการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาโดย
การหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง Index of Congruence (IOC) และค่าความเช่ือมัน่โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิ
แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ไดค้่าความเช่ือมัน่ในดา้นรวบรวมขอ้มูล
นกัเรียนมีค่าเท่ากบั .67,  ดา้นสารสนเทศ มีค่าเท่ากบั .73, ดา้นการให้ค  าปรึกษา  มีค่าเท่ากบั .79, ดา้นการจดั
วางตัวบุคคล  มีค่าเท่ากับ .70 โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 1. ข้อมูลส่วนบุคคล                        
2. แบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานแนะแนวในวทิยาลยัสารพดัช่างศรีสะเกษ 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล   
1. ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจงความถ่ี

หาค่าร้อยละ 
 2. ข้อมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานแนะแนวในวิทยาลัยสารพดัช่าง           
ศรีสะเกษ วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชก้ารหาค่าเฉล่ีย (x ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
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 3. เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานแนะแนวในวิทยาลยัสารพดัช่างศรีสะเกษ 
จ าแนกตามเพศ โดยใช่ t-test 

4. เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานแนะแนวในวิทยาลยัสารพดัช่างศรีสะเกษ 
จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน ใชก้ารวิเคราะห์หาค่าความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis 
of Variance) หากมีความคิดเห็นแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติจะเปรียบเทียบค่าคะแนนเป็นรายคู่ 
ตามวธีิของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Post hoc Comparison)  

 
สรุปผลการวจัิย 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  สรุปไดด้งัน้ี 

1. ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานแนะแนวในวิทยาลยัสารพดัช่างศรีสะเกษโดยภาพรวมและ
รายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
 2. ผลการเปรียบเทียบครูท่ีมีเพศต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานแนะแนวในวิทยาลัย 
สารพดัช่างศรีสะเกษโดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

3. ผลการเปรียบเทียบครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงาน
แนะแนวในวทิยาลยัสารพดัช่างศรีสะเกษโดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดย 
ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานนอ้ยกวา่ 5 ปี มีความคิดเห็นมากกวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 5-
10 ปี และ 10 ปีข้ึนไปทุกดา้น 

  

อภิปรายผลการวจัิย 
 จากการวจิยัเร่ืองความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานแนะแนวในวทิยาลยัสารพดัช่างศรีสะเกษ 
พบวา่ ประเด็นท่ีน่าสนใจควรน ามาอภิปรายผล ดงัน้ี 

1. ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานแนะแนวในวิทยาลยัสารพดัช่างศรีสะเกษ โดยภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก เพราะงานแนะแนวเป็นงานบริการท่ีส าคญัอย่างหน่ึงของโรงเรียนท่ีจดัข้ึนเพื่อให้ผูเ้รียนรู้จกั
ปรับตวัเองให้เขา้กบัส่ิงแวดลอ้มและสังคมท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วเพื่อให้ผูเ้รียนสามารถด ารงชีวิตได้
อย่างมีความสุขตามสมควรกบัอตัภาพไดมี้การพฒันาตนเองตามความถนัด ตามความสามารถและความ
สนใจเพื่อจะไดเ้จริญเติบโตข้ึนมาเป็นบุคคลท่ีมีประโยชน์ต่อสังคมซ่ึงโรงเรียนจะตอ้งปฏิบติัและไดรั้บการ
สนบัสนุนจากผูบ้ริหาร สอดคลอ้งกบังานวิจยัของศราวณี  ศรีพั้ว (2555)ไดศึ้กษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อ
การบริหารงานแนะแนวในโรงเรียนศูนย์อ านวยการเครือข่ายภูพานทอง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 พบวา่ ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานแนะแนวในโรงเรียนศูนยอ์  านวยการ
เครือข่ายภูพานทอง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยภาพรวมในระดบัมาก ทั้งน้ี
เน่ืองมาจากงานแนะแนวเป็นงานส าคญังานหน่ึงของโรงเรียนท่ีตอ้งปฏิบติัและตอ้งไดรั้บการสนบัสนุนจาก
ผูบ้ริหาร ซ่ึงอภิปรายในแต่ละดา้น ไดด้งัน้ี 
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ดา้นท่ี 1 การบริหารงานดา้นรวบรวมขอ้มูลนกัเรียน โดยภาพรวมครูมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก  
เพราะผูบ้ริหารได้ให้ความส าคญัต่อการบริหารงานแนะแนวด้านรวบรวมข้อมูลนักเรียนเพื่อเป็นขอ้มูล
พื้นฐานของนักเรียนช่วยให้ทราบความตอ้งการและปัญหาของผูเ้รียน โรงเรียน และชุมชน เพื่อน ามาใช้
ประโยชน์ในการช่วยเหลือนักเรียนมากท่ีสุด เพื่อจะได้รู้จกันักเรียนของตนเองในด้านส่วนตวัมากท่ีสุด 
สอดคล้องกบั พงพุธ หมุดปิน (2556) ได้ศึกษาการบริหารงานแนะแนวในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดั
ส านกังานประถมศึกษาอ าเภอเชียง จงัหวดัเชียงราย ผลการศึกษาพบวา่ โรงเรียนควรเก็บขอ้มูลนกัเรียนทุก
คนคณะครูตอ้งเห็นประโยชน์ของการแนะแนว ครูทุกคนควรเป็นครูแนะแนว 

ผูบ้ริหารมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูมีการใช้แบบทดสอบวดัความสนใจ บุคลิกภาพ วดั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทั้งน้ีเน่ืองจากผูบ้ริหารเห็นว่าครูแนะแนวควรด าเนินการสร้างเคร่ืองมือเพื่อเก็บ
รวบรวมขอ้มูล หรือรวบรวมแบบสอบถาม แบบทดสอบต่าง ๆเอาไวใ้นห้องแนะแนวเพื่อสะดวกในการ
น ามาใชป้ระโยชน์ สอดคลอ้งกบัส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2555) ซ่ึงกล่าวไวว้า่ครู
แนะแนวควรสร้างเคร่ืองมือเพื่อใช้ในการรวบรวมขอ้มูล เช่น แบบสอบถาม แบบทดสอบ แบบวดัความ
สนใจ วดับุคลิกภาพ แบบฟอร์มต่าง ๆ เพื่อใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลและด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

ผูบ้ริหารมีการมอบหมายใหค้รูแนะแนววางแผนเก็บรวบรวมขอ้มูลนกัเรียนเป็นรายบุคคลอยา่งเป็น
ระบบทั้งน้ีเน่ืองจากผูบ้ริหารไดเ้ล็งเห็นความส าคญัในการจดัเก็บขอ้มูลท่ีรวบรวมมาไดใ้ห้เป็นระบบเพื่อง่าย
ต่อการคน้หาและน าไปใชป้ระโยชน์ 

ผูบ้ริหารมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูมีการใช้ระเบียนสะสม รวบรวมข้อมูล เก่ียวกับตวั
นกัเรียนทั้งน้ีเน่ืองจากเม่ือครูท าการเก็บรวบขอ้มูลนกัเรียนเป็นรายบุคคลแลว้ก็น าขอ้มูลมาท าระเบียนสะสม
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัอภิชาต เศรษณีวจิยักิจการ (2557) กล่าววา่โรงเรียนต่าง ๆสามารถด าเนินงานระเบียนสะสม
ได ้มีการมอบหมายให้ครูแนะแนววางแผนเก็บขอ้มูลรายบุคคลอย่างเป็นระบบ บนัทึกขอ้มูลส่วนตวัของ
นกัเรียนลงในระเบียนสะสมของแต่ละคนอยา่งต่อเน่ืองโดยน าขอ้มูลนั้นมาวิเคราะห์สภาพปัญหาและความ
ตอ้งการซ่ึงมีผลในการจดัท าแผนงานโครงการแนะแนว 

ดา้นท่ี 2 การบริหารงานด้านสารสนเทศ โดยภาพรวมครูมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก เพราะ
ผูบ้ริหารไดท้  าการสนบัสนุนการจดันิทรรศการ  การจดัป้ายนิเทศ      ฉายสไลด์หรือวีดีโอเทปส าหรับแนะ
แนวเพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้ข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์และยงัสนับสนุนการจดัระบบเครือข่ายของ
หน่วยงานเพื่อให้ครูแนะแนวไดมี้การจดัท าจุลสารเพื่อบริการข่าวสารดา้นการศึกษาให้แก่นกัเรียน มีการ
จดัระบบและการน าเสนอขอ้มูลท่ีสนองความตอ้งการของนกัเรียน มีการจดัหาส่ือดา้นต่างๆท่ีจะให้นกัเรียน
ไดศึ้กษาคน้ควา้เพื่อให้นกัเรียนสามารถตดัสินใจเลือกแผนการเรียนและอาชีพท่ีตอ้งการหารายไดร้ะหว่าง
เรียนและอาชีพท่ีนักเรียนตอ้งการจะไปประกอบอาชีพใตอนาคตซ่ึงสอดคลอ้งกบัเทพรังสรรค์ จนัทรังษี 
(2555) ไดศึ้กษาประสิทธิผลการจดับริการแนะแนวในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดั ส านกังานประถมศึกษา
จงัหวดัสกลนคร พบว่า ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานแนะแนวในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด 
ส านกังานประถมศึกษาจงัหวดัสกลนคร ในดา้นขอ้มูลสารสนเทศในระดบัมาก เพราะครูแนะแนวจะตอ้ง
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ด าเนินการจดัสารสนเทศใหต้รงกบัความสนใจและความตอ้งการของนกัเรียนโดยเน้ือหาของขอ้สารสนเทศ
จะเป็นขอ้มูลเก่ียวกบัการศึกษา อาชีพ การปรับตวั 

ผูบ้ริหารมีการส่งเสริมและสนบัสนุนการจดักิจกรรมโฮมรูมเพื่อให้ครูไดพ้บนกัเรียนของตนอย่าง
ใกลชิ้ด ทั้งน้ีเน่ืองจากผูบ้ริหารมีการส่งเสริมการจดักิจกรรมโฮมรูมทุกวนัหลงัเลิกแถวและทุกวนัพุธ ซ่ึงครู
จะคอยให้ค  าปรึกษาแก่เด็กในเร่ืองหลกัๆ คือ วิชาการ ทกัษะทางสังคม และการบริการชุมชน นอกจากน้ีครู
โฮมรูมยงัท าหนา้ท่ีเช่ือมโยงบา้นและโรงเรียนใหใ้กลชิ้ดและท างานดูแลพฒันาเด็กร่วมกนัมากข้ึน   

 
ผูบ้ริหารมีการส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัปัจฉิมนิเทศ เพื่อเป็น การเสนอขอ้มูลต่าง ๆให้นกัเรียน

ทราบก่อนส าเร็จการศึกษา ทั้งน้ีโรงเรียนมีการจดักิจกรรมการปัจฉิมนิเทศ เพื่อช้ีแจงให้ข้อมูล และให้
แนวทางในเร่ืองราวต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรม เช่น  เม่ือส าเร็จการศึกษาการปัจฉิมนิเทศจะเป็นการให้
โอวาท  อวยพร ให้แนวทางในการวางตนเพื่อก้าวสู่การเปล่ียนแปลงทางบทบาทหน้าท่ีจากนักเรียน 
นกัศึกษาไปเป็นผูใ้หญ่วยัท างานพร้อมเขา้สู่โลกของอาชีพ  สู่สังคมความเป็นจริง ให้แนวทางการพฒันาตน
หรือศึกษาต่อในระดับสูงข้ึนไป ตลอดจนถึงการสร้างความสัมพนัธ์อนัดี ปลูกฝังความรักความศรัทธา
ระหวา่งองคก์ร  สถาบนัใหเ้หน่ียวแน่นซ่ึงสอดคลอ้งกบัเทพชยั แฝงพงศ ์(2555) ไดศึ้กษาการจดับริการแนะ
แนวในโรงเรียน ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัด
อุบลราชธานี กรณีผูบ้ริหารสถานศึกษา พบว่า การจดับริการแนะแนวในโรงเรียนท่ีผูบ้ริหารเห็นวา่มีความ
จ าเป็นระดบัมาก คือ การจดัปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศนกัเรียน การจดัให้มีครูประจ า หน้าท่ีครูแนะแนว 
และให้ค  าปรึกษาแก่นักเรียน หน่วยงานท่ีรับผิดชอบตอ้งจดัสรรอตัราก าลงัครูแนะแนวให้โรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา โรงเรียนละ 1 คน ผูบ้ริหารตอ้งใหค้วามส าคญัในการแนะแนว  

ผูบ้ริหารมีการส่งเสริมและสนบัสนุนการจดักิจกรรมวนัอาชีพ เพื่อให้นกัเรียนมี ความรู้ ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัอาชีพต่าง ๆ ทั้งน้ีเน่ืองจากผูบ้ริหารมีการส่งเสริมการจดักิจกรรมวนัอาชีพ และเปิดบา้นสู่อาชีพโดย
ไดมี้การเชิญวิทยากรท่ีประกอบอาชีพต่าง ๆมาเล่าประสบการณ์ในงานอาชีพท่ีตนท าพร้อมกบัจดัเป็นซุ้ม
งานอาชีพต่าง ๆเพื่อให้นักเรียนได้เข้าใจในงานอาชีพนั้น ๆในการเตรียมความพร้อมเพื่อก้าวเขา้สู่การ
ประกอบอาชีพ 

ดา้นท่ี 3 การบริหารงานดา้นการให้ค  าปรึกษา โดยภาพรวมครูมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากเพราะ
ผูบ้ริหารมีการสนบัสนุนให้ครูท่ีมีความเช่ียวชาญงานแนะแนวให้ค  าปรึกษา แนะน าแก่นกัเรียน ทั้งน้ีมีการ
ส ารวจปัญหาและความตอ้งการของนกัเรียนและจดบนัทึกการให้ค  าปรึกษาแก่นกัเรียนทุกคนไดศึ้กษาและ
ท าการรวบรวมขอ้มูลนกัเรียนท่ีมีปัญหาคลา้ยคลึงกนัเพื่อปรึกษาเป็นกลุ่ม  มีการจดับรรยากาศของสถานท่ี
บริการให้ค  าปรึกษาแก่ผูใ้ชบ้ริการให้รู้สึกอบอุ่นและสบายใจ มีการเก็บรักษาขอ้มูลนกัเรียนเป็นความลบั มี
การประสานงานและส่งต่อนกัเรียนพบผูเ้ชียวชาญในกรณีท่ีพบปัญหาท่ีอยูน่อกเหนือความสามารถของครู
แนะแนวซ่ึงสอดคลอ้งกบัชุมพล  แกว้สด (2556) ไดศึ้กษาการบริหารงานแนะแนวในโรงเรียนสังกดัเทศบาล
เมืองเชียงรายผลการศึกษาพบว่าสภาพการบริหารงานแนะแนวในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซ่ึงในการ
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ก าหนดกิจกรรมในกระบวนการบริหารงานดา้นการให้ค  าปรึกษาจ าเป็นตอ้งก าหนดวิธีการปฏิบติักิจกรรม
ใหค้  าปรึกษาเป็นรายกลุ่ม รายบุคคล ตลอดจนตอ้งติดตามผลผูม้ารับบริการใหค้  าปรึกษา 

ผูบ้ริหารมีการสนบัสนุนให้ครูไดเ้ขา้รับ การอบรมความรู้เก่ียวกบัการให้ค  าปรึกษา  ทั้งน้ีเน่ืองจาก
ผูบ้ริหารมีการส่งเสริมการจดัท าโครงการเชิญวทิยากรผูเ้ช่ียวชาญดา้นการให้ค  าปรึกษามาอบรมให้ความรู้แก่
ครูท่ีปรึกษาและครูแนะแนว นอกจากน้ีผูบ้ริหารยงัมีการส่งเสริมให้ครูได้ไปทศันศึกษาดูงานในส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

 ผูบ้ริหารมีการส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูมีการให้ค  าปรึกษาเป็นรายบุคคล เพื่อช่วยเหลือนกัเรียน
ใหเ้ขา้ใจตนเอง และ สามารถตดัสินใจแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม    ทั้งน้ีเน่ืองจากผูบ้ริหารไดส้นบัสนุนการ
จดัท าโครงการครูท่ีปรึกษาแต่งตั้งหนา้ท่ีให้ครูแต่ท่านเป็นครูท่ีปรึกษาท าหนา้ท่ีแนะแนว ช่วยเหลือนกัเรียน 
และใหค้  าปรึกษาเป็นรายบุคคล 

ผูบ้ริหารมีการส่งเสริมและสนบัสนุนให้ครูมีการให้ค  าปรึกษาดา้นการศึกษา เพื่อให้ความช่วยเหลือ
นกัเรียนท่ีประสบ ปัญหาเก่ียวกบัการศึกษา ทั้งน้ีเน่ืองจากผูบ้ริหารไดเ้ล็งเห็นปัญหาดา้นการศึกษาเป็นเร่ืองท่ี
ส าคญัส าหรับนกัเรียน โดยสนบัสนุนให้ครูให้ค  าปรึกษาและให้ความช่วยเหลือในดา้นการศึกษา เช่น การ
เตรียมความพร้อมในการศึกษาต่อ เรียนอยา่งไรถึงจะประสบผลส าเร็จ เป็นตน้ 

ดา้นท่ี 4  การบริหารงานดา้นจดัวางตวับุคคล โดยภาพรวมครูมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก เพราะ
ผูบ้ริหารมีการจดัวางบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญ มีความรู้ความสามารถให้รับผิดชอบงานแนะแนวโดยตรง 
มีการจดัใหน้กัเรียนไดเ้ลือกแผนการเรียนอยา่งเหมาะสม มีการติดตามผลดา้นการศึกษาต่อของนกัเรียน การ
รู้จกัตนเองและเขา้ใจตนเองจะช่วยให้นกัเรียนสามารถตดัสินใจในการเลือกเรียนต่อ เลือกประกอบอาชีพ
หรือรู้จกัปรับตวัท่ีจะอยูใ่นสังคมได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบัชมชนก ทวิชยั  (2556)  ไดศึ้กษาสภาพและปัญหาของ
บริการแนะแนวในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดั กรุงเทพมหานคร พบว่าในดา้นการจดัวางตวั
บุคคลลนั้น ผูบ้ริหารจะตอ้งจดัสรรบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญ มีประสบการณ์ในดา้นการให้ค  าปรึกษามา
ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นครูแนะแนว เพื่อใหค้  าปรึกษาและช่วยเหลือนกัเรียนให้เขา้ใจตนเองและส่ิงแวดลอ้มเพื่อให้
นกัเรียนสามารถน าตนเองได ้เป็นตน้วา่ การเลือกวชิาเรียนท่ีเหมาะสม การเลือกสาขาวิชาท่ีจะศึกษาต่อ  การ
เลือกเข้ากิจกรรม การจดัหางานท าในระหว่างเรียน การประกอบอาชีพ หรือการแก้ปัญหาต่าง ๆ และ
สามารถปรับตวัไดอ้ยา่งมีความสุขความเจริญกา้วหนา้ในชีวติ  

ผูบ้ริหารมอบหมายให้ครูการจดักิจกรรมเสริมทกัษะต่าง ๆให้กบันกัเรียนท่ีตอ้งการพฒันาตนเอง 
ทั้งน้ีเน่ืองจากบริหารไดมี้การสนบัสนุนและมอบหมายให้ครูจดัท าโครงการเสริมทกัษะความสามารถของ
นกัเรียน โดยมีการจดัแข่งขนัทกัษะทางวชิาการ และทกัษะดา้นต่าง ๆตามความสามารถของนกัเรียน  

ผูบ้ริหารมีการมอบหมายใหค้รูจดักิจกรรมการสอนซ่อม เสริม ใหก้บันกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการ 
เรียนต ่า ทั้งน้ีเน่ืองจากผูบ้ริหารไดเ้ล็งเห็นถึงปัญหาในดา้นการเรียนของนกัเรียนจึงมีการมอบหมายให้ครูได้
จดัท าโครงการสอนซ่อมเสริมในช่วงหลงัเลิกเรียน 1 ชัว่โมง เป็นเวลา 1 เดือน 
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ผูบ้ริหารมอบหมายใหค้รูมีการส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัชมรมต่าง ๆใหน้กัเรียนมี ส่วนร่วมตาม
ความสนใจของนกัเรียน ทั้งน้ีเน่ืองจากบริหารไดมี้การสนบัสนุนและมอบหมายให้ครูจดัท าโครงการเสริม
ทกัษะความสามารถของนกัเรียน โดยมีกิจกรรมชุมนุม และชมรมต่าง ๆให้นกัเรียนไดเ้ลือกตามความถนดั 
ตามความสามารถและความตอ้งการของนกัเรียน 

 2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานแนะแนวในวิทยาลยัสารพดัช่างศรีสะ
เกษโดยจ าแนกตามเพศพบวา่ในภาพรวมและรายดา้น ครูมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีเน่ืองจากครูทั้ง
เพศชายและเพศหญิงต่างไดรั้บการสนบัสนุนและส่งเสริมจากผูบ้ริหารเท่าเทียมกนั และในการมอบหมาย
หนา้ท่ีในการปฏิบติังานแนะแนวนั้นผูบ้ริหารไดค้  านึงถึงความรู้ ความสามารถและความเหมาะสม โดยไม่
ค  านึงถึงเพศ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ศราวณี  ศรีพั้ว ไดศึ้กษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานแนะแนวใน
โรงเรียนศูนยอ์  านวยการเครือข่ายภูพานทอง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 พบว่า 
ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานแนะแนวในโรงเรียนศูนย์อ านวยการเครือข่ายภูพานทอง สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยภาพรวมในระดบัมาก เม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็น
จ าแนกตามเพศไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีก็อาจจะเน่ืองมาจากครูทั้งเพศชายและเพศหญิงต่างไดรั้บการอบรมสั่ง
สอนในสถาบนัท่ีเหมือนๆกนัจึงมีจิตส านึกและความรู้สึกท่ีดี มีความรู้ความสามารถและมีความตระหนกัใน
การปฏิบติังานแนะแนวไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานแนะแนวในวิทยาลยัสารพดัช่างศรีสะ
เกษโดยจ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน พบว่าโดยภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 โดย ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานนอ้ยกวา่ 5 ปี มีความคิดเห็นมากกวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์
ในการท างาน 5-10 ปี และ 10 ปีข้ึนไปทุกดา้น ทั้งน้ีเน่ืองจากครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานนอ้ยกวา่ 5 ปี
ส่วนใหญ่เป็นครูท่ีบรรจุใหม่ เป็นกลุ่มท่ีตั้ งใจท างาน มีความกระตือรือร้นในการท างาน มีความรู้
ความสามารถในดา้นเทคโนโลย ีมีอายใุกลเ้คียงกบันกัเรียน นกัศึกษา โดยผูบ้ริหารเห็นวา่คุณสมบติัดงักล่าว
มีความเหมาะสมในการมอบหมายหนา้ท่ีการปฏิบติังานในงานแนะแนวมากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ในการ
ท างาน 5-10 ปี และ 10 ปีข้ึนไป ซ่ึงสอดคลอ้งกบัพล ส าลี (2557) ไดศึ้กษาการจดับริการแนะแนวการจดัการ
บริการแนะแนวในโรงเรียนขยายโอกาส ทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ เขตการศึกษา11 พบวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนัความคิดเห็นของครูท่ี
มีต่อการบริหารงานแนะแนวในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ เขตการศึกษา 11  โดยภาพรวมและรายด้านแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทั้งน้ีเน่ืองจากครูส่วนใหญ่ในโรงเรียนเป็นครูท่ีมีอายมุาก บรรจุมานาน ใกลว้ยั
เกษียรอายรุาชการจึงขาดความกระตือรือร้นในการท างานและมีความรู้ดา้นเทคโนโลยีนอ้ยและไม่ค่อยใส่ใจ
ดูแลนกัเรียน 
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ข้อเสนอแนะ 
 ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช ้
 จากการท าวิจยัเร่ืองความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานแนะแนวในวิทยาลัยสารพดัช่าง       
ศรีสะเกษ ยงัมีหลายประการท่ียงัไม่ได้ให้ความส าคัญและยงัไม่ได้ปฏิบัติอย่างจจริงจัง ผูว้ิจ ัยจึงให้
ขอ้เสนอแนะในการท าผลการวจิยัไปใชด้งัน้ี 
 1.  ผูบ้ริหารควรท่ีจะตอ้งมีการส่งเสริมและสนบัสนุนให้ครูจดัท าคู่มือประกอบการใช้เคร่ืองมือใน
การเก็บขอ้มูลเพื่อใหก้ารเก็บขอ้มูลมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

2.  ผูบ้ริหารควรท่ีจะตอ้งมีการส่งเสริมและสนบัสนุนให้ครูจดัท าจุลสารเพื่อการบริการข่าวสารแก่
นกัเรียนเดือนละ 1 คร้ัง เพื่อใหน้กัเรียนไดรั้บรู้ข่าวสารต่าง ๆท่ีเกิดข้ึนในโณงเรียน 

3. ผูบ้ริหารควรจะตอ้งจดัตั้งศูนย์ให้ค  าปรึกษาเพื่อแก้ไขปัญหาเร่งด่วนเพราะในอาชีวศึกษานั้น
ผูเ้รียนส่วนใหญ่เป็นวยัรุ่นซ่ึงมีปัญหามากมายโดยปัญหาบางเร่ืองไม่สามารถแกไ้ขโดยครูแนะแนวไดจึ้งตอ้ง
มีการจดัตั้งศูนยใ์หค้  าปรึกษา มีผูเ้ช่ียวชาญในการใหค้  าปรึกษาเฉพาะดา้น  

4. ผูบ้ริหารควรท่ีจะตอ้งมอบหมายให้ครูจดักิจกรรมเสริมให้นกัเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
โดยอาจจะมีการจดัตั้งชมรมต่าง ๆข้ึนเพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้ขา้ร่วมท ากิจกรรมในเวลาวา่ง 

ขอ้เสนอแนะในการท าวจิยัคร้ังต่อไป 
1. ควรจะศึกษาการบริหารงานแนะแนวในโรงเรียนตามทศันคติของผูป้กครอง นกัเรียน ชุมชน 

หน่วยงานและคณะกรรมการสถานศึกษา 
2. ควรท่ีจะศกษาและเปรียบเทียบการบริหารงานแนะแนวตามตัวแปรอ่ืน ๆบ้าง เช่น ระดับ

การศึกษา อาย ุเพศ ขนาดโรงเรียน เป็นตน้ 
3. ควรศึกษาการบริหารงานแนะแนวในดา้นอ่ืน ๆบา้ง เช่น ดา้นวิชาการ ดา้นการประชาสัมพนัธ์  

ดา้นบุคลิกภาพ ดา้นอาชีพ ดา้นการติดตามผล เป็นตน้  
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