
 
ความคิดเห็นของครูต่อการส่งเสริมการท าวจัิยในช้ันเรียนของผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มพฒันาเครือข่าย

แบบบูรณาการ อ าเภอยางชุมน้อย ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 1 
นายไพบูลย ์ นามวงษ ์

 

บทคัดย่อ 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียน
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มพฒันาเครือข่ายแบบบูรณาการ อ าเภอยางชุมน้อย ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 1 และเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการการส่งเสริมการท า

วิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มพฒันาเครือข่ายแบบบูรณาการ อ าเภอยางชุมน้อย ส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 1 

 กลุ่มตวัอยา่ง  ไดแ้ก่  ครูในกลุ่มพฒันาเครือข่ายแบบบูรณาการ อ าเภอยางชุมน้อย ส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 1 โดยใชต้ารางเครซ่ีและมอร์แกน  กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 93  คน  

โดยใชว้ธีิการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random sampling) 

 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสรุปได ้ ดงัน้ี 

1. ครูมีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มพฒันา

เครือข่ายแบบบูรณาการ อ าเภอยางชุมน้อย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 1 

จ านวน 93 คน มีความคิดเห็นโดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการท าวิจยั

ในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มพฒันาเครือข่ายแบบบูรณาการ อ าเภอยางชุมน้อย ส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 1 ท่ีมีเพศและประสบการณ์ในการท างานต่างกนั โดยภาพรวม

และรายดา้นแตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยครูเพศหญิงมีความคิดเห็นมากกกวา่ครู

เพศชาย 
 

ค าส าคัญ  :  ความคิดเห็น   การส่งเสริมการท าวจิยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
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ความน า 

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 วา่ดว้ยแนวการจดัการศึกษามาตรา 24(5) ได้

บญัญติัว่า “ส่งเสริมสนบัสนุนให้ผูส้อนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียนการสอนและ

อ านวยความสะดวกเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใชก้ารวิจยัเป็นส่วนหน่ึง

ของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งน้ีผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกนัจากส่ือการเรียนการสอน และแหล่ง

วทิยาการประเภทต่างๆ” และในมาตราท่ี 30 ไดบ้ญัญติัวา่ “ให้สถานศึกษาพฒันากระบวนการเรียนการสอน

ท่ีมีประสิทธิภาพรวมทั้งส่งเสริมให้ผูส้อนสามารถวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน ในแต่ละ

ระดบัการศึกษา” ผลต่อเน่ืองจากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ไดก้ าหนดมาตรฐานครูใน

ระบบประกนัคุณภาพการศึกษาไวใ้นมาตรฐานท่ี 10 

การวจิยัในชั้นเรียนมีความส าคญักบัครูโดยตรง และถือเป็นหนา้ท่ีส าคญัประการหน่ึงของครูผูส้อน

ท่ีจะตอ้งด าเนินการควบคู่ไปกบัการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ โดยตอ้งบูรณาการควบคู่

ทั้งทฤษฎี และการปฏิบติัการคิดคน้วิธีสอนหรือนวตักรรมต่างๆ ผสมผสานกบัแนวคิดพื้นฐานของการท า

วิจยัในการประยุกตใ์ชเ้พื่อการวางแผนพฒันาคุณภาพการเรียนหรือแกปั้ญหาท่ีพบในการจดัการเรียนรู้ การ

วิจยัในชั้นเรียนจึงเป็นทกัษะท่ีครูผูส้อนจะตอ้งฝึกฝนให้เกิดความช านาญ และเป็นองคป์ระกอบส าคญัของ

ความเป็นครูมืออาชีพในยคุปฏิรูปการศึกษา(ยทุธนา  ปฐมวรชาติ,2544) 

 การพฒันาใหค้รูผูส้อนสามารถท าวจิยัในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน

ถือเป็นภาระกิจท่ีส าคญัของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีจะตอ้งด าเนินการส่งเสริมและสนบัสนุนให้ครูมีความรู้ 

ความเขา้ใจ และสามารถปฏิบติัไดจ้ริงในการท างานตามปกติของครู(ศกัด์ิอนนัต ์ อนนัตสุข,กิตติกรณ์  จวง

พลงาม,อดุลย ์ บุราคร,ปัญญา  ทองเกลียว และจิราย ุ  พรหมสวสัด์ิ,2551.)  

ปัญหาการขาดความรู้ ความเขา้ใจในการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริม และ

สนบัสนุนการท าวจิยัในชั้นเรียนแก่ครูมากนอ้ยเพียงไร 

 ดงันั้นผูว้จิยัมีความสนใจท่ีจะศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มพฒันาเครือข่ายแบบบูรณาการ อ าเภอยางชุมน้อย ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 1 เพื่อเป็นกรอบและแนวทางให้ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมการท าวิจยัในชั้น

เรียนของครู และเป็นข้อมูลส าหรับบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง เพื่อน าไปพัฒนาการวิจัยในชั้ นเรียนให้มี

ประสิทธิภาพยิง่ข้ึนต่อไป 
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วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
กลุ่มพฒันาเครือข่ายแบบบูรณาการ อ าเภอยางชุมนอ้ย ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ
เขต 1 

2.  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา กลุ่มพัฒนาเครือข่ายแบบบูรณาการ อ าเภอยางชุมน้อย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 1 จ าแนกตามเพศและประสบการณ์ในการท างาน   
 

ขอบเขตของการวจัิย 

1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

     ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่  ครูในกลุ่มพฒันาเครือข่ายแบบบูรณาการ อ าเภอยางชุม

นอ้ย ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 1   ปีการศึกษา 2559  จ านวน 120  คน การ

เลือกกลุ่มตวัอยา่งใชว้ธีิสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random sampling)  จ  านวน 93 คน  โดยใชต้ารางเครซ่ีและมอร์

แกน 

2.  ตวัแปรท่ีศึกษา    

 2.1  ตวัแปรตน้  ไดแ้ก่   สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม คือ เพศ  และประสบการณ์ในการ

ท างาน 

            2.2   ตวัแปรตาม  ไดแ้ก่  การส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่ม

พฒันาเครือข่ายแบบบูรณาการ อ าเภอยางชุมนอ้ย ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 1 

ส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มพฒันาเครือข่ายแบบบูรณาการ อ าเภอยางชุม

นอ้ย ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 1 ประกอบดว้ย ดา้นความรู้พื้นฐานของการท า

วิจยัในชั้นเรียน  ดา้นการวางแผนกระบวนการการท าวิจยัในชั้นเรียน ดา้นการน าผลการวิจยัในชั้นเรียนไป

พฒันาการจดัการเรียนการสอน และดา้นการด าเนินการวจิยัในชั้นเรียน  

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นศึกษาวิจยั เป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาโดย

การหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง Index of Congruence (IOC) ซ่ึงไดค้่าคะแนนรายขอ้มากกวา่ 0.6 ข้ึนไป และ
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ค่าความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (Alpha Coefficient) ตามวิธีของของครอนบาค (Cronbach) 

ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .926  ดา้นความรู้พื้นฐานของการท าวิจยัในชั้นเรียน มีค่าเท่ากบั .93, ดา้นการ

วางแผนกระบวนการท าวิจยัในชั้นเรียน มีค่าเท่ากบั .93, ดา้นการด าเนินการวิจยัในชั้นเรียน มีค่าเท่ากบั .94 

และดา้นการน าผลการวจิยัไปพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนการสอน มีค่าเท่ากบั .93 

การวเิคราะห์ข้อมูล   

1. ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจงความถ่ี หาค่า

ร้อยละ 

2. ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดของครูต่อการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

กลุ่มพฒันาเครือข่ายแบบบูรณาการ อ าเภอยางชุมนอ้ย ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ

เขต 1 วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชก้ารหาค่าเฉล่ีย (x̄)  และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

3. เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

กลุ่มพฒันาเครือข่ายแบบบูรณาการ อ าเภอยางชุมนอ้ย ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ

เขต จ าแนกตามเพศ โดยใช ้    t –test 

4. เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

กลุ่มพฒันาเครือข่ายแบบบูรณาการ อ าเภอยางชุมนอ้ย ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ

เขต 1 จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน ใช้การวิเคราะห์หาค่าความแปรปรวนทางเดียว (One way 

analysis of variance)   

 

สรุปผลการวจัิย 

 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  สรุปไดด้งัน้ี 

 1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอยา่ง 93 คน พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่

เป็นเพศหญิง โดยใประสบการณ์ในการท างาน 31 ปีข้ึนไป มากท่ีสุด 

2.  ครูมีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มพฒันา

เครือข่ายแบบบูรณาการ อ าเภอยางชุมน้อย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 1 

จ านวน 93 คน มีความคิดเห็นโดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
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 3.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการท าวิจยั

ในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มพฒันาเครือข่ายแบบบูรณาการ อ าเภอยางชุมน้อย ส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 1 โดยภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ

ท่ีระดบั .05 โดยครูเพศหญิงมีความคิดเห็นมากกกวา่ครูเพศชาย 

4. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนัต่อการส่งเสริมการ

ท าวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา ของกลุ่มพฒันาเครือข่ายแบบบูรณาการ อ าเภอยางชุมน้อย 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 1 โดยภาพรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมี

นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยครูท่ีมีประสบการณ์มากกวา่ 31 ปีข้ึนไป มีความคิดเห็นมากกวา่ครูท่ีมี

ประสบการณ์16-30ปี และประสบการณ์นอ้ยกวา่ 15 ปี 

อภิปรายผลการวจัิย 

 จากการวจิยัเร่ืองความคิดเห็นของครูต่อการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

กลุ่มพฒันาเครือข่ายแบบบูรณาการ อ าเภอยางชุมนอ้ย ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ

เขต 1 พบวา่ประเด็นท่ีน่าสนใจควรน ามาอภิปรายผล ดงัน้ี 

 1. ความคิดเห็นของครูต่อการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มพฒันา

เครือข่ายแบบบูรณาการ อ าเภอยางชุมนอ้ย ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 1 โดย

ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (x =  4.39) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่ามากทุกดา้น เรียงตามล าดบั 3 ล าดบั 

ดงัน้ี ดา้นความรู้พื้นฐานของการท าวิจยัในชั้นเรียน  (x =  4.44)   ดา้นการด าเนินการวิจยัในชั้นเรียน  (x =  

4.41) และดา้นการน าผลการวจิยัในชั้นเรียนไปพฒันาการจดัการเรียนการสอน (x =  4.38) 

 แสดงวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียน ดา้นความรู้พื้นฐานของการท าวิจยั
ในชั้นเรียนมากท่ีสุด รองลงมา คือดา้นการด าเนินการวิจยัในชั้นเรียน และดา้นการน าผลการวิจยัในชั้นเรียน
ไปพฒันาการจดัการเรียนการสอน ตามล าดบั   เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น  พบวา่ 
 1.1  ดา้นความรู้พื้นฐานของการท าวิจยัในชั้นเรียน ครูมีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการท าวิจยัใน

ชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา ของกลุ่มพฒันาเครือข่ายแบบบูรณาการ อ าเภอยางชุมนอ้ย ส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก (x =  4.44) เม่ือพิจารณาเป็นราย

ขอ้ พบวา่มากทุกดา้น เรียงตามล าดบั  3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ จดัให้มีการเชิญวิทยากรมาบรรยายเสริมความรู้ 
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เร่ืองการท าวิจยัในชั้นเรียน  (x =  4.62) ให้ความร่วมมือการท าวิจยัในชั้นเรียน  (x = 4.59) และมีส่วนร่วม

ในการปรับปรุงและพฒันาการวจิยัในชั้นเรียน (x =  4.57) 

แสดงว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษา ให้การส่งเสริมดา้นจดัให้มีการเชิญวิทยากรมาบรรยายเสริมความรู้

เร่ืองการท าวิจยัในชั้นเรียน ให้ความร่วมมือการท าวิจยัในชั้นเรียน และมีส่วนร่วมในการปรับปรุงและ

พฒันาการวิจยัในชั้นเรียน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของของ สจีวรรณ ทรรพวสุ (2540: บทคดัยอ่) ไดท้  าการ

วิจัยเร่ือง ปัจจัยท่ีสัมพันธ์กับการท าวิจัยทางด้านการศึกษาของอาจารย์ในสถาบันราชภัฎ เขต

กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบวา่ อาจารยท่ี์เคยท าวิจยั และไม่เคยท าวิจยัทางดา้นการศึกษา มีความคิดเห็น

ต่อปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัการท าวิจยัทางด้านการศึกษาว่ามีสภาพของปัจจยัโดยรวมห้าด้านอยู่ในระดบัปาน

กลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ปัจจยัท่ีส่งเสริมการท าวิจยัอยูใ่นระดบัมาก คือ ปัจจยัดา้นคุณลกัษณะ

ของอาจารยท์างการวิจยั ส่งเสริมต่อการท าวิจยัอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนของ

ผูบ้ริหาร และปัจจยัดา้นแรงจูงใจ ส่วนปัจจยัดา้นสภาพของหน่วยงาน และการพฒันาตนเองของอาจารย์

ทางการวิจยัมีสภาพท่ีส่งเสริมต่อการท าวิจยัอยู่ในระดบัน้อย ส่วนสภาพการท าวิจยัทางดา้นการศึกษาเชิง

ปริมาณ อาจารยส่์วนใหญ่ด าเนินการวิจยัตามขั้นตอนของระเบียบวิธีวิจยั ส่วนดา้นคุณลกัษณะของอาจารย์

ทางการวิจยั ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนของผูบ้ริหาร ปัจจยัดา้นสภาพของหน่วยงาน ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ และ

ปัจจยัดา้นการพฒันาตนเองของอาจารยท์างการวิจยัมีความสัมพนัธ์กบัการท าวิจยัทางด้านการศึกษาของ

อาจารย ์ โดยปัจจยัดา้นสภาพของหน่วยงานมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการท าวิจยั อยา่งไม่มีนยัส าคญัทาง

สถิติ ส่วนปัจจยัดา้นคุณลกัษณะของอาจารยท์างการวิจยั และปัจจยัด้านการพฒันาตนเองของอาจารย์

ทางการวจิยัมีความสัมพนัธ์ทางลบกบัการท าวิจยัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และปัจจยัทั้ง 5 ปัจจยั

สามารถท านายพฤติกรรมการท าวจิยัของอาจารยไ์ดถู้กตอ้งร้อยละ 72.99 

1.2  ดา้นการวางแผนกระบวนการการท าวิจยัในชั้นเรียน ครูมีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการท า

วิจัยในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา ของกลุ่มพฒันาเครือข่ายแบบบูรณาการ อ าเภอยางชุมน้อย 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก (x =  4.34) เม่ือ

พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่มากทุกดา้น เรียงตามล าดบั 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ ให้ก าลงัใจ ในการวางแผนการท า

วิจยัในชั้นเรียน  ( x =  4.52) ให้ความร่วมมือในการวางแผนการท าวิจัยในชั้นเรียน ( x =  4.49) และ

สนบัสนุนกระบวนการในการท าวจิยัในชั้นเรียน (x =  4.44) 

แสดงวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ใหก้ าลงัใจ ในการวางแผนการท าวจิยัในชั้นเรียน  ให้ความร่วมมือใน

การวางแผนท าวจิยัในชั้นเรียน และมีสนบัสนุนกระบวนการในการท าวจิยัในชั้นเรียน สอดคลอ้งกบังานวิจยั
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ของ สจีวรรณ ทรรพวสุ (2540: บทคดัย่อ) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัการท าวิจยัทางดา้น

การศึกษาของอาจารยใ์นสถาบนัราชภฎั เขตกรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบวา่ อาจารยท่ี์เคยท าวิจยั และไม่

เคยท าวิจยัทางดา้นการศึกษา มีความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัการท าวิจยัทางดา้นการศึกษาวา่มีสภาพ

ของปัจจยัโดยรวมห้าดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ปัจจยัท่ีส่งเสริมการท าวิจยั

อยูใ่นระดบัมาก คือ ปัจจยัดา้นคุณลกัษณะของอาจารยท์างการวิจยั ส่งเสริมต่อการท าวิจยัอยูใ่นระดบัปาน

กลาง ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนของผูบ้ริหาร และปัจจยัดา้นแรงจูงใจ ส่วนปัจจยัดา้นสภาพของ

หน่วยงาน และการพฒันาตนเองของอาจารยท์างการวิจยัมีสภาพท่ีส่งเสริมต่อการท าวิจยัอยู่ในระดบัน้อย 

ส่วนสภาพการท าวิจยัทางด้านการศึกษาเชิงปริมาณ อาจารยส่์วนใหญ่ด าเนินการวิจยัตามขั้นตอนของ

ระเบียบวิธีวิจยั ส่วนดา้นคุณลกัษณะของอาจารยท์างการวิจยั ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนของผูบ้ริหาร ปัจจยั

ดา้นสภาพของหน่วยงาน ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ และปัจจยัดา้นการพฒันาตนเองของอาจารยท์างการวิจยัมี

ความสัมพนัธ์กับการท าวิจัยทางด้านการศึกษาของอาจารย์ โดยปัจจัยด้านสภาพของหน่วยงานมี

ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการท าวิจยั อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ส่วนปัจจยัดา้นคุณลกัษณะของอาจารย์

ทางการวิจยั และปัจจยัดา้นการพฒันาตนเองของอาจารยท์างการวิจยัมีความสัมพนัธ์ทางลบกบัการท าวิจยั

อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และปัจจยัทั้ง 5 ปัจจยัสามารถท านายพฤติกรรมการท าวิจยัของอาจารย์

ไดถู้กตอ้งร้อยละ 72.99 

 1.3 ดา้นการน าผลการวิจยัในชั้นเรียนไปพฒันาการจดัการเรียนการสอนครูมีความคิดเห็นต่อการ

ส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา ของกลุ่มพฒันาเครือข่ายแบบบูรณาการ อ าเภอยาง

ชุมน้อย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 อยู่ในระดับ มาก ( x = 4.38) เม่ือ

พิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่มากทุกดา้น เรียงตามล าดบั 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ น าผลการวิจยัในชั้นเรียนไปใชเ้พื่อ

วางแผนและก าหนดนโยบายของโรงเรียน   (x = 4.49) ให้ก าลงัใจในการน าผลการท าวิจยัในชั้นเรียนไป

พฒันาการจดัการเรียนการสอน ( x = 4.48) และจดัอบรม ช้ีน า กระตุน้ กระบวนการเรียนการสอน โดยใช้

การวจิยัในชั้นเรียนเป็นฐาน (x =  4.45) 

แสดงวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ส่งเสริมดา้นน าผลการวจิยัในชั้นเรียนไปใชเ้พื่อวางแผนและก าหนด

นโยบายของโรงเรียน ใหก้ าลงัใจในการน าผลการท าวิจยัในชั้นเรียนไปพฒันาการจดัการเรียนการสอน และ

จดัอบรม ช้ีน า กระตุน้ กระบวนการเรียนการสอน โดยใชก้ารวิจยัในชั้นเรียนเป็นฐาน สอดคลอ้งกบังานวิจยั

ของ เพลินพิศ ดาศกัด์ิ (2546: บทคดัยอ่) ไดท้  าวิจยัเร่ือง บทบาทในการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอวานรนิวาสจงัหวดัสกลนคร 
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ผลการวิจยัพบว่า ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน มีความคิดเห็นว่า ผูบ้ริหารโรงเรียนมีการปฏิบติัโดย

ภาพรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบั ปานกลาง ยกเวน้ ดา้นการน าผลการวิจยัไปใช้ มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบั 

มาก ส่วนผูบ้ริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นวา่ ผูบ้ริหารโรงเรียนมีการปฏิบติัโดยภาพรวมและรายดา้น อยูใ่น

ระดบัปานกลาง ยกเวน้ ดา้นการก าหนดแผนในการท าวจิยัในชั้นเรียนมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 

1.4  ดา้นการด าเนินการวิจยัในชั้นเรียน ครูมีความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียน

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ของกลุ่มพฒันาเครือข่ายแบบบูรณาการอ าเภอยางชุมน้อย ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1อยูใ่นระดบัมาก (x =  4.41) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่มากทุก

ดา้น เรียงตามล าดบั 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ เปิดโอกาสให้ครูคน้ควา้หาขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลต่างๆใน เวลาวา่ง

จากการสอน(x =  4.66) ใหก้ าลงัใจในการด าเนินการท าวจิยัในชั้นเรียน (x =  4.56) และจดัหาอุปกรณ์ และ

ส่ิงอ านวยความสะดวกในการท าวจิยัในชั้นเรียน (x =  4.51) 

แสดงวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ส่งเสริมดา้นเปิดโอกาสใหค้รูคน้ควา้หาขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลต่างๆ

ใน เวลาว่างจากการสอน ให้ก าลงัใจในการด าเนินการท าวิจยัในชั้นเรียนและจดัหาอุปกรณ์ และส่ิงอ านวย

ความสะดวกในการท าวิจยัในชั้นเรียน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของเพลินพิศ ดาศกัด์ิ (2546: บทคดัยอ่) ไดท้  า

วจิยัเร่ือง บทบาทในการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังาน

การประถมศึกษาอ าเภอวานรนิวาสจงัหวดัสกลนคร ผลการวิจยัพบวา่ ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน มี

ความคิดเห็นวา่ ผูบ้ริหารโรงเรียนมีการปฏิบติัโดยภาพรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบั ปานกลาง ยกเวน้ ดา้น

การน าผลการวิจยัไปใช้ มีการปฏิบติัอยู่ในระดบั มาก ส่วนผูบ้ริหารโรงเรียนมีความคิดเห็นว่า ผูบ้ริหาร

โรงเรียนมีการปฏิบติัโดยภาพรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัปานกลาง ยกเวน้ ดา้นการก าหนดแผนในการท า

วจิยัในชั้นเรียนมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 

2.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีเพศต่างกนั ต่อการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มพฒันาเครือข่ายแบบบูรณาการ อ าเภอยางชุมน้อย ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 1 โดยภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดย

ครูเพศหญิงมีความคิดเห็นมากกกวา่ครูเพศชาย  

3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนั ต่อการส่งเสริมการ

ท าวจิยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มพฒันาเครือข่ายแบบบูรณาการ อ าเภอยางชุมนอ้ย ส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 1 โดยมีความคิดเห็นภาพรวมและรายด้าน  คือ ครูท่ีมี
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ประสบการณ์ในการท างาน31 ปีข้ึนไป มีความคิดเห็นต่อดา้นการด าเนินการวิจยัในชั้นเรียนมากกวา่ครูท่ีมี

ประสบการณ์ในการท างาน 16 – 30 ปี และครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานนอ้ยกวา่ 15 ปี  

 

ข้อเสนอแนะ 

 ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช ้

 จากการท าวจิยัเร่ืองการส่งเสริมการท าวจิยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มพฒันาเครือข่าย

แบบบูรณาการ อ าเภอยางชุมน้อย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ศรีสะเกษเขต 1 ผูว้ิจยัน า

ขอ้เสนอแนะในการท าผลการวจิยัไปใชด้งัน้ี 

 1. ควรใช้ผลการวิจยัเป็นข้อมูลพื้นฐานในการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา กลุ่มพัฒนาเครือข่ายแบบบูรณาการ อ าเภอยางชุมน้อย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 1 ใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน  

 

ขอ้เสนอแนะในการท าวจิยัคร้ังต่อไป 

1. ให้ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมและสนบัสนุนการท าวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
กลุ่มพฒันาเครือข่ายแบบบูรณาการ อ าเภอยางชุมนอ้ย ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ
เขต 1 ใหม้ากยิง่ท่ีจะช่วยใหก้ารบริหารมีประสิทธิภาพ และเพิ่มประสิทธิผลใหแ้ก่ครู และนกัเรียนมากท่ีสุด 

2. ศึกษาบทบาทของผูบ้ริหารต่อการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่ม
พฒันาเครือข่ายแบบบูรณาการ อ าเภอยางชุมนอ้ย ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต 1 
ใหม้ากยิง่ข้ึน 
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