
 
ความคิดเห็นของผู้ปกครองต่อการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลค าเนียม  สังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม   อ าเภอกนัทรารมย์   จังหวดัศรีสะเกษ 

นางยพุิน   นนทใ์ส 

บทคดัย่อ 

 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการด าเนินงาน

ของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็องคก์ารบริหารส่วนต าบลค าเนียม อ าเภอกนัทรารมย ์ จงัหวดัศรีสะเกษ  

เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูป้กครองต่อการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กองค์การ

บริหารส่วนต าบลค าเนียม  อ  าเภอกนัทรารมย ์ จงัหวดัศรีสะเกษ  

กลุ่มตวัอยา่ง  ไดแ้ก่  ผูป้กครองของนกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ สังกดั
องคก์ารบริหารส่วนต าบลค าเนียม  อ  าเภอกนัทรารมย ์ จงัหวดัศรีสะเกษ  จ  านวน 86  คน  โดยใช้
ตาราง Krejcie และ Morgan 

 

 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลสรุปได้  ดังนี ้

 1. ผูป้กครองมีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ต าบลค าเนียม   
สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลค าเนียม   อ  าเภอกนัทรารมย ์    
จงัหวดัศรีสะเกษ โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากกนั 
                  2. ผูป้กครองท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็
ต าบลค าเนียม   สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลค าเนียม   อ  าเภอกนัทรารมย ์    
จงัหวดัศรีสะเกษ โดยภาพรวมและดา้นอาคารสถานท่ี /ส่ิงแวดลอ้ม/ความปลอดภยั และดา้นการ
จดัโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียนอยา่งหลากหลาย แตกต่างกนัอยา่ง 
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 โดยผูป้กครองเพศชายมีความคิดเห็นมากวา่ผูป้กครองเพศหญิง 
                3. ผลการเปรียบเทียบ ความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีอายตุ่างกนั มีความคิดเห็น
คิดเห็นต่อการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ต าบลค าเนียมโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั 
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ค าส าคญั  :  ความคิดเห็น การด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 

ความน า 

 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม(ฉบบัท่ี 2)พ.ศ.2545 

มาตรา 9 ไดก้  าหนดหลกัการจดัระบบโครงสร้างและกระบวนการจดัการศึกษาให้ยดึหลกัการ

กระจายอ านาจไปสู่เขตพื้นท่ีการศึกษาสถานศึกษาและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมาตรา 41 

ก าหนดให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีสิทธิจดัการศึกษาในระดบัใดระดบัหน่ึงหรือทุกระดบั

ตามความพร้อมความเหมาะสมและความตอ้งการภายในทอ้งถ่ินใหก้ระทรวงศึกษาธิการก าหนด

ลกัเกณฑ์และวิธีการประเมินความพร้อมในการจดัการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

และมีหนา้ท่ีในการประสานและส่งเสริมองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใหส้ามารถจดัการศึกษาท่ี

สอดคลอ้งกบันโยบายและมาตรฐานการศึกษารวมทั้งการเสนอแนะการจดัสรรงบประมาณ

อุดหนุนการจดัการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  นอกจากน้ีมาตรา 58 บญัญติัให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินระดมทรัพยากรและการลงทุนด้านงบประมาณการเงินและ

ทรัพยสิ์นเพื่อการศึกษาโดยเป็นผูจ้ดัและมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาบริจาคทรัพยสิ์นและ

ทรัพยากรอ่ืนใหแ้ก่สถานศึกษาและร่วมรับภาระค่าใชจ่้ายทางการศึกษาตามความเหมาะสมและ

จาเป็น (พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ; พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ    

(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545.)  

 ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ องคก์ารบริหารส่วนต าบลค าเนียม อ าเภอกนัทรารมย ์ จงัหวดั
ศรีสะเกษ   เป็นสถานท่ีส าหรับดูแลเดก็ก่อนวยัเรียน และเป็นสถานท่ีท่ีท าหนา้ท่ีเล้ียงดูเดก็แห่งท่ี
สอง รองจากพ่อ แม่ และญาติ โดยมีวตัถุประสงคใ์นการด าเนินงาน  เพื่อเพิ่มโอกาสใหเ้ดก็ไดรั้บ
การเตรียมความพร้อม เดก็มีพฒันาการทางดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และ สติปัญญา
อยา่งเหมาะสม นอกจากน้ียงัเป็นการแบ่งเบาภาระผูป้กครองท่ีไม่มีผูเ้ล้ียงดูเด็กในช่วงเวลา
กลางวนั ท าใหเ้ดก็ตอ้งอยูใ่นความดูแลของผูดู้แลเดก็ภายในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
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 จากการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ องคก์ารบริหารส่วนต าบลค าเนียม ไดรั้บการ

ถ่ายโอนศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ จากกรมการศาสนา จ านวน 3 แห่ง และท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบล

จดัตั้งเอง 1  แห่ง  พบปัญหาท่ีเกิดจาการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก คือ จ  านวนเด็กท่ีเขา้

รับการเรียนในศูนย ์ลดน้อยลง เน่ืองจากผูป้กครองบางส่วนยา้ยเด็กไปเรียน ในโรงเรียน  

เน่ืองจากขาดความเช่ือมัน่ในการบริหาร จดัการเก่ียวกบัการศึกษา ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลค าเนียม จากเหตุผลท่ีกล่าวมาขา้งตน้   ท าให้ผูว้ิจยัมีความสนใจท่ีจะศึกษาความคิดเห็น

ของผูป้กครองท่ีมีต่อศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลค าเนียม  อ  าเภอกนัทรา

รมย ์จงัหวดัศรีสะเกษ   และผลของการท าวจิยัในคร้ังน้ีเพื่อพฒันาการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันา

เดก็เลก็ใหมี้ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลสูงสุด  และส่งผลดีต่อเด็กเลก็ท่ีเขา้รับบริการจากศูนย์

พฒันาเดก็เลก็ต่อไป   

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 

1.    เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันา 
เดก็เลก็สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลค าเนียม  อ  าเภอกนัทรารมย ์ จงัหวดัศรีสะเกษ 

2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเดก็
เลก็  สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลค าเนียม  อ  าเภอกนัทรารมย ์ จงัหวดัศรีสะเกษ  จ  าแนกตาม
เพศ  อาย ุ
 

ขอบเขตของการวจิัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  คือ ผูป้กครองของนกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นศูนย์
พฒันาเดก็เลก็ต าบลค าเนียม  สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลค าเนียม  อ  าเภอกนัทรารมย ์  
จงัหวดัศรีสะเกษ  จ  านวน 110  คน 
              กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือผูป้กครองของนกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นศูนย์
พฒันาเดก็เลก็ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลค าเนียม  อ  าเภอกนัทรารมย ์ จงัหวดัศรีสะเกษ  
จ  านวน 86  คน  โดยใชต้าราง Krejcie และ Morgan 
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ตัวแปรทีใ่ช้ในการวจิัย 
ตัวแปรอสิระ   ตวัแปรอิสระ ในการวจิยัเร่ืองความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเดก็

เลก็ต าบลค าเนียม  สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลค าเนียม  อ  าเภอกนัทรารมย ์ จงัหวดัศรีสะ

เกษ  ไดแ้ก่ 

1. เพศ 
2. อาย ุ

 

ตัวแปรตาม  ตวัแปรตาม  ในการวจิยัเร่ืองความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็
ต าบลค าเนียม  สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลค าเนียม  อ  าเภอกนัทรารมย ์  จงัหวดัศรีสะเกษ
ไดแ้ก่ 

1. ดา้นอาคารสถานท่ี / ส่ิงแวดลอ้ม / ความปลอดภยั 
2. ดา้นการส่งเสริมคุณภาพโภชนาการเดก็   
3. ดา้นการจดัโครงการ/กิจกรรม  ส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียนอยา่งหลากหลาย 
4. ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน 

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั เป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบ หาค่าความเท่ียงตรงเชิง
เน้ือหาโดยการหาค่าดชันี  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั เป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่า
ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง Index of Congruence (IOC) และ
หาค่าความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (Alpha Coefficient)   ตามวธีิ ครอนบาค 
(Cronbach) ไดค่้าความเช่ือมัน่เท่ากบั  .94 โดยมีค่าความเช่ือมัน่รายดา้น คือ ดา้นอาคารสถานท่ี  
/ ส่ิงแวดลอ้ม / ความปลอดภยั เท่ากบั 9.16 ดา้นการส่งเสริมคุณภาพโภชนาการเดก็ เท่ากบั 9.52  
ดา้นการจดัโครงการ/กิจกรรม  ส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียนอยา่งหลากหลาย เท่ากบั 9.57  ดา้นการมี
ส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน  เท่ากบั  9.37 
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การวเิคราะห์ข้อมูล   

ผูว้จิยัไดน้ าขอ้มูลท่ีรวบรวมไดจ้ากแบบสอบถามมาวเิคราะห์ โดยใชโ้ปรแกรม SPSS 
ตามล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี 

1. ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจง
ความถ่ี หาค่าร้อยละ 

2. ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเดก็
เลก็ต าบลค าเนียม สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลค าเนียม  อ  าเภอกนัทรารมย ์ จงัหวดัศรีสะเกษ  
วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใช ้การหาค่าเฉล่ีย ( ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

3. เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็
ต าบลค าเนียม  จ  าแนก  ตามเพศ  โดยใชค่้า t-test แบบ independent 

4. เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็
ต าบลค าเนียม   สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลค าเนียม   อ  าเภอกนัทรารมย ์   จงัหวดัศรีสะเกษ   
จ  าแนกตามอาย ุ โดยใชก้ารวเิคราะห์หาค่าความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of 
Variance) หากมีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติจะเปรียบเทียบค่าคะแนนเป็น
รายคู่ ตามวธีิของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Post hoc Comparison) 

 

สรุปผลการวจิัย 

 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  สรุปไดด้งัน้ี 

 1. ผูป้กครองมีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ต าบลค าเนียม   

สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลค าเนียม   อ  าเภอกนัทรารมย ์   จงัหวดัศรีสะเกษ โดยภาพรวม

และรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

                  2. ผูป้กครองท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็
ต าบลค าเนียม   สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลค าเนียม   อ  าเภอกนัทรารมย ์   จงัหวดัศรีสะเกษ 
โดยภาพรวมและดา้นอาคารสถานท่ี /ส่ิงแวดลอ้ม/ความปลอดภยั และดา้นการจดัโครงการ/
กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียนอยา่งหลากหลาย แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 
โดยผูป้กครองเพศชายมีความคิดเห็นมากวา่ผูป้กครองเพศหญิง 
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            3. ผลการเปรียบเทียบ ความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีอายตุ่างกนั มีความคิดเห็นคิดเห็น
ต่อการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ต าบลค าเนียมโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั 
  

อภปิรายผล 

 จากการวจิยัเร่ืองความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็

ต าบลค าเนียม   สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลค าเนียม   อ  าเภอกนัทรารมย ์   จงัหวดัศรีสะเกษ   

พบวา่ ประเดน็ท่ีน่าสนใจควรน ามาอภิปรายผล ดงัน้ี 

  1. ความคิดเห็นของผูป้กครอง ท่ีมีต่อการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ต าบลค าเนียม  

โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เน่ืองมาจากผูป้กครองมีความรู้สึกท่ีดีต่อศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ต าบล

ค าเนียม  ซ่ึงมกัเกิดจากการไดรั้บการตอบสนองตามท่ีตนตอ้งการอยา่งเท่าเทียมกนั  ผูเ้รียนไดรั้บ

การพฒันาดา้นร่างกาย อารมณ์ และสติปัญญา  รวมถึงการจดัอาคารสถานท่ีใหบ้ริการมีความ

สะดวกสบาย บุคคลากรไดรั้บการอบรมพฒันาและน าความรู้มาสู่เดก็นกัเรียนไดอ้ยา่งแทจ้ริง     

จึงท าใหผู้ป้กครองมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยั ของ สุจิตรา      

วรรณประภา (2556).ไดศึ้กษา ความคิดเห็นของผูป้กครองต่อการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเดก็

เลก็วดับา้นฝาง องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองแวง  อ  าเภอเมืองร้อยเอด็  จงัหวดัร้อยเอด็ พบวา่ 

โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองแวง 

มีโครงสร้างการบริหารจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัท่ีดี  ผูป้กครอง  ผูน้  าชุมชน คณะกรรมการ

บริหารศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ และบุคลากร มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา มีการสรรหาและ

สนบัสนุน งบประมาณเพื่อบริการและพฒันาศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ครบทุกดา้น  ส่วนความคิดเห็น

ของผูป้กครองท่ีมีต่อการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ต าบลค าเนียม   สังกดัองคก์ารบริหาร

ส่วนต าบลค าเนียม  อ  าเภอกนัทรารมย ์ จงัหวดัศรีสะเกษ   ผลการวจิยัพบวา่  ซ่ึงอภิปรายในแต่

ละดา้นไดด้งัน้ี 
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1.1 ดา้นอาคารสถานท่ี  / ส่ิงแวดลอ้ม / ความปลอดภยัโดยภาพรวม มีความคิดเห็นอยูใ่น
ระดบัมากแสดงวา่  ผูป้กครองนกัเรียนช่ืนชอบบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มภายในศูนยพ์ฒันา
เดก็ต าบลค าเนียม ท่ีไดจ้ดับรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการพฒันาการของเดก็   มีอาคารเพียงพอต่อจ านวน
เดก็มีแสงสวา่งท่ีดี  มีสภาพแวดลอ้ม  พื้นท่ีสีเขียว  ท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้  มีลานกิจกรรม  
สนามเดก็เล่น  วสัดุครุภณัฑเ์พียงพอ  จึงท าใหผู้ป้กครองและนกัเรียนมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั
มาก สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ปฏิมาภรณ์  อรรคนนัท ์(2558).ผลการวจิยัพบวา่ ผูป้กครองมี
ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ในเขตพื้นท่ีเทศบาลต าบลจตุรพกัตรพิมาน 
อ าเภอจตุรพกัตรพิมาน จงัหวดัร้อยเอด็  มีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบั มาก(�̅� = 3.80) 
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียงตามล าดบัความส าคญัค่าเฉล่ียจาก
มากไปหานอ้ยได ้3 ล าดบั คือ สภาพแวดลอ้มของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็มีส่วนกระตุน้ใหเ้กิดการ
เรียนรู้ (�̅� =4.05) รองลงมา หอ้งเรียนและบริเวณโรงเรียน สะอาด เอ้ือต่อการเรียนรู้ และ
ปราศจากส่ิงท่ีเป็นอนัตรายต่อเดก็  (�̅� =4.04)และการจดัหอ้งน ้าและหอ้งส้วมมีเพียงพอและถูก
สุขลกัษณะ (�̅� =3.93)ตามล าดบั 
 1.2 ดา้นการส่งเสริมคุณภาพโภชนาการเดก็    โดยภาพรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัมาก  

เน่ืองมาจาก  ผูเ้รียนไดรั้บอาหารท่ีมีคุณภาพ  และครบตามหลกัโภชนาการก่อใหเ้กิดพฒันาการ

ดา้นร่างกายอยา่งสมวยั  มีการชัง่น ้าหนกัและวดัส่วนสูงเป็นประจ า มีบริการน ้าด่ืมน ้าใชส้ะอาด

เพียงพอต่อความตอ้งการ  ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็มีภาชนะใส่อาหาร/น ้าด่ืมสะอาดและปลอดภยั  

ผูเ้รียนมีสุขภาพดี แต่งกายสะอาดมีอนามยัดี  ผูป้กครองมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั มาก

สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ธนวฒัน ์ นนทบุตร. (2556). รายงานการวจิยัเร่ือง ความพึงพอใจของ

ผูป้กครองต่อการด าเนินงานของในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ต าบลหนองครก  สังกดัองคก์ารบริหาร

ส่วนต าบลหนองครก อ าเภอเมือง  จงัหวดัศรีสะเกษ ในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูเป็นท่ีศรัทธาและยอมรับของผูป้กครอง สถานศึกษาไดม้าตรฐาน

เป็นท่ียอมรับของผูป้กครอง ผูป้กครองใหก้ารสนบัสนุนและเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัและ

พฒันาการศึกษา และผูเ้รียนมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผูป้กครอง 
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 1.3 ดา้นการจดัโครงการ/กิจกรรม  ส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียนอยา่งหลากหลาย  โดยภาพรวม

และรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก  เน่ืองมาจากผูป้กครองมีความคิดเห็นต่อการจดักิจกรรมส่งเสริม

ความเป็นประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  กิจกรรมสืบสานวฒันธรรม  

ประเพณี  และภูมิปัญญาไทย จดักิจกรรมส่งเสริมค่านิยมท่ีดีงามคุณธรรม จริยธรรมใหก้บัผูเ้รียน  

ของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ต าบลค าเนียมอยา่งต่อเน่ืองส่งผลใหน้กัเรียนมีความเป็นระเบียบและวนิยั

ในตนเอง มีการจดั การจดักิจกรรมปลูกฝัง กิจกรรมส่งเสริมพฒันาการทางสมอง  ตอบสนอง

ความสนใจ  ท าใหน้กัเรียนไดรั้บความรู้และปรับตวัเขา้กบัสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม  ก่อใหเ้กิด

ผลดีดา้นการอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สาธุวร วงษจิ์นดา  (2555) .ได้

ศึกษาความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการด าเนินงานตามเกณฑม์าตรฐานการจดัการศึกษาของ

โรงเรียนสังกดัเทศบาลภาคตะวนัออกและการท่ีผลการวจิยัคร้ังน้ีเป็นไปเช่นน้ีอาจเป็นเพราะ 

ผูป้กครองมีความคิดเห็นของท่ีมีต่อการด าเนินงานตามเกณฑม์าตรฐาน การจดัการศึกษาของ

โรงเรียนสังกดัเทศบาลภาคตะวนัออก ในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ผูบ้ริหาร

สถานศึกษาและครูเป็นท่ีศรัทธาและยอมรับของผูป้กครอง สถานศึกษาไดม้าตรฐานเป็นท่ี

คิดเห็นและยอมรับของผูป้กครอง ผูป้กครองใหก้ารสนบัสนุนและเขา้มามีส่วนร่วมในการจดั

และพฒันาการศึกษา และผูเ้รียนมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผูป้กครอง 

1.4  ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน  โดยภาพรวม อยูใ่นระดบั

มาก  เน่ืองมาจาก ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ต าบลค าเนียม มีการ ด าเนินการประสานงาน 

ประชาสัมพนัธ์ การด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็  มีการด าเนินการใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการ

จดักิจกรรม การเรียนการสอน   มีการแต่งตั้งคณะกรรมการศูนยเ์ด็กเลก็ โดยมีภาคประชาชนเขา้

ร่วมเป็นคณะกรรมการ   จดัอบรมใหค้วามรู้แก่ชุมชน โดยเฉพาะผูป้กครอง ในการเขา้มา

สนบัสนุนการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ และด าเนินการใหป้ระชาชน เขา้มามีส่วนร่วม ใน

การจดัท าแผนพฒันาศูนยเ์ดก็เลก็ การมีส่วนร่วมของชุมชน ในการสนบัสนุน  วสัดุอุปกรณ์  

แรงงาน  และเงินงบประมาณการรายงานผลการปฏิบติัการของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ต่อผูป้กครอง 

ชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ สอดคลอ้งกบังานวจิยั
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ของ วรพจน ์ กอมณี (2555). ระดบัความคิดเห็นของผูป้กครองต่อการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเดก็

เลก็องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาขมิ้น  อ  าเภอโพนสวรรค ์จงัหวดันครพนม พบวา่ อยูใ่นระดบั

มากทุกดา้น ดา้นอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม เพราะ ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็องคก์ารบริหารส่วน

ต าบลนาขมิ้น อ าเภอโพนสวรรค ์จงัหวดันครพนม มีนโยบาย เป้าหมายและวตัถุประสงค ์

ระเบียบและมาตรฐานการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ ท่ีชดัเจน ประกอบกบัผูบ้ริหาร

ยงัใหค้วามส าคญัในเร่ืองการศึกษา โดยเฉพาะการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็  

              2. จากผลการเปรียบเทียบ ความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการด าเนินงานของศูนย์

พฒันาเดก็เลก็ต าบลค าเนียม สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลค าเนียม   อ  าเภอกนัทรารมย ์ 

จงัหวดัศรีสะเกษ จ าแนกตามเพศ พบวา่ โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี

ระดบั.05 เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นอาคารสถานท่ี /ส่ิงแวดลอ้ม/ความปลอดภยั และดา้น

การจดัโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียนอยา่งหลากหลาย แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั

ทางสถิติ ท่ีระดบั .05 โดยผูป้กครองเพศชายมีความคิดเห็นมากวา่ผูป้กครองเพศหญิง เพราะ 

ผูป้กครองเพศชายจะมองการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็อยา่งมีระบบแบบแผน และ

ถูกตอ้งตามกฎระเบียบมากกวา่เพศหญิง สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ มชัฌประภา  มัน่การ( 2558). 

พบวา่ผูป้กครองมีความคิดเห็นต่อการจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ขององคก์ารบริหาร

ส่วนต าบลในอ าเภอส าโรง  จงัหวดัอุบลราชธานี จ  าแนกตามเพศ   โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่ง

มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ อาจเป็น เพราะวา่  โดยธรรมชาติ

แลว้ผูห้ญิงจะ มีสัญชาตญานของความเป็นแม่ ซ่ึงจะรักใคร่ ห่วงใย และเป็นกงัวลกบัลูกมากกวา่

ผูช้ายเพราะสังคมไทยพ่อจะมีหนา้ท่ีหาเล้ียงครอบครัว  ส่วนแม่จะเป็นผูเ้ล้ียงดูลูก และมีความ

ใกลชิ้ดมากกวา่พ่อ  

            3. ผลจากการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการด าเนินงานของศูนย์

พฒันาเดก็เลก็ต าบลค าเนียม สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลค าเนียม   อ  าเภอกนัทรารมย ์ 

จงัหวดัศรีสะเกษ  จ  าแนกตามอาย ุ พบวา่โดยภาพรวมพบวา่ไม่แตกต่างกนั เพราะ ผูป้กครอง

นกัเรียน มองการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลค าเนียม  มีการ
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บริหารจดัการอยา่งมีระบบ  ผูป้กครองใหค้วามสนใจในการท่ีจะร่วมกนัพฒันาศูนยพ์ฒันาเดก็

เลก็ เพื่อใหมี้การด าเนินงานอยา่งมีประสิทธิภาพ  สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วชัรินทร์ ไชยฮะนิจ 

(2556)ไดเ้ปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นของผูป้กครองต่อการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็

วดับา้นฝาง องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองแวง  อ  าเภอเมืองร้อยเอด็  จงัหวดัร้อยเอด็ 

ผลการวจิยัพบวา่ ไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ การด าเนินงานท่ีเป็นระบบ  มีการบริหาร

จดัการท่ีมีคุณภาพ สามมารถตอบสนองความตอ้งการของผูป้กครองไดเ้หมือนกนั 

ข้อเสนอแนะ 

1.ขอ้เสนอแนะจากผลการวจิยั 

1.1. ดา้นอาคารสถานท่ี  / ส่ิงแวดลอ้ม / ความปลอดภยั  ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ต าบลค าเนียม  

ควรมีการจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มภายในท่ีเอ้ือต่อการพฒันาการของเดก็เพิ่มมากข้ึน

เพื่อใหน้กัเรียนไดรั้บความสะดวกสบายในการเขา้ใชเ้พิ่มมากข้ึน และควรเพิ่มลานกิจกรรม  

สนามเดก็เล่น  วสัดุครุภณัฑเ์พียงพอทั้งน้ีผูบ้ริหารยอ่มจะไดรั้บความน่าเช่ือถือและความศรัทธา

ตามมา 

1.2 ดา้นการส่งเสริมคุณภาพโภชนาการเดก็  ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ต าบลค าเนียม ผูเ้รียนใน

ความปกครองของท่านไดรั้บอาหารท่ีมีคุณภาพ  และครบตามหลกัโภชนาการมีอาหารท่ีมี

คุณภาพรับประทานเป็นประจ า  และครบถว้นทั้ง 5 หมู่  ตามหลกัโภชนาการท่ีเหมาะสมกบัวยั

ก่อใหเ้กิดพฒันาการดา้นร่างกายอยา่งสมวยั  ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ต าบลค าเนียมควรมีการจดั

หน่วยงานภายนอกมาตรวจสุขภาพเดก็/ผูเ้รียนอยา่งนอ้ยปีละ  2  คร้ัง เพื่อตรวจสอบการท างาน

ใหไ้ดม้าตรฐานท่ีสังคมตอ้งการและเป็นไปตามความตอ้งการของตน้สังกดั 

1.3.  ดา้นการจดัโครงการ/กิจกรรม  ส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียนอยา่งหลากหลาย ศูนยพ์ฒันา

เดก็เลก็ต าบลค าเนียม ควรส่งเสริมการจดักิจกรรมส่งเสริมความสามารถดา้นดนตรี และดา้น

ศิลปะ และควรส่งเสริมการจดักิจกรรม สืบสานวฒันธรรม  ประเพณี และภูมิปัญญาไทย โดย
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การใหผู้เ้รียน ไดแ้สดงออก ดา้นการแสดง ดนตรี และศิลปะ ใหเ้ตม็ตามศกัยภาพของผูเ้รียน 

เพื่อใหเ้ดก็/ผูเ้รียนไดรู้้จกัอนุรักษ ์วฒันธรรมประเพณีอนัดีงามของไทย 

 1.4. ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน  ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ต าบลค า

เนียม   ควรส่งเสริมใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วม ในการจดัท าแผนพฒันาการศึกษาของศูนย์

พฒันาเดก็เลก็ รวมถึงใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมของชุมชน   ในการสนบัสนุน วสัดุอุปกรณ์  

แรงงาน  และเงินงบประมาณ ตลอดจนใหมี้การรายงานผลการปฏิบติัการของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็

ต่อผูป้กครอง ชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เป็นรายปี

การศึกษา และงบประมาณ 

2.  ขอ้เสนอแนะส าหรับการวจิยัในคร้ังต่อไป 

             1.  ควรมีการศึกษาความคิดเห็นของผูป้กครองท่ีมีต่อการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเดก็

เลก็ต าบลค าเนียม  สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลค าเนียม อ าเภอกนัทรารมย ์ จงัหวดัศรีสะเกษ  

เพื่อน าผลการวจิยัไปเป็นขอ้มูลในการพฒันาการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ต าบลค าเนียม

ใหเ้ตม็ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อไป 

             2.    ควรท าการวจิยัแนวเดิมแต่เปล่ียนรูปแบบเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  

จากแบบสอบถาม  เป็นแบบสัมภาษณ์  หรือแบบสังเกต  หรือใชห้ลายรูปแบบร่วมกนั 
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