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ความพงึพอใจของผู้ปกครองนักเรียนต่อการบริหารงานของโรงเรียนรัตนบุรี   

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 33  
         วภิาพนัธ์  สนัวงั* 

 

บทคัดย่อ 

 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียน 

ท่ีมีต่อการบริหารงานของโรงเรียนรัตนบุรี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33 จ  าแนกตาม

เพศและอาย ุ ใชก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 120 คน โดยการสุ่มแบบชั้นภูมิ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัในคร้ังน้ี 

เป็นแบบสอบถามท่ีเก่ียวกบัความพึงพอใจของ ผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานของโรงเรียนรัตนบุรี

ทั้ง 4 ฝ่าย  และค่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั .90,  .92,  .88,  .92 ตามล าดบั ผลการวจิยัพบวา่ 1) ผูป้กครองมี

ความพึงพอใจต่อการบริหารงานของโรงเรียนรัตนบุรี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33 

ในภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก 2) ผูป้กครองท่ีมีเพศและอายตุ่างกนั  มีความพึงพอใจ 

ต่อการบริหารงานของโรงเรียนรัตนบุรี  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33 ทั้งภาพรวม

และรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

 

ค าส าคัญ 

 ความพึงพอใจของผูป้กครอง  การบริหารงานของโรงเรียน  
 

บทน า  

             การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถ่ายทอด

ความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวฒันธรรม การสร้างสรรคจ์รรโลง ความกา้วหนา้ทางวชิาการ 

การสร้างองคค์วามรู้อนัเกิดจากการจดัสภาพแวดลอ้ม สังคมแห่งการเรียนรู้ปัจจยัเก้ือหนุนใหบุ้คคลเรียน

อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ(ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2542, หนา้ 2) ดงันั้น ในการจดั

การศึกษาตอ้งยดึหลกัวา่ ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนและพฒันาตนเองได ้และถือวา่ผูเ้รียน 

มีความส าคญัท่ีสุด กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติ 

และเตม็ตามศกัยภาพ(ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2542, หนา้ 13) ซ่ึงโรงเรียนมีบทบาท

โดยตรงในดา้นการพฒันามนุษย ์คือมีหนา้ท่ีในการพฒันาเยาวชน หรือพฒันาคนท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบ

ใหเ้ป็นคนท่ีสมบูรณ์  (ชโลมใจ ภิงคารวฒัน์ และอุทยั บุญประเสริฐ ,2528, หนา้ 19)  
 

*นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
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นอกจากน้ีผูป้กครองยงัเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัยิง่อีกประการหน่ึง เพราะวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการพฒันา

ดว้ยวธีิการท่ีถูกตอ้งจากโรงเรียน เม่ือไดรั้บการส่งเสริมและสนบัสนุนเป็นการเสริมแรงจากผูป้กครอง

นกัเรียนก็จะเกิดความพร้อมในการเรียนรู้ เรียนรู้อยา่งมีความสุข ดงันั้นผูป้กครองควรเขา้มามีบทบาทใน

การสนบัสนุนและส่งเสริม ในการจดัการศึกษาของโรงเรียนโดยเขา้มามีบทบาทในการเสนอแนะ

แนวทางในการจดัการศึกษา 

 โรงเรียนรัตนบุรี เป็นโรงเรียนมธัยมขนาดใหญ่พิเศษ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 33 เปิดท าการสอนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง มธัยมศึกษาปีท่ี 6 มีเป้าหมายท่ีจะพฒันาการเรียน

การสอน โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และสามารถด ารงตนอยูใ่นสังคม และพลโลกไดอ้ยา่งมีความสุข  

แต่จากการท่ีโรงเรียนไดมี้โอกาสพบปะกบัผูป้กครอง ในการด าเนินกิจกรรมสัมพนัธ์ระหวา่งชุมชนกบั

โรงเรียน พบวา่ผูป้กครองส่วนใหญ่ มีขอ้คิดเห็นและเสนอแนะในการบริหารงานของโรงเรียน 4 ดา้น ซ่ึง

ผูป้กครองส่วนใหญ่ ยงัไม่เขา้ใจในการจดัการศึกษาของโรงเรียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  และ ในปีการศึกษา 2557และปีการศึกษา 2558  ผูป้กครองไดย้า้ยนกัเรียน

ซ่ึงอยูใ่นความปกครองไปเรียนท่ีอ่ืนๆ ส่งผลใหจ้  านวนนกัเรียนลดลงอยา่งมากจึงท าใหผู้ว้จิยัมีความ

สนใจท่ีจะศึกษาความพึงพอใจท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนรัตนบุรี ท่ีมีต่อการ 

จดัการศึกษาของโรงเรียนในดา้นการบริหารงานทั้ง 4 ดา้น เพื่อเป็นขอ้มูลในการน าเสนอผูบ้ริหาร  และ

น าผลการวจิยัไปใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันา และเป็นขอ้มูลในการวางแผนจดัการศึกษาของโรงเรียนให้

เหมาะสมเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อไป 

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของโรงเรียนรัตนบุรีส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33 

              2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของโรงเรียนรัตนบุรี  

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33 จ าแนกตามเพศ และอาย ุ

 

วธีิด าเนินการวจัิย 

 ผูว้จิยัใชร้ะเบียบวธีิวจิยัเชิงส ารวจ โดยประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูป้กครองนกัเรียน
โรงเรียนรัตนบุรี  อ าเภอรัตนบุรี  จงัหวดัสุรินทร์  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33  
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ปีการศึกษา 2559  จ  านวน 2,307 คน กลุ่มตวัอยา่งส าหรับการวจิยัคร้ังน้ี คือ ผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียน
รัตนบุรี  อ าเภอรัตนบุรี  จงัหวดัสุรินทร์  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33 จ  านวน 120 คน 
โดยการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิแบบเท่ากนัตามระดบัชั้น (Stratified Random Sampling)  ประกอบดว้ย 
ผูป้กครองนกัเรียนท่ีเป็น เพศชาย ร้อยละ 51.70  เป็นเพศหญิง ร้อยละ 48.30   ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมี 
อายตุ  ่ากวา่ 40 ปี ร้อยละ 31.70   ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีอายุ40 - 50 ปี ร้อยละ 38.3  และผูป้กครองนกัเรียน 
ท่ีมีอายมุากกวา่ 50  ปี ร้อยละ 30.00 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามท่ีเก่ียวกบัความพึงพอใจของ ผูป้กครอง

นกัเรียนต่อการบริหารงานของโรงเรียนรัตนบุรี   ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหาโดย

ผูเ้ช่ียวชาญ หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ และหาค่าความเช่ือมัน่โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Coefficient 

Alpha) ตามวธีิของครอนบาค (Cronbach)  ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามตอนท่ี 2 ดา้นงานวชิาการ  

การบริหารงบประมาณ   ดา้นบริหารงานบุคคล  และดา้นบริหารงานทัว่ไป  เท่ากบั .90,  .92,  .88,   .92 

ตามล าดบั  ผูว้จิยัไดแ้จกแบบสอบถาม จ านวน 120  ฉบบั ระหวา่งวนัท่ี 1 – 3 กุมภาพนัธ์ 2560  

ไดรั้บแบบสอบถามคืนท่ีสมบูรณ์  คิดเป็นร้อยละ  100 วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์

ส าเร็จรูป โดยการหาค่าความถ่ี ค่าร้อยละ (Perc entage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(Standard deviation) และการทดสอบสมมุติฐาน โดยการทดสอบ (t-test) กบัตวัแปร เพศ  และการ

วเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way  Analysis of  Variance) กบัตวัแปร อาย ุ

              

ผลการวจัิย 

            1. ผูป้กครองมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานของโรงเรียนรัตนบุรี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 33 ในภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

            2. ผูป้กครองท่ีมีเพศและอายตุ่างกนั  มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานของโรงเรียนรัตนบุรี  

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33 ทั้งภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

 

อภิปรายผลวจัิย 

             จากการวจิยัเร่ือง ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานของโรงเรียนรัตนบุรี 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33 พบวา่  ประเด็นท่ีน่าสนใจท่ีควรน ามาอภิปรายมี  ดงัน้ี 

             1. ความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารงานของโรงเรียนรัตนบุรี ส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 33 โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้น ผูป้กครองมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบั

มาก  โดยมีความพึงพอใจในดา้นการบริหารงานทัว่ไปมากท่ีสุด  รองลงมาคือดา้นการบริหารงานวชิาการ
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และดา้นการบริหารงานงบประมาณ  และอนัดบัสุดทา้ยคือดา้นการบริหารงานบุคคล  ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก

ผูบ้ริหารและบุคลากรในโรงเรียนไดมี้การสร้างความสัมพนัธ์อนัดี ระหวา่งผูป้กครองและชุมชน สร้าง

บรรยากาศท่ีผูป้กครองนกัเรียนรู้สึกเป็นกนัเอง ท าใหเ้กิดความประทบัใจและยนิดีท่ีจะใหค้วามร่วมมือ

สนบัสนุนกบัโรงเรียนและมีความพึงพอใจ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ผสุดี แสงหล่อ (2555) ไดศึ้กษา

ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของโรงเรียนสวนป่าอุปถมัภ ์สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 พบวา่ ดา้นการบริหารงานทัว่ไปโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

                 1.1 ดา้นการบริหารวชิาการ พบวา่ความพึงพอใจของผูป้กครองโดยภาพรวมและรายขอ้  อยูใ่น

ระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากทางโรงเรียนไดด้ าเนินการใหมี้การยกยอ่งใหก้ าลงัใจและประกาศเกียรติคุณ

นกัเรียนท่ีเรียนดี ประพฤติดี และสร้างช่ือเสียงใหแ้ก่โรงเรียน เพื่อใหน้กัเรียนมีความตั้งใจท่ีจะประพฤติดี

ส่งเสริมใหน้กัเรียนปฎิบติัตนใหถู้กตอ้งตามระเบียบวนิยัของโรงเรียนและเม่ือนกัเรียนส าเร็จการศึกษา

แลว้สามารถสอบเขา้ศึกษาต่อโรงเรียนอ่ืนไดต้ามท่ีตอ้งการ ซ่ึงโรงเรียนไดใ้หค้วามส าคญักบัการเรียนการ

สอนอยา่งจริงจงั ส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนในทุกๆดา้น ท าใหผู้ป้กครองมีความพอใจในผลการเรียน

ของบุตรหลาน ซ่ึงโรงเรียนจะมีการรายงานผลการเรียนและพฤติกรรมของนกัเรียนให้ผูป้กครองไดรั้บ

ทราบในรูปแบบของสมุดประจ าตวันกัเรียน  สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พทัธนนัท ์ อ้ึงรัก (2556)  

ไดศึ้กษาความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนปากคลองบางขนาก  

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ฉะเชิงเทรา เขต 1 ดา้นบริหารงานวชิาการโดยรวมอยูใ่น

ระดบัมาก 

               1.2 ดา้นการบริหารงานงบประมาณ  พบวา่ความพึงพอใจของผูป้กครองโดยภาพรวมและ 
รายขอ้  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก  ทั้งน้ีเน่ืองจากโรงเรียนมีการแจง้ค่าเล่าเรียนและค่าธรรมเนียม
ใหผู้ป้กครองทราบล่วงหนา้และการจดัหาทุนการศึกษาให้แก่ผูเ้รียนอยา่งเหมาะสม  เม่ือโรงเรียน 
จดัประชุมผูป้กครองจะมีการแจง้การไดรั้บการจดัสรรงบประมาณใหผู้ป้กครองไดท้ราบอยา่งสม ่าเสมอ
โรงเรียนไดมี้การติดต่อประสานงาน แจง้ขอ้มูลข่าวสารใหแ้ก่ผูป้กครองนกัเรียนและเปิดโอกาสให้
ผูป้กครองนกัเรียนมีส่วนร่วมสนบัสนุนกิจกรรมของโรงเรียน เช่น การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา โดยจะมีการแจง้ให้ผูป้กครองทราบล่วงหนา้ การจดัหาทุนการศึกษาเพื่อช่วยเหลือนกัเรียนตาม
ความเหมาะสม สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ชลิดา ชยัปฏิวติั (2556) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของผูป้กครอง
ท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนโพธิสัมพนัธ์พิทยาคาร จงัหวดัชลบุรี พบวา่ความพึงพอใจของ
ผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนโพธิสัมพนัธ์พิทยาคาร  จงัหวดัชลบุรี ดา้นบริหารงาน
งบประมาณ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
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 1.3 ดา้นการบริหารงานบุคคล พบวา่ความพึงพอใจของผูป้กครอง โดยภาพรวมและรายขอ้ 

มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก  ทั้งน้ีเน่ืองจากครูไดมี้การร่วมมือกบัผูป้กครองในการแกปั้ญหาของ
นกัเรียนท าใหผู้ป้กครองมีความพึงพอใจมากท่ีสุด รวมทั้งผูบ้ริหารและครูมีความสัมพนัธ์อนัดี และ 

เป็นกนัเองกบัผูป้กครอง ผูบ้ริหารและครูใหค้วามร่วมมือกบัชุมชนและหน่วยงานอ่ืนๆ อยา่งสม ่าเสมอ 

ผูบ้ริหารและครูใชว้าจาสุภาพแลอ่อนโยนกบันกัเรียน ผูป้กครองและบุคคลทัว่ไปผูบ้ริหารและครูใชว้าจา

สุภาพและอ่อนโยนกบันกัเรียน ผูป้กครองและบุคคลทัว่ไป อีกทั้งครูไดป้ระพฤติปฏิบติัเป็นแบบอยา่งท่ีดี  

ไม่หมกมุ่นในอบายมุข เช่น การพนนัสุรา และยาเสพติด  ครูมีความรักเมตตากรุณาต่อนกัเรียน ซ่ึง

สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วรายทุธ แกว้ประทุม (2556) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมี

ต่อการบริหารงานของโรงเรียนบา้นหินแร่ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

พบวา่ ดา้นการบริหารงานบุคลากร โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

1.4 ดา้นการบริหารงานทัว่ไป พบวา่ความพึงพอใจของครู โดยภาพรวมและรายขอ้ มีความพึง
พอใจอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากโรงเรียนรัตนบุรีนั้น มีหอ้งน ้า –หอ้งส้วมท่ีสะอาดบริการนกัเรียน
อยา่งเพียงพอ สภาพอาคารเรียนและอาคารประกอบการต่างๆแขง็แรง  มัน่คง สะอาด ปลอดภยั และ
โรงเรียนจะมีการจดัประชุมผูป้กครองนกัเรียนตามวาระโอกาสต่างๆ เพื่อแจง้ขอ้มูลข่าวสารต่างๆให้
ผูป้กครองทราบและจดัท าโครงการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียน กบัชุมชน เช่น เยีย่มบา้น
ผูป้กครองอยา่งสม ่าเสมอ น าความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะของผูป้กครองและชุมชน มาด าเนินงานการ
ปรับปรุงพฒันา ท าใหผู้ป้กครองมีความไวว้างใจและมีความภูมิใจท่ีบุตรหลานไดศึ้กษาในโรงเรียนน้ี ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อญัมณี  แฝงบุญ (2556) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดั
การศึกษาของโรงเรียนเกาะแกว้พิสดาร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  
พบวา่ ผูป้กครองมีความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียน โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
             2. เพศ จากผลการเปรียบเทียบศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อ 

การบริหารงานของโรงเรียนรัตนบุรี   ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33   จ  าแนกตามเพศ  

พบวา่ ผูป้กครองท่ีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจท่ีมีต่อการบริหารงานของโรงเรียนรัตนบุรี   ทั้งภาพรวม

และรายดา้นไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะการบริหารจดัการของผูบ้ริหารในภารกิจงานของแต่ละ

ฝ่ายงานนั้น ส่งผลใหก้ารด าเนินงานของผูป้กครองเกิดความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการ ในการ

ด าเนินงานท่ีทัว่ถึง ไดรั้บโอกาสและความเสมอภาคในการด าเนินงานดา้นต่างๆ อยา่งเท่าเทียมกนั จึง

ส่งผลใหผู้ป้กครองทั้งเพศชายและเพศหญิงมีความพึงพอใจในการบริหารงานของโรงเรียนรัตนบุรี   

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33    ไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวจิยัเสาวภาคย ์ ปฐม

พฤกษว์งษ ์(2558) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานของโรงเรียนใน
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อ าเภอเขาสมิง  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด  เขต 1  พบวา่โดยรวมแลว้ผูป้กครองมี

ความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก  โดยความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจการ

บริหารงานของโรงเรียนในอ าเภอเขาสมิง  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด  เขต 1  

ไม่แตกต่างกนั 

             3. อาย ุ จากผลการเปรียบเทียบศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารงานของ

โรงเรียนรัตนบุรี  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33  ไม่แตกต่างกนั  จ  าแนกตามอาย ุพบวา่  

ผูป้กครองท่ีมีอายตุ่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานของโรงเรียนรัตนบุรี  ส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 33  ไม่แตกต่างกนั   ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของอญัชิสา   เอ่ียมละออ (2552 )  

ท่ีศึกษาเร่ือง ความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารโรงเรียนเอกชน  ผลการวิจยัพบวา่ผูป้กครอง

มีอายตุ่างกนั มีความพึงพอใจท่ีมีต่อการบริหารโรงเรียนเอกชน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

สิงห์บุรี ในภาพรวมทั้ง 4 ดา้น ไม่แตกต่างกนั 

 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

จากผลการศึกษาสามารถน าผลการวจิยัไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ได ้ ผูว้จิยัจึงมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
           1.  ดา้นการบริหารงานวชิาการ   ปริมาณการใหก้ารบา้นของครูในแต่ละรายวชิาควรมีความ
เหมาะสมกบัเน้ือหา และผูป้กครองควรไดรั้บความสะดวก รวดเร็ว ในการเขา้พบครูและปรึกษาปัญหา
นกัเรียน 
            2. ดา้นการบริหารงานงบประมาณ   โรงเรียนควรมีการจดัท าบญัชีสรุปรายรับ รายจ่ายรายงานให้
ผูป้กครองทราบเป็นระยะ และน างบประมาณมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อผูเ้รียนอยา่งสูงสุด 
            3. ดา้นบริหารงานบุคคล  ผูบ้ริหารและครูควรแต่งกายเหมาะสม มีอารมณ์มัน่คง 

เอาใจใส่นกัเรียนอยา่งใกลชิ้ด ติดตาม พฤติกรรมทั้งในและนอกเวลาเรียน 
            4.  ดา้นการบริหารงานทัว่ไป  โรงเรียนควรมีโรงอาหารท่ีเหมาะสมเพียงพอ 
แก่นกัเรียน และควรน าความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะของผูป้กครองและชุมชน  
มาด าเนินงานการปรับปรุงพฒันาเพื่อใหก้ารด าเนินงานของแต่ละฝ่ายงานเกิดคุณภาพมากยิง่ข้ึน 
            5. จากการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ผูป้กครองท่ีมีเพศต่างกนัจะมีความพึงพอใจไม่แตกต่างกนั 

ควรน าผลการวจิยัมาใชใ้นการปรับปรุง พฒันา ในการบริหารจดัการและการด าเนินงานของแต่ฝ่ายงาน

เพื่อใหเ้กิดคุณภาพมากยิง่ข้ึน 
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             6. จากการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ผูป้กครองท่ีมีอายตุ่างกนัจะมีความพึงพอใจไม่แตกต่างกนั 

ควรน าผลการวจิยัมาใชใ้นการปรับปรุง พฒันา ในการบริหารจดัการและการด าเนินงานของแต่ฝ่ายงาน 

เพื่อใหเ้กิดคุณภาพมากยิง่ข้ึน  
 

 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยเร่ืองต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบความพึงพอใจของ ครู-อาจารย ์คณะกรรมการสถานศึกษาของ

โรงเรียนท่ีมีต่อการบริหารงานของโรงเรียนรัตนบุรี  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33 

2. ควรศึกษาความตอ้งการการมีส่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชนในการบริหารงาน 

ดา้นงบประมาณของโรงเรียนท่ีมีต่อการบริหารงานของโรงเรียนรัตนบุรี  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 33 

             3. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียน

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 33 
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