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ความพงึพอใจของข้าราชการครูต่อการบริหารงานวชิาการของผู้บริหาร 
กลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาที ่17  สังกดั 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา ศรีสะเกษ เขต 2 
รจจินิจ  สีเสน 

 

บทคัดย่อ 
การวิจยัในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของขา้ราชการครูต่อการ

บริหารงานวชิาการ จ าแนกตามเพศ และประสบการณ์การในการท างาน กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ขา้ราชการครูปี
การศึกษา 2559 จ านวน 100 คน จากการสุ่มตวัอยา่งแบบชั้นภูมิ  อยา่งเป็นสัดส่วน ตามท่ีตั้งสถานศึกษา   
เคร่ืองมือท่ีเป็นแบบสอบถามมีค่าความเช่ือมัน่ในแต่ละดา้นทั้งหมด 4  ดา้นเท่ากบั.78, .81, .89, .91 
ตามล าดบั  ผลการวจิยัพบวา่ 1. ขา้ราชการครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการโดยภาพรวม และ
รายดา้นอยูใ่นระดบัมาก   2. ขา้ราชการครูท่ีมีเพศและประสบการณ์ในการท างานต่างกนั  มีความพึงพอใจ
ต่อการบริหารงานวชิาการ โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นไดแ้ก่ การบริหารหลกัสูตร  ดา้นการจดัการ
เรียนการสอน ดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา ดา้นการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาไม่แตกต่าง
กนั 
 

ค าส าคญั 
 
 ความพึงพอใจ   การบริหารงานวชิาการ   ขา้ราชการครู 

 
บทน า 
 การศึกษา นบัวา่เป็นการพฒันาคน ใหเ้ป็นพลเมืองท่ีดี มีความมุ่งหมายใหเ้ยาวชนของชาติเป็นคนดี 
คนเก่ง และอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข  สถานศึกษาจึงจ าเป็นตอ้งมีการบริหารงานวิชาการท่ีเป็นหวัใจ
ส าคญัของการศึกษาเพื่อมุ่งสู่คุณภาพ  ซ่ึงการบริหารงานวิชาการประกอบดว้ย การจดัท าหลกัสูตร
สถานศึกษา   ส่งเสริมสถานศึกษาใหจ้ดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  การพฒันาและส่งเสริมใหมี้แหล่งเรียนรู้ใน
สถานศึกษาใหมี้บรรยากาศทางวชิาการ เพื่อเป็นตวัช้ีวดัถึงระบบประกนัคุณภาพภายในสถานท่ีมีมาตรฐาน
ได ้ ดงันั้นการบริหารจดัการการศึกษาใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคข์องสถานศึกษา  สามารถผลิตผูเ้รียนท่ีมี
คุณภาพตามความตอ้งการของชุมชน  
 
*สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
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 ดงันั้น ผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงจ าเป็นตอ้งพฒันาตนเองให้มีความรู้ ทกัษะการบริหารงานวชิาการ    
ท่ีมีประสิทธิภาพ  เป็นตวัก าหนดทิศทาง  การบริหารงานวชิาการจึงเป็น กิจกรรมทุกชนิดในสถานศึกษา
หรือโรงเรียนเก่ียวกบัการปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอนใหไ้ดผ้ลดี และ มีประสิทธิภาพสูงสุด  พ.ร.บ.
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแกไ้ขเพิ่มเติม(ฉบบัท่ี2) พ.ศ.2545  การบริหารงานวชิาการเป็นภารกิจท่ี
ส าคญัของการบริหารโรงเรียน  มุ่งใหก้ระจายอ านาจในการบริหารจดัการไปใหส้ถานศึกษามากท่ีสุด ดว้ย
เจตนารมณ์ท่ีจะใหส้ถานศึกษาด าเนินการไดอ้ยา่งอิสระ คล่องตวั รวดเร็ว สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ผูเ้รียน โรงเรียน ชุมชน ทอ้งถ่ิน และการมีส่วนร่วมจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย ซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญัท าให้
สถานศึกษามีความเขม้แขง็ในการบริหาร  และจดัการสามารถพฒันาหลกัสูตร  และกระบวนการการเรียนรู้
ตลอดจนการวดัผล ประเมินผล การพฒันาคุณภาพนกัเรียน โรงเรียน ชุมชน ทอ้งถ่ิน ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ และ
มีประสิทธิภาพ (ภาวดิา ธาราศรีสุทธิและกลัยมล อินทุสุต, 2557, หนา้ 2) และสมศรี มธุรรสสุวรรณ (2541, 
หนา้ 14) ใหท้ศันะเก่ียวกบัการบริหารงานวชิาการ ซ่ึงเป็นการจดักิจกรรมทุกดา้นท่ีเก่ียวกบัการเรียนการ
สอนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้และการพฒันาข้ึนในตวัเด็กตามจุดมุ่งหมายของการจดัการศึกษา  ผูว้จิยัจึงสนใจ
ศึกษา ความพึงพอใจของขา้ราชการครูต่อการบริหารงานวิชาการกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาท่ี 17  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ศรีสะเกษ เขต 2 เพื่อน าผลการวิจยัไปใชเ้ป็นฐานขอ้มูล
พื้นฐานในการพฒันาการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึนในโอกาสต่อไป 
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 

1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของขา้ราชการครูต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร กลุ่มเครือข่าย
พฒันาคุณภาพการศึกษาท่ี 17  อ าเภอศิลาลาด  จงัหวดัศรีสะเกษเขต 2 

2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของขา้ราชการครูต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร กลุ่ม
เครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาท่ี 17  อ าเภอศิลาลาด  จงัหวดัศรีสะเกษ เขต 2 โดยจ าแนกตามเพศ  และ
ประสบการณ์ในการท างาน  
 
วธีิด าเนินการวจัิย 

ประชาการและกลุ่มตวัอยา่ง    ประชากร คือขา้ราชการครูผูส้อนในกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพ
การศึกษาท่ี 17  อ าเภอศิลาลาด  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต 2                
ปีการศึกษา 2559  จ  านวนขา้ราชการครูทั้งหมด 120 คน   กลุ่มตวัอยา่ง คือขา้ราชการครูผูส้อนในกลุ่ม
เครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาท่ี 17 อ าเภอศิลาลาด  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา     
ศรีสะเกษ  เขต 2  ปีการศึกษา 2559  ขา้ราชการครูจ านวน 100  คน  จากการสุ่มตวัอยา่งแบบจ าแนกตาม
ระดบัชั้นภูมิ  
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   เน้ือหาท่ีใชใ้นการวจิยัคือ ความพึงพอใจของขา้ราชการครูในขอบข่ายงานวชิาการ 4 ดา้น  ไดแ้ก่ 
การบริหารหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน  การวดัและประเมินผลการศึกษา  การประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  

ผูว้จิยัใชร้ะเบียบวธีิวจิยัเชิงส ารวจ  โดยประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นขา้ราชการครู   ปี
การศึกษา 2559  จ  านวนทั้งส้ิน 120  คน  โดยก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งของขา้ราชการครู จ านวน 100  คน  
การเลือกกลุ่มตวัอยา่ง  ดว้ยวิธีส ารวจจ านวนของขา้ราชการครูในกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาท่ี 17  
อ าเภอศิลาลาด  ศรีสะเกษ เขต 2  ตามสถานท่ีตั้งสถานศึกษา แลว้ค านวณหากลุ่มตวัอยา่งตามสัดส่วนของแต่
ละชั้นภูมิ ประกอบไปดว้ยขา้ราชการครู เป็นเพศชายร้อยละ 36.00 ขา้ราชการครูท่ีเป็นเพศหญิงร้อยละ 64.00 
และขา้ราชการครูท่ีมีประสบการณ์การในการท างานต ่ากวา่ 5 ปี ร้อยละ  25.00 ขา้ราชการครูท่ีมี
ประสบการณ์การในการท างาน 5 – 10 ปี ร้อยละ 26.00 ขา้ราชการครูท่ีมีประสบการณ์การในการท างาน
มากกวา่ 11 ปี ร้อยละ 49.00  
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  เป็นแบบสอบท่ีเก่ียวกบัความพึงพอใจขา้ราชการครูต่อการ
บริหารงานวชิาการ  แบ่งเป็น 2 ตอน ประกอบดว้ย ผูว้จิยัไดต้รวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา แลว้น ามา
หาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามและวตัถุประสงคโ์ดยผูเ้ช่ียวชาญ ค่าดชันีสูงกวา่หรือเท่ากบั.05 
ถือวา่อยูใ่นเกณฑห์าค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ และหาค่าความเช่ือมัน่ โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
(Coefficient alpha) ของ Cronbach ไดค้่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั .78,  .81,  .89,  .91  ผูว้จิยัไดแ้จกแบบสอบถาม
จ านวน 100 ฉบบั ระหวา่งวนัท่ี 1 - 6   กุมภาพนัธ์  2560   ไดรั้บแบบสอบถามคืนท่ีสมบรูณ์  คิดเป็นร้อยละ 
100  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป โดยการหาค่าความถ่ี ค่าร้อยละ (Percentage)  
ค่าเฉล่ีย(Mean) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  และการทดสอบสมมุติฐานโดยการ
ทดสอบที (t-test)  กบัตวัแปรเพศ  และการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way Analysis of 
Variance) กบัตวัแปรประสบการณ์ในการท างาน  
 
ผลการวจัิย 
 

1. ขา้ราชการครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการ กลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาท่ี 
17  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  ศรีสะเกษ  เขต 2 โดยภาพรวม และรายดา้นอยูใ่น 
ระดบัมาก  

2. ขา้ราชการครูท่ีมีเพศและประสบการณ์ในการท างานต่างกนั  มีความพึงพอใจต่อการบริหารงาน
วชิาการ กลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาท่ี 17  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  ศรีสะ
เกษ เขต 2 โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นไดแ้ก่ การบริหารหลกัสูตร  ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้น
การวดัและประเมินผลการศึกษา ดา้นการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาไม่แตกต่างกนั 
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อภิปรายผลการวจัิย 
 จากการวจิยัเร่ือง  ความพึงพอใจของขา้ราชการครู  กลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาท่ี 17  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  ศรีสะเกษ เขต 2 พบวา่มีประเด็นท่ีน่าสนใจ และน ามา
อภิปรายผลดงัต่อไปน้ี 

1. ความพึงพอใจของขา้ราชการครูต่อการบริหารงานวชิาการกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษา

ท่ี 17  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา   ศรีสะเกษ เขต 2 โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้น

ขา้ราชการครูมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก  โดยมีความพึงพอใจในดา้นการบริหารหลกัสูตรมากท่ีสุด 

รองลงมาคือ ดา้นการจดัการเรียนการสอน  ดา้นการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา และอนัดบัสุดทา้ยคือ

ดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษาทั้งน้ีเน่ืองมาจากงานวชิาการเป็นภารกิจหลกัของสถานศึกษา ท่ี

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 มุ่งกระจายอ านาจใน

การบริหารจดัการในสถานศึกษามากท่ีสุด โดยการบริหารงานวชิาการถือวา่เป็นหลกัของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาเป็นงานเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพของผูเ้รียนทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ  การจดัท าหลกัสูตรโดย

การท างานแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  เพื่อมาใชจ้ดักระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพได ้ซ่ึง

สอดคลอ้งกบังานวจิยัของพิสิฐ ฤทธ์ิเทพ (2555) ไดว้จิยัเร่ือง การบริหารงานวชิาการของสถาบนัศึกษาภาค

บงัคบั กลุ่มโรงเรียนก าแพงแสน 4 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 จงัหวดั

นครปฐม ไดผ้ลการวจิยั พบวา่ การบริหารงานวชิาการอยูใ่นระดบัมาก 

1.1 ดา้นการบริหารหลกัสูตร พบวา่ ความพึงพอใจของขา้ราชการครู โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจดัท า
หลกัสูตร ก าหนดวสิัยทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมายเก่ียวกบัการบริหารหลกัสูตรใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลง มี
การแบ่งโครงสร้างการบริหารหลกัสูตรเป็นฝ่ายต่างๆ อยา่งชดัเจน  สามารถปฏิบติัไดจ้ริง  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของพระอุเทน อุเทโน (ส ารวยกุล) (2555) ไดว้จิยัเร่ือง ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการ
บริหารงานวชิาการ โรงเรียนมธัยมศึกษาอ าเภอพนมทวน จงัหวดักาญจนบุรีผลการวิจยั พบวา่   ดา้น
หลกัสูตร โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  ตามล าดบั 
 1.2. ดา้นการจดัการเรียนการสอน พบวา่ ความพึงพอใจของขา้ราชการครู โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก  เรียงล าดบั 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ มีรายงานผลการ
จดัการเรียนการสอนเม่ือส้ินปีการศึกษา จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีปลูกฝังส่งเสริมคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์
และสมรรถนะของผูเ้รียน มีการน าผลการประเมินการจดักิจกรรมการเรียน ตามล าดบั ทั้งน้ีเน่ืองจาก
ขา้ราชการครูมีการศึกษาพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง  สอดคลอ้งกบันโยบายท่ีเปล่ียนแปลง ในการสร้าง
องคก์รแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของพรทิพย ์ อาจารสุทธ์ิ (2557)  ไดว้จิยัเร่ือง 
ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนสมุทรสาครวทิยาลยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
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การศึกษา มธัยมศึกษาเขต10  ผลการวจิยัพบวา่   ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้โดยรวม อยูใ่นระดบั

มาก  สอดคลอ้งกบัวชัระ เปียกบุตร  (2557) ไดว้จิยัเร่ือง  ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการ
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มเทพกระษตัรี สังกดัสานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 
ผลการวจิยัพบวา่ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนั มีระดบั
ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มเทพกระษตัรี สังกดัสา
นกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต แตกต่างกนั อาจเน่ืองจากสาเหตุขา้ราชการครู 

1.3 ดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา พบวา่ ขา้ราชการครูโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพ
การศึกษาท่ี 17  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  ศรีสะเกษ เขต 2 มีความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานวชิาการโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 
เรียงล าดบั 3 อนัดบัแรก  ไดแ้ก่ มีการจดัท าเอกสารหลกัฐานใหเ้ป็นไปตามระเบียบของการวดัและ
ประเมินผลของสถานศึกษา จดัระบบสารสนเทศดา้นการวดัผลและประเมินผลและการเทียบโอนผลการ
เรียนเพื่อใชใ้นการอา้งอิง ตรวจสอบ   ผูบ้ริหารก ากบั ติดตาม ใหมี้การประเมินผลการเรียนรู้ทุกชั้น และจดั
ใหมี้การสอนซ่อมเสริมเพื่อยกระดบัผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน  และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ผูบ้ริหารจดัประชุม
วางแผนก าหนด ระเบียบ การด าเนินการวดัและประเมินผลการศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของพระอุเทน อุเทโน (ส ารวยกูล) (2555) ไดว้จิยัเร่ือง ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการ
บริหารงานวชิาการ โรงเรียนมธัยมศึกษาอ าเภอพนมทวน จงัหวดักาญจนบุรี ผลการวจิยั พบวา่ นกัเรียนมี
ความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการ ดา้นการวดัและประเมินผล โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เช่นกนั 

1.4 ดา้นการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา พบวา่ ขา้ราชการครูโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายพฒันา
คุณภาพการศึกษาท่ี 17  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  ศรีสะเกษ  เขต 2  มีความพึงพอใจ
ต่อการบริหารงานวชิาการ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ รายดา้นทุกดา้น
อยูใ่นระดบัมาก เรียงล าดบั 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่  จดัท ารายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี (SAR) โดยผา่น
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   มีการก าหนดวตัถุประสงคข์องการประเมิน ตาม
มาตรฐานขั้นพื้นฐานและตวับ่งช้ีท่ีจะใชใ้นการประเมิน  ประชุมวางแผนการพฒันาคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานใหบ้รรลุตามเป้าหมายความส าเร็จของสถานศึกษา  และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด 
คือ ผูบ้ริหารมีการพฒันาตนเอง มีความรู้ วสิัยทศัน์ ในระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาอยา่ง
ชดัเจน ตามล าดบั  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของพรทิพย ์ อาจารสุทธ์ิ (2557)  ไดว้จิยัเร่ือง ความพึงพอใจของ
ครูต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนสมุทรสาครวทิยาลยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษา
เขต10  ผลการวจิยัพบวา่      ดา้นการประกนัคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษา โดยรวมอยูใ่นระดบั 
เช่นกนั 
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2.  เพศ  จากผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของขา้ราชการครูต่อการบริหารงานวชิาการ กลุ่ม
เครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาท่ี 17  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  ศรีสะเกษ เขต 2   
จ  าแนกตามเพศ พบวา่ ขา้ราชการครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการ โดยภาพรวม
และรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนั  ทั้งน้ีจาก ขา้ราชการครูเพศชายหรือเพศหญิงไดท้  างานร่วมกนัเป็นทีม
และรับรู้เก่ียวกบัการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาร่วมกนัอยา่งทัว่ถึง  จึงมีผลให้ขา้ราชการครูทั้งเพศ
ชายและหญิงมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา  กลุ่มเครือข่ายพฒันา
คุณภาพการศึกษาท่ี 17  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  ศรีสะเกษ เขต 2 ไม่แตกต่างกนั 
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของสอดคลอ้งกบังานวจิยัของพระอุเทน อุเทโน (ส ารวยกูล) (2555) ไดว้จิยัเร่ือง ความ
พึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการ โรงเรียนมธัยมศึกษาอ าเภอพนมทวน จงัหวดักาญจนบุรี 
พบวา่ ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการ จ าแนกตามเพศ โดยภาพรวมและรายดา้น 
ไม่แตกต่างกนั 
 3. ประสบการณ์การท างาน  จากผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของขา้ราชการครูต่อการ
บริหารงานวชิาการ กลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาท่ี 17  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา  ศรีสะเกษ เขต 2  จ  าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน พบวา่ ขา้ราชการครูท่ีมี
ประสบการณ์ในการท างานต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพ
การศึกษาท่ี 17  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  ศรีสะเกษ เขต 2  ไม่แตกต่างกนั ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของวชัระ เปียกบุตร  (2557) ไดว้จิยัเร่ือง  ความพึงพอใจของครูต่อการ
บริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มเทพกระษตัรี สังกดัสานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาภูเก็ต ผลการวจิยัพบวา่ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์การ
ท างานต่างกนั มีระดบัความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มเทพ
กระษตัรี สังกดัสานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต แตกต่างกนั อาจเน่ืองจากสาเหตุขา้ราชการ
ครูไดรั้บการถ่ายทอดความรู้เรียนรู้ท่ีทนัสมยัเก่ียวกบัการจดักระบวนการไม่ทัว่ถึง พร้อมการสะสม
ประสบการณ์ในการท างานไม่เท่ากนัจึงท าใหมี้ความแตกต่าง  สอดคลอ้งกบังานวจิยัของสุกญัญา  เช้ืออินทร์ 
(2558)ไดว้จิยัเร่ือง  ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนห้วยแถลงพิทยาคม
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 31ผลการวจิยัพบวา่ ครู ท่ีมีประสบการณ์ต่างกนัมีความพึง
พอใจต่อการบริหารงานวชิาการ โดยรวมไม่แตกต่าง  ทั้งน้ีเน่ืองจากเป็นเพราะวา่ ขา้ราชการครูทุกคนจะตอ้ง
จดัการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาตนเองตามศกัยภาพและมีการวดัผลและประเมินผูเ้รียน
ตามสภาพจริง พร้อมทั้งจะตอ้งท างานพฒันาคุณภาพการศึกษา ในการจดัระบบการประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษาร่วมกนั จึงมีผลใหข้า้ราชการครู มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการไม่แตกต่างกนั  
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ข้อเสนอแนะ 
 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

 จากผลการศึกษาสามารถน าผลวจิยัไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ ผูว้จิยัจึงมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
 1. ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรเพิ่มบทบาทภาวะผูน้ าทางวชิาการและเสริมสร้างบรรยากาศทางวชิาการ

ใหเ้หมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา 
  2. ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรจดัการนิเทศส่งเสริมใหค้รูพฒันางานวชิาการ โดยขา้ราชการครู 

ผูป้กครอง ร่วมกนัวิเคราะห์สภาพปัญหาทั้งภายในและภายนอก ใหมี้การประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา
อยา่งต่อเน่ือง ตามสภาพจริง 

3. ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรพฒันาขา้ราชการครูทั้งเพศชายและเพศหญิงใหมี้ส่วนร่วมในการพฒันา
งานวชิาการ จดักิจกรรมส่งเสริมใหข้า้ราชการครูร่วมกนัท างานเป็นทีม เพื่อใหเ้กิดความเสมอภาคทาง
ความคิด สามารถปฎิบติังานร่วมกนัอยา่งมีสุข 

4. ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรอบรมพฒันาขา้ราชการครูโดยแยกตามประสบการณ์ในการท างาน  
 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยเร่ืองต่อไป 
1. ควรศึกษาวจิยัเร่ืองความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาท่ี 

17  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  ศรีสะเกษ   เขต 2  ท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการ  
2. ควรศึกษาการบริหารงานดา้นอ่ืนๆ เช่น การบริหารงบประมาณ  การบริหารงานบุคคล  และการ

บริหารงานทัว่ไป  เพื่อจะท าใหท้ราบขอ้มูลเก่ียวกบัปัญหา และความตอ้งการของสถานศึกษาในการน ามา
พฒันาใหมี้คุณภาพอยา่งต่อเน่ือง 

 
 

เอกสารอ้างองิ 
 
กระทรวงศึกษาธิการ (2546). พระราชบัญญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม   (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 

2545.  กรุงเทพฯ : องคก์ารรับส่งสินคา้และพสัดุภณัฑ.์ 
กิตติพงษ ์ศิริเมือ. (2557). ความสัมพนัธ์ระหวา่งภาวะผูน้ าทางวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัการ

ด าเนินการนิเทศภายในของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 2. วทิยานิพนธ์ ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัราช
นครินทร์. 



8 

 จินดา ทรัพยเ์มฆ. (2549). ความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
 กรุงเทพมหานคร. วทิยานิพนธ์. ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา. มหาวทิยาลยัราช
 ภฏัราชนครินทร์. 
ชาญณรงค ์ เท่ียนวงษ.์ (2556). ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน ของรัฐ สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาราชบุรี เขต 2. วทิยานิพนธ์. ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหาร
การศึกษา. มหาวทิยาลยัราชภฎัหมู่บา้นจอมบึง. 

ชุมศกัด์ิ อินทร์รักษ.์ 2545. การบริหารงานวิชาการ. ปัตตานี : ภาควชิาการบริหารการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์. มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตปัตตานี. 

เทอดชยั ไสยลกัษณ์. (2555)  ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดส านักงาน
เขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2. วรสารคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหา        
สารคราม. 

ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2546). การบริหารงานวิชาการ. กรุงเทพมหานคร : บริษทัพิมพดี์ จ  ากดั. 
พิสิฐ ฤทธ์ิเทพ (2555). การบริหารงานวิชาการของสถาบันศึกษาภาคบังคับ กลุ่มโรงเรียนก าแพงแสน 4 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 จังหวดันครปฐม.  ศึกษาศาสตร
มหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัพิษณุโลก. 

พระอุเทน อุเทโน (ส ารวยกูล). (2555). ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียน
มธัยมศึกษา อ าเภอพนมทวน จังหวดักาญจนบุรี. วทิยานิพนธ์ 
หลกัสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวทิยาลยั. 

ภาวดิา ธาราศรีสุทธิและกลัยมล อินทุสุต.(2557). การบริหารงานวิชาการ. กรุงเทพมหานคร : มิตรภาพการ
พิมพแ์ละสติวดิโอ.   

สุกญัญา  เช้ืออินทร์.(2558). ความพึงพอใจของครูท่ีมต่ีอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนห้วยแถลง

 พิทยา.คมส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 31.วทิยานิพนธ์หลกัสูตรศึกษาศาสตร

 มหาบณัฑิต.สาขาวชิาการบริหารการศึกษา.มหาวทิยาลยัปทุมธานี. 

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%C3%D2%AA%C0%D1%AE%CB%C1%D9%E8%BA%E9%D2%B9%A8%CD%C1%BA%D6%A7&field=21&institute_code&option=showindex_subject&doc_type=

