
 
การศึกษาความคดิเห็นของครูผู้สอนต่อมาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐานเพ่ือการประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  ในศูนย์เครือข่ายเมืองศรีภูม ิสังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา

ร้อยเอด็  เขต  2 
มยุรี  สุวตัถิกลุ 

 

บทคัดย่อ 

 การวจิยัในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูส้อนต่อมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาในศูนยเ์ครือข่ายเมืองศรีภูมิ  สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอด็  เขต  2    จ  าแนกตามเพศและประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  โดยใชร้ะเบียบ
วธีิวจิยัเชิงส ารวจ(Survey  Research)ประชาการท่ีใชใ้นการวจิยัในคร้ังน้ีเป็นครูผูส้อนศูนยเ์ครือข่ายเมืองศรีภูมิ  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอด็  เขต  2 ปีการศึกษา  2559  จ  านวน 200  คน  โดย
เปรียบเทียบจากตารางของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan)  ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 135  คน  ใชว้ธีิการ
สุ่มแบบชั้นภูมิ (Stratified  Random Sampling) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัระดบั
ความความคิดเห็นของครูผูส้อนต่อมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาใน
ศูนยเ์ครือข่ายเมืองศรีภูมิ  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด  เขต  2     และวเิคราะห์ความ
เช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามดว้ยวธีิหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา       ( Coefficient  Alpha) ของ Cronbach  
ไดค้่าความเช่ือมัน่ ดา้นมาตรฐานท่ี 1 ค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .83  ดา้นมาตรฐานท่ี 2 ค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .84  
ดา้นมาตรฐานท่ี 3 ค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .91 และดา้นมาตรฐานท่ี 4 ค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .90   การวเิคราะห์ใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป สถิติท่ีใชไ้ดแ้ก่  ร้อยละ ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ค่าที (t  test) ส าหรับ
ตวัแปรเพศ  และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One  Way  Analysis  of  Variance) ส าหรับตวัแปร
ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน และเปรียบเทียบความแตกต่างคะแนนเฉล่ีย รายคู่โดยวธีิเชฟเฟ่ (Scheffe’s Post 
hoc Comparison) 
   ผลวจิยัสรุปไดด้งัน้ี 1.  การศึกษาความคิดเห็นของครูผูส้อนต่อมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการ
ประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาในศูนยเ์ครือข่ายเมืองศรีภูมิ  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอด็  เขต  2 โดยรวมทั้ง  4  ดา้น  คือ 1) ดา้นมาตรฐานท่ี  1 , 2) ดา้นมาตรฐานท่ี 2  , 3) ดา้นมาตรฐานท่ี  3 ,  
และ 4) ดา้นมาตรฐานท่ี 4  โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด   
 2. ความคิดเห็นของครูผูส้อนต่อมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา
ในศูนยเ์ครือข่ายเมืองศรีภูมิ  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอด็  เขต  2 จ าแนกตามเพศ 
พบวา่  โดยรวมและรายดา้นครูผูส้อนในศูนยเ์ครือข่ายเมืองศรีภูมิ มีความคิดเห็นต่อมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เพื่อการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาไม่มีความแตกต่างกนั  



 3. ผลจากการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูส้อนต่อมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษาในศูนยเ์ครือข่ายเมืองศรีภูมิ  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอด็  
เขต  2  จ  าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  พบวา่ โดยรวมไม่มีความแตกต่างกนั   แต่เม่ือพิจารณาเป็นราย
ดา้น พบวา่ดา้นมาตรฐานท่ี  4  มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05  ครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์
ในการปฏิบติังาน  5 – 10 ปี กบั 10 ปี ข้ึนไปมีความคิดเห็นต่อมาตรฐานการศึกษา ในดา้นมาตรฐานท่ี 4  แตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05  โดยครูท่ีมีประสบการณ์ 5 – 10 ปี มีความพึงพอใจมากกวา่ ครูท่ีมี
ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 10 ปีข้ึนไป   ส่วนประสบการณ์ในการปฏิบติังานคู่อ่ืน ๆ ไม่พบความแตกต่างกนั 
    การวเิคราะห์  ใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  สถิติท่ีใชไ้ดแ้ก่  ร้อยละ ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน  ค่าที (t  test) ส าหรับตวัแปรเพศ  และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One  Way  Analysis  of  
Variance) ส าหรับตวัแปรประสบการณ์ในการปฏิบติังาน และเปรียบเทียบความแตกต่างคะแนนเฉล่ีย รายคู่โดยวธีิ
เชฟเฟ่ (Scheffe’s Post hoc Comparison) 
ค าส าคัญ 

1) ความคิดเห็น   2) มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  ผลวจัิยสรุปได้ดังนี ้
 1.  การศึกษาความคิดเห็นของครูผูส้อนต่อมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษาในศูนยเ์ครือข่ายเมืองศรีภูมิ  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอด็  เขต  2 โดยรวม
ทั้ง  4  ดา้น  คือ 1) ดา้นมาตรฐานท่ี  1 , 2) ดา้นมาตรฐานท่ี 2  , 3) ดา้นมาตรฐานท่ี  3 ,  และ 4) ดา้นมาตรฐานท่ี 4  
โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด   
 2. ความคิดเห็นของครูผูส้อนต่อมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา
ในศูนยเ์ครือข่ายเมืองศรีภูมิ  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอด็  เขต  2 จ าแนกตามเพศ 
พบวา่  โดยภาพรวมและรายดา้นครูผูส้อนในศูนยเ์ครือข่ายเมืองศรีภูมิ มีความคิดเห็นต่อมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐานเพื่อการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาไม่มีความแตกต่างกนั  
 3. ผลจากการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูส้อนต่อมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษาในศูนยเ์ครือข่ายเมืองศรีภูมิ  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอด็  
เขต  2  จ  าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  พบวา่ โดยรวมไม่มีความแตกต่างกนั   แต่เม่ือพิจารณาเป็นราย
ดา้น พบวา่ดา้นมาตรฐานท่ี  4  มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05    ครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์
ในการปฏิบติังาน  5 – 10 ปี กบั 10 ปี ข้ึนไปมีความคิดเห็นต่อมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษา ในดา้นมาตรฐานท่ี 4  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05  โดยครูท่ีมี
ประสบการณ์ 5 – 10 ปี มีความพึงพอใจมากกวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 10 ปีข้ึนไป   ส่วน
ประสบการณ์ในการปฏิบติังานคู่อ่ืน ๆ ไม่พบความแตกต่างกนั   
 

 

*สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 



 
บทน า 

 ผลกระทบจากกระแสโลกาภิวตัน์ (Globalization) ท าใหเ้กิดการส่ือสารไร้พรมแดน หรือเป็นยคุ
ของขอ้มูลข่าวสาร (Information Technology) ก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงทางดา้นต่างๆอยา่งรวดเร็ว ทั้งทางดา้น
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การศึกษา และวฒันธรรม การเปล่ียนแปลงดงักล่าวส่งผลใหบุ้คคลตอ้งมีการเรียนรู้ท่ีจะ
ปรับตวัใหท้นักบัยคุและสมยั การท่ีบุคคลจะเรียนรู้และปรับตวัไดดี้อนัเน่ืองมาจากการไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
และการศึกษาท่ีมีคุณภาพจ าเป็นตอ้งมีระบบการศึกษาและการจดัการระบบท่ีดี มีคุณภาพและประสิทธิภาพใน
ทุกๆดา้น  ทั้งทางดา้นการบริหารจดัการหลกัสูตรการเรียนการสอน การพฒันาครู การพฒันาส่ือ และแหล่งการ
เรียนรู้ ตลอดจนการสร้างความร่วมมือและการประสานสัมพนัธ์ระหวา่งสถานศึกษา  ผูป้กครอง  ชุมชน และ
องคก์รต่างๆ ยทุธวธีิในการท าใหก้ารจดัการศึกษามีคุณภาพไดดี้เพียงใด ยอ่มข้ึนอยูก่บัระบบการประกนัคุณภาพ
การศึกษา และผลกระทบท่ีส าคญัจากการส่ือสารท่ีไร้พรมแดน ท าใหป้ระเทศไทยมีการรับรู้และต่ืนตวัในเร่ืองการ
ประกนัคุณภาพการศึกษาให้ทดัเทียมต่อประเทศตะวนัตก  ความคาดหวงัของสังคม ความตอ้งการของประชาชน
ในการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร และการมีส่วนร่วมทางดา้นการศึกษาเป็นส่ิงจ าเป็นอยา่งมาก ส่ิงเหล่าน้ีไดถู้กระบุใน
กฎหมายรัฐธรรมนูญ และพระราชบญัญติัการศึกษา 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศกัราช 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2)  พุทธศกัราช 
2545  มาตรา 9 ( 3 )  ไดก้  าหนดการจดัระบบ  โครงสร้างและกระบวนการจดัการศึกษาใหย้ดึหลกัส าคญัขอ้หน่ึง 
คือ  มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาและจดัระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาทุกระดบัและทุกประเภท
การศึกษา  โดยมาตรา  31  ใหก้ระทรวงมีอ านาจหนา้ท่ีก ากบัดูแลการศึกษาทุกระดบัทุกประเภท  ก าหนดนโยบาย 
แผน  และมาตรา ๔๘ ใหห้น่วยงานตน้สังกดัและสถานศึกษาจดัใหมี้ระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา
และใหถื้อวา่การประกนัคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตอ้งด าเนินการอยา่ง 
ต่อเน่ือง โดยมีการจดัท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานตน้สังกดั หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และเปิดเผยต่อ
สาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกนัคุณภาพภายนอก
(ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ฉบบัลงวนัท่ี  11  ตุลาคม  2559) 
    ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายใหป้ฏิรูประบบการประเมินและประกนัคุณภาพการศึกษาทั้ง
ภายในและภายนอกของทุกระดบัก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป และสภาขบัเคล่ือนการปฏิรูป
ประเทศไดเ้สนอใหช้ะลอการประเมินทั้งภายในและภายนอก เพื่อใหผู้ท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งมีความเขา้ใจ และทราบ
แนวทางการปฏิบติัไปในทิศทางเดียวกนันั้น ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดด้ าเนินการปรับและ
พฒันามาตรฐานดงักล่าวโดยสอดคลอ้งตามนโยบายของรัฐ จุดเนน้ของการปฏิรูปการศึกษา และสภาวการณ์ท่ี
เปล่ียนแปลงไป โดยมีแนวคิดวา่มาตรฐานท่ีก าหนดตอ้งสามารถพฒันาผูเ้รียนใหบ้รรลุได ้ประเมินไดอ้ยา่งเป็น
รูปธรรม กระชบั สามารถสะทอ้นคุณภาพการศึกษาไดอ้ยา่งแทจ้ริง เนน้การประเมินสภาพจริง ไม่ยุง่ยาก สร้าง
มาตรฐานระบบการประเมินเพื่อลดภาระการจดัเก็บขอ้มูล และลดการจดัท าเอกสารท่ีใชใ้นการประเมิน 



มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบบัลงวนัท่ี 11 
ตุลาคม พ.ศ. 2559 โดยท่านรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ (พลเอกดาวพ์งษ ์รัตนสุวรรณ) มีจ านวน 4 
มาตรฐาน คือ มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเ้รียน (1.ผลสัมฤทธ์ิทางวชิาการของผูเ้รียน และ 2.คุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงคข์องผูเ้รียน) มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจดัการของผูบ้ริหารสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 3 
กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และมาตรฐานท่ี 4 ระบบการประกนัคุณภาพภายในท่ีมี
ประสิทธิผล ใหใ้ชม้าตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานฉบบัน้ี เพื่อเป็นหลกัในการเทียบเคียงส าหรับสถานศึกษา 
หน่วยงานตน้สังกดั และส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาทั้งประถมศึกษา และมธัยมศึกษา ในการพฒันา ส่งเสริม 
สนบัสนุน ก ากบัดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ทั้งน้ี ใหใ้ชก้บัสถานศึกษาท่ีเปิดสอนระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐานทุกสังกดั 

สถานศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานสามารถใชม้าตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานฯ ฉบบัลงวนัท่ี 11 
ตุลาคม พ.ศ.2559 เป็นกรอบในการวางแผนและพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตั้งแต่การ
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษาและ
แผนปฏิบติัการประจ าปีท่ีมุ่งสู่มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา รวมถึงการจดัท ารายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา โดยด าเนินการวเิคราะห์ความเช่ือมโยงของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีไดด้ าเนินการตามกรอบ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานฯ ฉบบัใหม่ และปรับแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษาและ
แผนปฏิบติัการประจ าปีเพื่อมุ่งมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาภายใตก้รอบ 4 มาตรฐานท่ีกระทรวงฯ ได้
ประกาศใช ้(ดร.วษิณุ  ทรัพยส์มบติั) 

 ดว้ยเหตุน้ีผูศึ้กษาในฐานะเป็นผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการใชม้าตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการ
ประกนัคุณภาพ จึงมีความสนใจจะศึกษาเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูผูส้อนต่อมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ในศูนยเ์ครือข่ายเมืองศรีภูมิ   สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอด็  เขต  2 
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 1.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูผูส้อนต่อมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ในศูนยเ์ครือข่ายเมืองศรีภูมิสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอด็  เขต  2    
 2.  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูส้อนต่อมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษาในศูนยเ์ครือข่ายเมืองศรีภูมิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอด็  
เขต  2    
 

วธีิด าเนินการวจัิย 
 การวจิยัเร่ือง การศึกษาความคิดเห็นของครูผูส้อนต่อมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษาในศูนยเ์ครือข่ายเมืองศรีภูมิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอด็  
เขต  2  เป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey  Research) ผูว้จิยัไดด้ าเนินการดงัน้ี 

 1.  การก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 



 2.  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 5.  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรไดแ้ก่ท่ี ครูผูส้อน จ านวน  200  คน จากโรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายเมืองศรีภูมิ  สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด  เขต  2  ปีการศึกษา 2559   
 กลุ่มตวัอยา่ง  ไดแ้ก่ ครูผูส้อน จ านวน  135  คน จากโรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายเมืองศรีภูมิ  สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด  เขต  2  ปีการศึกษา  2559  ไดม้าซ่ึงตวัอยา่งโดยการใชต้าราง 
เครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan)   
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การศึกษาความคิดเห็นของครูผูส้อนต่อมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษาในศูนยเ์ครือข่ายเมืองศรีภูมิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอด็  เขต  2   มี
วธีิด าเนินการ ดงัน้ี  ประเภทของขอ้มูล เป็นขอ้มูลเชิงปริมาณลกัษณะเป็นแบบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนมาเอง  
โดยผา่นการหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามแลว้  ประกอบไปดว้ย  3  ตอน 
 ตอนที่1 สถานภาพส่วนบุคคล  ไดแ้ก่ เพศ  และประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  ลกัษณะ
แบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List)ศึกษาคน้ควา้ ต ารา วารสาร บทความ และงานวจิยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบั สภาพความคิดเห็นของครูผูส้อนต่อมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษาเพื่อการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ในศูนยเ์ครือข่ายเมืองศรีภูมิ  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด  เขต  2   
 ตอนที ่2  เป็นความคิดเห็นของครูผูส้อนต่อมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ในศูนยเ์ครือข่ายเมืองศรีภูมิ  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอด็  เขต  2  
จ  านวน  4 ดา้น  คือ  ดา้นมาตรฐานท่ี1  ดา้นมาตรฐานท่ี 2  ดา้นมาตรฐานท่ี3 ดา้นมาตรฐานท่ี 4  
 ตอนท่ี 3  ขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ลกัษณะแบบสอบถามตอนท่ี 2  เป็นชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบัของลิเคอร์ท (Likert Scale) 
ซ่ึงก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 
  5     หมายถึง  มีความคิดเห็นมากท่ีสุด 

4 หมายถึง  มีความคิดเห็นมาก 
3  หมายถึง  มีความคิดเห็นปานกลาง 
2  หมายถึง  มีความคิดเห็นนอ้ย 
1  หมายถึง  มีความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด 



 จากนั้นก าหนดเกณฑใ์นการแปลค่าของคะแนนดงัน้ี 
    4.51 – 5.00  หมายถึง  มีระดบัความเห็นดว้ยมากท่ีสุด 
    3.51 – 4.50  หมายถึง  มีระดบัความเห็นดว้ยมาก 
    2.51 – 3.50  หมายถึง  มีระดบัความเห็นดว้ยปานกลาง 
    1.51 – 2.50  หมายถึง  มีระดบัความเห็นดว้ยนอ้ย 
    1.00 – 1.50   หมายถึง  มีระดบัความเห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
 ตอนที ่ 3  เป็นขอ้เสนอแนะ ซ่ึงเป็นค าถามแบบปลายเปิด   
 

ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ 
 1. ศึกษาเอกสาร  ต ารา  วารสาร  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความคิดเห็นของครูผูส้อนต่อมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาในศูนยเ์ครือข่ายเมืองศรีภูมิ สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอด็  เขต 2  จ  านวน  4 ดา้น  คือ  ดา้นมาตรฐานท่ี1  ดา้นมาตรฐานท่ี 2  ดา้น
มาตรฐานท่ี3 ดา้นมาตรฐานท่ี 4  เพื่อน ามาสร้างเคร่ืองมือ 
 2.  สร้างเคร่ืองมือใหค้รอบคลุมเร่ืองท่ีจะศึกษา  โดยศึกษาปรับปรุงเคร่ืองมือจากการศึกษาคน้ควา้
เอกสาร ต ารา วารสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้น าแบบสอบถามไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ  จ านวน  5  ท่าน  ตรวจสอบ
ภาษาและความถูกตอ้งทางวิชาการแลว้ปรับปรุงแกไ้ขเพื่อใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน 
 3.  น าแบบสอบถามท่ีแกไ้ขปรับปรุงแลว้ไปทดสอบกบั กลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งจริง จ  านวน 35 
คน น ามาวเิคราะห์ห่าค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ (r)  และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามดว้ยวธีิหาค่าสัมประสิทธ์ิ แอล
ฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha coefficient) ไดค้่าความเช่ือมัน่ รายดา้นดงัน้ี  ดา้น มาตรฐานท่ี 1   .83   ดา้น
มาตรฐานท่ี2  .84  ดา้นมาตรฐานท่ี3  .91  ดา้นมาตรฐานท่ี4  .90 
 4.  น าเคร่ืองมือท่ีผา่นการทดลองใชแ้ลว้  เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อขอค าแนะน าและปรับปรุงแกไ้ขจดัท า
เคร่ืองมือฉบบัสมบูรณ์ 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 1.  ผูว้จิยัน าแบบสอบถามไปใหค้รูผูส้อนในศูนยเ์ครือข่ายเมืองศรีภูมิ ตอบแบบสอบถามโดยขอความ
ร่วมมือไปยงัโรงเรียนทุกโรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายเมืองศรีภูมิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอด็  เขต 2   ช่วยเหลือในการแจกและเก็บแบบสอบถามระหวา่งวนัท่ี  27  เดือนมกราคม พ.ศ. 2560  ถึงวนัท่ี  31   
เดือนมกราคม  พ.ศ. 2560 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบั การศึกษาความคิดเห็นของครูผูส้อนต่อมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพ่ือ
การประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษาในศูนยเ์ครือข่ายเมืองศรีภูมิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด  เขต 2   ด าเนินการดงัน้ี 
 1.  น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืนมาตรวจความสมบูรณ์ของแบบสอบถามซ่ึง  ครบถว้นและ
สมบูรณ์ทุกฉบบั  จ  านวน   135  ฉบบั 
 2.  น าแบบสอบถามท่ีมีขอ้ความสมบูรณ์มาจดัระเบียบขอ้มูลลงรหสั 



 3.  วเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ  ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน   
 4. วเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการศึกษาความคิดเห็นของครูผูส้อนต่อมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพ่ือ
การประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษาในศูนยเ์ครือข่ายเมืองศรีภูมิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด  เขต 2    โดยหาค่าเฉล่ีย (X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD.)เป็นรายขอ้  รายดา้น และ

โดยรวมและน าเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย 
 5. วเิคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูส้อนต่อมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพ่ือการประกนั
คณุภาพภายในสถานศกึษาในศูนยเ์ครือข่ายเมืองศรีภูมิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอด็  
เขต 2 จ าแนกตามเพศ  วเิคราะห์โดยค่า  t test 
 6.  วเิคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูส้อนต่อมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพ่ือการประกนั
คณุภาพภายในสถานศกึษาในศูนยเ์ครือข่ายเมืองศรีภูมิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอด็  
เขต 2   จ  าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  วเิคราะห์โดยค่า  One way  Analysis  of  Variance   เน่ืองจาก
ผูว้จิยัพบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  จึงน าค่าคะแนนเฉล่ียเป็นรายคู่ใชก้ารทดสอบโดยวธีิ
เชฟเฟ่ (Scheffe’S  Post   hoc Comparison ) 
 7.  วเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัแบบสอบถามปลายเปิดเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะส าหรับผูท้  าวิจยั  น ามาจดักลุ่ม
ของค าตอบแลว้เสนอผลวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงบรรยาย   
 

การวเิคราะห์ข้อมูล   ส าหรับการวจิยัคร้ังน้ี  วเิคราะห์ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป  
  1.  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอยา่ง 135 คน พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ 
เป็นเพศหญิง โดยมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 10 ปีข้ึนไปมากท่ีสุด รองลงมาคือ มีประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังาน  5 – 10  ปี และสุดทา้ย ต ่ากวา่  5 ปี นอ้ยท่ีสุด 
 2. ความคิดเห็นของครูผูส้อนต่อมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา
ในศูนยเ์ครือข่ายเมืองศรีภูมิ  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอด็  เขต  2 โดยรวมทั้งหมด  4  
ดา้น คือ  1) ดา้นมาตรฐานท่ี 1,  2)  ดา้นมาตรฐานท่ี 2  , 3) ดา้นมาตรฐานท่ี 3  
  4) ดา้นมาตรฐานท่ี 4   โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  (X =4.60,SD.= 0.45)   
 2.1  ดา้นมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเ้รียน โดยรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด(X =4.59,SD.= 0.45) 
แต่ในขอ้  7)  นกัเรียนสามารถคิดวเิคราะห์เช่ือมโยง คิดแกปั้ญหาเป็นอยูใ่นระดบัมาก  (X = 4.43,SD.=0.6)   
 2.2  ดา้นมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจดัการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยรวมมีความคิด

เห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (X =4.62,SD.= 0.44) ครูมีระดบัความคิดเห็นต่อมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพ่ือการ

ประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษาในศูนยเ์ครือข่ายเมืองศรีภูมิ  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการ

จดัการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยรวม อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (X = 4.62,SD.=0.44)  

 2.3 ดา้นมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยรวมความคิดเห็นของ
ครูผูส้อนต่อมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพ่ือการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษาในศูนยเ์ครือข่ายเมืองศรี



ภูมิ  มาตรฐานท่ี 3  อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (X = 4.51,SD.= 0.46 )  แต่ในขอ้ 4 นกัเรียนมีการใชส่ื้อเทคโนโลยเีพื่อ
การเรียนรู้อยา่งถูกตอ้ง  ขอ้ 5 ครูกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดความสนใจในการเรียนมากข้ึน ขอ้ 6 นกัเรียนมีส่วนร่วม
ในการจดักิจกรรม ขอ้ 7การใหค้วามร่วมมือของคณะครูในโรงเรียน ขอ้  8  ครูด าเนินงานอยา่งเป็นขั้นตอนได้
อยา่งถูกตอ้ง  และขอ้ 9  มีการจดักิจกรรมอยา่งหลากหลาย   อยูใ่นระดบัมาก 
 2.4  ดา้นมาตรฐานท่ี 4 ระบบการประกนัคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล ระดบัความคิดเห็นของ ครูผูส้อน
ต่อมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาในศูนยเ์ครือข่ายเมืองศรีภูมิ  โดยรวม 
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด( X = 4.69,SD.=0.44)    
 3.  ผลการเปรียบเทียบการศึกษาความคิดเห็นของครูผูส้อนต่อมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการ
ประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาในศูนยเ์ครือข่ายเมืองศรีภูมิ  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอด็  เขต  2 จ  าแนกตามเพศ  พบวา่  โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
 4. ผลการเปรียบเทียบการศึกษาความคิดเห็นของครูผูส้อนต่อมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการ
ประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาในศูนยเ์ครือข่ายเมืองศรีภูมิ  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอด็  เขต  2 จ  าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  พบวา่โดยรวมไม่แตกต่างกนัและเม่ือพิจารณาเป็นราย
ดา้นพบวา่  ดา้นมาตรฐานท่ี  4 ครูท่ีมีประสบการณ์ต่างกนัมีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 ส าหรับค่าเฉล่ียรายดา้นมาตรฐานท่ี 1  คุณภาพผูเ้รียน  ดา้นมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการ

จดัการของผูบ้ริหารสถานศึกษา ดา้นมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และ

ดา้นมาตรฐานท่ี 4   ระบบการประกนัคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล แมว้า่ค่า เอฟมีความแตกต่างกนัแต่เม่ือน า
คะแนนเฉล่ียไปทดสอบเป็นรายคู่ตามวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffe’sPost hoc Comparison) ไม่พบความแตกต่างกนั  
เพราะค่าเฉล่ียใกลเ้คียงกนัมาก  และค่าเฉล่ียรายดา้นมาตรฐานท่ี 4 เม่ือน าไปทดสอบรายคู่โดยวธีิเชฟเฟ่ พบความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05   แสดงวา่  ความคิดเห็นของครูต่อมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการ
ประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาในศูนยเ์ครือข่ายเมืองศรีภูมิ  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอด็  เขต  2   โดยครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  5 – 10 ปี กบั 10 ปีข้ึนไปมีความคิดเห็นต่อ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 
.05 โดยครูท่ีมีประสบการณ์ 5 – 10 ปี มีความคิดเห็นมากกวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน10 ปีข้ึนไป 
ส่วนประสบการณ์ในการปฏิบติังานคู่อ่ืน ๆ ไม่พบความแตกต่างกนั  
 จากการวิจยัเร่ืองการศึกษาความคิดเห็นของครูผูส้อนต่อมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนยเ์ครือข่าย
เมืองศรีภูมิ  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด  เขต  2  พบวา่  ประเด็นท่ีน่าสนใจควรน ามา
อภิปรายผล  ดงัน้ี 1.  การแสดงความคิดเห็นของครูผูส้อนต่อมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษาในศูนยเ์ครือข่ายเมืองศรีภูมิ  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด  
เขต  2  โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยมีความเห็นดา้นมาตรฐานท่ี  1  ขอ้ 7) นกัเรียนสามารถคิดวิเคราะห์
เช่ือมโยง อยูใ่นระดบัมาก เน่ืองมาจากการจดัการเรียนการสอนของครูยงัขาดส่ือนวตักรรมท่ีสามารถดา้นการคิด



หรือจากเป็นวิธีการจดัการเรียนการสอนมีความสอดคลอ้งกบันกัวิชาการศึกษาวา่ไวข้อ้มูลจากอดีตจนถึงปัจจุบนั
ไดอ้ธิบายไวห้ลายประเด็นดงัน้ี 
  Jarolimek (อา้งถึงใน อาร์ม โพธ์ิพฒัน์, 2550) ไดก้ล่าววา่ วิธีการคิดวิเคราะห์สามารถสอนไดเ้พราะเป็น
เร่ืองความรู้ ความเขา้ใจ และทกัษะท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมทางสมองตามทฤษฎีของ Bloom ว่าด้วยการอธิบาย
ขั้นตอนและการเร่ิมจากความรู้ความเขา้ใจ การน าไปใชซ่ึ้งเป็นจุดมุ่งหมายของการสอนให้เกิดพุทธิพิสัยระดบัต ่า 
ส่วนท่ีอยูใ่นระดบัสูงคือ การวิเคราะห์การสังเคราะห์ และการประเมินผลในส่วนของการวิเคราะห์ยงัไดแ้ยกแยะ
พฤติกรรมการเรียนรู้คือความสามารถท่ีจะน าความคิดต่าง ๆ มารวมกนัเพื่อนเกิดมโนทศัน์ใหม่ๆ เพื่อให้เขา้ใจ
สถานการณ์ต่าง ๆ 
 Bloom (1961: 56 อา้งถึงใน ประทีป ยอดเกตุ, 2550) ไดจ้  าแนกจุดมุ่งหมายของการศึกษาดา้นการคิด
ตอนตน้ และได้เรียบเรียงล าดบัพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนง่ายไปสู่พฤติกรรมท่ีซับซ้อนมีอยู่ 6 ระดบัขั้น ดงัน้ี ระดบั
ความรู้ ความเขา้ใจ การน าไปใช ้การคิดวเิคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่าจากการศึกษาเทคนิคการสอน
ทางการคิดวิเคราะห์ สรุปไดว้า่ เทคนิคในการสอนคิดวิเคราะห์ ครูผูส้อนจะตอ้งเขา้ใจความคิดแบบวิเคราะห์ จึง
น าไปผสานเทคนิค ค าถาม “5W 1H”โดยการเปิดโอกาสให้เด็กตั้งค  าถามตามเทคนิคดงักล่าวบ่อย ๆ จนเป็นนิสัย 
เป็นคนช่างคิด ช่างถามช่างสงสัย แลว้พฤติกรรมวิเคราะห์ก็จะเกิดข้ึนกบันกัเรียน เพื่อน าไปสู่การคน้หาความจริง
ในเร่ือง 
  สุมน อมรวิวฒัน์ (2541) ไดก้ล่าววา่ วิธีการคิดวิเคราะห์เป็นการพฒันาทกัษะคิดวิเคราะห์ท่ีสอดคลอ้งกบั
ทางวิทยาศาสตร์ท่ีเนน้ถึงกระบวนการการคิดเพื่อแกปั้ญหาการคิดวิพากษว์ิจารณ์ การคิดตีความ การคิดวิเคราะห์
และสังเคราะห์ การคิดแบบยอ้นทวนการคิดจ าแนกแยกแยะ การคิดเช่ือมโยงสัมพนัธ์และการคิดจดัอนัดบั  

Gagne (อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี และคณะ, 2544) กล่าวถึง การเรียนรู้ท่ีเป็นทกัษะทางปัญญา
ประกอบดว้ย 4 ทกัษะยอ่ยซ่ึงแต่ละระดบัเป็นพื้นฐานของกนัและกนัตามล าดบัซ่ึงเป็นพื้นฐานของการเรียนรู้ท่ีเป็น
การเช่ือมโยงส่ิงเร้ากบัการตอบสนองและความต่อเน่ืองของการเรียนรู้ต่างๆ เป็นลูกโซ่ซ่ึงทกัษะยอ่ยแต่ละระดบั 
ไดแ้ก่ 

1. การจ าแนกแยกแยะ หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะคุณสมบติัทางกายภาพของวตัถุต่าง ๆ ท่ีรับรู้
เขา้มาวา่เหมือนหรือไม่เหมือนกนั 
  2. การสร้างความคิดรวบยอด หมายถึง ความสามารถในการจดักลุ่มวตัถุหรือส่ิงต่างๆ โดยระบุคุณสมบติั
ร่วมกนัของวตัถุส่ิงนั้นๆ ซ่ึงเป็นคุณสมบติัท่ีท าใหก้ลุ่มวตัถุหรือส่ิงต่างๆเหล่านั้นต่างจากกลุ่มวตัถุหรือส่ิงอ่ืน ๆ ใน
ระดบัรูปธรรม และระดบันามธรรมท่ีก าหนดข้ึนในสังคมหรือวฒันธรรมต่างๆ 
  3. การสร้างกฎ หมายถึง ความสามารถในการน าความคิดรวบยอดต่างๆ มารวมเป็นกลุ่ม ตั้งเป็นกฎเกณฑ์
ข้ึน เพื่อใหส้ามารถสรุปอา้งอิง และตอบสนองต่อส่ิงเร้าต่าง ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  

4. การสร้างกระบวนการหรือกฎขั้นสูง หมายถึงความสามารถในการน ากฎหลาย ๆขอ้ท่ีสัมพนัธ์กนัมา
ประมวลเขา้ดว้ยกนั ซ่ึงน าไปสู่ความรู้ความเขา้ใจท่ีซบัซอ้นยิง่ข้ึน 
 ประเวศ วะสี (อา้งถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2548) ไดก้ล่าววา่ ในการเรียนรู้ตอ้งให้นกัเรียนไดมี้โอกาสฝึกคิด 
ฝึกตั้งค  าถาม เพราะค าถามเป็นเคร่ืองมือในการไดม้าซ่ึงความรู้ควรใหผู้เ้รียนฝึกการ ถาม-ตอบ ซ่ึงจะช่วยใหผู้เ้รียน



เกิดความกระจ่างในเร่ืองท่ีศึกษารวมทั้งไดฝึ้กการใชเ้หตุผล การวเิคราะห์และการสังเคราะห์ ฝึกคน้หาค าตอบจาก
เร่ืองท่ีเรียน 
 

ข้อเสนอแนะ 
    ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช้ 

 เน่ืองจากผลการวจิยัคร้ังน้ี  พบวา่  ความคิดเห็นของครูผูส้อนต่อมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการ
ประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาในศูนยเ์ครือข่ายเมืองศรีภูมิ  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอด็  เขต  2   ทั้งหมด 4 ดา้น  คือ  (1) ดา้นมาตรฐานท่ี 1คุณภาพของผูเ้รียน  (2)  ดา้นมาตรฐานท่ี 2 
กระบวนการบริหารและการจดัการของผูบ้ริหารสถานศึกษา   (3) ดา้นมาตรฐานท่ี  3 กระบวนการจดัการเรียนการ
สอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  (4) ดา้นมาตรฐานท่ี 4 ระบบการประกนัคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล  โรงเรียนใน
ศูนยเ์ครือข่ายเมืองศรีภูมิ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด  เขต  2   ผูว้จิยัจึงมีขอ้เสนอแนะ
ดงัน้ี 

1. ดา้นมาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเ้รียน สอดคลอ้งกบั   เอกสารล าดบัท่ี 6/2554 กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  จะจดัการเรียนการสอน
อยา่งไร จึงจะยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสู้งข้ึน “ตวัร่วม” ท่ีเป็นวิธีการหรือเทคนิคท่ีประสบ
ความส าเร็จในการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ ครูตอ้งรู้
จริงและรู้แจง้ในเน้ือหาสาระวชิาท่ีสอน  มีการวเิคราะห์ และจ าแนกผูเ้รียนเป็นกลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง และกลุ่ม
อ่อน เพื่อพฒันาใหต้รงกบัความสามารถของนกัเรียน  ครูสอนเตม็ท่ี เตม็หลกัสูตร เตม็เวลา ดว้ยความเตม็ใจ ฝึก ย  ้า 
ซ ้ า ทวน อยูเ่สมอเพื่อใหน้กัเรียนเกิดทกัษะในการเรียนรู้ท่ีคงทน  ครูท าวิจยัชั้นเรียนเพื่อพฒันาความสามารถของ
นกัเรียนเป็นรายคน ไม่ไดมุ้่งเป้าหมายวา่จะของบประมาณใหม้ากแลว้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจะสูงข้ึน 
 2.  ดา้นมาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจดัการของผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารมี
ความสามารถในการก าหนดวสิัยทศัน์ เพื่อจดัท ามาตรฐานของตนเองตามอตัลกัษณ์ จุดเนน้ของสถานศึกษา  และ
นโยบายของหน่วยงานตน้สังกดั ใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึนและสามารถพิจารณาก าหนดเป้าหมายโดยวเิคราะห์
เช่ือมโยงค่าเป้าหมายเดิม 
 3. ดา้นมาตรฐานท่ี  3    ครูผูส้อนมีความรู้ความสามารถในการสอน ความเขา้ใจในรูปแบบและแนวคิดใน
การพฒันาส่ือ อุปกรณ์ ส่ิงอ านวยความสะดวก แรงจูงใจ เจตคติ ค่านิยม และความตั้งใจจริงท่ีจะช่วยพฒันาผูเ้รียน
ใหเ้กิดการเรียนรู้อยา่งย ัง่ยนื 
 4. ดา้นมาตรฐานท่ี  4     ส่งเสริมใหค้รูไดต้ระหนกัถึงความส าคญั  ประโยชน์และคุณค่าต่อมาตรฐาน
การศึกษาเพื่อการประกนัคุณภาพ   
 
 
 
 



เอกสารอ้างองิ 
 

ราชบณัฑิตยสถาน, 2556. พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2545). กรุงเทพมหานคร:ศิริวฒันาอินเตอร์พร้ินท ์     
              จ  ากดั ( มหาชน ) 
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ. (2542) และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2)  พุทธศกัราช 2545  มาตรา 9 ( 3 )   
ส านกัทดสอบทางการศึกษา ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน,(2559).คู่มือการประเมินคุณภาพ 
             ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา,ส านกังาน
 พระพุทธศาสนาแห่งชาติ, 
บุญชม  ศรีสะอาด.(2543). การวิจัยเบือ้งต้น. พิมพค์ร้ังท่ี 6. กรุงเทพฯ : สุวริียาสาส์น 
กระทรวงศึกษาธิการการ, (2559).ประกาศใชม้าตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกนัคุณภาพ.  
เรืองวทิย ์ แสงรัตนา.2520.ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีต่อต ารวจชุมชนสัมพนัธ์, กรุงเทพมหานคร:     
          มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ หนา้ 3 
ประภาเพญ็  สุวรรณ. 2520 ทศันคติ  การวดัความเปล่ียนแปลงและพฤติกรรมอนามยั,กรุงเทพมหานคร :  
            วฒันาพานิช   
สุชา  จนัทร์เอม,และสุรางค ์ จนัทร์เอม,จิตวทิยาการศึกษา,(กรุงเทพมหานคร:แพพิทยา.2524),หนา้8   
กมลรัตน์  หลาสุวงษ,์จิตวทิยาการศึกษา,(กรุงเทพมหานคร:ศรีเดชการพิมพ,์2527),หนา้  174 
สาวติรี  ศรีสุข,( 2537, หนา้ 23).การสร้างส่ือเพื่อการศึกษาพฒันาการ : คู่มือการศึกษาธรรมชาติในป่าดิบเขา, 
             วทิยานิพน์ปริญญาวารสารศาตร์มหาบณัฑิต,มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
ลว้น  สายยศ และองัคณา  สายยศ. (2538) เทคนิคการวจิยัทางการศึกษา.พิมพค์ร้ังท่ี 5.กรุงเทพฯ : สุวริียาสาสน์ 
            เอกสารการประชุมสัมมนาเครือข่ายประชาสัมพนัธ์ สพท. ทัว่ประเทศ. การเขียนข่าว  บทความและสารคดี       
            เทคนิคการเป็นพิธีกร / การพูดในท่ีชุมชน  การผลิตส่ือวดิีทศัน์: ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น     
            พื้นฐานโรงแรมรอยลัซิต้ี  กรุงเทพฯ. 17 – 20 มิถุนายน  2550 
นายรักสันต์ิ   ยางธิสาร.  (2557).  การพฒันาการบริหารจดัการคุณภาพเพื่อพฒันาผูเ้รียนสู่มาตรฐานการศึกษาขั้น  
  พื้นฐาน.  (ออนไลน์).   แหล่งท่ีมา : http://www.kroobannok.com/. 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา, ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2. 
  จะจดัการเรียนการสอนอยา่งไร จึงจะยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสู้งข้ึน   

http://www.kroobannok.com/

