
 
 
 

การมส่ีวนร่วมของผู้ปกครองต่อการบริหารงานของโรงเรียนล าพะอง 
(ราษฎร์จ าเริญบ ารุง) ส านักงานเขตลาดกระบัง   

กรุงเทพมหานคร 
แกว้ณฐัฐา  ไกรเพชร* 

 

บทคัดย่อ 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผูป้กครองต่อ
การบริหารงานของโรงเรียนล าพะอง(ราษฎร์จ าเริญบ ารุง) ส านกังานเขตลาดกระบงั 
กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามวฒิุการศึกษา และอาย ุประชากรและกลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ ผูป้กครอง
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ปีการศึกษา 2559 คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งจากการสุ่มแบบชั้นภูมิ
โดยการเทียบสัดส่วน จ านวน 103 คน เคร่ืองมือเป็นแบบสอบถามท่ีมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .808 
ผลการวจิยัพบวา่ 1) การมีส่วนร่วมของผูป้กครองต่อการบริหารงานของโรงเรียนล าพะอง  
(ราษฎร์จ าเริญบ ารุง)ส านกังานเขตลาดระบงั กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และราย
ดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก 2) ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผูป้กครองต่อการบริหารงาน
ของโรงเรียนล าพะอง(ราษฎร์จ าเริญบ ารุง) ส านกังานเขตลาดระบงั กรุงเทพมหานครท่ีมีวฒิุ
การศึกษาต่างกนั โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั 3) ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง
ต่อการบริหารงานของโรงเรียนล าพะอง(ราษฎร์จ าเริญบ ารุง)  
ส านกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร ท่ีมีอายแุตกต่างกนัโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนัและราย
ดา้นทุกดา้นก็ไม่แตกต่างกนัทุกดา้น 
 
ค าส าคัญ 
 การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง โรงเรียน  
 
บทน า 
 ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 ไดก้ าหนดหลกัในการจดั
การศึกษาท่ี ส าคญัไวใ้นมาตรา  8  (1) วา่ใหส้ังคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
......................................................................................................................................................... 
*สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
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 มาตรา 8  (2)  การจดัการศึกษายดึหลกัใหส้ังคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา และมาตรา 9  (6) 
ก าหนดวา่กระบวนการจดัการศึกษา ใหย้ดึหลกัการมีส่วนร่วมของครอบครัวและสถาบนัอ่ืนๆ ใน
สังคม เพี่อใหส้ถานศึกษาประสานความร่วมมือกบับิดา มารดา และผูป้กครองในชุมชนทุกฝ่ายได้
ร่วมมือกนัพฒันาผูเ้รียนพระราชบญัญติัตามศกัยภาพ (ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แห่งชาติ , 2551, หนา้ 6 – 29)  ดว้ยเหตุน้ีการศึกษาจึงมิไดเ้ป็นภาระหนา้ท่ีของโรงเรียน และครู
เท่านั้น แต่เป็นเร่ืองของส่วนรวมท่ีทุกภาคส่วนในสังคม คือ ครอบครัวและชุมชน มีหนา้ท่ี และ
ความรับผดิชอบต่อการจดัการศึกษา เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของบุตรหลาน (กรมวชิาการ, 2546 ,หนา้ 
1 -4)  

การบริหารงานในสถานศึกษาในปัจจุบนัจึงเนน้การมีส่วนร่วม โดยเฉพาะผูป้กครองควร

เขา้มามีบทบาทในการสนบัสนุนและจดัการศึกษาหรือการบริหารในโรงเรียน รับรู้การด าเนินงาน

และร่วมเสนอแนวทางในบริหารการจดัการศึกษา เน่ืองจากจุดมุ่งหมายของโรงเรียนและ

จุดมุ่งหมายของผูป้กครองต่างก็มุ่งท่ีพฒันานกัเรียนเป็นส าคญั  ซ่ึงการบริหารโรงเรียนจะประสบ

ความส าเร็จหรือลม้เหลวนั้น  ข้ึนอยูค่วามพร้อมในการบริหารดา้นการบริหารวชิาการ ดา้นการ

บริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และดา้นการบริหารทัว่ไป  ความรู้ความสามารถและ

ประสิทธิภาพของผูบ้ริหารและคณะครู  รวมทั้งเคร่ืองมือเคร่ืองใชต่้าง  ๆ ตอ้งมีคุณภาพดีและท างาน

อยา่งมีประสิทธิภาพ เม่ือประกอบกนัแลว้ก็จะท าใหง้านมีคุณภาพ   และบรรลุผลส าเร็จตาม

เป้าหมาย  ท่ีปรากฏใหเ้ห็นไดจ้ากลกัษณะงานและความส าเร็จของงาน  ความรับผดิชอบ  

วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานของโรงเรียนล าพะอง

(ราษฎร์จ าเริญบ ารุง) ส านกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร 

2. เพื่อเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานของโรงเรียนล า

พะอง(ราษฎร์จ าเริญบ ารุง) ส านกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร จ าแนกตาม วฒิุการศึกษา และ

อาย ุ  
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ขอบเขตของการวจิยั 
 1.1 ประชากรไดแ้ก่ผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนล าพะอง (ราษฎร์จ าเริญบ ารุง) ส านกังานเขต
ลาดกระบงั กรงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6  จ านวน  140  คน  

1.2 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัไดแ้ก่ ผูป้กครองนกัเรียน โรงเรียนล าพะอง(ราษฎร์จ าเริญ
บ ารุง) ส านกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559  จ านวน 103 คน   ซ่ึงไดม้า โดย
การใชต้ารางของ  Krejcie และ Morgan (ภาวดิา  ธาราศรีสุทธิ,2556,หนา้ 132) โดยวธีิการสุ่มอยา่ง
ง่าย (Simple random sampling 

3. เน้ือหา การมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานของโรงเรียนล า 
(ราษฎร์จ าเริญบ ารุง) ส านกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร เป็น 4 ดา้น ดงัน้ี 
 1.1 ดา้นบริหารวชิาการ 
 1.2 ดา้นการบริหารงบประมาณ 
 1.3 ดา้นการบริหารบุคลากร 
 1.4 ดา้นการบริหารทัว่ไป 

 

วธีิด าเนินการวจัิย 
 การวจิยัเร่ืองการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานของโรงเรียนล าพะอง
(ราษฎร์จ าเริญบ ารุง) ส านกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร โดยประชากรในคร้ังน้ี ไดแ้ก่
ผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนล าพะอง(ราษฎร์จ าเริญบ ารุง) ชั้น ป.1-6 ในปีการศึกษา 2559 จ านวน 
140 คน ไดม้าจากการก าหนดขนาดของตารางการซ่ึงไดม้า โดยการใชต้ารางของ  Krejcie และ 
Morgan โดยใชก้ารสุ่มตวัอยา่งแบบชั้นภูมิโดยการเปรียบเทียบสัดส่วน ประกอบดว้ยผูป้กครองท่ีมี
วฒิุการศึกษา ต ่ากวา่ระดบัปริญญาตรีจ านวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 78.6  ระดบัปริญญาตรี จ านวน 
25 คน คิดเป็นร้อยละ 17.9  สูงกวา่ปริญญาตรี จ  านวน  5 คน คิดเป็นร้อยละ 3.6 อาย ุ20-29 ปี 
จ  านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 14.3 อาย ุ30-39 ปี จ  านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 45.7  อาย ุ40 ปีข้ึน
ไป จ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 40  

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัศึกษาการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานของโรงเรียนล าพะอง(ราษฎร์จ าเริญบ ารุง)     ลกัษณะของ
แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน  ประกอบดว้ย ตรวจสอบรายการ (Checlist) ถามเก่ียวกบั วฒิุ
การศึกษา และอาย ุ แบบสอบถามการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานของ

โรงเรียนล าพะอง(ราษฎร์จ าเริญบ ารุง)  4 ดา้น  จ านวน 31 ขอ้ ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารวชิาการ ดา้น
การบริหารงบประมาณ ดา้นการบริหารบุคคล ดา้นการบริหารทัว่ไป รวมไปถึงขอ้เสนอแนะจาก
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ผูต้อบแบบสบถาม ผูว้จิยัไดต้รวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา แลว้น ามาหาค่าดชันีความ
สอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามและวตัถุประสงคโ์ดยผูเ้ช่ียวชาญ ค่าดชันีความสอดคลอ้งสูงกวา่ 0.5 
ข้ึนไป หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ และหาค่าความเช่ือมัน่โดยใชส้ัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
(Cornbach’Alpha Coefficient) ไดค้่า .808  ผูว้จิยัไดแ้จกแบบสอบถามดว้ยตวัเอง จ านวน 140  ฉบบั 
ท าการเก็บขอ้มูลในระหวา่ง 24 เมษายน- 4 พฤษภาคม 2560 ไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืน คิดเป็น
ร้อยละ 100 วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป  โดยหาค่าความถ่ี(Frequency)  ค่าร้อยละ 
(Percentage) ค่าเฉล่ีย ( 𝑥 )และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และท าการทดสอบสมมติฐาน โดย
การทดสอบค่า (f-test) กบัตวัแปรวฒิุการศึกษา และการวเิคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว (One-
Way Anova) กบัตวัแปรอายุ 
 1. การมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานของโรงเรียนล าพะอง (ราษฎร์
จ าเริญบ ารุง) ส านกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  

2. ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีวฒิุการศึกษาต่างกนั มีส่วนร่วมต่อการบริหารงานของโรงเรียนล า
พะอง(ราษฎร์จ าเริญบ ารุง) ส านกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานครในภาพรวมและรายดา้นไม่
แตกต่างกนั 

3.  ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีอายตุ่างกนัมีส่วนร่วมต่อการบริหารของ  
โรงเรียนล าพะอง(ราษฎร์จ าเริญบ ารุง) ส านกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานครในภาพรวมและ
รายดา้นการบริหารงบประมาณ งานบริหารทัว่ไป และงานบริหารบุคคล ไม่แตกต่างกนั 
 
อภิปรายผลการวจัิย 
 จากการวจิยัเร่ือง การมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานของโรงเรียนล า
พะอง(ราษฎร์จ าเริญบ ารุง) ส านกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร พบประเด็นท่ีน่าสนใจน ามา
อภิปรายผลดงัน้ี 

1. การมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานของโรงเรียนล าพะอง (ราษฎร์
จ าเริญบ ารุง) ส านกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณา
เป็นรายดา้น มีความคิดเห็นดา้นวชิาการ มากท่ีสุด รองลงมาคือ ดา้นการบริหารงบประมาณ  และ
ล าดบัสุดทา้ยคือ ดา้นบริหารบุคคล ทั้งน้ี เน่ืองจากโรงเรียนไดจ้ดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีอิงกบั
หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยเพิ่มเติมในส่วนของทอ้งถ่ินเขา้ไปท าใหส้อดคลอ้งเหมาะสมกบั
บริบทของชุมชนตอบสนองความตอ้งการไดอ้ยา่งแทจ้ริง  และมีการปรับปรุงและพฒันาหลักสูตร
ประเมินการใชห้ลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง มีการประสานงานดา้นวชิาการกบัชุมชน  คณะกรรมการ
สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ทอ้งถ่ิน  มีการจดัอบรมสัมมนาครูใหมี้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
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รายวชิาต่างๆ  ท่ีเปิดท าการเรียนการสอน เปิดโอกาสใหค้รูทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผนก าหนด
แนวทางการพฒันาหลกัสูตร  การน าหลกัสูตรไปใช ้ การประเมินการใชห้ลกัสูตรท าใหโ้รงเรียน
และครูมีการเตรียมความพร้อมในการสอนวชิาต่างๆไดอ้ยา่งดี ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ  พิชยั    
เสง่ียมจิตต ์  (2541) ท่ีกล่าววา่ บริหารงานวชิาการคือ  การใชศ้าสตร์และศิลป์ท่ีจะน าทรัพยากรใน
การบริหารมาประกอบการตามกระบวนการบริหารในการจดักิจกรรมพฒันาหรือปรับปรุงการเรียน
การสอนใหมี้ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียน    
ส าหรับดา้นการบริหารงานบุคคล  มีค่าเฉล่ียต ่าสุด  ทั้งน้ีอาจเป็น  เพราะวา่ การบริหารงานบุคคลใน
โรงเรียนส่วนมากผูบ้ริหารสถานศึกษา   บุคลากรในโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาจะมี
บทบาทมากกวา่ผูป้กครอง  ส่วนผูป้กครองจะมีบทบาทนอ้ยมากหรือเฉพาะบางเร่ืองเท่านั้น  ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ    วนัชยั  วฒันศพัท ์ (2543) ท่ีกล่าววา่การมีส่วนร่วมคือ การเขา้ร่วม
กิจกรรมของชาวบา้นตามท่ีหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนจดัข้ึนและชาวบา้นเป็นผูเ้สนอ  โดยมีการ
เขา้ไปมีส่วนร่วมเช่น การเขา้ร่วมในการฟังเฉยๆ ร่วมฟังและออกความคิดเห็นตลอดจน ร่วมในการ
วางแผน  และสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ กระทรวงศึกษาธิการ   (2542)   ท่ีกล่าววา่การบริหารงาน
บุคคล ดงัน้ี การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาเป็นภารกิจส าคญัท่ีมุ่งส่งเสริมใหส้ถานศึกษา    
สามารถปฏิบติังานเพื่อตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา เพื่อด าเนินการดา้นการบริหารงานบุคคล
ใหเ้กิดความคล่องตวัอิสระภายใตก้ฎหมาย และกฎระเบียบเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ผูว้จิยัอภิปราย
ไดด้งัน้ี 
  1.1 ดา้นการบริหารวชิาการ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจากโรงเรียน
ไดเ้นินการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551  โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยการน านกัเรียนเขา้ไปศึกษาใน
แหล่งเรียนรู้ในชุมชน เชิญวทิยากรทอ้งถ่ินมาใหค้วามรู้ส าหรับนกัเรียน ครูมีความมุ่งมัน่ในการ
สอน จดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ทกัษะกระบวนการคิดวเิคราะห์ มีการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง ครู
ใชส่ื้อเทคโนโลยใีนการจดัการเรียนการสอนอยา่งหลากหลาย ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ
กระทรวงศึกษาธิการ (2542)   ท่ีกล่าววา่งานวชิาการเป็นงานหลกั มุ่งใหก้ระจายอ านาจในการ
บริหารจดัการไปใหส้ถานศึกษาใหม้ากท่ีสุด  ดว้ยเจตนารมณ์ท่ีจะใหส้ถานศึกษาด าเนินการไดโ้ดย
อิสระ คล่องตวั  รวดเร็วสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน   สถานศึกษา   ชุมชน   ทอ้งถ่ินและ
การมีส่วนร่วมจากผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย  และสอดคลอ้งงานวจิยั ศรวศิิษย ์ ภูมิทศัน์และคณะ 
(2553) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง สภาพการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารโรงเรียนสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 32   ผลการวจิยัพบวา่ ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและ
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คณะกรรมการสถานศึกษาเก่ียวกบัสภาพการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารโรงเรียน สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต32 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

 1.2 การมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานของโรงเรียนล าพะอง
(ราษฎร์จ าเริญบ ารุง) ส านกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร  
ดา้นบริหารงบประมาณ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจากโรงเรียนไดด้ าเนินงาน
บริหารงบประมาณโดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดท่ีจะเกิดกบัผูเ้รียน ใชง้บประมาณอยา่งคุม้ค่าและมี
ประสิทธิภาพ มีการประเมินการใชง้บประมาณอยา่งต่อเน่ือง และผูป้กครองมีส่วนร่วมในการ
หาทางช่วยเหลือและสนบัสนุนใหไ้ดง้บประมาณ ทั้งน้ีอาจจะเป็นเพราะวา่ การขาดแคลนครุภณัฑ์
ในการสนบัสนุนการสอน  การจดับริบท  อาคารสถานท่ีไม่เพียงพอ เพื่อใหก้ารบริหารมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิง่ข้ึน โรงเรียนจึงหาแนวทางการแกปั้ญหาน้ี โดยการระดม
ทรัพยากรขอความร่วมมือจากชุมชน การขอรับการสนบัสนุนจากครู  ชุมชน  ผูป้กครอง ศิษยเ์ก่า 
หน่วยงาน  หรือองคก์รต่าง และการจดัผา้ป่าการศึกษา มาการสนบัสนุนสามารถด าเนินการเพื่อ
พฒันาการยกระดบัคุณภาพ  ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ ทวทีอง  หงษ์
ววิฒัน์  (2547) ท่ีกล่าววา่ การมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนไดมี้ส่วน
ร่วมในการคิดริเร่ิม   การพิจารณาตดัสินใจ  การร่วมปฏิบติั และร่วมรับผดิชอบในเร่ืองต่าง ๆเพื่อ
การพฒันาชุมชน  และสอดคลอ้งกบัแนวคิด ของ (กระทรวงศึกษาธิการ ,2542 )  ท่ีกล่าววา่  การ
ระดมทรัพยากรและการลงทุนดา้นงบประมาณ การเงิน และทรัพยสิ์น  ทั้งจากรัฐ องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคก์รชุมชนเอกชน องคก์รเอกชน องคก์ร  วชิาชีพ สถาบนั
ศาสนา สถานประกอบการ สถาบนัสังคมอ่ืน และต่างประเทศมาใชจ้ดัการศึกษา   และสอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของ ศิริวตัร  บุญประสพ (2551)  ท่ีไดศึ้กษาเร่ืองการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการ
โรงเรียนประถมศึกษา ศึกษาเฉพาะกรณี โรงเรียนชุมชนบา้นสวาย  สังกดัส านกังานการ
ประถมศึกษาจงัหวดัสุรินทร์ พบวา่ คณะกรรมการโรงเรียนใหค้วามส าคญัเป็นอยา่งมากในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีในดา้นการใหค้  าแนะแนวทาง แสวงหาแนวทาง แสวงหาและใหก้ารสนบัสนุนดา้น
การเงิน วสัดุครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อจดัการศึกษาและพฒันาโรงเรียน การประสานงานกบั
องคก์รทอ้งถ่ินทั้งภาครัฐและเอกชน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ เสริมศกัด์ิ   วศิาลาภรณ์   (2537) 
ท่ีกล่าววา่ การบริหารงบประมาณ เป็นเคร่ืองมือในการบริหารงาน เพราะเป็นแผนงานการเงินท่ีมี
การก าหนดรายรับและรายจ่ายของงาน/โครงการต่างๆไวล่้วงหนา้ จึงท าใหผู้บ้ริหารใชง้บประมาณ
เป็นเคร่ืองมือในการควบคุมนโยบายของหน่วยงานในการด าเนินงานตามแผนงานและโครงการ
ต่างๆของหน่วยงานเป็นเคร่ืองมือในการตรวจสอบการปฏิบติังาน  วา่ได ้ด าเนินการตามแผนท่ีตั้งไว้
หรือไม่ ซ่ึงเป็นการวดัความสามารถของผูบ้ริหารไปพร้อมกนัดว้ย  
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  1.3  การมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานของโรงเรียนล าพะอง
(ราษฎร์จ าเริญบ ารุง) ส านกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร 
ดา้นบริหารทัว่ไป อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจากโรงเรียนไดด้ าเนินการจดัโครงการ /กิจกรรม
ต่างๆ ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการและความสนใจของมีความผูเ้รียนอยา่งเหมาะสม จดัระบบดูแล
ช่วยเหลือผูเ้รียน จดัสภาพแวดลอ้มและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
บรรยากาศบริเวณและรอบๆโรงเรียนสะอาด ผูป้กครองและชุมชนใหค้วามร่วมมือในการจดั
การศึกษา สนบัสนุนการจดักิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนอยา่งต่อเน่ือง ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมี
ความพึงพอใจในการจดัการศึกษา สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  อรทยั ก๊กผล (2548 ) ท่ีกล่าววา่ การมี
ส่วนร่วมเป็นกระบวนการซ่ึงประชาชนหรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ไดมี้โอกาสแสดงทศันะแลกเปล่ียน
ขอ้มูลและความคิดเห็น เพื่อแสวงหาทางเลือก และการตดัสินใจต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัโครงการท่ี
เหมาะสมและเป็นท่ียอมรับร่วมกนั ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งจึงควรเขา้ร่วมในกระบวนการน้ี ตั้งแต่เร่ิมตน้
จนกระทัง่ถึงการติดตามและประเมินผล เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจและการรับรู้ เรียนรู้ การปรับเปล่ียน
โครงการร่วมกนั ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อทุกคน และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นริศา สาริมาน 
(2555)  ท่ีไดศึ้กษาเร่ืองสภาพการบริหารงานสถานศึกษาสังกดัเทศบาลต าบลปลายบาง อ าเภอบาง
กรวย จงัหวดันนทบุรี  พบวา่ โดยรวมมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากทุกดา้นไดแ้ก่ ดา้นการบริหาร
ทัว่ไป  เร่ือง การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนท่ีอยูใ่นระดบักลาง ทั้งน้ีไดแ้ก่ การ
พฒันาเครือข่ายทางการศึกษากบัผูป้กครอง  การร่วมมือและส่งเสริมกิจกรรมของชุมชนในรูปแบบ
ต่างๆ ประชาสัมพนัธ์โรงเรียน   
  1.4 การมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานของโรงเรียนล าพะอง
(ราษฎร์จ าเริญบ ารุง) ส านกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร ดา้นบุคลากรอยูใ่นระดบัมาก  ทั้งน้ี
เน่ืองมาจากโรงเรียนจดัเรียนการสอนโดยเนน้ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาการเรียนการ
สอน ร่วมคิด ร่วมท าร่วมตดัสินใจ ร่วมแกปั้ญหา และส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนจากแหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อใหโ้รงเรียนมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิด
ของ  เอออว์นิ ( 1976 ) ท่ีกล่าววา่การมีส่วนร่วม เป็นการพฒันาแบบมีกระบวนการใหป้ระชาชนเขา้
มามีบทบาทส่วนร่วม หรือเก่ียวขอ้งในการด าเนินงานพฒันา ร่วมคิด ร่วมท าร่วมตดัสินใจ ร่วม
แกปั้ญหาของตนเอง เนน้การมีส่วนร่วม เก่ียวขอ้งอยา่งแขง็ขนัของประชาชนใหเ้กิดความคิด
สร้างสรรค ์และความช านาญของประชาชน และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  
ชญัชณา  ดอนทอง (2550)  ท่ีไดศึ้กษาเร่ือง  ความคิดเห็นของคณะกรรมการ สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
เก่ียวกบัการน าภูมิปัญญาชาวบา้นมาใชใ้นการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ิน  พบวา่  การน าภูมิปัญญา  
ชาวบา้นมาใชใ้นการพฒันาหลกัสูตรไดแ้ก่  ปรับกิจกรรมการเรียนการสอน   การปรับหรือเพิ่มเติม
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รายละเอียดเน้ือหาวชิา  และมีการส ารวจและรวบรวมภูมิปัญญาในทอ้งถ่ินโดยประสาน สัมพนัธ์กบั
ชุมชน และการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาตามตอ้งการของชุมชน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ ทวี
ทอง  หงษว์วิฒัน์  (2547)  ท่ีกล่าววา่ส่วนร่วม หมายถึง การมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นการเปิด
โอกาสใหป้ระชาชนไดมี้ส่วนร่วมในการคิดริเร่ิม การพิจารณาตดัสินใจ การร่วมปฏิบติั และร่วม
รับผดิชอบในเร่ืองต่างๆเพื่อการพฒันาชุมชน 

2. ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีวฒิุการศึกษาต่างกนั มีส่วนร่วมต่อการบริหารงานของโรงเรียนล า
พะอง(ราษฎร์จ าเริญบ ารุง) ส านกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานครในภาพรวมและรายดา้นไม่
แตกต่างกนัทางสถิติ ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้ 

3.  ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีอายตุ่างกนัมีส่วนร่วมต่อการบริหารของ  
โรงเรียนล าพะอง(ราษฎร์จ าเริญบ ารุง) ส านกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานครในภาพรวมและ
รายดา้นการบริหารงบประมาณ งานบริหารทัว่ไป และงานบริหารบุคคล ไม่แตกต่างกนัทางสถิติ  
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ขอ้เสนอแนะจากผลการวจิยั 
  1. ดา้นการบริหารงานวชิาการ สถานศึกษาควรใหค้ณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

และสนบัสนุนใหชุ้มชน/ผูป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของโรงเรียน และหลกัสูตรทอ้งถ่ิน การจดัการเรียนการสอน ทั้งน้ีเน่ืองจาก งานวชิาการซ่ึงถือวา่
เป็นงานหลกัของโรงเรียนในการจดัการศึกษา และหลกัสูตรทอ้งถ่ินนั้นเป็นวธีิการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึน
จากประสบการณ์และภูมิปัญญาของชุมชน เป็นความรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัวถีิชีวติของคนในชุมชนและ
สถานศึกษาควรใหค้วามรู้แก่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการจดัการอบรมสัมมนา 
เพื่อใหท้ราบบทบาทหนา้ท่ีของตนเองในการมีส่วนร่วมในการบริหารงานโรงเรียน  

2. ดา้นการบริหารงบประมาณ ควรใหค้ณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนรู้เห็นกบัการใช้
จ่ายเงินงบประมาณของโรงเรียน เพราะเงินส่วนหน่ึงนั้นก็มาจากการหาทุนสนบัสนุนจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา และควรช้ีแจงการใชเ้งินงบประมาณของโรงเรียนทุกคร้ังท่ีมีการประชุม
ดว้ย 

3. ดา้นการบริหารทัว่ไป สถานศึกษาควรประชาสัมพนัธ์นโยบายเก่ียวกบัแผนพฒันา
โรงเรียนและบุคลากรในโรงเรียนแก่ประชาชนเพื่อความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง  และสถานศึกษาควร
สนบัสนุนใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัหาและพฒันาแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา  
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4. ดา้นการบริหารงานบุคคล สถานศึกษาควรสนบัสนุนใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมในการ

เสนอความคิดเห็นในการพิจารณาการยา้ยขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   และ

คณะกรรมการสถานศึกษาควรเสียสละเวลาในการท ากิจกรรมร่วมใหก้บัโรงเรียนใหม้าก  
2. ขอ้เสนอแนะส าหรับงานวจิยัคร้ังต่อไป 
    1. ควรศึกษาแนวทางการพฒันารูปการมีส่วนร่วมของผูป้กครองต่อการบริหารของ

โรงเรียนล าพะอง(ราษฎร์จ าเริญบ ารุง)และโรงเรียนอ่ืนๆ สังกดัส านกังานเขตลาดกระบงั 
กรุงเทพมหานคร ในดา้นอ่ืน ๆ 

    2. ควรศึกษาเจตคติเก่ียวกบัรูปแบบการส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารโรงเรียน  
สังกดัส านกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร 

    3. ควรศึกษาสภาพปัญหาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารโรงเรียน  เพื่อไดแ้นว
ทางการแกไ้ขปัญหาเฉพาะดา้นท่ีเป็นปัญหาท่ีกระทบต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนโดยตรง  

    4. ควรศึกษาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการระดมทรัพยากรทางการศึกษา เพื่อแสวงหา
แหล่งทรัพยากรทางการศึกษาน ามาใชป้ระโยชน์และคุม้ค่าท่ีสุด 
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