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ความพงึพอใจของผู้ปกครองทีม่ต่ีอการบริหารงานโรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๕๕ 
(วดัโบสถ์ดอนพรหม)  สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 

นนทบุรี เขต 1 

ฟาวดี  ปลุกใจหาญ* 

 
บทคัดย่อ 

การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อ
การบริหารงานโรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๕๕  (วดัโบสถด์อนพรหม )  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 จ าแนกตามเพศและวฒิุการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียน 
ไดแ้ก่ ผูป้กครองนกัเรียนของโรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๕๕  (วดัโบสถด์อนพรหม )  สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งจากการสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการ
เทียบสัดส่วน จ านวน 248 คน เคร่ืองมือเป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการ
บริหารงานโรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๕๕ (วดัโบสถด์อนพรหม) สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1ท่ีมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .970  ผลการวจิยัพบวา่ 1.)ความพึงพอใจของ
ผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารงานโรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๕๕ (วดัโบสถด์อนพรหม) ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากและรายดา้นอยูใ่นระดบั
มาก 2.) ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานโรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๕๕ (วดัโบสถด์อนพรหม) ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั แต่เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้น
ความสัมพนัธ์กบัผูป้กครอง มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 3.) ผลการ
เปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีวฒิุการศึกษาต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารงาน
โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๕๕ (วดัโบสถด์อนพรหม) ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 1โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนัและรายดา้นไม่แตกต่างกนัทุกดา้น   
 

ค าส าคัญ :  ความพึงพอใจ ผูป้กครอง การบริหารงานโรงเรียน  
 

บทน า 
 การศึกษาเป็นกระบวนการส าคญัท่ีจะท าใหม้นุษยส์ามารถพฒันาคุณภาพชีวติของตนให้
ด าเนินชีวติในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข สร้างคนใหมี้คุณภาพ เป็นคนเก่ง คนดี มีระเบียบวนิยั มี 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
* สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
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ความซ่ือสัตยสุ์จริต รับผดิชอบต่อสังคมส่วนรวม มีความสามคัคีและรักชาติ ตลอดจนมีจิตส านึก
ของความเป็นไทย เพื่อพฒันาคนใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวติ สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 

ทั้งน้ี การปฏิบติังานในการพฒันาการศึกษาตอ้งอาศยัความร่วมมือของหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง พฒันาทุกคนใหมี้โอกาสเขา้ถึงการเรียนรู้ปฏิรูปการเรียนรู้ ปลูกฝังและเสริมสร้างศีลธรรม 
คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ พฒันาสังคมแห่งการเรียนรู้เพื่อสร้าง
ความรู้ ความคิด พฒันาเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา จดัระบบทรัพยากรและการลงทุนทางการศึกษา 
มุ่งการพฒันาคนและสังคมใหเ้ป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๕๕  (วดัโบสถด์อนพรหม )  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1  มี
หนา้ท่ีจดัการเรียนการสอนใหน้กัเรียนบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรทั้งดา้นผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ควบคู่ไปกบัการสร้างเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม สุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี รวมทั้งการบริหารและการจดัการศึกษาของ
บุคลากรทุกกลุ่ม โดยมีปัจจยัสนบัสนุนส่งเสริมการบริหารงานในดา้นวชิาการ ดา้นบุคลากร ดา้น
งบประมาณและการบริหารทัว่ไป ยดึหลกัมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการโรงเรียน ใหมี้
ประสิทธิภาพแต่ผลของการมีส่วนร่วมของผูป้กครองอาจไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ  หรือตรง
ศกัยภาพท่ีผูป้กครองมีและผูป้กครองบางส่วนยงัไม่เขา้ใจการจดัการศึกษาของโรงเรียน ตาม
หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ในเร่ืองการจดัการเรียนการสอนและการวดัผล
ประเมินผล  

จากสภาพปัญหาดงักล่าว ส่งผลต่อการจดัการเรียนการสอน ดงันั้นจึงมีความจ าเป็นท่ี
จะตอ้งศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานของโรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๕๕ 
(วดัโบสถด์อนพรหม) สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1  เพื่อใหโ้รงเรียนไดป้รับปรุงแกไ้ขปัญหา
ในการด าเนินงานดา้นต่างๆ ภายในโรงเรียน ซ่ึงเป็นภาระหนา้ท่ีร่วมกนัของบุคลากรในสถานศึกษา 
ไม่วา่จะมีขนาดและจ านวนนกัเรียนแตกต่างกนัอยา่งไร การบริหารงานดา้นวชิาการ บุคลากร 
กิจการนกัเรียน ธุรการการเงิน อาคารสถานท่ี ตลอดจนงานดา้นสัมพนัธ์ชุมชน ซ่ึงการศึกษาคร้ังน้ี 
จะเป็นขอ้มูลส าคญัในการพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียนใหเ้กิดผลดีแก่นกัเรียน  สามารถ
ตอบสนองต่อความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียน รวมทั้งเป็นแนวทางในการพฒันาการบริหาร
ของโรงเรียนใหดี้ยิง่ข้ึนต่อไป
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วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
      1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารงานโรงเรียนไทยรัฐวทิยา  

๕๕  (วดัโบสถด์อนพรหม )  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
      2.  เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารงานโรงเรียนไทยรัฐ

วทิยา ๕๕  (วดัโบสถด์อนพรหม )   สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1  
จ าแนกตามเพศและวฒิุการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียน 
 

ขอบเขตของการวจัิย 
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง    

1.1  ประชากร ท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๕๕  
(วดัโบสถด์อนพรหม )  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1  ปีการศึกษา 

2559  จ านวนทั้งส้ิน 686 คน  
   1.2  กลุ่มตวัอยา่ง ท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูป้กครองนกัเรียนผูป้กครองนกัเรียน
โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๕๕  (วดัโบสถด์อนพรหม )  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 1  ปีการศึกษา 2559 การก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชต้ารางก าหนดขนาดกลุ่ม
ตวัอยา่งของ เครจซ่ี และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970,  pp. 607-608) ไดจ้  านวน 248 คน 
จากนั้นด าเนินการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling)   
 2. เน้ือหาท่ีใชใ้นงานวจิยั คือ ความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารงานโรงเรียน
ไทยรัฐวทิยา ๕๕  (วดัโบสถด์อนพรหม )   สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี 
เขต 1 4 ดา้น คือ ดา้นวชิาการ ดา้นบุคลากร ดา้นอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนและ
ดา้นความสัมพนัธ์กบัผูป้กครอง 

 
วธีิด าเนินการวจัิย 
 ผูว้จิยัใชร้ะเบียบวธีิวจิยัเชิงส ารวจ โดยประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูป้กครอง
นกัเรียนโรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๕๕  (วดัโบสถด์อนพรหม )  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1  ประจ าปีการศึกษา 2559 จ านวน 686 คน โดยก าหนดขาดกลุ่มตวัอยา่ง
ของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนไทยรัฐวทิยา  ๕๕  (วดัโบสถด์อนพรหม )  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ไดจ้  านวน 248 คน ดว้ยการสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการเทียบ
สัดส่วน ประกอบดว้ยคน เป็นเพศหญิงจ านวน 126  คน  คิดเป็นร้อยละ 50.8  เพศชายจ านวน  122  
คน  คิดเป็นร้อยละ 49.2 มีระดบัการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี   จ านวน  117 คน  คิดเป็นร้อยละ  47.2  
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มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี   จ านวน  110  คน  คิดเป็นร้อยละ  44.4   มีระดบัการศึกษาปริญญาโท   
จ านวน 20  คน  คิดเป็นร้อยละ  8.1   
 เคร่ืองมือท่ีใชก้ารวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการ
บริหารงานโรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๕๕  (วดัโบสถ์ดอนพรหม )   สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1  โดยแบ่งออกเป็น  3  ตอน  ประกอบไปดว้ยแบบตรวจสอบรายการ  
(Checklist)    ถามเก่ียวกบัเพศและวฒิุการศึกษาของผูป้กครองนกัเรียน แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารงานโรงเรียน 4 ดา้น จ านวน 40 ขอ้ ไดแ้ก่ดา้นวชิาการ ดา้นบุคลากร 
ดา้นอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนและดา้นความสัมพนัธ์กบัผูป้กครอง รวมไปถึง
ขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถามและวตัถุประสงคโ์ดยผูเ้ช่ียวชาญ  ค่าดชันีสูงกวา่หรือเท่ากบั 
0.5 ถือวา่อยูใ่นเกณฑ ์หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ และหาค่าความเช่ือมัน่โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิ 
แอลฟ่า (Coefficient Alpha) ของ Cronbach ไดค้่าความเช่ือมนั เท่ากบั .970  ผูว้จิยัไดแ้จก
แบบสอบถามดว้ยตวัเอง จ านวน 248 ฉบบั ประกอบดว้ยระหวา่งวนัท่ี 24 – 27  เมษายน  2560  และ
นดัวนัและเวลาในการเก็บแบบสอบถามดว้ยตนเอง จนไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืน คิดเป็นร้อยละ 
100 วเิคราะห์ ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  โดยหาค่าความถ่ี (Frequency)ค่าร้อยละ 
(percentage)ค่าเฉล่ีย (Mean)ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)และท าการทดสอบ
สมมติฐานโดยการทดสอบค่าที (t-test)กบัตวัแปรเพศ และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(One Way Analysis of Variance)กบัตวัแปรระดบัการศึกษา 
 

ผลการวจัิย 
             1. ความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารงานโรงเรียนไทยรัฐวทิยา  ๕๕ (วดัโบสถ์
ดอนพรหม) สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 โดยภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก ( = 4.15) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก คือ ดา้นวชิาการ ดา้น
บุคลากร ดา้นอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน  และดา้นความสัมพนัธ์กบัผูป้กครอง 
 2. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารงานโรงเรียนไทยรัฐ
วทิยา ๕๕ (วดัโบสถด์อนพรหม)  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวจิยัขอ้ท่ี 1 และรายดา้นทุกดา้นไม่
แตกต่างกนั 
 3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารงานโรงเรียนไทยรัฐ
วทิยา ๕๕ (วดัโบสถด์อนพรหม) สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวจิยัขอ้ท่ี 2 และรายดา้นทุกดา้นไม่
แตกต่างกนั 



5 
 

 
 

 

 
การอภิปรายผลวจัิย 
 จากการวจิยัเร่ือง ความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารงานโรงเรียนไทยรัฐวทิยา  
๕๕ (วดัโบสถด์อนพรหม)  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 พบ
ประเด็นท่ีน่าสนใจน ามาอภิปรายผลดงัน้ี 
 1. ความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารงานโรงเรียนไทยรัฐวทิยา  ๕๕ (วดัโบสถ์
ดอนพรหม) สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 โดยภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นมีความพึงพอใจดา้นความสัมพนัธ์กบัผูป้กครอง  มากท่ีสุด 
รองลงมาคือ ดา้นบุคลากร ดา้นวชิาการ และล าดบัสุดทา้ยคือ ดา้นอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้ม
ในโรงเรียน ทั้งน้ีเน่ืองมาจากเป็นเพราะปัจจุบนัโรงเรียนไทยรัฐวทิยา  ๕๕ (วดัโบสถด์อนพรหม) ได้
มีแผนการพฒันาการจดัการทุกดา้น  มีการปรับแผนกลยทุธ์ในการพฒันาคุณภาพการศึกษามีการ
ปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษา มีแผนปฏิบติัการโรงเรียนประจ าทุกปี มีการก าหนดวสิัยทศัน์ใหม่
และด าเนินการตามแผน จากนั้น มีการประเมินตนเอง มีการประกนัคุณภาพการศึกษาและไดรั้บการ
ประเมินจากคณะกรรมการ ผูท้รงคุณวฒิุภายนอก โรงเรียนบริหารงานในรูปแบบของคณะกรรมการ  
ร่วมคิด ร่วมพิจารณา ตดัสินใจในการด าเนินการดา้นต่าง ๆ การบริหารงานท่ีเป็นระบบจะท าให้
ผูป้กครองท่ีมาติดต่อ ไดรั้บความสะดวกรวดเร็ว โรงเรียนไดมี้การแจง้ข่าวสารถึงผูป้กครองเสมอท า
ใหผู้ป้กครอง ไดท้ราบถึงการด าเนินการและกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน รวมทั้งการเปิดโอกาสให้
ผูป้กครอง นกัเรียนมีส่วนร่วมในการใหข้อ้เสนอแนะ เพื่อจะไดน้ ามาเป็นแนวทางในการพฒันา
โรงเรียน  ท าใหผู้ป้กครองนกัเรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่อโรงเรียน ดงัท่ี วาสนา  เล่ือมเงิน (2550, หนา้ 
21) กล่าวถึง ความพึงพอใจเป็นสภาพความรู้สึก ความชอบ ความพอใจของบุคคลต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ี
บ่งบอกถึงผลงานของหน่วยงาน ท่ีประสบผลส าเร็จโดยเฉพาะอยา่งยิง่ถา้เป็นงานเก่ียวกบัการพฒันา
การศึกษาหรือการใหบ้ริการ ผูบ้ริหารจะตอ้งด าเนินการใหผู้ป้กครองหรือผูม้าใชบ้ริการเกิดความพึง
พอใจดว้ยเพราะความเจริญกา้วหนา้ของงานบริการเป็นปัจจยัท่ีส าคญัประการแรกท่ีเป็นตวับ่งช้ี ก็
คือ จ านวน ผูป้กครองหรือจ านวนนกัเรียนผูม้าใชบ้ริการดงันั้น  ผูบ้ริหารท่ีชาญฉลาดจึงควรอยา่งยิง่
ท่ีจะตอ้ง ศึกษาใหลึ้กซ้ึงถึงปัจจยัและองคป์ระกอบต่าง ๆ ท่ีจะท าใหเ้กิดความพึงพอใจ ทั้ง
ผูป้ฏิบติังานและ ผูม้าใชบ้ริการเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการบริหารองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุด สอดคลอ้งกบังานวจิยัของเสาวภาคย ์ ปฐมพฤกษว์งษ ์(2558, หนา้ 78) ศึกษาความ
พึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารของโรงเรียน  ในอ าเภอเขาสมิง สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด โดยรวมและรายดา้นยอ่ยอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของรังสรรค์  จนัทร์เจนจบ (2550, หนา้ 30) ศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อ
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การบริหารโรงเรียนบา้นหลวง อ าเภอบา้นหลวง  จงัหวดัน่าน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
น่าน เขต 1 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ผูว้จิยัอภิปรายไดด้งัน้ี 
  1.1 ดา้นวชิาการ ความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารงานโรงเรียน
ไทยรัฐวทิยา ๕๕ (วดัโบสถด์อนพรหม)  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี 
เขต 1 ดา้นวชิาการอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจากโรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๕๕ (วดัโบสถด์อน
พรหม)  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ไดใ้หค้วามส าคญัในดา้น
การพฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน เนน้กระบวนการจดัการเรียน การ
สอน มีการนิเทศภายใน มีการวดัและประเมินผลการศึกษา มีการประกนัคุณภาพการศึกษา  
นอกจากน้ีพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ 
(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 ไดใ้หค้วามส าคญักบัการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพคน ในมาตรา 6  การ
จดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวติ  สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมี
ความสุข จึงถือวา่ผูเ้รียนมีความส าคญัสุด กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียน สามารถ
พฒันาอยา่งเตม็ศกัยภาพ ดงันั้นโรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๕๕ (วดัโบสถด์อนพรหม)  สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 จึงไดแ้จง้ใหผู้ป้กครองทราบถึงแนวนโยบายดา้นการ
จดัการเรียนการสอนโดยใหค้รูมุ่งจดัการเรียนการสอนใหน้กัเรียนมีความรู้ โดยจดัเน้ือหาตาม
หลกัสูตรการเรียน การสอนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพของชุมชนและสังคม เนน้ใหผู้เ้รียนสามารถน า
ความรู้ไปใช ้ในชีวติประจ าวนัไดจ้ริง พร้อมทั้งรายงานผลการเรียนของผูเ้รียนใหผู้ป้กครองทราบ
อยา่งสม ่าเสมอ ดงัท่ี จนัทรานี  สงวนนาม (2553, หนา้ 148-149) ไดก้ล่าวถึง การบริหารงานวชิาการ
ไวว้า่เป็นการปรับปรุง พฒันาการเรียนการสอน ใหเ้กิดผลตามเป้าหมายของหลกัสูตรอยา่งมี
ประสิทธิภาพ การบริหารงานวชิาการ เป็นหวัใจส าคญั ของการบริหารสถานศึกษาและเป็นส่วน
หน่ึงของการบริหารการศึกษาท่ีผูบ้ริหารจะตอ้งใหค้วามส าคญัเป็นอยา่งยิง่ ส่วนการบริหารงานดา้น
อ่ืนๆ นั้น แมจ้ะมีความส าคญัเช่นเดียวกนั  แต่ก็เป็นเพียงส่วนสางเสริมสนบัสนุนใหง้านวชิาการ
ด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  กิจกรรมหลกัท่ีส าคญัของการบริหารงานวชิาการ  ซ่ึงประเด็นน้ีเป็น
ส่วนท่ีท าใหง้านดา้นวชิาการเป็นท่ีพึงพอใจของผูป้กครองอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของ พทัธนนัท ์ อ้ึงรัก (2556, หนา้ 63-64) ศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดั
การศึกษาของโรงเรียนปากคลองบางขนาก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ฉะเชิงเทรา เขต 1 พบวา่ในดา้นบริหารงานวชิาการอยูใ่นระดบัมาก เพราะโรงเรียนมีการรายงานให้
ผูป้กครองทราบและมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมของโรงเรียน และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  
วรายทุธ  แกว้ประทุม (2556, หนา้ 92) ศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการ
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บริหารงานของโรงเรียนบา้นหินแร่ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ใน
ดา้นวชิาการอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจากงาน วชิาการถือเป็นหนา้ท่ีหลกัของโรงเรียน  ปัจจุบนั
โรงเรียนมีการจดัท าแผนปฏิบติัการราชการ 89 และแผนพฒันาการจดัการเรียนการสอนทุกดา้น มี
การก าหนดปรัชญาและเป้าหมายของการจดัการศึกษาอยา่งชดัเจน มีการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนใหม่ๆ สนบัสนุนใหน้กัเรียนไดแ้สดงออกทางอารมณ์ความรู้สึกท่ีเหมาะสมกบัวยั สร้าง
ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง โรงเรียนไดใ้หค้วามส าคญัต่อการส่งเสริมใหค้รูมีความรู้ความสามารถใน
การสอนในแต่ละกลุ่มสาระ  มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนเรียนรู้อยา่งมีความสุขและ
โรงเรียนมีความเอาใจใส่ในดา้นการเรียนการสอนของครู    

1.2 ดา้นบุคลากร ความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารงานโรงเรียน
ไทยรัฐวทิยา ๕๕ (วดัโบสถด์อนพรหม)  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี 
เขต 1 ดา้นบุคลากรอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจากโรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๕๕ (วดัโบสถด์อน
พรหม)  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1  มีจ  านวนครูท่ีเพียงพอต่อ
การจดัการเรียนการสอน สามารถดูแลใหค้  าปรึกษาแก่นกัเรียนท่ีเกิดปัญหาไดอ้ยา่งทัว่ถึง และครูมี
ความรู้ความสามารถตรงตามวชิาท่ีไดรั้บมอบหมายในการสอน อีกทั้งโรงเรียนไดมี้การจดักิจกรรม
ส่งเสริมจริยธรรมครูทุกคนในโรงเรียนไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณ  มาตรฐานวชิาชีพครู ครูจึงเป็น
แบบอยา่งท่ีดีแก่นกัเรียน ผูป้กครองนกัเรียนจึงมีความพึงพอใจ ดงัท่ี วทิที (อา้งถึงใน กูศ้กัด์ิ สารกิติ
พนัธ์ 2538 : หนา้ 27) ไดท้  าการศึกษาบุคลิกภาพของครูท่ีดี โดยรวบรวมบุคลิกภาพของครูท่ีดีไวน้ัน่
คือ ใหค้วามร่วมมือ มีความเป็นประชาธิปไตย มีความกรุณา และเอาใจใส่ต่อทุกคน มีความอดทน มี
ความรู้ในเร่ืองทัว่ไปดีมาก มีความยติุธรรม มีอารมณ์ขนั ท าส่ิงใดเสมอตน้เสมอปลาย สนใจปัญหา
และความเดือดร้อนของนกัเรียน ยกยอ่งและใหร้างวลัแก่นกัเรียนท่ีมีความสามารถในการเรียนแต่ละ
รายวชิาสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วลยัลกัษณ์  ชมพวูเิศษ (2556, หนา้ 74-75) ศึกษาความ 
พึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาโรงเรียนนานาชาติมูลตรีภกัดี   จงัหวดัชลบุรี พบวา่ 
ความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาโรงเรียนนานาชาติมูล  ตรีภกัดี จงัหวดัชลบุรี ใน
ดา้นบุคลากรและธุรการอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อญัมณี  แฝงบุญ (2556, 
หนา้ 92-93) ศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนเกาะแกว้พิสดาร  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 พบวา่  ความพึงพอใจของผูป้กครองท่ี
มีต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนเกาะแกว้พิสดาร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 ดา้นการบริหารงานบุคคลอยูใ่นระดบัมาก นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  
วรายทุธ  แกว้ประทุม (2556, หนา้ 93) ศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการ
บริหารงานของโรงเรียนบา้นหินแร่ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
พบวา่ ดา้นการบริหารงานบุคลากรอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจากครูตั้งใจสอนนกัเรียนอยา่งเตม็
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เวลาและเตม็ความสามารถ ครูมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีกบันกัเรียนและบุคคลทัว่ไปและครูมีจ านวน
พอเพียงต่อชั้นเรียนและโรงเรียนไดค้ดัเลือกครูและบุคลากรในการสอนท่ีมีประสิทธิภาพผา่นการ
สอบตามเกณฑท่ี์ก าหนด เป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานครูและจรรยาบรรณความเป็น
ครู ตามท่ีคุรุสภา ไดก้ าหนดไว ้และเป็นผูมี้ท่ีมีใบประกอบวชิาชีพครู 
  1.3 ดา้นอาคารสถานท่ีและการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน  ความพึงพอใจของ
ผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารงานโรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๕๕ (วดัโบสถด์อนพรหม)  สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ดา้นอาคารสถานท่ีและการจดัสภาพแวดลอ้มใน
โรงเรียน อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจากโรงเรียนมีอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มท่ีดีและ
เพียงพอจึงท าใหค้วามพึงพอใจของผูป้กครองในโรงเรียนอยูใ่นระดบัมาก ในปัจจุบนัมีอาคารเรียน 
อาคารประกอบ หอ้งน ้า หอ้งปฏิบติัการต่างๆ เพียงพอกบัจ านวนนกัเรียน สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
วรายทุธ  แกว้ประทุม (2556, หนา้ 93-94) ศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการ
บริหารงานของโรงเรียนบา้นหินแร่ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
พบวา่ ดา้นการบริหารงานทัว่ไปอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก โรงเรียนมีการพฒันาอาคาร
สถานท่ีของโรงเรียนใหเ้กิดประโยชน์ต่อการเรียนของนกัเรียน  มีความปลอดภยัของนกัเรียนภายใน
บริเวณโรงเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมคิดร่วมท า ร่วมประเมินแผนปฏิบติั
ราชการและทางโรงเรียนไดใ้หค้วามส าคญักบัการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ต่อการ
พฒันาการของเด็ก มีการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีร่มร่ืน  และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน และสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ อมัพร สุทธิกลม (2550 , บทคดัยอ่) ศึกษาสภาพการด าเนินงานและแนวทางการพฒันา
อาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน เขตอ าเภอเมือง จงัหวดันครราชสีมา พบวา่ผูบ้ริหารและครูโรงเรียนนารายณ์วทิยา มี
ทศันคติเก่ียวกบัการบริหารงานอาคารสถานท่ีและการจดัการส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนอยูใ่นระดบั
มาก 
  1.4 ดา้นความสัมพนัธ์กบัผูป้กครอง ความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการ
บริหารงานโรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๕๕ (วดัโบสถด์อนพรหม)  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ดา้นความสัมพนัธ์กบัผูป้กครอง อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก
โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๕๕ (วดัโบสถด์อนพรหม)  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 1 สร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งผูป้กครองและชุมชน สร้างบรรยากาศท่ีผูป้กครอง
นกัเรียนรู้สึกเป็นกนัเอง ท าใหเ้กิด ความประทบัใจและยนิดีท่ีจะใหค้วามร่วมมือสนบัสนุนกบั
โรงเรียนและมีความพึงพอใจ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ผสุดี  แสงหล่อ  (2555, หนา้ 64-65) ศึกษา
ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานของโรงเรียนสวนป่าอุปถมัภ์ สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 พบวา่ ดา้นการบริหารงานทัว่ไปอยูใ่นระดบัมาก  ขอ้
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ท่ีแสดงถึงความพึงพอใจ 1 ใน 3 อนัดบัแรก คือ โรงเรียนเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองมีส่วนสนบัสนุน
กิจกรรมของโรงเรียน มีการแจง้ข่าวความเคล่ือนไหวต่างๆ ใหผู้ป้กครองทราบ และสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ นงลกัษณ์  กลมเกล้ียง  (2554, หนา้ 63-64) ศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียน
ต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนวดับูรพาพิทยาราม (ธรรมรัตน์ศึกษา ประชาอุทิศ) จงัหวดัจนัทบุรี 
พบวา่ ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนวดับูรพาพิทยาราม  
(ธรรมรัตน์ศึกษาประชาอุทิศ) จงัหวดัจนัทบุรี ในการบริหารทัว่ไปอยูใ่นระดบัมาก เป็นเพราะการ
บริหารงานทัว่ไปเป็นงานท่ีมีหลายกิจกรรมท่ีตอ้งรับผดิชอบ และงานแต่ละดา้นมีความส าคญัเท่ากนั
ทั้งหมด  เป็นงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูป้กครอง ทั้งทางตรงและทางออ้ม ไม่สามารถก าหนดไดว้า่ส่ิงไหน
เป็นส่ิงท่ีตอ้งท าก่อน   
 2. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจของ
ผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารงานโรงเรียนไทยรัฐวทิยา  ๕๕ (วดัโบสถด์อนพรหม)  สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานการวจิยัขอ้ท่ี 1 และรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีเน่ืองมาจากผูป้กครองต่างมีความ
คาดหวงัท่ีจะใหบุ้ตรหลานของตนไดรั้บการดูแลเอาใจใส่ใหก้ารศึกษาอยูใ่นโรงเรียนท่ีมี
สภาพแวดลอ้มท่ีดีไดรั้บความเมตตา กรุณาจากบุคลากรผูท้  าการสอน ดงันั้นความคาดหวงัต่อการจดั
การศึกษาของ ผูป้กครองจะเป็นส่วนส าคญัท่ีจะเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา ซ่ึงมีความ
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ศศิรดา วจันะรัตน์ (2552, บทคดัยอ่) ศึกษาความคาดหวงัของผูป้กครอง
ต่อการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียนเขมะสิริอนุสสรณ์  เขตบางพลดั กรุงเทพมหานคร 
ผลการวจิยั พบวา่ ผูป้กครองต่อการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียนเขมะสิริอนุสสรณ์  เขตบาง
พลดั กรุงเทพมหานครท่ีมีเพศต่างกนัมีผลต่อความคาดหวงัของผูป้กครองต่อการจดัการเรียนการ
สอนของโรงเรียนเขมะสิริอนุสสรณ์ เขตบางพลดั กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั 
 3.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีวฒิุการศึกษาท่ีต่างกนั มีความพึง
พอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารงานโรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๕๕ (วดัโบสถด์อนพรหม)  สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไป
ตามสมมติฐานการวจิยัขอ้ท่ี 2 และรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก ผูป้กครองมี
จุดมุ่งหมายในการเลือกสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาของบุตรหลานไปในทิศทางเดียวกนั มีความ
ปรารถนาหรือการตั้งเป้าหมายเดียวกนัวา่ เม่ือลูกเขา้เรียนในโรงเรียนแลว้ลูกจะตอ้งมีคุณสมบติั  และ
ความสามารถต่างๆ ตามท่ีตอ้งการ ทั้งน้ีการจดัการศึกษาท่ีมุ่งใหเ้ด็กมีพฒันาการแบบองคร์วมทั้ง
ทางดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา เป็นไปตามวยัอยา่งเตม็ศกัยภาพ ภายใตก้าร
บริหารจดัการดา้นหลกัสูตรท่ีมีความเหมาะสมกบัช่วงวยัของเด็ก ซ่ึงจะตอ้งอาศยัความร่วมมือของ
ผูป้กครองและชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาเด็ก สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ววิรรณ 
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สารกิจปรีชา (2554, บทคดัยอ่) ศึกษาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของ
นกัเรียน โรงเรียนอนุบาลกุ๊กไก่ เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร พบวา่คุณลกัษณะของผูป้กครอง
นกัเรียนท่ีมีอาชีพรับราชการ และพนกังานรัฐวสิาหกิจ พนกังานเอกชน ท างานส่วนตวั มีระดบั
การศึกษาปริญญาตรีและต ่ากวา่ปริญญาตรีกบัระดับสูงกวา่ปริญญาตรี มีการรับบริการทางวชิาการ
ดา้นความรู้ในการพฒันานกัเรียนและความรู้ทัว่ไปอยูใ่นระดบัมาก พฤติกรรมการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  
  
 

ข้อเสนอแนะ 
ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช ้

1. ดา้นวชิาการ โรงเรียนควรมีการจดัสอนซ่อมเสริมแก่นกัเรียน นอกเวลาเรียน และให้
ความเอาใจใส่ดูแลในเร่ืองการเรียนการสอนโดยมุ่งเนน้ท่ีผูเ้รียนเป็นส าคญั  เพื่อใหก้ารเรียนการสอน
เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน    

2. ดา้นบุคลากร ครูควรเอาใจใส่ดูแลนกัเรียนอยา่งใกลชิ้ด โดยการจดักิจกรรมระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน มีจรรยาบรรณในวชิาชีพครู ใหค้วามรักและความเมตตาต่อ เด็กอยา่งเสมอหนา้ 
ติดตามความประพฤติของนกัเรียนรายบุคคลและครูควรร่วมมือกบัผูป้กครองในการแกปั้ญหาของ
เด็ก โดยประสานความร่วมมือระหวา่งชุมชนกบัโรงเรียน     
           3. ดา้นอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน โดยโรงเรียนควรมีสนามและ
สวนหยอ่ม เพื่อใหน้กัเรียนไดน้ัง่ท  ากิจกรรมยามวา่ง ควรจดัท าร้ัวเพื่อกั้นเป็นแนว เขตอยา่งชดัเจน 
และการจดัหอ้งเรียนและบริเวณโรงเรียนใหส้ะอาด  ปราศจากส่ิงท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ เพื่อเป็น
การส่งเสริมใหบ้รรยากาศการเรียนการสอนเป็นไปอยา่งราบร่ืน และส่งผลดีแก่ผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริง 

4. ดา้นความสัมพนัธ์กบัผูป้กครอง โรงเรียนควรประชาสัมพนัธ์การจดักิจกรรมของ
นกัเรียนเพื่อสร้างความเขา้ใจอนัดีระหวา่งผูป้กครองกบัโรงเรียน  โรงเรียนมีการประชุมช้ีแจง เพื่อ
สร้างขอ้ตกลงของโรงเรียนให้ผูป้กครองทราบและควรน าความคิดเห็นของผูป้กครองมาด าเนินการ
ปรับปรุงพฒันาโรงเรียนต่อไป 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
 1. ควรศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนม่ีมีต่อการบริหารงาน
โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๕๕ (วดัโบสถด์อนพรหม) สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 1 
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 2. ควรศึกษาแนวทางการส่งเสริมความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการ
บริหารงานโรงเรียน 
 3. ควรศึกษาวฒันธรรมองคก์ารท่ีส่งผลต่อความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนม่ีมีต่อการ
บริหารงานโรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๕๕ (วดัโบสถด์อนพรหม) สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 และชุมชน 
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